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Resumen

El jardin infantil Alegrias Infantiles, se encuentra ubicado en el barrio San Luis en la
localidad de Chapinero de la ciudad de Bogot4, cuenta con treinta y cinco estudiantes, nueve de
los cuales hacen parte del grado transicion; la maestra encargada del curso basa su proceso de
ensefianza -aprendizaje en el trabajo colaborativo, por lo cual la presente investigacion se enfoco
en hacer un analisis de la influencia que tiene inteligencia emocional en el trabajo colaborativo

en los estudiantes.

Para dar respuesta a la pregunta planteada ¢ Como el desarrollo de la inteligencia emocional
favorece el trabajo colaborativo de estudiantes de grado transicion del jardin infantil Alegrias
Infantiles? se trabaj6 bajo el enfoque cualitativo, para lo cual se recolectd la informacion

haciendo uso de la observacion participante registrada en diarios de campo.

El andlisis realizado permitié concluir que el desarrollo de la inteligencia emocional ayuda a
que el estudiante desarrolle todas capacidades emocionales, las cuales contribuyen a mejorar las

relaciones entre compafieros y asegurar el éxito en la realizacion de trabajos colaborativos.

Ademas, es importante tener en cuenta que el rol que desempefia la maestra debe ser el de
facilitador en cada uno de los espacios donde se desarrolle el trabajo colaborativo con el
propdsito de educar en el desarrollo de la inteligencia emocional y asi asegurar un desempefio

académico y relacional a lo largo de su vida.



Abstract

The kindergarten, Alegrias Infantiles, is located at Saint Louis neighborhood at Chapinero

Zone, in Bogoté city. It has 35 students; there are nine in transition grade.

Their teacher uses the collaborative approach in her teaching — learning process. For this
reason, this research work is based on it. This research is focused on the analysis that the

emotional intelligence has over the collaborative working in the kindergarten student’s.

In order to answer the question: How the development of emotional intelligence works in
favor of collaborative task at the kindergarten students from the Alegrias Infantiles kindergarten?
The researchers target their output in qualitative approach. They collected the information using

the observation writing on diaries.

The analysis allowed concluding that the development of the emotional intelligence provided
the improvement of all emotional capabilities. Those capabilities reinforce relationships between

partners and give successful in collaborative tasks.

Moreover, is important to take into account the teacher’s role as a facilitator among the
collaborative task who is looking for teaching under the emotional intelligence, and in that way

assure the academic and relationship development along student’s life.



1. Introduccion

El trabajo colaborativo se ha constituido hoy en dia en una metodologia cuyo énfasis en el
proceso de ensefianza y aprendizaje se centra en las interacciones entre pares como
posibilitadoras e impulsadoras del aprendizaje. La interaccion que se da entre pares busca
favorecer el desarrollo de las diferentes actividades propuestas por los maestros, dedicando
momentos especificos de reunion para la identificacion de conocimientos previos a través de una
lluvia de ideas, distribucion o asignacién de responsabilidades individuales, para socializar,

debatir y concertar decisiones; de igual manera para evaluar el trabajo realizado y lo aprendido.

De esta manera, el trabajo colaborativo le permite al nifio desarrollar habilidades de
socializacion y de comunicacion teniendo en cuenta que en la ejecucion de cada actividad se
fomenta la participacion, el disenso y la concertacion, ademas de la responsabilidad que lo
prepara para realizar tareas similares por si mismos. Es decir, con el trabajo colaborativo se

desarrollan habilidades tanto para el trabajo en grupo y como para la autorregulacion.

Por su parte, la inteligencia emocional entendida como una capacidad propia de cada persona
es de gran importancia, ya que involucra las emociones que expresan los individuos; las
expresiones de los sentimientos indican cémo se encuentra una persona, qué cosas le agrandan o
qué funciona mal a su alrededor; es por esto que, en el adecuado manejo de las emociones,
sentimientos y afectos, se aprende a controlar y moderar las reacciones ante problematicas que se

presenten en el diario vivir.

Teniendo en cuenta los conceptos anteriores, se ha planteado hacer una investigacion de tipo
cualitativo con estudiantes de transicion del jardin infantil Alegrias Infantiles ubicado en el

barrio San Luis de la localidad de Chapinero, con el propoésito de establecer la relacion que existe



entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la inteligencia emocional durante los procesos de

ensefianza aprendizaje.

Para alcanzar el objetivo propuesto para la presente investigacion, el trabajo se ha
estructurado de la siguiente manera: en la primera parte esté el planteamiento del problema,
justificacion y objetivos; en la segunda parte se citan los antecedentes que destacan algunas
investigaciones relacionadas con el tema elegido, con lo cual se resalta la importancia y
pertinencia del trabajo; como parte tres se encuentra el marco referencial donde se especifican las
tematicas de trabajo colaborativo e inteligencia emocional, junto con el método de investigacion
y los instrumentos de recoleccion de la informacion; la parte final desarrolla el anélisis y las

conclusiones.



2. Problemética

2.1 Descripcién del problema

Continuamente se afirma en los diversos escenarios educativos que el aprendizaje es ante todo
emocional, ya que parte del interés, y del deseo por aprender algo que se desconoce y que es
motivo de curiosidad. De igual manera las pedagogias contemporaneas hacen especial énfasis en
la autonomia del sujeto que aprende, es decir, el desarrollo de habilidades para aprender a
aprender en cualquier momento o circunstancia de la vida. En relacion con lo anterior es que la
inteligencia emocional se convierte en factor determinante del desarrollo del sujeto autbnomo, al
enfrentarse a los retos que le plantean los procesos de ensefianza aprendizaje en materia de
solucion de problemas que todo el tiempo le demandan de su autoconciencia, control de

emociones y automotivacion.

De igual manera quien se convierte en sujeto activo de su propio aprendizaje, debe
comprender que el conocimiento cientifico y tecnoldgico a lo largo de la historia de la ciencia se
ha construido en relacién con otros (trabajo colaborativo), demandando el desarrollo de
habilidades emocionales como la escucha activa, la concertacion, el trabajo en equipo, y la

capacidad de colaborar a otros en la consecucidn de sus propios aprendizajes.

Aunado a lo anterior es necesario tener en cuenta el aprendizaje autonomo, y en él considerar
los procesos de automotivacién, autorregulacion y autoevaluacion fundamentales para el éxito
del sujeto que aprende, los cuales se relacionan ampliamente con los componentes propios de la
inteligencia emocional en los aspectos intra e interpersonales. Asi pues, se considera que es en

los espacios de trabajo colaborativo, en la interaccidn de los sujetos que aprenden en una relacién
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de encuentro e interdependencia con los otros, que tiene lugar el desarrollo de habilidades para la
vida, al hacer de los estudiantes del grado de transicién del jardin alegrias infantiles seres

inteligentes y habilidosos en sus relaciones interpersonales.

De ahi que la sociedad contemporanea entre sus probleméticas mas urgentes a resolver se
enfrenta a los procesos de deshumanizacién, producto del consumismo que hace del ser humano
un ser individualista, incapaz de pensar en comunidad y de manera solidaria frente a la presencia
de los otros, permitiendo que las relaciones entre estudiantes, sean fragiles y de ejercicios de

poder como se evidencio en el primer trimestre del afio escolar.

Numerosos estudios han demostrado que la Inteligencia Emocional influye en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, es asi como a partir de trabajos de campo y analisis estadisticos se
ha llegado a concluir que existe una relacion positiva entre el desarrollo de la Inteligencia
Emocional y el desempefio académico en cualquier etapa de la vida; entre ellos se tiene el
realizado por Soto en 2006 con estudiantes de la facultad de Arquitectura de la Universidad
Nacional del Centro del Perut, Chavarri en 2007 realiz6 un estudio con estudiantes de la facultad
de medicina de la Universidad Nacional de la Amazonia concluyendo que a mayor sea la
Inteligencia Emocional del estudiante mayor sera su rendimiento académico; asociado a estos
resultados también se ha dicho que los nifios que tienen mayores habilidades sociales tienen
mejor desempefio académico ya que estas habilidades le permiten solucionar problemas y

situaciones desde diferentes perspectivas, Andrade (2014).

De igual manera se afirma que existe mayor éxito en aquellas asignaturas que tienen que ver
con el manejo de sentimientos y sociabilidad; asi como la importancia que hoy en dia se le esta

dando al desarrollo de la Inteligencia Emocional como herramienta para aprender a gestionar las
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emociones que permitan al nifio o a la nifia desarrollarse en los diversos ambitos (escolar y

social).

2.2. Formulacion del problema

¢Como el desarrollo de la inteligencia emocional favorece el trabajo colaborativo de

estudiantes de grado Transicion del Jardin Infantil Alegrias Infantiles?

2.3 Justificacion

La educacién entendida como un proceso centrado en la formacion del individuo en diferentes
aspectos de lo personal y lo social, necesita ser evaluada y revisada en el cumplimiento de sus
objetivos, fines y propdsitos en general; de ahi que se hayan hecho un sinnimero de estudios e
investigaciones al interior de las instituciones educativas para revisar estos aspectos; en ellos se
han encontrado falencias y aciertos, asi como hallazgos de practicas pedagdgicas innovadoras
que apoyan la formacion y la adquisicion de conocimientos en todos los niveles educativos,
demostrando asi que los procesos de ensefianza aprendizaje siguen siendo prioridad a la hora de

pensar en la educacion.

Como futuras maestras y conscientes de la gran responsabilidad que se tiene en la educacion
de los estudiantes, el interés se centra en revisar como se estan llevando a cabo los procesos de
formacion en nifios de transicion referidos a los temas de Inteligencia Emocional y al Trabajo
Colaborativo. Transicion por ser el grado donde el nifio empieza a ser sujeto activo de su propia

formacion y de la importancia que tiene €l mismo para poder desarrollar sus capacidades y
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habilidades, inicia el proceso de adentrarse en el mundo maravilloso del conocimiento a través

de las diferentes actividades y estrategias que proponga la maestra.

En cuanto al Trabajo Colaborativo, se puede afirmar que es una de las estrategias que ayuda
al desarrollo de las habilidades sociales por permitir espacios de dialogo, discernimiento y
acuerdos en general, ademas de posibilitar el conocimiento de nuevas formas de aprender (estilos
de aprendizaje) de los compafieros, aprender de ellos y a la vez apoyarlos en su proceso de
formacion, todo esto aunado en esfuerzos de equipo que los llevaran a la consecucion de logros y

metas que se han fijado o han sido propuestas por la maestra que esté al frente del curso este afio.

Es asi como la inteligencia emocional se constituye en el centro y base fundamental del
desarrollo de las demas inteligencias y capacidades que tiene toda persona desde la primera
infancia hasta su vida adulta. Hoy se hace fundamental reconocer en la Inteligencia emocional
(IE) la clave del éxito escolar, de los procesos de ensefianza - aprendizaje, y de la realizacion del
ser humano. Para un 6ptimo desarrollo de la IE se recomienda educar emocionalmente a la
persona desde sus primeras etapas educativas, formando seres humanos equilibrados y estables
en sus emociones y estados de animo, la IE facilita el trabajo colaborativo, la empatia, la

autonomia emocional y las relaciones sociales.

Con esta investigacion se busca revisar en un contexto real la relacion que existe entre
inteligencia emocional y el trabajo colaborativo en estudiantes de transicion, con el propésito de
que los maestros cuenten con un fundamento que avale sus practicas pedagogicas de manera
articulada entre estas dos categorias, que permitan la regulacion y la gestion de las emociones de

los nifios y nifias fortaleciendo el trabajo colaborativo entre las edades de 5 a 6 afios que en



algunos casos su desarrollo emocional es escaso por los contextos en los que viven o crecen

segun su entorno familiar.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Establecer las relaciones que se presentan entre la inteligencia emocional y el trabajo
colaborativo durante los procesos de ensefianza aprendizaje de estudiantes de grado transicion

del Jardin Infantil Alegrias Infantiles.

3.2. Objetivos especificos

— Caracterizar las manifestaciones de inteligencia emocional durante los espacios de
trabajo colaborativo en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de
transicion del Jardin Infantil Alegrias Infantiles.

— Reconocer las caracteristicas del desarrollo social, emocional y afectivo de los nifios y
nifias de grado transicion del Jardin Infantil Alegrias Infantiles.

— ldentificar el trabajo colaborativo en los nifios y nifias mediante las dindmicas del aula
que favorecen el desarrollo de la inteligencia emocional de los estudiantes de transicion

del Jardin Infantil Alegrias Infantiles.
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4. Antecedentes
En este capitulo se presentan algunas investigaciones consultadas sobre inteligencia
emocional y trabajo colaborativo; a nivel local se consultaron tres trabajos de grado sobre
inteligencia emocional, a nivel nacional un trabajo sobre inteligencia emocional y a nivel

internacional dos trabajos sobre inteligencia emocional y tres sobre trabajo colaborativo.

Antecedentes Locales:

A continuacion, se encuentran tres investigaciones que abordaron el tema de inteligencia
emocional, los dos primeros son de la Fundacién Universitaria Los Libertadores (trabajos de

especializacion) y el tercero de la Pontificia universidad Javeriana (trabajo de pregrado).

Autoconocimiento emocional, una necesidad en la infancia contemporanea

Este trabajo de investigacion fue realizado por las maestras investigadoras Nubia Andrea
Pineda Panadero y Nidia Urrego Ameézquita para obtener el titulo de Especialista en Pedagogia
de la Ludica, de la Fundacion Universitaria Los Libertadores Bogota, en mayo de 2017, con los
nifios y las nifias de grado jardin del IED Bravo Paez, el método que utilizaron fue Investigacion
Accidn. El problema de investigacion que se plantearon fue: ; Como potenciar el desarrollo
integral de los nifios y las nifias del grado jardin de la Institucion Educativa Distrital Bravo Péaez
a partir de la promocién del autoconocimiento emocional mediante la estrategia lidica basada en
el juego y la literatura? EI objetivo de la investigacidn consistié promover el desarrollo integral

desde el autoconocimiento emocional como una habilidad para favorecer las relaciones
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intrapersonales e interpersonales en nifios y nifias de ciclo inicial grado jardin mediado por la

estrategia Iudica desde el juego y la literatura.

Las conclusiones a las cuales llegaron en esta investigacion: 1. La visualizacion de practicas
pedagdgicas en las que los sentimientos y posibilidades de expresion de los nifios también son
medios de aprendizaje y ensefianza. 2. No se ha desarrollado un programa de inteligencia
emocional que se articule con las practicas pedagdgicas cotidianas y la innovacion en las
estrategias de aula. 3. Las nuevas didacticas deben retroalimentar el ser, destacando las
emociones como parte fundamental. 4. Regular la conciencia emocional permite a los nifios ser
mMAs conscientes y comprensivos ante situaciones emotivas que vivencian el entorno social y
familiar donde interactuar constantemente. 5. Durante las actividades ladicas implementadas por
las maestras investigadoras se evidencia que a medida que los nifios identifican las diferentes
emociones de su par, se muestran mas dispuestos a proponer soluciones para mejorar las
situaciones personales o de algun compafiero. 6. La ludica transforma el ambiente de aprendizaje
de los nifios facilitando en ellos la expresion y el desarrollo de habilidades que afloraron con la
novedad de las actividades, favoreciendo el aprendizaje autonomo, significativo, colaborativo y

visibilizando las diferentes formas de aprendizaje desde el interés de los nifios.

Este antecedente le aporta al presente proyecto de investigacion una mirada especifica de la
educacion emocional desde la ludica como estrategia pedagogica que favorece el desarrollo de
las capacidades emocionales de autoconciencia de los nifios y nifias, permitiéndoles identificar
sus emociones y estados de &nimo, nombrarlas, y buscar la transformacion de las mismas, lo cual
hace que los estudiantes sean mas empaticos en el trabajo colaborativo con sus compafieros al
ponerse en el lugar del otro. Finalmente, las autoras ratifican la postura que la inteligencia

emocional potencia y favorece el desarrollo de las demas inteligencias.
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Equilibrando las emociones a través de la Biodanza

Este trabajo de investigacion fue realizado por la maestra Carolina Urrea Castelblanco y el
maestro Richard Albert Romero Chacon en junio de 2016 para optar al titulo de Especialistas del
Arte en los procesos de aprendizaje, de la Fundacion Universitaria los Libertadores Bogota. La
pregunta de investigacion fue: ¢, Como mejorar las relaciones interpersonales de nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes al Centro Amar 1 Martires?. Se plantearon los siguientes objetivos:
Fortalecer las relaciones interpersonales de los nifios y adolescentes pertenecientes al Centro
Amar 1 martires, por medio de la biodanza. Contribuir al desarrollo de la inteligencia emocional
hacia el fortalecimiento de sus relaciones vinculares. Fomentar espacios de socializacion y

reconocimiento del otro a partir de la biodanza.

A manera de conclusiones proponen: implementar en colegios y escuelas el uso de la
biodanza, como un generador de ondas placenteras que permitiera que la ensefianza - educacién
se dé con otras disposiciones diferentes a las que diariamente se relaciona, obtener un mayor
optimismo y energia a través de sentirse emocionalmente consigo mismo y con el entorno
diferente, también hablaron de los adultos que lideran estos procesos de ensefianza, maestros
emocionalmente libres, permitiendo que nifios y adolescentes las mejores oportunidades para que

ellos mismos sean participes y constructores de sus propio aprendizaje.

Dentro de las recomendaciones para la politica infancia y adolescencia 2011- 2021
enmarcados en las lineas institucionales de los centros Amar que son una respuesta a la
erradicacion del trabajo infantil seria fundamental que en este disefio de lineas de inversion en

las administraciones publicas y ademas por ser parte de procesos disefiados para la paz y la
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convivencia implementar la biodanza como materia basica y asignatura fundamental en que los

nifios y adolescentes fortalezcan su inteligencia emocional.

Desarrollo de la inteligencia emocional en nifios menores de cinco afos del jardin infantil

Gota de Leche

Este trabajo de investigacion es realizado por Solangie Araly Gongora Garcia, para optar al
titulo de Licenciada en Educacion Basica Primaria en la Pontificia Universidad Javeriana de
Bogota; aborda problemaéticas relacionadas con el desarrollo de la inteligencia emocional en
nifios menores de cinco afos de edad, dentro de las mismas se analizan las siguientes: la
violencia intrafamiliar, la sobre proteccion del nifio por parte de familiares, el autoritarismo de
los padres, la pobreza y la poca educacién de los padres de los menores. De igual forma la autora
de la investigacion enuncia unas actitudes negativas de los nifios con relacion al desarrollo de su
IE como son: el lloriqueo, (de diferente intensidad) como respuesta a situaciones de
inconformidad, por la angustia que enfrentaba al separarse de sus familiares, de manera repetida
(cada vez que son dejados en el jardin), este lloriqueo genera situaciones de irritabilidad en
algunos compafieritos del nifio que inicia con la conducta ya descrita, lo cual puede generar

ambientes de tension entre ellos mismos y la profesora a cargo.

El objetivo general de esta investigacion consistio en la identificacion de las causas que
promueven las falencias en el control de las emociones en los nifios menores de 5 afios del Jardin
Infantil Gota de Leche mediante la observacion de sus comportamientos, la ficha integral y las
entrevistas a los padres de familia con el fin de proponer acciones para que los infantes sean

capaces de expresar sus sentimientos, reconocer sus necesidades de tal manera que fortalezcan el
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desarrollo de la inteligencia emocional. Frente a este objetivo se concluyd en la investigacion:
comprender mas al nifio en su forma de actuar frente a sus emociones, muchos de los
comportamientos de los nifios son ejemplos de los adultos de la familia, se evidencia que algunos
nifios son victimas por parte de sus padres o adultos de la familia de abuso de autoridad y de
maltrato fisico, verbal y sicoldgico lo cual genera en los nifios comportamientos impulsivos y
violentos con los demas, el desarrollo de la Inteligencia Emocional tiene que ver con la
educacion y formacion del menor por parte de la familia, los nifios acttan segun las ensefianzas

recibidas en sus diversos contextos sociales y culturales.

Esta investigacion le aporta al presente trabajo investigativo una mirada critica a la influencia
que tienen las pautas y practicas de crianza de los nifios por parte de sus familias, en el éptimo
desarrollo de la Inteligencia Emocional de los nifios, del mismo modo permite comprender la
influencia que tienen los diversos contextos familiares, sociales, culturales y econdmicos en la
educacion emocional de los infantes, es decir que una propuesta pedagdgica que se interese por
la educacion emocional de los nifios en el contexto de la Educacion Infantil, debera hacerse
teniendo en cuenta la articulacién y relacidn entre estudiantes, padres de familia y maestros, ya
que no se puede pretender que el jardin infantil o la institucion educativa cierre la puesta a las
problematicas sociales pretendiendo ignorar lo que se reproduce a escala menor en los diferentes

espacios educativos.

Antecedente Nacional

A nivel nacional se consulté una investigacion sobre inteligencia emocional realizada a nivel

de maestria en la universidad del Valle,



20

Influencia de la inteligencia emocional en la ensefianza, Aprendizaje y evaluacion de las

ciencias naturales

El presente antecedente fue realizado por: Martha Cecilia Castillo Pefia y Maria del Socorro
Sanclemente Guerrero, para optar al titulo de Magister en Educacion con énfasis en la ensefianza
de las ciencias naturales de la facultad de educacion de la Universidad del Valle. El problema
planteado fue: ¢ Como desarrollar la inteligencia emocional en los estudiantes a partir de una
secuencia de actividades que permitan mejorar las posibilidades de utilizar el potencial
intelectual para el aprendizaje de las ciencias naturales? Y su objetivo general consistio en
Disenfar y evaluar una secuencia de actividades desde la ensefianza de las ciencias naturales para
el desarrollo de la inteligencia emocional y cognitiva en los estudiantes del grado “décimo A” de

una Institucion Educativa del municipio de Pradera.

Dentro de las reflexiones y conclusiones a las cuales llegaron las investigadoras se pueden
destacar los siguientes aspectos: se debe apostar por una formacion integral del estudiante,
abordando las dimensiones del sentir, el pensar y el actuar. Reconocer en el trabajo de los
estudiantes el empefio puesto en la realizacidn de cada una de las actividades pedagogicas que se
les propusieron, evidenciando una actitud positiva la cual contribuy6 al aumento de su
autoestima, la seguridad personal, la confianza en si mismos, el gusto por el trabajo bien hecho,

el comparierismo y la solidaridad.

Las autoras recomiendan que los profesores realicen un cambio de enfoque en relacion a los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, donde es necesaria una reflexion profunda sobre la
naturaleza humana y su desarrollo mediante la educacion, basada en el estudio de los libros sobre

inteligencia emocional y en los intentos de poner en practica las recomendaciones ofrecidas en
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ellos. De igual manera, el permitir ambientes escolares estructurados en cuanto a la organizacion
de la ensefianza, el aprendizaje y evaluacion con actividades que favorezcan el desarrollo del
pensamiento, aspectos emocionales, disciplinados, respetuosos y de confianza, en la medida en
que se logre formar integralmente a los estudiantes no solo en la dimensién cognitiva, sino
también en su parte emocional (sentir y actuar), es posible desarrollar la inteligencia emocional
para mejorar su potencial intelectual, a partir del aprendizaje de las ciencias naturales,

orientandolos incluso en la construccién de su proyecto de vida.

Son muchos los aportes de este antecedente al actual proyecto de investigacion, entre ellos el
reconocimiento y valoracion del componente de automotivacion de la Inteligencia Emocional, en
el proceso de ensefianza - aprendizaje, ya que le permite al educando aprender a aprender por €l
mismo, sin las tensiones propias de los estimulos externos como lo es la valoracién cuantitativa,
los premios o castigos y la misma competencia inhumana entre estudiantes por ver quién es el
ganador y quien el perdedor. Asi mismo la comprension sobre la forma en que la inteligencia
emocional potencia a la inteligencia cognitiva, lo cual se ve reflejado en el rendimiento
académico de los estudiantes y el desarrollo de sus habilidades, capacidades y competencias
emocionales y sociales. Es en el encuentro entre estudiantes a través del trabajo colaborativo
donde se favorece el desarrollo de cada uno de los componentes de la inteligencia emocional,
como lo son: la autoconciencia, el control de emociones, la automotivacion, la capacidad de

relacionarse bien y de ponerse en el lugar de los demas.
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Antecedentes internacionales

Entre las investigaciones internacionales consultadas, dos abordan el tema de inteligencia
emocional, un trabajo de pregrado (Peru y una de Espafa) desarrollada por una maestra

universitaria; y tres sobre trabajo colaborativo, nivel pregrado (dos de Ecuador y una de México).

La inteligencia emocional y su relacion con el nivel de logro en el area de personal social de
los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa inicial n° 401 “Mi Carrusell” del

distrito de San Juan-2015. Peru (lquitos) Maira Lizbeth Lippe Macedo

Esta investigacion a nivel de pregrado se realizd con estudiantes de cinco afios de una
institucién puablica de Perd, buscando dar respuesta a la pregunta ¢Qué relacion existe entre la
inteligencia emocional y el nivel de logro en el area Personal Social de los nifios y nifias de 5

anos de la Institucion Educativa Inicial N° 401 “Mi Carrusell” del Distrito de San Juan-2015?

Se plante6 como objetivo general determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el
nivel de logro en el area personal social de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 401 “Mi Carrusell” del Distrito de San Juan-2015, se concluyo que la inteligencia
emocional es un aspecto importante que coadyuva al desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje en los nifios y nifias especificamente en el desarrollo del area personal social; a la
vez que promueve la comprension, el analisis y control emocional para solucionar cualquier tipo
de conflicto tanto a nivel personal como social, destacando el aporte que hace la inteligencia

emocional al desarrollo del area personal social.
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Los docentes y padres de familia deben proporcionar oportunidades y espacios para que los

nifios desarrollen sus potencialidades y con ello logren una madurez y crecimiento personal.

Es asi como este trabajo investigativo aporta al proyecto de investigacion, que la inteligencia
emocional tiene incidencia en el desarrollo de habilidades sociales en los primeros afios de

escolarizacion; para este caso especificamente la capacidad de trabajar de manera colaborativa.

Aportes para la educacion la inteligencia emocional desde la educacion infantil- Granada

(Espafa)

El objetivo de esta investigacion consistio en disefiar pautas concretas de actuacion sobre
cdémo desarrollar la IE en la Educacion Infantil, de igual manera dar a conocer la importancia
que tiene el desarrollo de la Inteligencia Emocional en la vida de las personas y la necesidad de
potenciar su educacion, especialmente en el segundo ciclo de Educacion Infantil de las
instituciones educativas de Espafia; el proyecto es liderado por Ana Maria Fernandez Martinez
maestra del colegio Juan XXIII de la Chana, Granada, Espafia. Dentro de las problematicas que
afronta la educacion emocional en la educacion infantil en Espafia, se encuentra la falta de
trabajos de investigacion en el contexto educativo espafiol lo cual deja ver la necesidad y
pertinencia del trabajo realizado por la maestra investigadora. De igual manera se hace referencia
a problematicas como: los imaginarios sociales erroneos de los maestros y padres de familia con
relacion a la IE, desconociendo las implicaciones, repercusiones y compatibilidad de la misma
con las otras inteligencias, el paso de la teoria a la préctica, (desarrollo de capacidades o
habilidades), y la falta de estrategias didacticas que puedan ser utilizadas en el aula de clases

como facilitadoras del desarrollo de las capacidades emocionales de los nifios y nifias.
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La conclusiones a las cuales Ileg6 la maestra investigadora fueron: que si bien la IE emocional
se desarrolla de manera natural a lo largo de la vida de la persona, esta debe ser favorecida y
potencializada por la educacion desde las primeras edades escolares, la IE es un facilitador de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje ya que le permite al nifio o nifia ser mas autonomo,
estable y regulado en sus procesos de comprension, aprendizaje y desarrollo de habilidades,
contrario a lo que se creia antiguamente, donde lo emocional era considerado como un agente
distractor que reduce la capacidad cognitiva de la persona. Otra de las conclusiones hace
referencia a la transversalidad de la educacion emocional, la cual no debe ser propia de
programas especificos. Para la investigadora es fundamental que en todas las facultades de
educacidn se forme al futuro maestro en la IE y en el desarrollo de las habilidades propias de esta

inteligencia.

Este antecedente internacional le aporta al proyecto de investigacion una gran fundamentacion
tedrica sobre la importancia de la educacion emocional desde el contexto de la educacion
infantil, dejando ver que el desarrollo de las capacidades emocionales de los nifios y nifias no
debe ser propio de un area del conocimiento o proyecto en especifico, se trata de un componente
trasversal en el hecho educativo, lo cual para la investigacion es fundamental al proponer el
trabajo colaborativo como el hecho puntual en el cual se desarrolla y potencia con mayor

pertinencia y eficacia la IE durante los procesos educativos.
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La ejecucion de trabajos grupales en la autoestima de los nifios y nifias de nivel inicial de 4-
5 afos de la unidad educativa francisco Flor- Gustavo Egiiez” 2016 —Ecuador Andrea

Marcela Armas Chavez

Investigacion realizada por una estudiante aspirante a ser licenciada en educacion Parvuliana
en el Ecuador, buscé dar respuesta a la pregunta ¢ Influira la ejecucion de trabajos grupales en la
autoestima de los nifios y nifias de nivel inicial de 4-5 afios de la Unidad Educativa Francisco
Flor- Gustavo Egliez?; para lo cual se planteé el objetivo general investigar la influencia de la
ejecucidn de trabajos grupales en la autoestima de los nifios y nifias de la Unidad Educativa

Francisco Flor- Gustavo Eguez.

Para la autora de esta investigacion, la ejecucion de trabajos grupales en el salon de clases
beneficia a los estudiantes, ya que éstos permiten la posibilidad de relacionarse, aprender a

compartir y tolerar a las personas que estan a su alrededor.

Ademas, el trabajo de las maestras infiere que les falta hacer uso de diferentes estrategias que
propongan el desarrollo de la autoestima, especialmente en el fortalecimiento de la confianza en
si mismos, teniendo en cuenta que en la ejecucion de trabajos grupales los nifios y nifias tendran
la posibilidad de mejorar su autoestima, ya que al trabajar en grupo les permite sentirse

aceptados y que son parte de un grupo valorando, asi como las actividades que ellos realizan.

Reconoce también que es evidente la facilidad que tienen los nifios y nifias para trabajar en
grupo, pero las docentes no cuentan con actividades suficientes que les permitan ayudarles a
tener una buena relacion, una adecuada participacion y ayudarles a potenciar las relaciones

sociales; para lo cual hace las siguientes recomendaciones:
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- Ejecutar con mayor frecuencia trabajos grupales teniendo en cuenta que a través de ellos
se fomenta en los estudiantes la integracion, comunicacion, relacién y cooperacién entre
pares y lograr que los educandos tengan mejores relaciones sociales.

- Actualizacion por parte de las docentes en estrategias diversas e innovadoras para que

sean aplicadas cuando realicen trabajos en grupo.

Sin duda alguna este proyecto se relaciona directamente con el objetivo propuesto para el
desarrollo de esta investigacion porque se esta evidenciando el aporte que tiene el trabajo
colaborativo en el desarrollo de la autoestima, elemento importante de la inteligencia emocional,
teniendo en cuenta que la interaccion con sus compafieros les da seguridad ademas de la

posibilidad de ser apoyo para los otros.

El trabajo cooperativo para contribuir en la convivencia escolar de los nifios en los

ambientes de aprendizaje - México Anel Elizabeth Marin Vergara

Investigacion realizada con nifios de un jardin puablico en México bajo la pregunta ;De qué
manera el trabajo cooperativo contribuye en la convivencia de los alumnos en los ambientes de
aprendizaje de segundo grado del jardin de nifios “Capitan Alonso de Ledén” durante el ciclo
escolar 2015-20167, su propasito (objetivo general) fue mejorar la convivencia de los ambientes
de aprendizaje a través del trabajo cooperativo en los alumnos de segundo grado del jardin de

nifios “Capitan Alonso de Leon”

La autora de este trabajo de investigacion — intervencion, después de realizar varios talleres

concluyo que el trabajo cooperativo tuvo un efecto positivo y significativo en la convivencia



escolar de los estudiantes. Ademas, se evidenciaron cambios significativos en las conductas de
los nifios méas avanzados en la aceptacion de normas y rendimiento académico, en cuanto a la
tolerancia y aceptacion de sus compafieros con dificultades; y en estos ultimos también se
observaron cambios, ya que se mostraban con mas seguridad al momento de expresarse e

interactuar con sus compaﬁeros.

Tambien resalta que los estudiantes aprendieron a respetar normas y reglas, aplicandolas no
s6lo cuando trabajaban en equipo, sino en otras actividades que realizaban. Puntualiza que es
importante el acompafiamiento y el refuerzo de conductas por parte de los padres, teniendo en
cuenta que los nifios que no mostraron cambios antes y después de la intervencion, ademas de
mostrarse indispuestos a trabajar con algunos de sus comparfieros, los padres mostraban poco
interés en el reforzamiento de conductas que les permitieran convivir de una mejor manera con

sus comparieros. Por ello se recomienda:

- Que en casa se establezcan reglas que todos respeten, principalmente ellos, para que los

aprendizajes que los nifios adquieran en la escuela, puedan ser reforzados en el hogar.

- Es importante el reforzamiento de normas teniendo en cuenta que en las primeras
intervenciones de trabajo cooperativo los estudiantes se tornaron un poco dificiles en
cuanto a respetar las reglas y normas de convivencia; al pasar del tiempo y mediante la
repeticion de éstas, los nifios fueron aplicandolas sin necesidad de que el maestro se los

recordara.

- El trabajo en equipo como estrategia de ensefianza aprendizaje debe incluirse en las

planeaciones diarias, ya que puede vincularse con todos los campos formativos en el caso

27
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de la educacion preescolar, y con el desarrollo de las dimensiones que incluyen los

programas de estudio de los niveles de educacion mas avanzados.

Con este trabajo se da relevancia al tema de investigacion planteado teniendo en cuenta que el
trabajo colaborativo como estrategia pedagdgica aporta al desarrollo social del nifio, toda vez que
esta aprendiendo y poniendo en préctica reglas y normas, que en muchas ocasiones son pactadas
por ellos mismos en la dinamica de la autorregulacion para dar respuesta a las diferentes

actividades propuestas por sus maestros.

Actividades educativas para fomentar el trabajo cooperativo en los nifios y nifias de 3 a 4
afos en la unidad educativa digno Amador Nufiez, cantdn salinas, provincia de Santa

Elena, periodo lectivo 2015- 2016” — Ecuador Isabel Roca Suarez Luis Mazdn Arévalo

Teniendo en cuenta el rol que debe desempefiar el maestro y en él la planeacién de actividades
bajo estrategias que conlleven a un desarrollo integral de sus estudiantes se realiza esta
investigacidn-intervencion para dar respuesta a la pregunta ¢De qué manera influiran las
actividades educativas en el trabajo cooperativo en los nifios y nifias de 3 a 4 afios en la Unidad
Educativa “Digno Amador Nufiez”, canton Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo

2015- 20167

Su objetivo general fue proponer actividades educativas para fomentar el trabajo cooperativo
en los nifios y nifas de 3 a 4 afios en la Unidad Educativa “Digno Amador Nufiez”, canton

Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015- 2016
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Entre las actividades propuestas se destacan construyendo un gusano, dibujos cooperativos,
cuadros abstractos, siluetas cooperativas, entre otros. Como conclusiones a partir de la
intervencion, la autora destaca la necesidad de hacer actividades en el aula de clase que mejoren
y aumenten el interés hacia el aprendizaje y la independencia, de tal manera que ayuden a

mejorar las habilidades, destrezas y capacidades de los nifios y nifias.

El docente debe hacer uso de diversas estrategias educativas dentro de la institucion, para el
mejoramiento del trabajo cooperativo, de tal manera que se fortalezca la relacion del estudiante
con el docente y se cuente con el apoyo y contribucién de los padres de familia para lograr

desarrollar capacidades y habilidades en los nifios de la escuela.

Este trabajo de intervencidn aporta al desarrollo de esta investigacion elementos que
conducen a reafirmar la importancia de realizar actividades bajo la modalidad de trabajo

colaborativo, ya que de esta manera se pueden desarrollar capacidades y habilidades en los nifios.
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5. Marco tedrico
En el marco tedrico se abordaran tres categorias de analisis que apoyan el desarrollo de la
presente investigacion, inteligencia emocional, desarrollo psicosocial de nifios y nifias de 5 a 6
afos de edad y trabajo colaborativo, siendo esta ultima el lugar o momento propicio dentro de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje para que los nifios y nifias desarrollen sus capacidades

emocionales.

5.1. Inteligencia Emocional

Sin lugar a dudas que hoy la Inteligencia Emocional (IE) ocupa un lugar privilegiado en la
investigacion de corte psicoldgico, social y pedagdgico entre otras disciplinas, dados los avances
y resultados conseguidos hasta el momento, los cuales sittan a la IE en el centro de las demas
inteligencias, de igual manera expertos entre ellos Goleman llegan a afirmar que ésta inteligencia
es la clave del éxito a nivel personal, familiar, social, educativo y laboral, ya que potencia las
demas inteligencias permitiéndole a la persona ser equilibrada y estable emocionalmente en

todos los ambitos de su vida.

Existe una clara evidencia de que las personas emocionalmente desarrolladas, es
decir, las personas que gobiernan adecuadamente sus sentimientos, y asimismo
saben interpretar y relacionarse efectivamente con los sentimientos de los demas,
disfrutan de una situacion ventajosa en todos los dominios de la vida, desde el
noviazgo y las relaciones intimas hasta la comprension de las reglas tacitas que
gobiernan el éxito en el seno de una organizacién. Las personas que han

desarrollado adecuadamente las habilidades emocionales suelen sentirse mas
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satisfechas, son mas eficaces y mas capaces de dominar los habitos mentales que

determinan la productividad. (Goleman, 1995, p. 28)

Para la presente investigacion es importante comprender y analizar como la IE potencia el
acto educativo, los procesos de ensefianza y de aprendizaje que tienen lugar en los espacios de

trabajo colaborativo y las relaciones intrinsecas entre estas dos.

Con el propésito de realizar una mejor conceptualizacion y comprension de la IE, a
continuacion, se abordaran los términos inteligencia y emocién por separado, de manera que se
extienda su significado y permita una mejor asimilacion y relacion con el objetivo de la

investigacion.

El concepto de Inteligencia en Gardner.

Gardner afirma que la inteligencia: “Es la habilidad para resolver problemas o para elaborar
productos que son de importancia en el contexto cultural” (Gardner, 2011, p. 5). Segun el autor
de la teoria de las inteligencias multiples, la inteligencia se constituye en una habilidad,
capacidad o competencia, que le permite a la persona, en este caso al nifio, resolver conflictos en
su vida cotidiana de manera creativa y propositiva segun las necesidades de su contexto social y
cultural, lo cual se contrapone al concepto de inteligencia de la pedagogia tradicional que la
entiende la inteligencia como el acto de memorizar, repetir o reproducir las ideas, siendo esta,

totalmente abstracta y muy distante de la vida o realidades de la persona.

La inteligencia se constituye en accion o acciones que la persona logra realizar con algun
grado de facilidad, se dice grado de facilidad ya que, si bien la inteligencia se hereda, ésta debe
ser desarrollada como un potencial a lo largo de la vida de cada persona, siendo el contexto

familiar, social y escolar fundamental para su desarrollo y materializacion.
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Para Gardner existen inicialmente siete maneras diferentes de ser inteligentes, la inteligencia
musical; la inteligencia espacial; la inteligencia kinestésica; y dos formas de inteligencia

personal, una que se dirige hacia los demas y otra que apunta hacia la propia persona.

El concepto de Emociones en Goleman

Goleman dira al respecto de las emociones:

Todas las emociones son, en esencia, impulsos que nos llevan a actuar, programas
de reaccion automatica con los que nos ha dotado la evolucion. La misma raiz
etimoldgica de la palabra emocion proviene del verbo latino movere (que significa
«moverse») mas el prefijo «e-», significando algo asi como «movimientohacia» y
sugiriendo, de ese modo, que en toda emocién hay implicita una tendencia a la
accion. Basta con observar a los nifios o a los animales para darnos cuenta de que
las emociones conducen a la accidn; es solo en el mundo «civilizado» de los
adultos en donde nos encontramos con esa extrafia anomalia del reino animal en la
que las emociones —Ilos impulsos basicos que nos incitan a actuar— parecen
hallarse divorciadas de las reacciones (Goleman, 1995, p. 11).

Segun Goleman la emocidn siempre es primera que la razon, donde la accién es la
consecuencia directa y primaria al impulso que experimenta la persona en una determinada
situacion, en los nifios en general se puede apreciar como ciertas acciones 0 emociones se dan
por impulso mas que por decision racional de los mismos, como son los sentimientos de amor,

miedo, gratitud, el enojo, la felicidad, la tristeza, entre otros.
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Ahora bien, durante muchos afios se favorecio el desarrollo de la inteligencia cognitiva lo cual
se evidencia en el reconocimiento y posicion que ocupaban las matematicas y el espariol en el
curriculo tradicional, donde al parecer las Unicas personas consideradas inteligentes eran las que
sobresalian en estas dos inteligencias lo cual subvaloro a la Inteligencia Emocional, y le negd al
ser humano la posibilidad de ser reconocido como inteligente en cualquiera de sus demas

habilidades o inteligencias.

Ahora bien, ;como definir la IE? En palabras de Goleman esta inteligencia entendida como
habilidad, capacidad o destreza, tiene unas caracteristicas importantes que identifican a una
persona considerada inteligente en el manejo y gobierno de sus emociones. (Goleman, 1995, p.

30).

Para Goleman la IE se compone de dos inteligencias, la inteligencia intrapersonal y la

inteligencia interpersonal las cuales define como:

La inteligencia interpersonal consiste en la capacidad de comprender a los demas:
cudles son las cosas que mas les motivan, como trabajan y la mejor forma de
cooperar con ellos. Los vendedores, los politicos, los maestros, los médicos y los
dirigentes religiosos de éxito tienden a ser individuos con un alto grado de
inteligencia interpersonal. La inteligencia intrapersonal por su parte, constituye
una habilidad correlativa —vuelta hacia el interior— que nos permite configurar
una imagen exacta y verdadera de nosotros mismos y que nos hace capaces de

utilizar esa imagen para actuar en la vida de un modo mas eficaz.

Es claro que, para el autor de la teoria de la IE, esta inteligencia es ante todo practica y su fin

no es otro que la administracion de las emociones y de los estados de animo de las personas,
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permitiéndole a la persona ser equilibrada y estable en su vida cotidiana, consigo mismo y con
los demas, lo cual se constituye en garantia del éxito en la vida y realizacion de la persona, en

este sentido Goleman (1995) sostiene que:

Las personas que han desarrollado adecuadamente las habilidades emocionales
suelen sentirse mas satisfechas, son mas eficaces y mas capaces de dominar los
habitos mentales que determinan la productividad. Quienes, por el contrario, no
pueden controlar su vida emocional, se debaten en constantes luchas internas que

socavan su capacidad de trabajo y les impide pensar con la suficiente claridad.

(p.36)

Afirmaciones como la anterior, dejan ver la importancia del desarrollo de las capacidades y
habilidades propias de la IE desde la primera infancia con la orientacion y guia de los padres y
maestros durante los procesos de ensefianza aprendizaje superando los modelos educativos
tradicionales que parecieran centrarse en hacer seres humanos sin voluntad e identidad propia, en
este sentido “Deberiamos de invertir menos tiempo en clasificar a los nifios y ayudarles mas a

identificar y a cultivar sus habilidades y sus dones naturales.” (Goleman, 1995, p. 19)

La IE es también para Goleman (1995) es la capacidad o habilidad del ser humano para
controlar sus emociones o estados de animo, de igual manera es la capacidad de influir en las
emociones y estados de animo de los demas, razones para profundizar ain mas en cada uno de
los componentes o caracteristicas de esta inteligencia como lo son: la autoconciencia, el control
de emociones y estados de animo, la automotivacion, la capacidad de relacionarse bien (empatia)

y de asesoria emocional. (p. 19)
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Ahora, si bien es cierto que en los Gltimos afios se han producido numerosos escritos que
argumentan la importancia de educar emocionalmente a las personas desde la primera infancia
hasta su vida adulta, propiciando el desarrollo de las capacidades y habilidades emocionales
desde los contextos familiares y educativos, la presente investigacion hace especial énfasis en los
espacios de trabajo colaborativo que tienen lugar dentro de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje y que facilitan el desarrollo de las capacidades emocionales de los nifios y las nifias,
durante sus primeros afios de escolaridad (primera infancia) de tal manera que la personaen la
educacidn béasica primaria, basica secundaria, media y universitaria goce de estabilidad y
equilibrio emocional en todos los &mbitos de su vida. Al respecto de la educacion emocional

sostiene Lépez (2011) citando a Bisquerra que:

“La educacion emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que
pretende potencializar el desarrollo de las competencias emocionales como
elemento esencial del desarrollo humano, con el objeto de capacitarle para la vida
y con la finalidad de aumentar el bienestar personal y social” (Citado en

Bisquerra, 2000, p. 20).

Es importante aclarar que en el contexto educativo de la primera infancia el concepto
apropiado para hablar del desarrollo de la IE sera el de capacidades emocionales, el cual es el
que corresponde a las edades de 0 a 6 afios de edad, el de habilidades emocionales,

correspondera a la educacion bésica primaria, es decir de 7 afios en adelante.

Con relacién a las competencias emocionales Lépez (2011) aclara:

Entendemos las competencias emocionales como el conjunto de conocimientos,

capacidades, habilidades y actitudes necesarias para tomar conciencia, comprender,
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expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales. Se desarrollan a

partir de los 6 afios de edad, correspondiente a la etapa de educacion primaria (p.21).

Como se puede apreciar en los conceptos anteriormente expuestos, el de capacidades
emocionales es la categoria que se debe emplear en la primera infancia para hablar del desarrollo
de la IE, y que deben potencializarse en todos los estudiantes que hacen parte de un sistema
educativo que promueva la autonomia, la estabilidad y el equilibrio emocional de todo
ciudadano. A continuacion, se pretende hacer una caracterizacion de cada una de las capacidades

emocionales:

La conciencia emocional, es mucho mas que conocimiento de lo que se debe hacer, se esta
haciendo 0 mas aun se ha hecho, esta capacidad tiene que ver con identificacion de las propias
emociones, estados de animo, para no lastimarse a si mismo y a los demas por motivo de los
propios impulsos, Lopez (2011) afirma al respecto: “es la capacidad para tomar conciencia de las
propias emociones y de las emociones de los demas, incluyendo la habilidad para captar el clima

emocional de un contexto determinado” (p.22).

Es decir, que la persona que ha desarrollado de manera 6ptima su conciencia emocional estard
en capacidad identificar y nombrar sus emociones, comprende con facilidad las emociones y
estados de animo de los demas, ser empatico en su relacion con los otros, y finalmente ser

consciente de la relacion y dindamica que existe entre emocion, cognicion y comportamiento.

Relacionarse bien con los demas es una caracteristica, habilidad o destreza propia de la
persona que ha logrado educarse emocionalmente, de igual manera la persona que ha

desarrollado su IE ayuda a otros a hacer su propia reflexion y a tomar de manera autdbnoma sus
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decisiones, tiene como caracteristicas fundamentales el saber escuchar de manera activa, hablar

de manera propositiva y positiva, entre otras cualidades.

La regulacion emocional hace que la persona sea superior a sus impulsos biologicos y a sus
sentidos 0 emociones, lo cual le permite gozar de una mejor calidad de vida en sus relaciones
sociales. Es importante aclarar que los impulsos pueden ser contra la misma persona o contra los
demas, en cualquiera de los dos casos debe operar el control de las emociones. Lopez (2011)
define la regulacion emocional como: “la capacidad para manejar las emociones de forma
apropiada. Supone tomar conciencia de la relacion entre, emocidn, cognicion y comportamiento;
tener buenas estrategias de afrontamiento, capacidad para autogenerarse emociones positivas”

(Punset, E). (2012). [programa redes]. Barcelona.

Esta capacidad se caracteriza por la comunicacion apropiada de las emociones, la regulacion
de emociones y sentimientos, la capacidad de afrontar retos y situaciones dificiles sin perder el
control, la automotivacién positiva en los momentos de mayor angustia o presion generando
alegria, amor, humor, entre otras. La automotivacion se hace presente en la vida cotidiana de la
persona cada vez que deba enfrentar retos, superar obstaculos, es ser constantes y dedicados en

lo que se emprenda.

La autonomia emocional es para Lopez (2011) “un concepto amplio que incluye la
autoestima, actitud positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar criticamente
las normas sociales, capacidad para buscar ayuda y recursos, asi como la autoeficacia

emocional” (p.23).
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5.2 Trabajo Colaborativo

El ser humano es un ser social por naturaleza, de ahi su necesidad de estar relacionandose o
estar en contacto con los demaés; desde temprana edad se forman pequefios grupos bien sea a
nivel familiar, de vecinos, de amigos o de compafrieros en los jardines o colegios donde empieza
su proceso de socializacion. En estos pequefios grupos se crean reglas o normas, de premio o de
castigo, las cuales son aceptadas de manera unanime porque son las que permiten que el grupo se
mantenga y puedan ejecutar las actividades que ellos mismos acuerdan hacer (destacandose el

juego como actividad principal), cada grupo cuenta con un lider o actor principal.

Teniendo en cuenta lo anterior y que los cambios sociales que se reconocen en el diario vivir
exigen un cambio en el aspecto educativo, se debe tener en cuenta que dichos cambios conducen
a que las instituciones y los maestros hagan mejoras a nivel pedagdgico y metodolégico, es decir,
las nuevas dinamicas en las cuales se encuentran inmersos los estudiantes se han convertido en
un desafio permanente para las organizaciones educativas, y sin duda para los profesores, ya que
exigen nuevas formas de organizar y conducir el proceso educativo en los diferentes ambientes
escolares, de tal manera que se potencie el aprendizaje y se formen personas integras en el ser,

saber hacer y saber convivir en ambientes diversos.

Es desde esta perspectiva que el Trabajo Colaborativo (TC) se ha convertido en una estrategia
metodoldgica que promueve las buenas relaciones entre comparieros ademas de facilitar el
aprendizaje, apoyados en las habilidades, experiencias y conocimientos de quienes integran los
equipos de trabajo; teniendo en cuenta que el trabajo en equipo se fundamenta en la

colaboracion y dadas las dinamicas de convivencia con personas diferentes que conducen a



39

desarrollar habilidades que les permitan realizar trabajos con otros individuos, se hace necesario

preparar a los estudiantes para dichas situaciones.

Existen varias definiciones acerca del Trabajo colaborativo, entre ellas se tienen: “es una
técnica didactica que promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en
pequefios grupos, donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad
de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia” Carrion (2017,
parr. 6). “Es una actividad que efectian pequefios grupos de alumnos dentro de las aulas de

clase; éstos se forman después de las indicaciones explicadas por el docente” Glinz (2005, p.2).

Por su parte, Antunez (1999) manifiesta que el trabajo colaborativo se enfatiza en la
conjuncion de acciones para el logro de objetivos comunes. La accion de trabajar conjuntamente
con otro u otros con el propdsito de alcanzar un mismo fin (tareas o trabajos solicitados). La
destreza de colaborar puede desarrollarse entre grupos: profesorado, alumnado, padres y madres;
entre servicios: inspeccidn, servicios psicopedagdgicos de apoyo a los centros; en este caso, la
colaboracion entre docentes es un modo de trabajar de dos 0 méas personas, compartiendo

recursos, para alcanzar unos propésitos especificos durante un periodo de tiempo determinado.

De Acuerdo con lo anterior se resalta que las definiciones en general apuntan al compromiso
que tienen tanto los maestros como los estudiantes en cuanto a la preparacion de las teméticas y
del ambiente como tal (fisico) para el desarrollo de las actividades propuestas. Los alumnos por
su parte, deben compartir, escuchar, reflexionar e implementar estrategias que conduzcan al
cumplimiento de la meta propuesta. Segin Gonzélez (2006) se pueden evidenciar las siguientes

caracteristicas en el desarrollo de los trabajos colaborativos:
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« El liderazgo es una responsabilidad compartida entre los integrantes del grupo, el equipo tiene
propositos especificos y bien definidos.

 El producto final es responsabilidad tanto del equipo como de cada uno de los integrantes.

« La efectividad del trabajo se evalta valorando directamente los productos del equipo

« Se reconocen, se valoran y se celebran los esfuerzos individuales que contribuyen al éxito del

equipo.

« Se propende por discusiones abiertas para la solucion efectiva de los problemas.

Ademas, existe preocupacion por el aprendizaje de cada uno de los miembros del equipo
buscan que todos vayan al mismo ritmo, se asumen roles dentro del grupo y los llevan a cabo de
manera responsable, a la vez que refuerzan su proceso de aprendizaje, pues constantemente estan
explicando conceptos o procedimientos a sus compafieros, con lo cual aprenden a aceptar y
evaluar las opiniones de los otros. En conclusién, cada miembro del grupo de trabajo es
responsable no solo de su aprendizaje, sino de ayudar a sus compafieros a aprender, a descubrir
sus capacidades, a potenciar sus fortalezas; sus esfuerzos se unen porgue su trabajo sélo finaliza

cuando todos los miembros del grupo la han completado exitosamente.

De acuerdo con Carrion (2017), el trabajo colaborativo permite que los estudiantes procesen
informacidn, con lo cual hay un mayor nivel de retencién de la informacion, mejorando de
manera sustancial las actitudes hacia el aprendizaje, el reconocimiento de las diferencias
individuales y el desarrollo interpersonal; el estudiante se involucra en su propio aprendizaje y

aporta elementos para el logro del aprendizaje grupal, aumentando la autoestima del grupo.

Ademas, el trabajo colaborativo tiene las siguientes ventajas para los estudiantes:
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= Aumenta el interés por aprender

= Promueve el pensamiento critico.

= Promueve y favorece la interaccion.

= Favorece la adquisicion de destrezas sociales.

= Promueve la comunicacion.

= Promueve la coordinacion

= Mejora el logro académico.

= Estimula el uso del lenguaje.

= Permite mejorar la autoestima.

= Permite desarrollar destrezas de auto descubrimiento.

= Unidn en la ejecucion de ciertas tareas. (Barquero,

5.3 El desarrollo social y afectivo

Para la UNICEF (2011) el desarrollo psicosocial del ser humano es un proceso que inicia
desde el embarazo, donde el ambiente social y los cuidados de la madre seran un factor
determinante para el desarrollo integral del nifio; los primeros afios de vida en el ambiente
familiar rodeado de expresiones de amor, escucha, cuidado y proteccidn, representaran a futuro
en el nifio o nifia mayor seguridad y autoestima en sus relaciones sociales y escolares. Este

proceso es de continuos cambios, esta determinado por etapas de desarrollo, se da dentro de un
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contexto social y cultural concreto, es decir, en la continua relacion con los demas, al respecto

afirma la UNICEF:

“El desarrollo psicosocial es un proceso de cambio ordenado y por etapas, en que se logran,
en interaccion con el medio, niveles cada vez mas complejos de movimientos y acciones, de
pensamiento, de lenguaje, de emociones, de sentimientos, y de relaciones con los demas. En este
proceso, el nifio o nifia va formando una vision del mundo, de la sociedad y de si mismo, al
tiempo que adquiere herramientas intelectuales y précticas para adaptarse al medio en que le toca
vivir y también construye su personalidad sobre las bases del amor propio y de la confianza en si

mismo UNICEF, (2011, Pg. 6).

El amor propio y la confianza en si mismos son fundamentales en el proceso de desarrollo del
nifio o de la nifia, en el grado transicion entran en contacto e interaccion con frecuencia con sus
pares a través de los espacios de trabajo colaborativo, de tal manera que los resultados
académicos son positivos y el desarrollo de la inteligencia cognitiva se ve potencializada y
fortalecida, al lograr los nifios trabajar en armonia, didlogo y concertacion con sus pares:

La meta que se busca lograr en el desarrollo del nifio o nifia es el despliegue
maximo de sus capacidades y potencialidades, para que puedan adquirir un
conocimiento critico de la realidad y una participacion activa en la sociedad. El
desarrollo psicosocial influira significativamente en las oportunidades educativas,
laborales y sociales que el nifio o nifia puede tener en el futuro UNICEF (2011,

Pg. 6).
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El futuro de los nifios, como de toda persona esta condicionado al desarrollo psicosocial de
las personas, este a su vez de los contextos familiares, sociales y escolares en el que se haya
desarrollado, las experiencias de vida constituyen el mayor aprendizaje y desarrollo de
habilidades de los nifios y nifias, en este sentido la UNICEF (2011): sostiene que:

Las experiencias de los nifios o nifias facilitan las funciones motora,
socioemocional e intelectual. Es fundamental, a través de las interacciones con sus
padres, que los nifios o nifias lleguen a confiar en si mismos, sentirse capaces,
independientes y solidarios, que vayan aprendiendo gradualmente a comunicarse
por medio del lenguaje, a socializar, a aprender a compartir e incorporar valores
morales a su comportamiento cotidiano. Las primeras etapas del desarrollo son
béasicas para el futuro del nifio o nifia e influyen para toda la vida en su relacién
con los demas, en el rendimiento escolar y en su capacidad para participar

activamente en la sociedad (p. 27).

Si se quieren tener ciudadanos mas criticos y activos en la organizacién social y politica de la
sociedad, se hace fundamental que los nifios y nifias desde los espacios de trabajo colaborativo
desarrollen y fortalezcan sus capacidades emocionales, logrando la formacién de personas
criticas y con IE.

Para la UNICEF (2011) los vinculos de relacion de los nifios y de las nifias con los adultos
(padres, familiares y maestros) y con sus pares resultan fundamentales ya que: “las relaciones
emocionales tempranas con las personas que rodean al nifio o nifia son la base de donde surge el

desarrollo social, emocional e intelectual” (p. 27).
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Por esta razon el trabajo colaborativo se constituye en una excelente metodologia pedagdgica

que favorece el desarrollo de estas capacidades y habilidades.

Los nifios y nifias que han logrado un desarrollo psicosocial y emocional sano, logran trabajar
de manera colaborativa con mayor eficacia y armonia: “El nifio o nifia con una autoestima
positiva busca, establece y mantiene relaciones positivas y experiencias que llevan a logros.
Estos éxitos reafirman su autoestima y autoconfianza y lo llevan a mas experiencias y relaciones

positivas.” UNICEF (2011, p. 28)

A continuacion, se presentan tres aspectos relacionados con el desarrollo psicosocial de
los nifios entre 5y 6 afios, edades en las cuales se encuentran los estudiantes de transicion del
Jardin Alegrias Infantiles.

Relacion con los demés

- Las relaciones se basan en el desarrollo comunicativo y del lenguaje que ha desarrollado.

- Formacion de la identidad sexual, por lo cual empieza a relacionarse con personas de su
propio género.

- Comportamiento respetuoso hacia los deméas porque empieza a establecer las nociones de
los valores sociales.

- Construccion de la personalidad por lo cual necesitan referentes estables como es el caso
de sus padres y maestros.

- Capacidad para expresar sus estados de a&nimo, necesidades personales y deseos.

- Capacidad para decir su nombre completo y la direccion dénde viven.



Afectividad
- Capacidad de expresion y regulacion de sus emociones.
- Finaliza la etapa del egocentrismo, dando paso a empatia.
- Proteccion hacia los mas pequefios
- Les gusta a sumir responsabilidades
- Agrado por los elogios cuando tienen aciertos.
- Empiezan a reconocer sus errores
Desarrollo Fisico
- Control y coordinacion se sus movimientos en un nivel mas alto.
- Se puede equilibrar estando en las puntas de los pies.
- Puede saltar en un solo pie.
- Mayor desarrollo de la motricidad fina, traducida en trazos finos y precisos

- Se pueden desvestir y vestir solos.

45
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6. Disefio metodolodgico

6.1. Tipo de investigacion

El trabajo se enmarca dentro de un enfoque cualitativo apoyado en el método descriptivo.

Desde la perspectiva cualitativa, la investigacion tiene como interés principal el estudio sobre
el quehacer cotidiano de las personas, en este caso los estudiantes del grado transicion del Jardin
Alegrias Infantiles de la ciudad de Bogota. Se tendré en cuenta lo que ellos dicen, piensan, hacen
y sienten; el significado de sus relaciones interpersonales y con el medio, en otras palabras,

describir la realidad social y cultural.

En el disefio de la investigacién cualitativa se tienen en cuenta los siguientes pasos:

1. Eleccion de un tema de investigacion.

2. Formulacion general del problema de investigacion.

3. Contextualizacion tedrica.

4. Propuesta de un disefio metodoldgico.

5. Disefio general del trabajo de campo.

6. ldentificacion de categorias para el posterior analisis e interpretacion.

Es asi como la investigacidn cualitativa busca descubrir el sentido, la I6gica y la dinamica de

las acciones humanas desde el reconocimiento de la singularidad y la diferencia de los individuos
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y los grupos. Pretende esclarecer elementos de las practicas sociales con referencia a grupos, que

pueden desde la investigacion afianzar su identidad social y cultural para construir conocimiento.

Por su parte, la investigacion descriptiva se interesa por conocer las situaciones, costumbres y
actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y
personas en el presente, no se limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e
identificacion de las relaciones que existen entre dos 0 mas variables. Los investigadores no son
simples organizadores o tabuladores, sino que recogen la informacién y hacen resimenes de
manera cuidadosa y luego analizan los resultados para dar respuesta a los interrogantes y

objetivos planteados.

En este sentido, Tamayo y Tamayo (1998) define la investigacion descriptiva como “la
descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual, y la composicion o
procesos de los fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre como una
persona, grupo o cosa se conduce o funciona en el presente ” (p. 58) para ello sugiere los

siguientes pasos:

1.  Descripcion del problema

2. Marco teérico

3. Seleccidn de técnicas de recoleccion de datos: poblacion y muestra.

4.  Categorias de datos, a fin de facilitar relaciones

5.  Verificacién de validez del instrumento

6.  Descripcion, analisis e interpretacion de datos.


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
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La investigacion descriptiva no solo sirve para dar respuesta a lo que se esté investigando,
sino que también puede servir como base para otros tipos de investigaciones, porque
frecuentemente se describen las caracteristicas de un grupo antes de poder abordar lo

significativo de las diferencias observadas.

6.2. Fases de la investigacion

e Fase protocolar:

En esta fase se eligid el tema de investigacion, se hizo el planteamiento del
problema, los objetivos y la justificacion. Ademas, se llevaron a cabo los didlogos con la
directora del jardin para comentarle acerca de la investigacion que se iba a llevar a cabo
con los nifios de transicion y a la vez solicitarle autorizacion para su ejecucion, asi como

concretar las fechas y espacios en los cuales se realizarian las observaciones.

e Revision bibliografica:

En esta fase se retomaron algunos autores y trabajos de investigacion sobre
inteligencia emocional y trabajo colaborativo a nivel local, nacional e internacional,

como se adjunt6 en el presente documento.

e Fase de recoleccion de la informacion:

Se basa principalmente en el trabajo de campo realizado, se refiere al contacto

directo de las investigadoras con los alumnos y maestra en sus diferentes actividades.
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Para la recoleccion de la informacion se empled como técnica la observacion participante

y como instrumento el diario de campo.

e Fase de categorizacion y andlisis de la informacion:

Después de revisar el material de la fase anterior, se inicio6 el analisis de los datos
estableciendo, tres categorias de analisis teniendo en cuenta el problema de investigacion;
luego se establecieron codigos analiticos a partir de la lectura de los datos registrados en
los diarios de campo obtenidos de las observaciones, después de tener los cddigos se
organizo la informacion reuniendo los codigos relacionados con las tematicas propuestas

en el marco teérico.

e Fase de interpretacion, elaboracion de conclusiones:

Una vez organizada la informacion de acuerdo con las caracteristicas comunes de
lo observado se hizo el analisis, tomando como referencia el marco teorico y para la
elaboracion de las conclusiones se tuvieron en cuenta cada uno de los objetivos

especificos de esta investigacion.

e Fase de elaboracién del informe final:

El informe final se realiz6 a partir de la escritura y organizacién del resultado de las

fases anteriores.

6.3. Articulacion con la linea de investigacion

El Proyecto de investigacion se articula con la linea de investigacion Pedagogias, Didacticas e

Infancias; ya que esta enfocado a revisar la estrategia del trabajo colaborativo y su aporte en el
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desarrollo de la inteligencia emocional en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes

de transicion.

6.4. Poblacion y muestra

La investigacion se realizo en el Jardin Infantil Alegrias Infantiles ubicado en el barrio San
Luis en la localidad de Chapinero, UPZ 99, a sus alrededores se encuentran conjuntos
residenciales, zona comercial, el parque San Luis; la mayoria de la poblacion pertenece al estrato
cuatro. El Jardin fue fundado el 4 de febrero de 2010 con el fin de brindar un servicio de calidad

a las familias circunvecinas y en especial a los nifios y nifias del sector.

En su totalidad, el jardin cuenta con tres maestras y treinta y cinco estudiantes; se trabajé con
una maestra y con nueve estudiantes pertenecientes al grado transicion (seis nifias y tres nifios),
con edades entre los cinco y seis afios; se caracterizan por su capacidad de liderazgo y autonomia
en el trabajo en el aula. La mayoria participa en las actividades extracurriculares de masica,

pintura, kung-fu y natacion.

Las familias del sector y vinculadas al jardin en su mayoria, tienen una composicion familiar
estable, son familias tradicionales con condicion socioeconémica media, y en poco porcentaje
madres cabezas de familia. En su mayoria son padres y madres profesionales que trabajan con

entidades privadas, estatales o de manera independiente.

En su gran mayoria, estdn compuestos por hijos o hijas Unicos 0 maximo un hermano o
hermana, en un porcentaje alto los padres conviven juntos como pareja y cumplen con las
obligaciones referentes a sus hijos o hijas en forma 6ptima, al igual que las madres cabezas de

familia.
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Los padres de familia en dialogo sostenido con la docente luego de las actividades académicas
han manifestado que buscan un jardin infantil debidamente reglamentado, cercano a su vivienda
u oficina, en donde sus hijos o hijas puedan estar alli mientras ellos trabajan, que su cuidado sea
basado en el afecto, su sano desarrollo, la socializacion con sus docentes, ademés que cuenten
con espacios abiertos, protegidos e higienizados para la adquisicion de habitos y desarrollo de

destrezas que le permitan estimular y reafirmar sus procesos de aprendizaje.

Las nifias que se tuvieron en cuenta para la observacion y el desarrollo de este proyecto son
(\Valery, Catalina, Sara Lopez, Sara Ortiz, Aurora y Amy), aclarando que las tres primeras nifias
son hijas unicas, sus padres son personas mayores de treinta y cinco afios de edad y las ultimas
tres nifias mencionadas son las menores de su nucleo familiar y sus padres oscilan entre los entre
los 30 y 40 afios de edad.

Los nifios que se referencian en las observaciones realizadas por la profesora Diana Paola
Pacacira son (Gabriel, Santiago y Juan esteban), ellos estan en un nucleo familiar conformado
por papa, mama y hermanos, sus padres trabajan tiempo completo, motivo por el cual los nifios
estan en una jornada desde las 8:00 am a 5:00 pm en las instalaciones del jardin Alegrias
Infantiles.

La poblacion que se tuvo en cuenta para la realizacidn de este proyecto, van al jardin antes
mencionado desde que tenia un afio y medio, tiempo por el cual se ha llevado un proceso
constante y continuo con la gestién de sus emociones, permitiendo fortalecer el trabajo
colaborativo entre ellos, cabe mencionar que este afio fueron los graduando del jardin por la
profesora Diana Paola Pacacira, en la cual sus padres manifestaron durante su proceso de

formacion integral satisfaccion por todos los cambios que se evidenciaron en los nifios y nifias de
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manera positiva entorno a sus comportamiento, habilidades y destrezas desarrolladas en su

primera infancia.

6.5. Técnica e Instrumentos de recoleccion de datos

La observacion es una de las técnicas més valiosas con la que se cuenta en la investigacion
porque en ella se aplican todos los sentidos para captar la realidad y hacerla comprensible. Se
realiz6 observacion participante entendida como la estrategia en la que el investigador se
adentra de forma directa durante un periodo de tiempo relativamente largo, para el caso de este
proyecto se manejo un tiempo de cinco meses, en un grupo social determinado tomado en su
ambiente natural, estableciendo una relacién de interaccion personal con sus miembros con el
fin de describir sus acciones y de comprender sus acciones. El investigador puede declarar

abiertamente sus objetivos desde el principio.

En cuanto al instrumento se utilizo el diario de campo por considerarse de gran utilidad por
ser:
una fuente que usa el docente investigador para reconocer aspectos que sedan
dentro de la clase y que no se identifican en el momento en que ocurren, sino que
surgen como parte del analisis de los registros y después de la relectura (Monsalve
y Pérez, 2012, p. 121).

Es decir, es una herramienta investigativa y reflexiva del maestro.

El diario de campo es un instrumento que permite el registro descriptivo de experiencias,

analisis y reflexion frente a las mismas, expectativas, necesidades, logros y fracasos de una
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determinada situacion con el propoésito de conocer la realidad, en él se disponen los datos de
manera secuencial y organizada para su posterior andlisis (significacion y construccion del

conocimiento).

En el diario de campo ademas de la descripcidn de los hechos, puede registrarse el analisis de
las situaciones y dinamicas observadas, con lo cual se aumenta el conocimiento sobre los actores,

desarrollando asi la capacidad de observacion y de reflexion para la toma de decisiones.

En general, es un instrumento para analizar, categorizar y hacer una revision critica de la
informacidn recolectada. Proporciona a autores, formadores, asesores e investigadores de la
cotidianidad elementos para la reflexion que ayude al enriquecimiento del inventario de
alternativas posibles de accion, de la ampliacion de la capacidad de accién y de la transformacion

de las précticas (Ospina, s.f, p. 1).
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7. Andlisis y resultados

Una vez realizado el trabajo de campo a través de las observaciones y el debido registro en los
diarios de campo, estos se organizaron en tres categorias teniendo en cuenta los objetivos
especificos. La primera se denoming inteligencia emocional, la segunda trabajo colaborativo y la

tercera desarrollo social y afectivo de nifios de cinco a seis afios de edad.

El anélisis se hizo teniendo en cuenta lo plasmado en el marco tedrico con el propésito de ir
determinando la relacion entre el trabajo colaborativo, el desarrollo de la inteligencia emocional

y el desarrollo social y afectivo de los nifios y nifias del jardin Alegrias Infantiles.

Ademas, se sabe que lo importante en la realizacién de una investigacion es la obtencion de
datos y su correspondiente analisis para una poblacion en particular, por lo cual a continuacion
se mostrara lo encontrado en el trabajo de campo, a prop6sito de la relacion entre inteligencia
emocional y trabajo colaborativo.

En cuanto al trabajo colaborativo se evidenciaron los siguientes aspectos:

» Conformacion de pequefios grupos: la conformacion de los grupos es el principio rector del
trabajo colaborativo teniendo en cuenta que éstos deben ser heterogéneos, ya que permiten
interactuar e intercambiar opiniones y puntos de vista; hay méas necesidad de estar explicando y
retroalimentando para que todos los integrantes del grupo vayan a la par. Se observé cémo los
grupos se comportaban y distribuian segun las edades para participar en las actividades
(Diario de Campo “de ahora en adelante DC” DC 5) Se organizaron los nifios en parejas

(DC 1).



55

La interaccion entre pares favorece el aprendizaje cuando hay preparacion y
organizacion por parte del docente, teniendo en cuenta que la multitud de interacciones que
se dan en un aula se pueden encuadrar en tres contextos o escenarios: tutoria, cooperacion

y colaboracién Monereo (2002.)

» Indicaciones dadas por el maestro: el maestro tiene la tarea de explicar los objetivos, el
proposito y la estructura del trabajo a realizar: por tanto, debe haber claridad en la
especificacion del objetivo, explicitar la relacion con experiencias y aprendizajes anteriores.
Cada pareja debia estar unida hombro a hombro, con los pies respectivos amarrados (DC
1). En este sentido, es importante a la hora de realizar el trabajo colaborativo dar las pautas

claras del como se va a hacer la actividad propuesta

» El producto final es responsabilidad tanto del equipo como de cada uno de los integrantes: el
trabajo colaborativo implica el desarrollo de un comportamiento interpersonal de relaciones
positivas, de confianza, compafierismo, horizontales, no verticales ni de subordinacién entre
los colaboradores, con el proposito de cumplir con el propdsito de la actividad. Los nifios
entre ellos revisaban que los tubos de sus compafieros quedaran bien pintados y si no era

asi ellos se ayudaban para que los tubos quedaran bien pintados (DC 2).

» Se propende por discusiones abiertas para la solucion efectiva de los problemas: para que se
cumplan los trabajos asignados se requiere del control de la efectividad de los grupos e
intervenir cuando sea necesario. La intervencion se puede hacer a través de preguntas antes

de dar soluciones, Por ejemplo, ¢que estan haciendo? ¢por qué haces esto? ;creen qué les
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ayudara este método de trabajo? ;ddnde podrian consultar? Ante estas situaciones la
maestra debio dialogar con los nifios para que se organizaran rapido y pudieran empezar
las exposiciones (DC 3).

En este sentido, Johnson y Johnson, (1999) afirman que el aprendizaje colaborativo
aumenta la seguridad en si mismo, incentiva el desarrollo de pensamiento critico, fortalece
el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, a la vez que disminuye los sentimientos de
aislamiento; teniendo en cuenta que para poder hacer discusiones se necesita seguridad y
claridad en las posturas, asi como el ayudar a los compafieros los conceptos o instrucciones

que no se comprendan.

Implementar estrategias que conduzcan al cumplimiento de la meta propuesta: para que esto
se logre se debe exigir que los alumnos aprendan nuevas formas y estrategias que permitan
cumplir con lo pactado para cada actividad determinada y no solo los contenidos propios de
las distintas tematicas y formas de abordar una situacion particular. Al respecto al maestra
describe Lo vuelven a intentar, poniéndose de acuerdo cémo hacerlo, esta situacion fue

explicada por la profesora como se evidencia en el diario de campo (DC 1).

Promueve y favorece la interaccion: al desarrollar tareas de forma conjunta, se favorecen los
procesos comunicativos, el intercambio de ideas, opiniones, la discusion y el disenso. Los
dos nifios acceden al cambio, con lo cual se pudieron ejecutar las actividades faltantes (DC
1).

De acuerdo con Fuentes (2003) en el aprendizaje cooperativo se pueden evidenciar cinco

componentes: la interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la interaccion
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fomentadora cara a cara, las habilidades interpersonales, y el procesamiento por el grupo (p.

3).

Se reconocen, se valoran y se celebran los esfuerzos individuales que contribuyen al éxito del
equipo: cada acierto de un integrante del equipo de trabajo enriquece, por lo tanto, es importante
reconocer los aportes que éstos hacen ya que con ello se fortalece el equipo a la vez que se avanza
en las tareas a realizar; la motivacion hace parte del impulsar a otro y del reconocimiento a la
labor cumplida, el logro de un miembro del equipo es el logro de todos. Los demés estudiantes
tuvieron dificultades, pero entre ellos mismos resolvieron los inconvenientes sin la

intervencion de la docente (DC 1)

La efectividad del trabajo se evalUa valorando directamente los procesos llevados a cabo para
consolidar el producto final del equipo: siempre habré responsabilidad individual cuando se
evalUa el desempefio de cada integrante y se le devuelven los resultados resaltando lo
positivo y los aspectos a mejorar tanto a nivel individual como al grupo con el que ha
trabajado; por lo tanto, cada uno es responsable ante sus comparieros de aportar su parte para
el éxito del grupo. La responsabilidad individual es la clave para asegurar que todos los
miembros del grupo se vean reforzados por el aprendizaje cooperativo. La maestra Resalto
el trabajo de apoyo entre los comparieros, ya que gracias a esto los estudiantes mejoraron

en la representacion de nimeros (DC 6)

El trabajo colaborativo aumenta el interés por aprender en los nifios y las nifias: el deseo de

superacion los lleva a buscar formas de investigar sea en forma independiente o en grupo
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para poder responder a los trabajos asignados a la vez que permite cooperacion, la
responsabilidad, la comunicacidn, el trabajo en equipo, la autoevaluacion individual y de los
compaferos. Los compafieros manifestaron admiracion por la nifia que representaba ser
una astronauta (DC 2)

En el trabajo colaborativo, los alumnos aprenden de manera significativa los contenidos,
desarrollan habilidades cognitivas (razonamientos, observacion, analisis, juicio critico, etc.),
socializan, toman seguridad, se sienten mas aceptados por ellos mismos y por la comunidad

en la que se desenvuelve dentro de los escenarios educativos infantiles Glinz (2005, s.p.).

El liderazgo es una responsabilidad compartida entre los integrantes del grupo, el equipo tiene
propositos especificos y bien definidos: luego de participar en una actividad colaborativa, los
integrantes de un grupo pueden realizar tareas similares por si mismos dado que se
adquieren conocimientos y aprenden habilidades, estrategias o procedimientos en los grupos.
Los alumnos aprenden juntos y luego se desempefian solos. Los grupos encargados de cada
una de las tareas estaba dirigido por un estudiante quien era el encargado de mostrarle a la
maestra la tarea finalizada, fue un poco dificil lograr que dejaran todo organizado, ya que
estaban cansados y no todos querian colaborar con la organizacién del aula (DC 3)

De esta manera, el aprendizaje colaborativo se centra en el dialogo, la negociacion, en la

palabra, en el aprender por explicacion (Zafiartu, 2003, p. 5).

Organizacion del espacio: la efectividad del trabajo colaborativo tiene que ver con la formaen

que estén organizados los grupos en cada salén, todos los miembros deben estar mirandose a la
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cara para favorecer el trabajo grupal y estimular la participacion de cada integrante. Cada

grupo se organizé en forma de circulo (DC 6)

En relacion a la inteligencia emocional se pudieron evidenciar los siguientes aspectos:

Para Goleman, 1995 la IE consiste en controlar las emociones y los estados de &nimo, de
igual manera es la capacidad de influir en las emociones y estados de animo de los demas, si
bien los nifios de transicion son muy pequefios, es desde la primera infancia que se les debe
educar para que desarrollen y fortalezcan sus capacidades emocionales, una de ellas es la
conciencia emocional, la cual le debe permitir al estudiante identificar y nombrar sus
emociones para luego regularlas y controlarlas, es el caso de Aurora, una estudiante que al

no poder realizar una actividad siente impotencia, que luego expresa a traves del llanto:

“Ante las dificultades Aurora — estudiante de transicion- se pone a llorar porque manifiesta
que ella no es capaz de realizar algunos ejercicios como saltar al mismo tiempo con su

compafiero, ya que él la hala y la hace caer.” (DC 1)

Una educacién emocional pertinente y eficiente, sera aquella que le permita al nifio
desarrollar todas sus capacidades emocionales en su relacion con los demas, de ahi que los
espacios de TC (trabajo colaborativo) se constituyen en el lugar privilegiado para que los
estudiantes pongan a prueba sus capacidades y vayan tomando mayor conciencia de sus
emociones, las identifiquen, las nombren y las regulen de manera inteligente, de tal forma

que les permita ser empaticos en sus relaciones interpersonales o sociales.
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» El acompafiamiento, la guia y la orientacion de la maestra en la educacion emocional de los
estudiantes de grado transicion se hace fundamental al procurar a través del dialogo que sus
estudiantes logren realizar procesos de regulacion emocional frente a sentimientos de
frustracion que puedan experimentar en el desarrollo de una actividad pedagogica, como se

puede observar en el siguiente fragmento de uno de los diarios de campo:

“Ante esta situacion la profesora habla con la pareja, especialmente con la nifia,
solicitandole que se calme y que dialogue con su compafiero para que hagan las cosas de
manera coordinada y asi evitar tropiezos; la nifia se calma y empiezan de nuevo su recorrido,
cuando intentan la primera vez no logran realizar el salto adecuado para pasar a la siguiente
prueba, sin embargo, lo vuelven a intentar luego de mejorar lo que habian hecho mal y pasan

el obstaculo.” (DC 1)

La capacidad de autonomia emocional le debe permitir al estudiante en situaciones como
la anterior, generar su propia motivacion para superar los sentimientos de impotencia y
frustracion, de igual manera le debe llevar a buscar diferentes estrategias de solucion al
conflicto que este experimentando, buscando resolver sus conflictos de manera asertiva, al
respecto Lopez (2011), afirma: “un concepto amplio que incluye la autoestima, actitud
positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad para analizar criticamente las normas

sociales, capacidad para buscar ayuda y recursos, asi como la autoeficacia emocional”

(p.23).

Es evidente que la autonomia es una de las capacidades emocionales mas importantes, ya

que le permite al nifio construir su propia personalidad, tomar sus propias decisiones, ser
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estratégico y responsable en el gobierno de sus emociones, donde por iniciativa propia toma

posturas frente a las reglas o normas de convivencia.

Es importante resaltar que, asi como el caso de Aurora se evidencia poca capacidad para
gestionar sus emociones y participar activamente en el trabajo colaborativo con su
compafiero por las dificultades que vivieron durante la actividad, esta realidad no es comun
a todos los nifios, ya que una compafiera del curso que observa de cerca el conflicto por el
que esta atravesando su compariera, decide de manera empatica y propositiva intervenir para

aportar a la solucion del conflicto:

“Una de las comparieras, Amy, que habia estado al pendiente de la pareja hace la propuesta
del cambio de compariero ya que Aurora estaba disgustada con Juan Esteban y esto no le

permitia avanzar.” (DC 1)

La capacidad de conciencia emocional de Amy le permite identificar los sentimientos de
impotencia y frustracion de su compafiera e influir en las emociones de la misma al hacerle
la propuesta de un cambio de pareja, lo cual es aceptado y contribuye a la realizacion de la

actividad por parte de Aurora.

“Los demas estudiantes tuvieron dificultades, pero entre ellos mismos resolvieron los

inconvenientes sin la intervencion de la docente.” (DC 1)

La capacidad de empatia, es decir que los estudiantes logren relacionarse bien pese a las
dificultades, es una de los grandes rasgos de la IE y de las capacidades que caracterizan a
una persona inteligente emocionalmente hablando, al logran resolver los conflictos de

convivencia en el desarrollo de una actividad y lograr terminarla con éxito:
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“Se observaron pequefias discusiones, en las cuales se culpaban mutuamente de los errores
que cometian, se observaban alterados, sin embargo, pudieron avanzar y terminar

satisfactoriamente la actividad.” (DC 1)

El egocentrismo, caracteristica propia de esta edad es uno de los que mas genera
situaciones conflictivas al realizar estrategias pedagdgicas de TC, ya que no todos estan
dispuestos a compartir sus materiales de trabajo, lo cual debe ser orientado y trabajado por la
maestra durante el desarrollo de todas sus clases, de tal manera que sus estudiantes logren un

mayor crecimiento en el desarrollo de su IE, y las capacidades propias de sus edades.

“En este proceso, surgieron varios inconvenientes porque los nifios no querian compartir
sus materiales, ademas de las inconformidades con el lugar que les habia correspondido para
las exposiciones. Ante estas situaciones la maestra debio dialogar con los nifios para que se
organizaran rapido y pudieran empezar las exposiciones. Después de varias discusiones se

logré la organizaciéon del lugar.” (DC 3)

Para un maestro es gratificante cuando puede observar la capacidad de control emocional
de sus estudiantes, y como estos a su vez ayudan a los mas pequefios que participaban de la

actividad, a controlar sus emociones y alcanzar la regulacion de las mismas.

De acuerdo con lo observado “Los nifios grandes controlaron su comportamiento, asi
mismo se preocuparon por los mas pequefios buscando saber qué les ocasionaba el
malestar. Por iniciativa de ellos mismos sacaron del lugar a los nifios que no pudieron
controlar y seguian llorando (observacion que realizo la maestra ante la situacion que se

presentaba durante la actividad)” (DC 3).
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» Es fundamental el desarrollo de la IE desde las primeras edades, ya que el atraso o no
desarrollo de las capacidades emocionales en los estudiantes de transicion, se puede llegar a
constituir a futuro en serios problemas de socializacion, como el rechazo, la exclusion o la
misma autoexclusién, separacion o segregacion de las actividades sociales de la persona, es

lo que algunos llaman seres asociales:

“Ana Sofia es una nifia de 5 afios, sus padres se separaron a inicios de este afio, sin
embargo ellos manejan buenas relaciones interpersonales por el bienestar de sus hijos, el
papa le dijo que hoy la recogia entre la 1 y las 2 pm para que fueran a comer un helado,
pero el padre de la nifia no puedo ir y esto le ocasion6 un llanto constante, ella manifestaba
que su papa le habia prometido que la recogeria temprano, se le envia un audio a la mama
de Ana Sofia, ella le contesta que su padre tenia pico y placa. Por lo cual no alcanzaba a
recogerla hoy, cuando estas cosas suceden, la nifia se pone que no puede respirar ni hablar
del llanto, sin embargo la profesora le manifiesta que ella debe calmarse y respirar para
poder contar lo que le sucede, que no debe continuar llorando porque las profesoras
también la aman a ella y que a nosotras no nos gusta verla triste porque ella es una nifia
muy hermosa e inteligente, lo cual culmina en una abrazo entre la profesora y la nifia
permitiéndole sentirse segura y tranquila. Por otra parte, sus compafieros le manifiestan

que ellos la quieren y que si ella se va no pueden jugar ni hacer tareas en el jardin.” (DC 4)

» Cuando la persona logra identificar y nombrar sus emociones, le serd mas facil auto

motivarse y generar emociones positivas, mejorando su calidad de vida.

La autoestima, entendido como el amor propio, producto de la autonomia emocional es lo

que le permite a la persona no depender emocionalmente de nadie, ni generar compasion, sin
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embargo, en los nifios, el desarrollo de la capacidad de autonomia emocional se daré con el

tiempo y como resultado de un proceso serio de formacion de la IE y de sus capacidades.

Valery lleg6 hoy con una actitud de no querer hacer ninguna actividad, en todos los juegos
que sus amigos proponian ella no participaba y a cambio si los incomodaba con sus
comentarios, (eso no me gusta, asi no se hace eso, entre otros), la cual llevé a sus amigos a
no querer jugar con ellay Valery se puso a llorar porque los compafieros le decian que ya
no eran sus amigos; la profesora la llamé y le pregunté ¢ por qué estaba llorando?, en la
que la nifia manifiesta como motivo que sus comparieros ya no jugaban con ella y que ya no

la querian. (DC 4)

Ser inteligente emocionalmente hablando, es disfrutar de la vida, sentir satisfaccion por
lo logrado en cualquier actividad y contexto de la vida, lo cual se puede observar en la

siguiente descripcion:

“Esto evidencia en los nifios sentimientos de emocidn, felicidad y satisfaccion por todo el
dinero recolectado durante la venta de cada mesa de alimentos, donde algunos nifios

manifestaban que iban a tener un supermercado, cuando fueran grandes.” (DC 5)

La IE le permite al nifio, mejorar su interaccion con los demas y hacer de los espacios de
TC, un momento de encuentro con el otro, y a la vez permite identificarle, nombrarle y
reconocerle de manera empatica como alguien importante en su existencia y proceso de

aprendizaje.

De acuerdo con el analisis de las observaciones que realiza la profesora Diana Paola

Pacacira menciona: “estas emociones son reflejo de una conexién participativa de todos los
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nifios del jardin que acataron las reglas establecidas durante la actividad lGdica, mostrando

seguridad, orden y gusto por estas actividades ludicas y pedagdgicas” (DC 5).
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66

CATEGORIA DE ANALISIS

CODIGO ANALITICO

TRABAJO COLABORATIVO

Se organizaron los nifios en parejas (DC 1)

Cada pareja debia estar unida hombro a hombro, con los
pies respectivos amarrados (DC 1)

Algunas parejas presentaron dificultades en el
desplazamiento y ejecucion de las actividades en las

estaciones (DC 1)

No es capaz de realizar algunos ejercicios como saltar al
mismo tiempo con su compafiero, ya que €l la hala y la
hace caer (DC 1)

La profesora habla con la pareja (DC 1)

Lo vuelven a intentar (DC 1)

Aurora pierde el equilibrio y se caen los dos (DC 1)

Los dos nifios acceden al cambio, con lo cual se pudieron

ejecutar las actividades faltantes (DC 1)

Pequefios grupos

Indicaciones dadas por el
maestro

El producto del trabajo es
responsabilidad tanto del equipo
como de cada integrante

Promueve la coordinacion

Se hacen discusiones abiertas
para la solucion efectiva de los
problemas.

Implementar estrategias que
conduzcan al cumplimiento de
la meta propuesta

El producto del trabajo es
responsabilidad tanto del equipo
como de cada integrante

Promueve y favorece Ila

interaccion
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» Los demas estudiantes tuvieron dificultades, pero entre

ellos mismos resolvieron los inconvenientes sin la

intervencion de la docente (DC 1)

Pequefias discusiones, en las cuales se culpaban

mutuamente de los errores que cometian (DC 1)

Los nifios entre ellos revisaban que los tubos de sus
compafieros quedaran bien pintados y si no era asi ellos
se ayudaban para que los tubos quedaran bien pintados
(DC 2)

En algunas ocasiones les muestran a sus comparieros
como deben aplicar la pintura sobre el tubo para que

guedara bien cubierto (DC 2)

Una de las nifias les decia que para poder ir a los planetas
debian ir en cohete (DC 2)

Angie mencionaba que ella habia ido al planetario de la
ciudad Bogoté (DC 2)

los comparieros manifestaron admiracion por la nifia que

representaba ser una astronauta (DC 2)

Surgieron varios inconvenientes porque los nifios no

querian compartir sus materiales (DC 3)

Se reconocen Yy celebran los
esfuerzos  individuales  que
contribuyen al éxito del equipo.

Se hacen discusiones abiertas
para la solucion efectiva de los
problemas.

El producto del trabajo es
responsabilidad tanto del equipo
como de cada integrante

evalla
los

La efectividad se
valorando  directamente
productos del equipo

Promueve y favorece la

interaccion.

Promueve y favorece la

interaccion.

Aumenta el interés por aprender

Se hacen discusiones abiertas
para la solucion efectiva de los
problemas.
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» Ante estas situaciones la maestra debio dialogar con los

nifios para que se organizaran rapido y pudieran empezar

las exposiciones (DC 3)

En las rotaciones se evidencié mucho desorden, los nifios
pequefios se desesperaron por el calor y empezaron a
llorar, interrumpiendo constantemente las exposiciones
(DC 3)

Los grupos encargados de cada una de las tareas estaba
dirigido por un estudiante quien era el encargado de
mostrarle a la maestra la tarea finalizada, fue un poco
dificil lograr que dejaran todo organizado, ya que estaban
con la

cansados y no todos querian colaborar

organizacion del aula (DC 3)

Se observo como los grupos se comportaban y distribuian
segun las edades para participar en las actividades (DC 5)

Los nifios que realizaban la venta mostraron su apoyo
hacia los nifios que no comprendian claramente la

nominacion de los billetes (DC 5)

Demostraron una buena organizacion en el trabajo

realizado con la venta de los productos (DC 5)

Desde cada una de las posturas de los vendedores

reconocieron y aceptaron la ayuda de sus compafieros,

Se hacen discusiones abiertas
para la solucion efectiva de los
problemas.

El producto del trabajo es
responsabilidad tanto del equipo
como de cada integrante

El liderazgo es una
responsabilidad compartida, el
equipo tiene un  propdsito

especifico y bien definido

Conformacién de grupos

Promueve y favorece la
interaccion.
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haciéndolos participes de la venta de los alimentos,
proponiendo que uno se encargaba del dinero y el otro de
entregar el producto a los compradores (DC 5)

Entre ellos debian escoger su troquel para luego

compartir los nimeros con sus comparieros (DC 6)

Decia a los compafieros que todos eran amigos y que

debian compartir las cosas (DC 6)

Cada grupo se organizé en forma de circulo (DC 6)

En cada grupo se nombrd estudiante para que fuera el
encargado de organizar los troqueles de acuerdo con las
indicaciones que le daban sus comparieros e indicarle a la
maestra que ya habian armado el ndmero solicitado (DC
6)

La realizacion de la actividad no fue fécil porque algunos
niflos no aceptaban las sugerencias de los compafieros

para organizar los troqueles y armar el nimero (DC 6)

Cada grupo trabajé de manera organizada (DC 6)
Cada equipo pudo armar los nameros sin dificultad (DC
6)

Resaltd el trabajo de apoyo entre los compafieros, ya que

gracias a esto los estudiantes mejoraron en la

representacion de numeros (DC 6)

Promueve la coordinacion

El producto del trabajo es
responsabilidad tanto del equipo
como de cada integrante

Promueve la coordinacion

El producto del trabajo es
responsabilidad tanto del equipo
como de cada integrante

Organizacion del espacio

El liderazgo es una
responsabilidad compartida, el
equipo tiene un  proposito
especifico y bien definido

El producto del trabajo es
responsabilidad tanto del equipo
como de cada integrante
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Promueve la coordinacion

El producto del trabajo es
responsabilidad tanto del equipo
como de cada integrante

La efectividad se evalla
valorando  directamente  los
productos del equipo

INTELIGENCIA EMOCIONAL

» Ante las dificultades Aurora se pone a llorar porque
manifiesta que ella no es capaz de realizar algunos
gjercicios como saltar al mismo tiempo con su

compafiero, ya que él la hala y la hace caer. (DC 1)

» Ante esta situacion la profesora habla con la pareja,
especialmente con la nifia, solicitandole que se calme y
que dialogue con su compafiero para que hagan las cosas
de manera coordinada y asi evitar tropiezos; la nifia se
calma y empiezan de nuevo su recorrido, cuando intentan
la primera vez no logran realizar el salto adecuado para
pasar a la siguiente prueba, sin embargo, lo vuelven a
intentar luego de mejorar lo que habian hecho mal y

pasan el obstaculo. (DC 1)
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Aurora pierde el equilibrio y se caen los dos; la nifia
manifiesta que es por culpa de su compafiero que va muy
répido. (DC 1)

Una de las compaferas, Amy, que habia estado al
pendiente de la pareja hace la propuesta del cambio de
compafiero ya que Aurora estaba disgustada con

Sebastian y esto no le permitia avanzar. (DC 1)

Los demas estudiantes tuvieron dificultades, pero entre
ellos mismos resolvieron los inconvenientes sin la

intervencion de la docente. (DC 1)

Se observaron pequefias discusiones, en las cuales se
culpaban mutuamente de los errores que cometian, se
observaban alterados, sin embargo, pudieron avanzar y

terminar satisfactoriamente la actividad. (DC 1)

Angie mencionaba que ella habia ido al planetario de la
ciudad Bogota y que alla habia visto el hoyo negro, las
galaxias, un astronauta de verdad y que habia ido con su
hermana Monica; los compafieros manifestaron
admiracion por la nifia que representaba ser una
astronauta y le preguntaban sobre qué funcion
desempefiaba ella en el sistema solar y que por qué usaba
un vestuario diferente al de ellos, la nifia explico que ella
tiene unos tanques de oxigeno para poder respirar en este
lugar, simuld como si estuviera saltando en el espacio, ya

que este planeta no tiene gravedad. (DC 2)

» En este proceso, surgieron varios inconvenientes porque
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los nifios no querian compartir sus materiales, ademas de
las inconformidades con el lugar que les habia
correspondido para las exposiciones. Ante estas
situaciones la maestra debi6 dialogar con los nifios para
que se organizaran rapido y pudieran empezar las
exposiciones. Después de varias discusiones se logro la
organizacion del lugar. (DC 3)

Los nifios grandes controlaron su comportamiento, asi
mismo se preocuparon por los mas pequefios buscando
saber qué les ocasionaba el malestar. Por iniciativa de
ellos mismos sacaron del lugar a los nifios que no

pudieron controlar y seguian llorando. (DC 3)

Ana Sofia es una nifia de 5 afios, sus padres se separaron
a inicios de este afio, sin embargo ellos manejan buenas
relaciones interpersonales por el bienestar de sus hijos, el
papa le dijo que hoy la recogia entre la 1 y las 2 pm para
que fueran a comer un helado, pero el padre de la nifia no
puedo ir y esto le ocasiond un llanto constante, ella
manifestaba que su papa le habia prometido que la
recogeria temprano, se le envia un audio a la mama de
Ana Sofia, ella le contesta que su padre tenia pico y placa.
Por lo cual no alcanzaba a recogerla hoy, cuando estas
cosas suceden, la nifia se pone que no puede respirar ni
hablar del Ilanto, sin embargo la profesora le manifiesta
que ella debe calmarse y respirar para poder contar lo que
le sucede, que no debe continuar llorando porque las
profesoras también la aman a ella y que a nosotras no nos
gusta verla triste porque ella es una nifia muy hermosa e

inteligente, lo cual culmina en una abrazo entre la




73

profesora y la nifia permitiéndole sentirse segura y
tranquila. Por otra parte, sus comparieros le manifiestan
que ellos la quieren y que si ella se va no pueden jugar ni

hacer tareas en el jardin. (DC 4)

Valery llego hoy con una actitud de no querer hacer
ninguna actividad, en todos los juegos que sus amigos
proponian ella no participaba y a cambio si los
incomodaba con sus comentarios, (eso no me gusta, asi
no se hace eso, entre otros), la cual llevé a sus amigos a
no querer jugar con ella 'y Valery se puso a llorar porque
los comparieros le decian que ya no eran sus amigos; la
profesora la llamd y le pregunté ¢por qué estaba
llorando?, en la que la nifia manifiesta como motivo que
sus comparieros ya no jugaban con ella 'y que ya no la
querian. (DC 4)

Esto evidencia en los nifios sentimientos de emocion,
felicidad y satisfaccion por todo el dinero recolectado
durante la venta de cada mesa de alimentos, donde
algunos nifios manifestaban que iban a tener un

supermercado, cuando fueran grandes. (DC 5)

Estas emociones son reflejo de una conexidn participativa
de todos los nifios del jardin que acataron las reglas
establecidas durante la actividad lddica, mostrando

seguridad, orden y gusto por estas actividades ludicas y
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pedagdgicas. (DC 5)

Algunos nifios después de que compraron productos
como las mandarinas se mostraron indiferentes para
consumir esta fruta por su acidez, Ana Sofia se puso a
llorar porque no le gustaba, que ella deseaba consumir
otra fruta, ¢los comparfieros le preguntaban qué le habia
pasado? Pero ella no podia responder por el llanto en el
que se encontraba, la profesora intervino en la situacion
solicitandole que se calmara para que pudiera escoger la

fruta que a ella le gustaba. (DC 5)

Cuando la maestra fue a entregar los troqueles Juan
Esteban y Catalina querian el mismo troquel, la maestra
para evitar molestias entre ellos se lo entregé a Valery
para que ella troquelara ese nimero; Catalina se mostrd
molesta porque no le habian dado el troquel que ella
queria y su manera de reaccionar fue diciendo que ya no
iba a realizar la actividad, la maestra le dijo que era
importante que ella participara porque si no nadie podia
armar los nimeros porque no habia quien hiciera uso de
ese troquel, ella manifestd que ella queria era el nimero 1
porque a ella le gustaba, la maestra le dijo que en otra
oportunidad ella lo podia usar pero que ya Valery esta
realizando la actividad, sin embargo Valery llamo a
Catalina y le dijo que cambiaran de troguel para que ella

no estuviera triste, que todos necesitaban de los nimeros
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para completar la tarea, la cual Catalina aceptd y lo
utilizé. (DC 6)

Juan Esteban al ver eso se fue a decirle a la maestra que
ellas estaban cambiando y Catalina le decia que Valery se
lo habia prestado y el nifio le dijo que se ella se los
prestara a €l y ya no quiso que, porque lo estaba
utilizando, Sara Lépez le manifiesta que como Valery si
habia compartido con ella y que, porque ella no podia
hacer lo mismo, la cual hizo que Catalina reaccionara y le

prestard el troquel del numero 1. (DC 6)

Sara Lépez les decia a los compafieros que todos eran
amigos y que debian compartir las cosas porque la
maestra no tenia mas para prestarles a todos. (DC 6)

La realizacion de la actividad no fue facil porque algunos
niflos no aceptaban las sugerencias de los compaferos
para organizar los troqueles y armar el nimero, cada uno
queria armar el numero, ante esta situacion la maestra
debidé intervenir y solicitarles que debian atender las
indicaciones de los compafieros para poder armar un solo
namero. (DC 6)
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8. Conclusiones

El trabajo colaborativo aumenta la capacidad de relacion con los demas, el liderazgo y la
solidaridad, ademaés de permitir conocer a los compafieros, mejorar la convivencia y el clima de
clase, asi como la seguridad y responsabilidad de sus miembros; pues la interaccién grupal y el
desarrollo efectivo de las tareas o actividades encomendadas dependen de los criterios de
agrupamiento y las indicaciones previas que realiza la maestra antes de cada clase; ademaés se
debe tener en cuenta que la inteligencia emocional hace que el trabajo colaborativo sea de mayor
provecho para los estudiantes, ya que les permite identificar las emociones y estados de &nimo
que puedan estar interfiriendo con el desarrollo de la actividad didactica y pedagdgica propuesta,
y regular sus sentimientos y emociones con mayor facilidad sin que se vea afectado su trabajo y

el de sus comparieros.

El trabajo colaborativo no es solo una adecuada estrategia para aumentar el éxito y los
resultados académicos, sino que es, también, una forma de crear un ambiente feliz y de
convivencia en el aula, contribuyendo a procesos exitosos y a la mejora de las relaciones
interpersonales. Por esto, el desarrollo de la inteligencia emocional se debe constituir en un deber
ser dentro de los curriculos educativos, permitiendo en el estudiante desde su primera infancia
desarrolle todas las capacidades emocionales que le aseguren a futuro mejores condiciones de
vida.

De esta manera se analiza que el trabajo colaborativo es una estrategia propicia para educar en
la inteligencia emocional de los estudiantes, ya que es en la interaccion y relacion con los otros,

que se puede observar, identificar los aspectos a potencializar y formar en los estudiantes, de ahi
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que el rol de la maestra no debe ser otro que el de facilitadora de espacios de trabajo colaborativo
y de actividades que les permita a sus estudiantes desarrollar en la préctica a través de didacticas

activas la IE de sus estudiantes.
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10. Anexos

A. Diarios de Campo

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

FACULTAD DE EDUCACION
DIARIO DE CAMPO No 1. DC1

NOMBRE DE LAS DOCENTES EN FORMACION: Diana Paola Pacacira y Yenni

Teresa Céspedes SEMESTRE: Octavo

INSTITUCION DE PRACTICA: Jardin Alegrias Infantiles CURSO: Transicion
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DESCRIPCION

ARGUMENTACION
PROPOSITIVA

(CONCEPTUA -
LIZACION)

LOGROS Y
DIFICULTADES

ACCIONES DE
MEJORAMIENT
(posibles
soluciones)

El dia de hoy se realiz6 una jornada deportiva,
haciendo uso de los siguientes elementos y
espacios: lazos, gimnasio infantil, pimpones,
aros, pelotas y costales.

La actividad “carrera de obstaculos” estaba
organizada en diferentes estaciones; para ello,

, cada pareja
debia pasar por las estaciones y alli realizar un
ejercicio diferente (saltar lazo, saltar con un pie
amarrado de su compafiero, un cilindro de
espuma, gatear e ir en curva, llevar una cuchara
en la boca y sobre ella un pimpadn).

Para hacer el recorrido,

Los nifios empezaron a realizar el recorrido de
acuerdo con las indicaciones dadas por la
maestra Diana Paola Pacacira, sin embargo,

Es importante
tener en cuenta
gue cada nifio
tiene una
coordinacion
motora
desarrollada de
acuerdo a sus
habilidades y
capacidades, en
la cual se ve
influenciada por
la edad
cronoldgica de
cada nifio(a).

Goleman afirma
que la
inteligencia
emocional es el
desarrollo de una
habilidad,
capacidad o
destreza que
permite fortalecer

Se evidencia
trabajo en
equipo por
parte de los
nifos.

Algunos
nifos no
manejan
buena
motricidad
gruesa lo
cual fue mas
complejo
poder realizar
la carrera de
obstaculos.

Solidaridad
entre los
nifios y nifias
evidenciando
el orden, el
respetoy la
autonomia

Realizar mas
actividades
donde los
nifios y nifias
deban
fortalecer su
esquema
corporal, con
ejercicios de
saltar, correr,
gatear, bailar
trabajar en
equipo.

Reconocer las
habilidades de
cada nifio y
nifia para
fomentar el
desarrollo de
la motricidad
gruesa entre
ellos de
acuerdo a la
capacidad de



http://www.efdeportes.com/efd166/el-desarrollo-motor-en-la-infancia.htm
http://www.efdeportes.com/efd166/el-desarrollo-motor-en-la-infancia.htm
http://www.efdeportes.com/efd166/el-desarrollo-motor-en-la-infancia.htm
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La atencion se centra en Aurora y Juan Esteban,
ya que han presentado varios inconvenientes y
no han podido avanzar en la ejecucion de las
actividades. Ante las dificultades Aurora se pone
a llorar porque manifiesta que ella

Ante esta situacion

, especialmente con la nifia, solicitandole
gue se calme y que dialogue con su compariero
para que hagan las cosas de manera coordinada
y asi evitar tropiezos; les indica que deben saltar
con los dos pies al mismo tiempo y moviendo su
cuerpo hacia adelante; la nifia se calma y
empiezan de nuevo su recorrido, cuando intentan
la primera vez no logran realizar el salto
adecuado para pasar a la siguiente prueba, sin
embargo mejorando su
habilidad y capacidad en el ejercicio propuesto
pasando el obstaculo.

Después de realizar algunas pruebas, llegan a
otra de las estaciones donde deben pasar por
debajo de una cuerda,

; la nifa manifiesta que es por
culpa de su compafiero que va muy rapido.

Como ya estaban bastante quedados de los
demas comparfieros, la profesora les dice que
omitan los obstaculos y pasen directamente a las
otras actividades.

Una de las compafieras, (Amy) que habia estado

la motivaciéon
hacia si mismo.

Antunez
referencia que el
trabajo
colaborativo se
enfatiza en las
acciones que
conllevan al
cumplimiento de
objetivos
comunes.

Al realizar
este tipo de
ejercicios se
necesita que
cada pareja
camine y
actue de
manera
coordinada
para evitar
tropiezos y
caidas, que
para algunas
parejas fue
complejo.

cada uno.
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al pendiente de la pareja hace la propuesta del
cambio de comparfiero, ya que Aurora estaba
disgustada con Juan Esteban y esto no le
permitia avanzar en los ejercicios.

Se observaron

; esto lleva a Juan Esteban y
Aurora a un estado de alteracion y disgusto entre
ellos, sin embargo, pudieron avanzar y terminar
los ejercicios propuestos en el dia de hoy.

Al finalizar la actividad se realizo la respectiva
retroalimentacion a los nifios y nifias, en la cual
cada uno manifestd sus emociones frente a la
actividad, donde se evidencio que para algunos
nifos no era facil saltar al mismo tiempo con sus
compafieros porque se caian continuamente y se
lastimaban, que era mejor hacerlo solitos, sin
embargo para otras parejas fue una dinamica
divertida porque ayudaban a su compafiera en la
realizacion del ejercicio que se proponia en cada
estacion, (manifestaron que esta actividad se
deberia repetir nuevamente).




FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE EDUCACION
DIARIO DE CAMPO No 2 DC2
NOMBRE DE LAS DOCENTES EN FORMACION: Diana Paola Pacacira y Yenni

Teresa Céspedes SEMESTRE: Octavo
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INSTITUCION DE PRACTICA: Jardin Alegrias Infantiles CURSQ: Transicion

DESCRIPCION

ARGUMENTACION

PROPOSITIVA

(CONCEPTUA -
LIZACION)

LOGROS Y
DIFICULTADES

ACCIONI
MEJORAN
(posib
solucio

El dia de hoy se realizaran unos binéculos con tubos
de papel higiénico para poder visualizar el sistema
solar que se encuentra colgado del techo del salon.

En una fecha anterior, cada nifio elaboré un planeta,
aprendié su nombre, su tamario, su color, el lugar
gue ocupa sobre los demas planetas tomando como
referencia el sol, si existe vida, porque se llama asi,
etc.

Cada nifio pint6 dos tubos de papel higiénico de color
café o negro segun el color de su preferencia,
cuando estan pintando con vinilo y pinceles

; Se observa que entre ellos
se prestan los vinilos y los pinceles, en algunas
ocasiones le muestran a sus compafieros como
deben aplicar la pintura sobre el tubo para que
guedara bien cubierto.

Esta actividad se habia planeado sélo para un grupo,
sin embargo, al tener la ambientacion del espacio la
directora del jardin Rocio Suarez solicitd que se

Enla
realizacion de
dicha
actividad se
genera un
espacio de
respeto,
colaboracion
y un
aprendizaje
significativo,
porque los
nifios son
quienes
realizan y
construyen el
material
didactico
durante todo
el proceso
gue implican
organizar
estas
actividades.
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realizara la actividad con los nifios y nifias de los
otros cursos del jardin; por lo cual fue necesario que
los nifios prestaran sus bindculos y asi permitir que
todos visualizaran el sistema solar.

Para el desarrollo de la

, este
espacio se encontraba oscuro, cada uno debia llevar
sus binéculos en los ojos e ir lentamente buscando
objetos del espacio, a medida que iban ingresando
debian acostarse en el piso para observar cada uno
de los planetas y escuchar la explicacion del sistema
solar; la profesora alumbraba con una linterna el
planeta que cada uno explicaba; los nifios hablan
sobre sus perspectivas imaginarias y realizaban
preguntas como: ¢ Por qué los astronautas deben
llevar esos tarros en su espalda?, mencionaban
también que a ellos, les gustaria ir a otro planeta,
porque lo relacionaban como un paseo, como si
pudieran cambiarse de una ciudad a otra; ¢ COmo
podian llegar al espacio? Una de las nifias les decia
gue para poder ir a los planetas debian ir en cohete,
gue eso era muy veloz y que se tardarian mucho
tiempo para llegar alld. Amy mencionaba que ella
habia ido al planetario de la ciudad Bogota y que alla
habia visto el hoyo negro, las galaxias, un astronauta
de verdad y que habia ido con su hermana Moénica;
los compafieros manifestaron admiracion por la nifia
gue representaba ser una astronauta (Catalina) y le
preguntaban sobre qué funcion desempefiaba ella en
el sistema solar, que por qué usaba un vestuario
diferente al de ellos, la nifia explicd que ella tiene
unos tanques de oxigeno para poder respirar en este
lugar, simulé como si estuviera saltando en el
espacio, ya que este planeta no tiene gravedad.

Una vez realizadas las exposiciones,
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pacientemente esperaban en la puerta del salon para
poder ingresar.

De nuevo en el salén de clases, los nifios
manifestaron gran interés por la actividad, estaban
asombrados de las maravillas del universo, seguian
comentando entre ellos. Sin embargo, estaban
preocupados por la hora en que les devolverian sus
bindculos, le preguntaban a la maestra a qué hora
salian los compafieros para ir a recogerlos.

Finalmente les devuelven los bindculos y se
organizan para el regreso a casa.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE EDUCACION
DIARIO DE CAMPO No 3 DC3
NOMBRE DE LAS DOCENTES EN FORMACION: Diana Paola Pacacira y Yenni

Teresa Céspedes SEMESTRE: Octavo
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INSTITUCION DE PRACTICA: Jardin Alegrias Infantiles CURSQ: Transicion

DESCRIPCION

ARGUMENTACION

PROPOSITIVA

(CONCEPTUA -
LIZACION)

LOGROS Y
DIFICULTADES

ACCIONI
MEJORAN
(posib
solucio

En el trascurso de esta semana se organizo la
semana cultural en la cual se realizaron diversas
actividades ludico-pedagogicas con todos los nifios y
nifas del jardin.

En el primer dia se realizo la jornada del cientifico
loco; para ello, cada nifio debia realizar un
experimento en casa con el apoyo y supervision de
los padres, para luego ser expuesto ante los
compafieros del jardin.

Para hacer la socializacion de los experimentos se
organizaron stand alrededor del salon para poder
hacer la rotacion respectiva.

Para la organizacion y decoracion del salén, cada
estudiante llevdé materiales y ahi entre todos y con el
apoyo de la maestra lo organizaron.

En este proceso
ademas de las inconformidades con el lugar que les

habia correspondido para las exposiciones.

. Después de varias
discusiones se logro la organizacion del lugar.

en esta
actividad se
observd que
para algunos
niflos es
complejo
regular sus
emociones,
cuando los
pequenos
lloran y
gritan sin
justa causa
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Los nifilos grandes controlaron su comportamiento,
asi mismo se preocuparon por los mas pequefios
buscando saber qué les ocasionaba el malestar. Por
iniciativa de ellos mismos sacaron del lugar a los
nifos que no pudieron controlar y seguian llorando.

Al finalizar la jornada, cada grupo (organizado
previamente por la maestra) organizaron de nuevo al
salon; unos estaban encargados de organizar las
mesas, otros las sillas, otros la decoracion, otros los
materiales y otros los papeles que podian ser
reciclados.

Los grupos encargados de cada una de las tareas
estaba dirigido por un estudiantes quien era el
encargado de mostrarle a la maestra la tarea
finalizada, fue un poco dificil lograr que dejaran todo
organizado, ya que estaban cansados y no todos
querian colaborar con la organizacion del aula.
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NOMBRE DE LAS DOCENTES EN FORMACION: Diana Paola Pacacira y Yenni

Teresa Céspedes SEMESTRE: Octavo
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INSTITUCION DE PRACTICA: Jardin Alegrias Infantiles CURSQ: Transicion

DESCRIPCION

ARGUMENTACION
PROPOSITIVA

(CONCEPTUA -
LIZACION)

LOGROS Y
DIFICULTADES

ACCIONI
MEJORANM
(posib
solucio

En las observaciones que se realizaron el dia de hoy
encontramos:

Ana Sofia es una nifia de 5 afios, sus padres se
separaron a inicios de este afio, sin embargo ellos
manejan buenas relaciones interpersonales por el
bienestar de sus hijos, el papa le dijo que hoy la
recogia entre la 1y las 2 pm para que fueran a comer
un helado

temprano, se le envia un audio a la mama de Ana
Sofia, ella le contesta que su padre tenia pico y
placa. Por lo cual no alcanzaba a recogerla hoy,
cuando estas cosas suceden, la nifia se pone que no
puede respirar ni hablar del llanto, sin embargo la
profesora le manifiesta que ella debe calmarse y
respirar para poder contar lo que le sucede, que no
debe continuar llorando porque las profesoras
también la aman a ella y que a nosotras no nos gusta
verla triste porque ella es una nifia muy hermosa e
inteligente, lo cual culmina en una abrazo entre la
profesora y la nifia permitiéndole sentirse segura y
tranquila. Por otra parte, sus comparieros le
manifiestan que ellos la quieren y que si ella se va no
pueden jugar ni hacer tareas en el jardin.

Con esta
situacion se
evidencia
gue los nifios
son
auténomos
de sus
decisiones,
que cuando
sienten que
algo les
molesta o los
irrita ellos
reaccionan
mediante la
regulacion de
sus
emociones




95

la cual llevé a
Sus amigos a no querer jugar con ella y Valery se
puso a llorar porque los comparieros le decian que ya
no eran sus amigos; la profesora la llamé y le
pregunto ¢ por qué estaba llorando?, en la que la nifia
manifiesta como motivo que sus compafieros ya no
jugaban con ella y que ya no la querian.

FACULTAD DE EDUCACION
DIARIO DE CAMPO N°5 DC5

NOMBRE DE LAS DOCENTES EN FORMACION: Diana Paola Pacacira y Yenni
Teresa Céspedes SEMESTRE: Octavo

INSTITUCION DE PRACTICA: Jardin Alegrias Infantiles CURSQ: Transicion

DESCRIPCION

ARGUMENTACIO
N PROPOSITIVA

(CONCEPTUA -
LIZACION)

LOGROS Y
DIFICULTADES

ACCIONI
MEJORAN
(posib
solucio

Para el dia de hoy se organizé una feria empresarial
con todos los nifios y nifias del Jardin Alegrias
Infantiles, los estudiantes del grado de constructores
B vendieron los productos que los padres donaron
para la feria, (cookies, galletas, postres, helados,
frutas, jugos entre otros); la maestra Diana organizé la
decoracién y entrego billetes didacticos a todos los
nifios y nifias para que compraran en cada una de las
sesiones (mesas con productos de pasteleria,
helados, frutas y jugos), cada maestra se organizé con
su grupo de estudiantes en filas para pasar a comprar
los productos a eleccion de cada nifio o nifia, haciendo
uso de los billetes didacticos segun la nominacién que
se encontraba en cada mesa ($50.000, $20.000,
$10.000 y $5.000), durante la realizacion de la
actividad

, los niflos de exploradores entre los 2y 3
afos de edad, los nifios de creativos entre los 3y 4
afios de edad, los nifilos de constructores A entre los 4
y 5 afios de edad y los nifios de constructores B entre

Estas
emociones
son reflejo de
una conexion
participativa
de todos los
ninos del
jardin que
acataron las
reglas
establecidas
durante la
actividad
lUdica,
mostrando
seguridad,
ordeny
gusto por
estas
actividades
ludicas y
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los 5 aflos y los 5 afios y once meses.

, explicAndoles que valor
tenia cada producto de su mesa y entregandole el
dinero que sobraba para poder comprar en las
siguientes estaciones alimentarias.

Esto evidencia en los nifios sentimientos de emocion,
felicidad y satisfaccion por todo el dinero recolectado
durante la venta de cada mesa de alimentos, donde
algunos nifios manifestaban que iban a tener un
supermercado, cuando fueran grandes.

Algunos nifios después de que compraron productos
como las mandarinas se mostraron indiferentes para
consumir esta fruta por su acidez, Ana Sofia se puso a
llorar porgque no le gustaba, que ella deseaba
consumir otra fruta, ¢los compafieros le preguntaban
gué le habia pasado? Pero ella no podia responder
por el llanto en el que se encontraba, la profesora
intervino en la situacion solicitandole que se calmara
para que pudiera escoger la fruta que a ella le
gustaba.

La profesora de Ana manifestaba que Ana era una
nifia que ante las dificultades irrumpia en llanto y que
a veces terminaba con vomito.

Al finalizar la actividad durante la retroalimentacion,
los nifios manifestaron estar contentos con la actividad
realizada porque

, ademas de que habian
vendido todos los productos.

pedagdgicas.

Este analisis
refiere como
los nifios y
ninas deben
aprender a
interactuar
en las
diversas
actividades
con todos los
ninos sin
discriminar la
edad en la
cual se
encuentra su
desarrollo
fisico y
cognitivo.
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NOMBRE DE LAS DOCENTES EN FORMACION: Diana Paola Pacacira y Yenni

Teresa Céspedes SEMESTRE: Octavo

INSTITUCION DE PRACTICA: Jardin Alegrias Infantiles CURSO: Transicion

DESCRIPCION

ARGUMENTACION
PROPOSITIVA

(CONCEPTUA -
LIZACION)

LOGROS Y
DIFICULTADES

ACCIC
MEJOR

(po
solu

En la actividad de hoy los nifios y nifias debian armar
los niumeros del 1 al 30, troquelando los niumeros del
cero al nueve

de manera que fuera un trabajo entre ellos y que
apoyaran a los nifios que aun confunden algunos
nameros como el 2, 3, 5, y las familias de estos mismos
nameros.

Cuando la maestra fue a entregar los troqueles Juan
Esteban y Catalina querian el mismo troquel, la maestra
para evitar molestias entre ellos se lo entrego a Valery
para que ella troquelara ese numero; Catalina se
mostré molesta porque no le habian dado el troquel que
ella queria y su manera de reaccionar fue diciendo que
ya no iba a realizar la actividad, la maestra le dijo que
era importante que ella participara porque si no nadie
podia armar los nimeros porque no habia quien hiciera
uso de ese troguel, ella manifestd que ella queria era el
namero 1 porque a ella le gustaba, la maestra le dijo
gue en otra oportunidad ella lo podia usar pero que ya
Valery esta realizando la actividad, sin embargo Valery
llamo a Catalina y le dijo que cambiaran de troquel para
gue ella no estuviera triste, que todos necesitaban de
los nUmeros para completar la tarea, la cual Catalina
aceptd y lo utilizé.

Juan Esteban al ver eso se fue a decirle a la maestra
gue ellas estaban cambiando y Catalina le decia que
Valery se lo habia prestado y el nifio le dijo que se ella
se los prestara a él y ya no quiso que, porque lo estaba
utilizando, Sara Lopez le manifiesta que como Valery si
habia compartido con ella 'y que, porque ella no podia
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hacer lo mismo, la cual hizo que Catalina reaccionara y
le prestara el troquel del numero 1.

Sara Lépez les
porque la
maestra no tenia mas para prestarles a todos.

Durante el desarrollo de actividad (armar nimeros) se
cred una especie de competencia, en la cual se le
daban puntos a los grupos que armaran rapidamente
los numeros que la maestra iba indicando.

Antes de empezar dicha competencia
, usando una sola mesa
donde tenian los troqueles;

, cada uno queria armar el nimero, ante esta
situacién la maestra debid intervenir y solicitarles que
debian atender las indicaciones de los compafieros
para poder armar un solo numero.

Se reanudd6 la actividad,

Ademas del apoyo que le brindaron a sus
comparieros explicandole como debian armar los
numeros solicitado por la maestra, ya que se roté el
papel del encargado de organizar los troqueles para
representar el niumero indicado por la maestra.

La maestra al final de la actividad felicita el curso por en
interés y la participacion activa,
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Bogota. D.C. 22 febrero 2.017

Sefiores
JARDIN ALEGRIAS INFANTILES
Ciudad.

ASUNTO: Solicitud autorizacion implementacion proyecto de investigacion
Cordial Saludo:

Con el &nimo de impulsar y desarrollar profesionales con habilidades y destrezas
en el manejo de nifios, solicitamos a nombre de la Fundacién Universitaria los
Libertadores se permita y autorice a la estudiante DIANA PAOLA PACACIRA
quien se identifica con cédula de ciudadania nimero 39.679.818 de Soacha
Cundinamarca quien se encuentra laborando con ustedes y a YENNI TERESA
CESPEDES GARZON identifica con cédula de ciudadania nimero 1.075.540.749
de Neiva Hulla, para que desarrolien el proyecto de investigacion titulado “la
inteligencia emocional y el trabajo colaborativo en estudiantes de transicion”
a través del juego como una estrategia pedagogica fortaleciendo el trabajo
colaborativo y el control de las emociones entre los nifios y nifias del jardin antes
mencionado.

Agradecemos de antemano su atencién y en espera de su positiva respuesta;

Cordialmente

Diana Paola Pacacira Yenni Teresa Céspedes Garzén
CC: 39.679.818 de Soacha CC: 1.075.540.749 de Neiva
Auorizo: SIS No O

} 01&%“3\-6 /
\‘\I%i&. verg  AoAze1d 36 dsta
Firma del jardin
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@ LOS LIBERTADORES
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTORZACION

Documento de autorizacién de toma de fotografias y fijaciones audiovisuales
(videos) de uso pedagégico (para que los estudiantes Diana Paola Pacacira y
Yenni Teresa Céspedes lo entreguen a la Fundacion Universitaria los
Libertadores, para anexar al proyecto de investigacion titulado “La inteligencia
emocional y el trabajo colaborativo en estudiantes de transicion del jardin alegrias
infantiles” una vez diligenciado) Atendiendo al ejercicio de la Patria Potestad,
establecido en el Cédigo Civil Colombiano en su articulo 288, el articulo 24 del
Decreto 2820 de 1974 y la Ley de Infancia y Adolescencia, solicita la autorizacién
escrita del padre/madre de familia o acudiente de la nifi@:

, identificado(a) con NUIP nimero:

estudiante del jardin alegrias infantiles, para que aparezca ante la camara, en una
video grabacion o fotografia que se realizara en las instalaciones del jardin
mencionado. El propdsito del video y de las fotos es evidenciar el trabajo

realizado durante la investigacion antes mencionada. Sus fines son netamente

pedagdgicos, sin lucro y en ninglin momento sera utilizado para objetivos distintos.

Autorizo, SI C ) No D

Nombre del padre/madre de familia o acudiente:

Cédula de ciudadania nimero:

expedida en:
Nombre del estudiante:

trrrn R R RRRRRRRRRIRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRORRRORCRCLRRRRY

106



