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GLOSARIO

AMBIENTES VIRTUALES: se compone de una constelacion dinamica de
variables que se interrelacionan de tal manera que, en un momento concreto, el
énfasis de la relacién pueda estar, por ejemplo, en comunicacion alumno-profesor,
mientras que en la secuencia educativa siguiente pueda estar en la relacion que
establece el alumno con los materiales de estudio, y en la posterior, la relacion que
tiene el profesor con la tecnologia que incorpora para facilitar el aprendizaje.

APRENDIZAJE COLABORATIVO: Proceso de aprendizaje que enfatiza el grupo o
los esfuerzos colaborativos entre profesores y estudiantes. Destaca la participacion
activa y la interaccion tanto de estudiantes como profesores. El conocimiento es
visto como un constructo social, y por tanto el proceso educativo es facilitado por la
interaccidn social en un entorno que facilita la interaccion, la evaluacién y la
cooperacion entre iguales?.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: referente tedrico con implicaciones psicoldgicas
y pedagdgicas. Considera que el aprendizaje se construye de manera evolutiva,
aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones y tipos que
garantizan la adquisicion, la asimilacion y la retencion del contenido que la escuela
ofrece al estudiante, de modo que adquiera significado para el mismo. 2

AULA VIRTUAL: Entorno de ensefianza/aprendizaje basado en un sistema de
comunicaciéon mediada por ordenador® . Por tanto, funciona como "el espacio
simbdlico en el que se produce la relacion entre los estudiantes y el profesor en un
proceso de ensefianza/aprendizaje, para interactuar entre si y acceder a la
informacion relevante

CAPRINOS: Cabra, animal doméstico, mamifero rumiante perteneciente ala
familia de los bovidos, género Caprae. Se diferencian los siguientes biotipos:
carne, leche y soberania alimentaria.

L Hiltz y Turoff, 1993
2 Ausubel 1973, 1976, 2002
3Turoff, 1995
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CURSO VIRTUAL: Experiencia educativa que se realiza a través de un recorrido,
donde los participantes del proceso, también llamados estudiantes, interactian con
informacion, conocimientos y actividades con las que se busca que desarrollen
capacidades, competencias y adquieran conocimientos, que permitan alcanzar los
objetivos formativos propuestos. Para el caso de un curso virtual, la experiencia
educativa es mediada por un entorno tecnoldgico que es provisto con las
condiciones para desarrollar procesos de ensefianza y de aprendizaje, para
alcanzar los objetivos formativos establecidos.*

DIDACTICA: Disciplina que explica los procesos de ensefianza- aprendizaje para
proponer su realizacion consecuente con las finalidades educativas. Es el sector
mas o menos bien delimitado del saber pedagogico que se ocupa explicitamente
de la ensefianza

EDUCACION VIRTUAL:Segln la definicion del Ministerio de Educacion Nacional
(2.009), es también llamada "Educacion en Linea" y se refiere al desarrollo de
programas de formacion que tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el
ciberespacio. No es necesario que el cuerpo, tiempo y espacio se conjuguen para
lograr establecer un encuentro de dialogo o experiencia de aprendizaje.

Es una accién que busca propiciar espacios de formacion, apoyandose en las TIC
para instaurar una nueva forma de ensefiar y de aprender.

ENTORNOS PERSONALES DE APRENDIZAJE: Es el conjunto de herramientas
fuentes de informacion, conexiones y actividades que cada persona utiliza de
forma asidua para aprender. Aqui se deben desarrollar tres procesos cognitivos
bésicos: leer, reflexionar y compartir.®

ESTANDARES RACIALES: Es la descripcion detallada del conjunto de caracteres
morfolégicos que permiten identificar a un ejemplar como perteneciente a una
raza o por lo tanto diferenciarlo de otros animales de su misma especie pero de
distinta raza.

“Ministerio de Educacion Nacional, 2011b
> Adell y Castafieda 2.010
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HERRAMIENTAS WEB. 2.0: Actualmente existen literalmente miles de
herramientas y aplicaciones Web 2.0 disponibles en la Internet. Estas pueden
clasificarse en: Publicidad, Blogging, Bookmarks, Catalogos, Chat, Comunidades,
Colaborativas, Educativas, Correo, Eventos, News Feeds, Busqueda, Compras,
Etiquetamiento (Tagging), Video, Widgets y Wiki.

METADATO: Informacion que refiere a un conjunto de datos estructurados de
modo que facilita la gestién, blsqueda y recuperacion de los recursos en internet.®

MODULARIDAD: Proceso de crear partes de un todo que se integran
perfectamente entre si para que funcionen por un objetivo general, y a las cuales
se les pueden agregar mas componentes que se acoplen perfectamente al todo, o
extraerle componentes sin afectar su funcionamiento. En el caso de que se
requiera actualizar un modulo, no hay necesidad de hacer cambios en otras partes
del todo.

OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE: Entidades digitales distribuibles a
través de internet, con posibilidades de acceso simultaneo, utilizables Por los
disefiadores para construir pequeiias piezas de componentes instruccionales,
reutilizables en diferentes contextos. Estas piezas pueden ser autocontenidas e
incluir en su estructura otros objetos 0 soportar objetivos instruccionales
individuales. *

OVA: Objeto Virtual de Aprendizaje, también llamado Objeto de Aprendizaje. Todo
material estructurado de una forma significativa, asociado a un propésito educativo
y que corresponda a un recurso de caracter digital que pueda ser distribuido y
consultado a través de la Internet. El objeto de aprendizaje debe contar ademas
con una ficha de registro o metadato consistente en un listado de atributos que
ademas de describir el uso posible del objeto, permiten la catalogaciéon y el
intercambio del mismo.8

6 CEN, 2012
7 PIA2003.

& Ministerio de Educacién Nacional. Recursos Educativos Digitales Abiertos - Colombia. Bogota D.C. :
Graficando Servicios Integrados, 2012, pag. 99.
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OVINOS: Oveja, animal domeéstico, mamifero rumiante perteneciente a la familia
de los bdvidos, género Ovis. Se diferencian los siguientes biotipos: carne, lana,
leche.

PLATAFORMA VIRTUAL:Es una plataforma tecnoldgica que nos facilita el
aprendizaje, Es la ordenacion de factores externos que, siguiendo algun criterio
conocido, organizan la interfaz comunicativa.

RAZAS CRIOLLAS:Grupos de animales formados por seleccidn natural en
determinados lugares de nuestro territorio a partir de razas foraneas. Dichas
razas se encuentran en proceso de reconocimiento por el Estado Colombiano
como razas criollas.

RAZAS FORANEAS: Razas formadas en otros paises.

REDA: Recursos Educativos Digitales Abiertos. Se puede entender como todo
tipo de entidad digital que tiene una intencionalidad y finalidad enmarcada en una
accion educativa cuya informacién se dispone en una infraestructura de red publica
como Internet, bajo un licenciamiento de acceso abierto que permite y promueve su
uso, adaptacién, modificacion y/o personalizacion.

TECNOLOGIA EDUCATIVA: Es el uso pedagdgico de todos los instrumentos y
equipos generados por la tecnologia, como medio de comunicacioén, los cuales
pueden ser utilizados en procesos pedagogicos, a fin de facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se puede definir también como el conjunto de medios,
métodos, instrumentos, técnicas y procesos bajo una orientacion cientifica, con un
enfoque sistemético para organizar, comprender y manejar las multiples variables
de cualquier situacién del proceso, con el propésito de aumentar la eficiencia y
eficacia de éste en un sentido amplio, cuya finalidad es la calidad educativa.

WEB 2.0: Todas aquellas utilidades y servicios de Internet que se sustentan en una
base de datos, la cual puede ser modificada por los usuarios del servicio, ya sea en
su contenido (afiadiendo, cambiando o borrando informacion o asociando
metadatos a la informacion existente), bien en la forma de presentarlos o en
contenido y forma simultdneamente. La web 2.0 puede usarse para crear entornos
colaborativos que comparten objetos de aprendizaje. A través de estos entornos se
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crea un esfuerzo conjunto de aprendizaje colaborativo en que cada participante
ayudard en entregar aprendizaje efectivo a los demas. Ha sido llamada la Web
social y colaborativa.
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RESUMEN

El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion, aplicadas a la educacion
ha permitido, la difusion de contenidos por diferentes medios y aplicaciones que
permitan la interactividad de los usuarios con el conocimiento; con esta posibilidad
de educacion y capacitacion sin fronteras, utilizando los medios web se apoya la
propuesta de investigacion, dirigida a la capacitacion de productores de ovejas y
cabras asociados a ANCOAsociacion de Caprinocultores y Ovinocultores de
Colombia, como apoyo a los proceso de capacitacion continuada que brinda la
asociacion y puesto que en muchos casos, no pueden acceder todas las personas
por cupos limitados, espacio o distancia.

En esta medida, el curso se desarroll6 en la plataforma de moodle dentro del sitio
web mil Aulas, con el titulo de estandares Raciales de Ovejas y cabras de razas
criollas y forAneas establecidas en Colombia, dentro del curso se utilizan algunas
herramientas de la web 2.0 que facilitan la interactividad delos usuarios con el
entornd, es pertinente aclarar que el curso es libre y gratuito y se encuentra
enlazado dentro del sitio web de la asociacion.

Palabras Claves: Estandares raciales, Web, Curso Vvirtual, criollas, foraneas,
Ovejas y Cabras.
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INTRODUCCION

Los procesos de educacion y capacitacion, son necesarios para el fortalecimiento
de conocimientos indispensables para el desarrollo de un area en particular, este
proceso educativo necesita de diversos espacios que permitan compartir
informacion, siendo necesario, nuevos y diferentes escenarios de aprendizaje que
posibiliten interactuar al aprendiz con su entorno o elementos que hacen parte del
mismo.

De acuerdo con la anterior, la presente propuesta esta dirigida a solucionar el
problema de formacion continuada que ofrece ANCO Asociacion Nacional de
Caprinocultores y Ovinocultores de Colombia, de manera presencial y con cupos
limitados, donde no todos pueden hacer parte del proceso por dificil acceso a los
lugares donde se oferta el curso o la falta de apertura de los mismos. Con aras a
solucionar este problema, se busca el fortaleciendo en los proceso de
capacitaciéon de la asociacion dirigido a productores vinculados, donde todos
puedan hacer parte del proceso educativo.

Se propone, el siguiente interrogantes frente a una de las tematicas identificas de
importancia para la poblacion, ¢Existe un curso virtual sobre estandares raciales de
ovinos y caprinos de razas criollas y nativas establecidas en Colombia dirigido a
productores vinculados a la asociacidbn nacional de caprino cultores y ovino
cultores de Colombia — ANCO?

Para identificar el problema se utilizaron diferentes herramientas de recoleccion de
datos, la primera fue una entrevista a algunos productores de cabras, donde se
evidencio la necesidad de capacitacion sobre el tema de estandares raciales, para
fortalecer su aprisco. La segunda fue una encuesta que se desarrollé en google y
se enlazo a la pagina web de ANCO identificando la necesidad y pertinencia del
curso que se podria ofertar.

Para el avance de la propuesta, se llevo acabo la identificacion de las herramientas
web que permitieran la divulgacién de la informacién sobre el tema de estandares
raciales que se encuentra dentro del sitio web de ANCO, pero poco llamativa. Para
esto se utilizaron diferentes herramientas de la web 2.0, se enlazandolas en la
plataforma de moodle con soporte de mil aulas.
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Creado el curso, se invitd a un grupo de personas para que interactuaran dentro del
curso Yy dieran sus apreciaciones del mismo para la mejora y la implementacion
final en el sitio web de la asociacion. La respuesta por parte de los invitados fue
favorables, sin embargo el curso se encuentra en actualizacién y algunos ajustes
finales.
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1. DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Asociacion nacional de caprinocultores y Ovinocultores de Colombia — ANCO,
ha venido generando un proceso de formacion continua y especializada para el
sector ovino caprino del pais, a través de convenios con entidades
gubernamentales de manera presencial, el nUmero de participantes es limitado
por el tipo de financiaciébn y las condiciones particulares de cada proyecto,
situacion que impide que los procesos de formacion lleguen a la totalidad o al
menos cubra el 90 % de los productores del sector, por lo cual, se hace necesario
involucrar un tipo de educacion permanente para los productores, que sea de facil
acceso, reduzca los costos de traslado, gratuito, visualmente llamativo, de
necesidad actual y dentro del sitio web de la asociacion.

En la actualidad, la asociacion tiene los dominios de un sitio web donde se
encuentra la informacion sobre estandares de manera plana y poco llamativa, en
este sitio, se presenta una descripcion escrita del ejemplar y una imagen del
mismo, sin la utilizacion de elementos multimediales que capten la atencién del
usuario sobre esta informacién e interactien con el entorno virtual de aprendizaje y
hagan propio el conocimiento que es importante para los productores.

De acuerdo con esto, se ha identificado que para el sector de ovinos y caprinos de
Colombia, se estd adelantado un proceso de seleccion de  ejemplares,
conservacion de nucleos que aportan material zoo genético al pais para hacer
proyecciéon en el mejoramiento genético de estas especies, necesidad que obliga
divulgar y educar a la poblacién del sector sobre estos temas, y que mejor hacerlo
desde un sitio web que tiene antigliedad e informaciéon que se puede utilizar con
diversas herramientas multimediales, pues hasta ahora no hay cursos virtuales
que hayan trabajado este tema tan trascendental para el sector y su
consolidacion.

En esta medida, se hace necesaria la creacion de un curso virtual sobre
estdndares raciales de ovinos y caprinos de especies criollas o foraneas
establecidas en el pais, como estrategia de educacion de la asociacion ANCO vy el
fortalecimiento de la divulgacién de informacion que se presenta en este sitio web,
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con un enfoque constructivista de educacién virtualizada y de auto conocimiento
por parte del productor, extendiendo el proceso de educacion continuada de la
asociacion, desde cualquier parte del pais, de una manera sencilla, didactica,
rompiendo fronteras en cuanto a tiempos, espacios y disponibilidad permanente
para la poblacion interesada sobre estos temas.

1.2FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como disefar e implementar un curso virtual sobre estandares raciales de ovinos
y caprinos de razas criollas y nativas establecidas en Colombia dirigido a
productores vinculados a la asociacion nacional de caprino cultores y ovino
cultores de Colombia — ANCO?

1.3 ANTECEDENTES

Internacionalmente hay literatura bibliografica sobre estandares raciales,
producto de la caracterizacion que hace cada pais de origen de las diferentes
razas caprinas y ovinas, pero no hay cursos sobre estandarizacion racial, solo
se encuentra la literatura en formato de texto en cada una de las paginas web
de las diferentes asociaciones responsables de las razas, donde es poco
dindmica la presentacion del contenido, y escasa en interactividad para el usuario.

En Colombia solo existe una Asociacion de caracter nacional reconocida por el
ministerio de Agricultura con asiento en UNAGA, SAC, Mesa sectorial Pecuaria
Nacional y la Cadena Nacional Ovino Caprina. Que trabaja con las dos especies
simultdneamente: caprinos y ovinos y es la Asociacion Nacional de Caprinocultores
y Ovinocultores de Colombia — ANCO.

ANCO es una Asociacién sin animo de lucro a nivel nacional que agremia a
productores del sector ovino caprino, creada oficialmente en Noviembre de 1.999,
dentro de sus objetivos esta la de promover, divulgar aspectos relacionados con
el sector, en su estructura cuenta con un Comité de Proyectos que entre otras
funciones busca proponer, organizar, desarrollar y evaluar programas y estrategias
de capacitacion para el gremio.
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La asociacion inicia hacia el 2.008 un proceso de capacitacion para los
productores afiliados a ANCO a través de proyectos patrocinados por el SENA
con recursos del estado, pesar que se ha logrado contar con este proceso de
Formacion Continua y Especializada durante los udltimos afios el ndmero de
participantes es limitado por el tipo de financiacién y las condiciones particulares
de cada proyecto, situacion que impide que los procesos de formacion lleguen
a la totalidad o al menos cubra el 90 % de los productores del sector. En este
sentido se hace necesario pensar en una estrategia metodolégica de formacion
para garantizar el facil acceso ala informacion.
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2. JUSTIFICACION

La evolucién de las nuevas tecnologias ha traido consigo la identificacion y
caracterizacion de los nuevos roles de actores sociales que pertenecen a diversas
esferas, en particular a la educacion, donde, comparten dentro del desarrollo
tecnoldgico caracteristicas que si desean, pueden utilizar a favor del individuo.

Muchos son los beneficios que genera el uso de las TIC a favor del proceso de
formacion tanto de manera presencial, como en la modalidad virtual y en la
actualidad se ha convertido en un necesidad, tanto asi, que se considera como
una competencia basica para cualquier persona; el mundo laboral, la sociedad, los
medios de comunicacion y las entidades educativas y gremiales lo exigen,
haciendo la semejanza como el uso de un idioma indispensable para poderse
comunicar.

A través del uso de las TIC el “usuario” esta inmerso en un gran mundo de
posibilidades, sin barreras, sin visas, sin permisos y la autonomia se hace presente
a través de un lenguaje 100% visual logrando que sin la presencialidad, un tutor se
pueda llevar a cabo la formacion y el aprendizaje, que un cliente pueda solicitar un
servicio tan solo con enviar un correo o con diligenciar un formulario virtual, que un
empresario pueda compartir el informe de ventas a todos sus socios de manera
inmediata o que algun productor campesino pueda a través del uso de las redes
sociales, de sitios web, blogs entre otros comunicar e intercambiar  sus
experiencias a nivel productivo.

Si hablaramos de evolucion humana, esto seria el paso evolutivo siguiente a
construir una sociedad, ahora es el construir una sociedad virtual, con sus propias
reglas, la edad, el género, se convierten en solo datos, la capacidad intelectual y la
destreza para el manejo de estos componentes intangibles toman protagonismo en
la interaccion entre humanos.

Falta mucho por hacer, no en el desarrollo tecnolégico por que se encuentra en
constante trabajo, si no en alfabetizar y culturizar a todos los humanos, que nos
convirtamos en “usuarios” responsables del uso de las TICS, que utilicemos las
redes sociales con un proposito constructivista y no como una manera mas de
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dafar la sociedad, de comunicar por razones y no solo por comunicar; parte de la
ensefianza no solo debe estar en el manejo de herramientas si no en la ética para
utilizarlas.

De acuerdo con esto el propoésito de nuestro proyecto es lograr vencer barreras
como las distancias entre el campo y la ciudad, si tenemos en cuenta que los
productores son habitantes de zonas rurales y muchas veces el desplazamiento
no es posible bien sea por infraestructuras viales o por costos, el uso de
herramientas virtuales y la facilidad de acceso a ellas, permiten que haya flujo de
informacion y /o conocimiento pertinentes y favorables para el desarrollo del
sector.
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3. OBJETIVOS

3.10BJETIVO GENERAL

e Construir un curso virtual desde el sitio web de la Asociacion Nacional de
caprinocultores y ovinocultores de Colombia — ANCO, sobre estandares
raciales de ovinos y caprinos de razas foraneas y nativas establecidas en
Colombia dirigido a los productores del sector.

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la importancia que tiene para el sector ovino caprino en Colombia
un curso virtual sobre Estandares Raciales de ovinos y caprinos de razas
fordneas y nativas establecidas en Colombia.

e Disefiar el curso virtual sobre Estandares Raciales de ovinos y caprinos de
razas foraneas y nativas establecidas en Colombia.

e Construir y poner en el sitio web de ANCO el curso Vvirtual sobre
Estandares Raciales de ovinos y caprinos de razas foraneas y nativas
establecidas en Colombia.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1MARCO CONTEXTUAL

La Asociacion Nacional de Caprinocultores y Ovinocultores de Colombia- ANCO,
es una asociacion sin animo de lucro que agrupa productores del sector ovino
caprino de las diferentes regiones del pais. En la actualidad cuenta con 15
Asociaciones Sin Animo de Lucro regionales, la Representante de La asamblea
(quien representa a 5 Personas Juridicas con Animo de Lucro y a 27 personas
Naturales). Dentro de su estructura existen reglamentariamente Comités
Permanentes de Trabajo: Comité de Exposiciones y Ferias, Comité de Registro y
Control Productivo, Comité de Proyectos, Comité de Promocion y Comunicacion
Corporativa y Comité Técnico.

La asociacion tiene por objeto entre otros el fomento, promocion y desarrollo de las
especies caprina y ovina, fija y reglamenta las normas de clasificacién de las razas
caprina y ovina, lo mismo que las referentes al control de sus producciones
dependiendo de las razas, divulga las condiciones requeridas para inscribir en los
libros especiales de la asociacion, animales cruzados con las razas puras, lo
mismo que la tabla para su valoracion, difunde informaciones y hechos referentes a
las razas caprina y ovina, sus cualidades deseables, las caracteristicas distintivas
de los mejores ejemplares; editando, colaborando o distribuyendo publicaciones
con este objeto, impulsa y promueve proyectos educativos, de transferencia de
tecnologia, de investigacién y de formacién a todos los niveles, con el fin de
contribuir a la capacitacion de los ganaderos, campesinos y comunidad educativa
con el fin de lograr el desarrollo de los ganados caprino y ovino.

ANCO cuenta con productores que se pueden agrupar de la siguiente manera:

. Productores de base: Campesinos dedicados de manera artesanal a la cria
de cabras y ovejas, algunos de ellos ubicados en zonas de dificil acceso (60%)

. Productores que ademéas se dedican a la transformacion artesanal en
pequefia escala de algunos subproductos dando valor agregado a la
produccion en finca (30%)
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. Productores industriales: Profesionales de diferentes areas del conocimiento
que se dedican a la cria'y manejo de ejemplares caprinos y ovinos con una vision
empresarial (10%)

La heterogeneidad de los productores asociados a ANCO, obligan a pensar y poner
en marcha diferentes propuestas educativas, con el fin de dar cumplimiento a
los objetos que definen la asociacién. Aunque desde el afio 2.007 se inicia un
ciclo de capacitacion y desarrollo de proyectos orientados para el sector ovino
caprino en Colombia, en el campo de educacion sobre estandares raciales solo
ha desarrollado 2 proyectos: Seminario Taller “La Seleccion de Ovinos y Caprinos
para Colombia” en el afio 2.012 dirigido a Técnicos Registradores y Jueces de
ANCO.

En el afio 2.013 “Evaluar Caprinos de leche por tipo segun Sistema de Apreciacion
de Referencia Internacional” dirigido también a Técnicos Registradores, Jueces
Oficiales y aspirantes a Jueces. Estos cursos de capacitacion han estado
enmarcados dentro de Convenios con entidades estatales.

4.2MARCO LEGAL

Este proyecto de intervencion tiene su esencia en el uso de las TIC con
finalidad educativa, ya que se disefiard e implementara un curso virtual sobre
Estandares Raciales de Ovinos y Caprinos establecidos en Colombia a través del
sitio web de la Asociacion Nacional de Caprinocultores y Ovinocultores de
Colombia- ANCO. En este sentido es importante tener en cuenta los Derechos
de los usuarios de las TIC y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones a través de la ley 1341 Del 30 de Julio de 2009 en su articulo 4°
establece:

“Proteccion de los derechos de los usuarios. El Estado velara por la adecuada
proteccion de los derechos de los usuarios de las Tecnologias de la Informacion y
de las Comunicaciones, asi como por el cumplimiento de los derechos y deberes
derivados del Habeas Data, asociados a la prestacion del servicio. Para tal efecto,
los proveedores y/u operadores directos deberan- prestar sus servicios a precios
de mercado y utilidad razonable, en los niveles de calidad establecidos en los
titulos habilitantes o, en su defecto, dentro de los rangos que certifiquen las
entidades competentes e idoneas en la materia y con informacion clara,
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transparente, necesaria, veraz y anterior, simultanea y de todas maneras oportuna
para que los usuarios tomen sus decisiones.”

Es importante tener en cuenta los Articulos 1°y 2° de la Ley 427 de 1.998
donde se establece claramente la definicion de Raza, y de Libros Genealdgicos
ya que durante el curso a desarrollar se trabajaran estos dos conceptos que
deben estar de acuerdo a la definicion por ley.

ARTICULO 1lo. RAZA. Se entiende por raza el grupo de animales de una misma
especie, formada con la intervencion del ser humano, en unas condiciones
socioecondémicas determinadas, que tienen una historia comun de origen y
desarrollo, y unos mismos requerimientos de tecnologia de produccion y de
adaptabilidad a las condiciones naturales. Una raza se diferencia de otra por sus
rasgos fenotipicos y genotipicos, traducidos éstos en caracteristicas de produccion
y conformacion anatémica, que se transmiten establemente a sus descendientes.

ARTICULO 20. LIBRO GENEALOGICO. El libro genealdgico oficial es el archivo
copiador o medio magnético en el cual se asientan, anotan o inscriben oficialmente,
en forma ordenada y secuencial, los registros de animales de razas puras.

Las entidades autorizadas para llevar los libros genealdgicos oficiales, expediran
certificacion a los propietarios de los animales o a quien ellos deleguen, sobre las
informaciones y hechos consignados en los libros y en sus registros.

Otro aspecto a tener en cuenta es el Objeto de la asociacién que se encuentra
establecido en los Estatutos Oficiales de la misma. Capitulo 1l Articulo 6° OBJETO
DE LA ASOCIACION literales hy g donde se establece que es responsabilidad
de la asociacion procurar ambitos para la informacién y educacién de asociados
ganaderos y campesinos vinculados al sector ovino caprino en Colombia.

Articulo  6°- La ASOCIACION NACIONAL DE CAPRINOCULTORES Y
OVINOCULTORES DE COLOMBIA, ANCO, tiene por objeto el fomento, promocion
y desarrollo de las especies caprina y ovina, la prestacion de servicios de
asistencia técnica agropecuaria y de desarrollo de proyectos caprinos y ovinos, la

9 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1341. (30 de Julio de 2009). Por lo cual se definen principios y
conceptos sobre la sociedad de la informacidn y la organizacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones -TIC -, se crea la agencia nacional del espectro y se dictan otras disposiciones. Bogota D.C.: El
ministerio, 2009. P4-5.
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creacion y manejo de los libros de origen y registro de ambas especies y las
exposiciones y juzgamientos de caracter nacional dentro del territorio colombiano y
principalmente promover la creacion y desarrollo de otras agremiaciones o
Asociaciones de caracter regional sirviendo para estas de ente rector de segundo
grado en su Junta Nacional.

h) Difundir informaciones y hechos referentes a las razas caprina y ovina, sus
cualidades deseables, las caracteristicas distintivas de los mejores ejemplares;
editando, colaborando o distribuyendo publicaciones con este objeto.

q) Impulsar y promover proyectos educativos, de transferencia de tecnologia,
de investigaciéon y de formacién a todos los niveles, que contribuyan a la
capacitaciéon de los ganaderos, campesinos y comunidad educativa con el fin de
lograr el desarrollo de los ganados caprino y ovino.

4.3MARCO TEORICO

Los cambios generados en la sociedad en las dltimas décadas, donde
fenébmenos como la globalizacién y con éste la revolucion tecnolégica de la
comunicaciéon y la informacion, estan marcando la pauta enla manera como se
accede a la informacién y a la formacion.

No podemos desconocer que el &ambito educativo esta sufriendo cambios
sustanciales, se ha enfatizando en el hecho de que para competir con efectividad
las organizaciones tienen que aprender a generar, identificar, evaluar, compartir y
administrar sus conocimientos mas valiosos. Esto se conoce con el nombre de
Gestion del Conocimiento (GC). Se parte del hecho que la informacién y el
conocimiento es la base para competir con calidad y eficiencia en esta
sociedad de consumo. El adelanto en la tecnologia de las telecomunicaciones, da
cuenta de este fenomeno.

Las redes de conocimiento constituyen la maxima expresion del hombre como
productor de conocimientos y su necesidad de intercambiar, compartir y transferir lo
que aprende y lo que crea (conocimiento), a partir de la interaccion por medio de
una plataforma tecnoldgica.

La Gestion del Conocimiento se definio, por primera vez, en los primeros afios de
la década del 90, cuando Rob van der Spek escribié: “La GC consiste en la
realizacién de actividades de gestidén orientadas hacia el desarrollo y el control del
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conocimiento en la organizacion para cumplir los objetivos organizacionales” Esta
GC se caracteriza por ser versatil, facilmente adaptable a las modificaciones y
nuevos retos que se le planteen, hay un trabajo colaborativo, se comparte el
conocimiento, se crean grupos de interés moviles y muchas veces no
duraderos.

Sin lugar a duda el papel protagonico ,es el desarrollo de nuevas tecnologias de
las TIC caracterizadas por la inmaterialidad, interactividad, innovacion,

digitalizacion, automatizacion, interconexion y diversidad. Estos dos
aspectos La Gestidén del Conocimiento y la innovacion en las TIC nos ponen
frente a un nuevo paradigma en el campo de la educacion.

En esta era digitalizada es necesario flexibilizar las estructuras educativas, se
deben establecer nuevas relaciones con el saber y el estudiante debe tener
acceso a un amplio rango de recursos de aprendizaje, debe aprender a tener
control activo de estos recursos.

Un curso virtual que es el objetivo central de este proyecto de intervencion, le
abrira el espacio al estudiante para que vivencie experiencias de aprendizaje
individualizadas basadas en sus propias destrezas, conocimientos e intereses
pero para que a su vez tenga la oportunidad de hacer parte de grupos de
aprendizaje colaborativo. Esto significa que el disefio del curso virtual debe
hacer uso de la mayor cantidad de Objetos de Aprendizaje estructurados con un
disefio de tal forma que permita conjugar la diversidad con la innovacion
pedagdgica y con la posibilidad del intercambio de materiales interoperables y
reutilizables. Se puede trabajar con el modelo SCORM el cual esta constituido,
por un conjunto de especificaciones que permiten desarrollar, empaquetar y
distribuir materiales formativos en el lugar y momento precisos conservando sus
funcionalidades y caracteristicas.

4.3.1 Aprendizaje Significativo

La teoria constructivista de Ausubel descrita por Novak plantea el aprendizaje se
caracteriza por la interaccion consiente y reflexiva entre el conocimiento nuevo
y el conocimiento previo. En este proceso el nuevo conocimiento adquiere
significado mientras que el conocimiento previo queda aun mas enriquecido,
diferenciado y elaborado. En este paradigma educativo el educando juega un
papel activo ya que debe hacer uso de los significados que ya internalizo para
poder captar los significados de los materiales educativos.
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Este es el caso de la intervencion con el curso virtual sobre Estandares
Raciales, ya que el educando en este caso especifico es el productor de
cabras y ovejas, quien ya tiene una relacion cercana con la etologia del
animal, él ya tiene unos conocimientos previos sobre algunas caracteristicas
de estos ejemplares, y de lo que se trata entonces es de trabajar para la
internalizacion de aspectos morfolégicos especificos que hacer parte de la
caracterizacion racial.

Para potenciar el aprendizaje a largo plazo conviene usar los recursos didacticos
de manera significativa, es decir, conectados e integrados dentro de la estructura
de la unidad didactica o bloque de trabajo. Por tanto los recursos deben estar
conectados con la estructura conceptual del tema sobre los Estandares raciales.
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5. DISENO METODOLOGICO

5.1TIPO DE INVESTIGACION

Este proyecto de intervencion tiene su asiento en la Investigacion Cualitativa
ya que es el procedimiento metodolégico que utiliza palabras, textos, discursos,
dibujos, graficos e imagenes para comprender la vida social por medio de
significados y desde una perspectiva holistica, pues se trata de entender el
conjunto de cualidades interrelacionadas que caracterizan a un determinado
fenémeno.

Dentro de esta Metodologia se encuentra la Investigacion Basada en el Disefio
IBD se centra, en el disefio y exploracion de todo tipo de innovaciones educativas,
a nivel didactico y organizativo, considerando también posibles artefactos (e;.
software) como nucleos de esas innovaciones, y contribuyendo,
consecuentemente, a una mejor comprension de la naturaleza y °condiciones del
aprendizaje, este tipo de investigaciontiene dos metas: la primera, Promover la
construccion de teorias sobre aprendizaje a partir de enseflanza y la segunda,
Contribuir a la innovacion fundamental de la educacion, apoyando la practica
educativa en la innovacion, de acuerdo con esto, en esta metodologia:

e Los objetivos centrales del diseiio de entornos de aprendizaje y el desarrollo
de teorias o "prototeorias" de aprendizaje estan entrelazados.

e EIl desarrollo y la investigacion se producen mediante ciclos continuos de
disefio, desarrollo, analisis y redisefio.

e Las teorias generadas deben ser compartidas, comunicando las implicaciones
mas relevantes a otros practicos y disefiadores educativos.

e Debe explicar como funcionan los disefios en escenarios reales.

e EIl desarrollo de esas explicaciones se basa en métodos que documentan y
conectan con procesos de publicacion de resultados de interés.

e Conlleva un compromiso a largo plazo que implica una reformulaciéon continua
de protocolos y cuestiones.

e Se basa en una colaboracion intensa entre investigadores e implicados.

10 Bell, Por la amplitud Tedrica de la investigacidn en la ensefianza del disefio. educativo Psicélogo. 2004 vol .4
, ham . 39, pags . 243-253.
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e Comporta un compromiso con la construccidn y explicacion de teorias
mientras soluciona problemas reales

Del mismo modo que ocurre en la mayoria de metodologias cualitativas, en IBD,
investigadores e implicados (practicos) trabajan de forma conjunta, intentando asi
generar cambios significativos en el contexto. La implicacién de ambos en el
proceso de investigacion supone una profunda reflexion sobre sus propias
experiencias como disefladores de procesos de ensefianza-aprendizaje

5.2POBLACION Y MUESTRA

La poblacion con la que se trabajé en este proyecto de intervencion, es un
grupo de productores del sector ovino caprino, asociados a ANCO en las zona de
la sabana de Bogota Cundinamarca, un total de 44 personas que son el nimero de
asociados, Es de aclarar, que la encuesta fue respondida por los representante
legales de las asociaciones regionales y personas sin animo de lucro 13, Personas
juridicas Con animo de lucro 4 y personas naturales27, la encuesta no llego a los
socios indirectos (son socios, pertenecientes a las asociaciones regionales,
personas juridicas sin animo de lucro). La muestra con la que se trabajay se
desarrollo la encuesta responde a un total del 86,36% de personas asociadas a
ANCO y respondieron la encuesta.

Grafica 1. Numero de personas encuestadas

Personas encuestadas Asociaciones regionales
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Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo

5.3INSTRUMENTOS

Los instrumentos con los que se trabaja en este disefio metodolégico son los
caracteristicos de la Metodologia de Investigacibn Basada en Disefios. La
encuesta la cual se realizé6 de manera virtual dentro de la pagina de ANCO y que
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ademas se envio por correo a los productores de la asociacion, sirvio para
analizar la importancia u pertinencia de implementar un curso de manera virtual, en
el anexo A se presenta la encuesta que se realizo a los productores. (Anexo 01).

El segundo instrumentos implementado, fue la entrevista a productores del
municipio de Subachoque, de este ejercicio de recoleccion de informacion
desarrollamos el analisis de la informacidén y se generd un video como evidencia
del proceso, el cual compartimos en YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=3al2mnkRL7Q(Anexo C)

5.4ANALISIS DE RESULTADOS

Como resultado de la encuesta, que buscaba hacer un sondeo con respecto
al conocimiento que los productores tienen de los Estdndares Raciales de
Ovinos y Caprinos establecidos en Colombia y la importancia de un curso virtual
sobre este contenido, el 65,69% de los encuestados manifestd no conocer a
profundidad sobre la temética, a pesar de ser poseedores de la especies y de
estar esta  informacion en la pagina web de la  asociacion
www.ancolombia.org.cohttp://www.ancolombia.org.co/ les parece llamativa la idea de
un curso virtual.

Grafica 2. Analisis sombre conocimiento de estandares raciales

éConoce usted los estdndares raciales de ovejas y
cabras que estan establecidas en Colombia?

30
25
20
15

10

Sl

Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo
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En esta medida, se identificO que la informaciébn compartida en la pagina de la
asociacion sobre Estandares Raciales, aparece con una estructura de texto
plano, mucha informacion y poco dinamica.

Grafica 3. Formas para acceder a la informacion sobre estandares raciales.

éDe qué otra forma le gustaria acceder a la
informacién de estandares raciales de ovinos y
caprinos establecidos en Colombia?
16
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Cursovirtual revista  Paginaweb Folletos Manualo  Cartillas, No sabe no
Libro videos responde

[ A ]

Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo

Los textos en paginas web deben tener algunas caracteristicas para que sean
llamativos y agradables como:

Diferenciacién del titulo, Disposicion en los parrafos para que no se vean como un
blogue grande e interminable, debe tener palabras claves facilmente
identificables, el color del texto no debe dar la apariencia de monotonia, ojala vaya
con una imagen representativay bien escogida.

Se debe buscar una estrategia diferente ala de la lectura de texto. En esta
era somos mas dela cultura audiovisuales. Hace falta mas promocion a la
importancia sobre los Estandares raciales como una herramienta para la
seleccién y / o conservacion de los recursos zoo genéticos que poseemos en
Colombia y que ya han sido adaptados a las condiciones de nuestro pais.

Otro indicador que arrojo la encuesta y la entrevista es el deseo que tienen
los productores de adquirir el conocimiento sobre Estandares Raciales, pero
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con una metodologia diferente a la lectura de texto plano.(al 94.73%) si le parece
una buena estrategia el disefio e implementacion del curso Vvirtual, esta
pregunta se complementa con la dirigida a saber la accesibilidad al internet. Ya
que el 92% manifestd tener acceso a él.

Grafica 4. Intencion de participar en el curso virtual

éLe pareceria interesante participar en un curso
virtual sobre estandares raciales?
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Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo

En esta era de lo digital, donde la tecnologia esta al alcance de un buen
porcentaje de la poblacién, el sonido, el video, el color, la imagen, predisponen
alos seres humanos para hacer resistencia a la adquisicion de conocimiento por
medio de la monotonia de la lectura textual. En zona de la sabana Cundinamarca
donde se tomaron las muestras para este proyecto, se cuenta con la posibilidad
de conexion. Es evidente que la influencia de los medios de comunicacién es
directa sobre los gustos para aproximarse al conocimiento.

Imagen 1. Informacion de estandares raciales en la pagina web de ANCO
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Fuente: Pantallazo realizado el 15 de noviembre de 2014 a la pagina web ANCO,
informacion estandares raciales.
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5.5DIAGNOSTICO

La pregunta problema que se planted para este proyecto de intervencion, esta
relacionada con la necesidad de disefiar e implementar un curso virtual sobre
Estandares Raciales de Cabras y Ovejas que estan establecidas en Colombia
haciendo uso de algunas herramientas de la web. Hasta ahora segun la
revision bibliografica realizada, en Colombia no existe ningun curso donde se
trabaje con esta tematica.

En los resultados obtenidos sobre el sondeo del conocimiento que tienen los
productores sobre la caracterizacion morfolégica por razas (Estandares
Raciales) mas del 60% de los encuestados dice no conocer estas caracteristicas
morfologicas que identifican las razas tanto de origen fordneo como las criollas,
a pesar de contar de manera permanente con este conocimiento contenido en
uno de los link de la pagina web de la asociacion.

Esta situacidbn tiene dos aspectos de la mayor relevancia, por un lado
evidencia claramente que la manera como el ser humano se relaciona con el
conocimiento es fundamental para que este sea 0 no significativo y cumpla
con su funcién social. En la actualidad cuando estamos viviendo la era digital
el color, la imagen, el video, el sonido, el hipertexto, el trabajo colaborativo, la
red, etc., juegan un papel fundamental en la relacion hombre - conocimiento ,
pero lo que es mas importante debe haber una dimension pedagdgica que el
disefiador del ambiente debe proporcionarle de lo contrario queda como texto
plano sin mayor motivacion para ser accesado; por otro lado Para el desarrollo
del sector ovino caprino (Funcion social del conocimiento) el conocer sobre los
estandares raciales es fundamental para preservar el recurso zoo genético
que tenemos, adelantar la tarea de Registro Genealdgico y para llevar a cabo
programas de mejoramiento genético con estas especies.
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6. PROPUESTA

6.1TITULO

Curso virtual de Estdndares Raciales de Ovinos y Caprinos de Razas Foraneas
y Criollas Establecidas en Colombia.

6.2DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto de intervencion, esta enfocado a brindar la posibilidad de
educacién continuada de manera virtual y gratuita por parte de la asociacion
ANCO a una poblacién de productores del sector ovino y caprino, por lo cual
se disefid un curso virtual sobre estandares raciales, dirigido a productores e
interesados en el sector, es un curso gratuito virtual, que sera anclado al sitio
web de la asociacion.

El curso se desarrolld en la plataforma moodle dentro de Mil aulas, donde se
implementaron varias vifietas que identificaran las tematicas a trabajar. Se
trabaj6é con una herramienta basica que como la infografia, en la cual se
selecciond fotografia de animales que participaron en exposiciones a nivel
internacional, las cuales cumplen con los estandares raciales segun la raza a la
que pertenece. Ademas de ello, se hizo uso del Reglamento Nacional de
Registro y Control Productivo, de donde se extrajeron los estdndares raciales
que se presentaron en la fotografia, seflalando en las partes del cuerpo del
animal segun correspondiera.

Dentro del curso, cada estandar tiene su espacio, dentro de esta se presenta la
infografia, una pdf con informacion adicional al ejemplar y una evaluacion para
reafirmar conocimientos.

Este curso tiene en cuenta los siguientes elementos:

e Disefio pedagogico. Estructura la propuesta que integrara propositos,
contenidos, métodos, mapa de navegacion, diagramacién, recursos,
tiempos, evaluacion, guia.
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e Manual de wusuario para acceder al curso. Reguerimientos
tecnolégicos, palabras claves.

e Programa: bienvenida, Presentacion del curso, informacion basica del
mismo, propdsitos, métodos, esquema conceptual, pautas, evaluacion,
cronograma, presentacion de los maestros.

e Temas y Actividades.

e Sistemas de comunicacion. Para el trabajo colaborativo, conformacion
de redes de conocimiento, foro social y chat.

e Evaluacién. Tanto de conocimientos como del curso, dentro del espacio
correspondiente a cada raza.

e Recursos. Medios y materiales audiovisuales que estaran a disposicion
de los estudiantes para realizar las actividades y tener acceso a la
informacion necesaria.

6.3ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

El proyecto se direcciono bajo en enfoque de aprendizaje significativo, en el
cual que los aprendices, van a tener la informacion compartida en el sitio web
de ANCO en la plataforma de moodle, dentro del aula encontraran los temas y
las actividades a desarrollar, sin la regulacion de un maestro, ademas tienen
la posibilidad de compartir informacion de interés con sus comparfieros, en un
foro social que se habilito para ello.

Este proyecto trabaja varias fases la cuales fueron; la identificacion de la
pregunta  problema y Vviabilidad de la propuesta, para identificar si la
propuesta era viable o no se elaboracion una Encuestas y un guion de
entrevistas, que se implementé con algunos productores en una visita a un
apriscos. Ademas, se realizd la edicion del video de la entrevista desarrollada,
para llevas acabo el Anteproyecto.

Analizados los resultados de las herramientas metodologias implementadas, se
desarrolld una revision bibliogréfica para la sustentacién teorica del proyecto
revision de diferentes herramientas de la web 2.0 y plataformas que permitieran
el desarrollo del curso.
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6.4CRONOGRAMA
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Aplicacion de las Encuestas

Elentrevista

Nombre

Identificacin de Ia pregunta problema y viabilidad de 1a propuesta.

ElElaboracion de Encuestas y quion de entrevistas.

Visita a apriscos y entrevistas a productores.

Edicion video de entrevistas

Revisidn bibliografica para |a sustentacidn tedrica del proyecto.

EIReconocimiento de las herramientas web 2.0

Creacion de un banco de herramientas.

Elaboracion de Anteproyecto.
ElDisefio Pedagdgico del curso.

Elaboracidn de manuales de usuario

invetigacion y elaboracion de confenidos

toma de fotografias

archivo fotografico personal

Montaje del curso.

Aplicacidn prueba piloto.

Correcciones y Entrega del trabajo.
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Duracidn Inicio ‘ Fin

.70? .[14![]812014 12/08/2014
25d? 18/08/2014 19/09/2014
2547 18/08/2014 19/09/2014
11d? 08/08/2014 22/08/2014
1d? 08/08/2014 08/08/2014
10d? 11/08/2014 22/08/2014
1d? 3N2/2014 31H2/2014
1d? 22/01/2015 2210112015
1d? 2210112015 22/01/2015
1d? 30/01/2015  30/01/2015
150d? 04/08/2014 27/02/12015
35d? 281112014 15/01/2015
65d? 04/08/2014 311012014
1d? 3M0/2014 31H0/2014
1d? 04/08/2014 04/05/2014
2447 271012015 27/02/2015
13d? 270212015 17/03/2015
316d? 1512/2014 29/02/2016

Predecesoras

Recursos

investigacidn col
planificacion - e
planificacion - es
planificacion - e
planificacion - es
desarrollo & imp
investigacion col
investigacion cc
desarrollo g imp
desarrollo e imp
desarrollo e img
investigacion col
investigacion col
investigacion col
investigacion col
desarrollo e imp
desarrollo e imp

desarrollo e imp



6.5SPERSONAS RESPONSABLES

Diana Yelina Agudelo Aguilar

Yuly Yaneth Herrera Rodriguez.

6.6PERSONAS RECEPTORAS

Socios ASOPROCOC: Alejandro José Camargo Plazas.
Astrid Orjuela Pefa
William Alonso Montafio Cafidn.
Jorge Enrique Morales Becerra.
Olga Lucia Cobos.
Salomoén Orozco.

Claudia Lucia Castellanos.

Socios ASOVITA Ruth Ishael Batzion Rodriguez
Jenny Matilde Cano Quiroga
Martha Yaneth Pachén Torres
Luz Mery Bello Montafio
Erika Paola Cardenas Bello
Saul Rodriguez Pachon
Oliverio Baron Carrefio
Teodolinda Goémez Rodriguez
José Parmenio Malaver
Francisco Antonio Troncoso Ballén
Luis Hernan Rodriguez Lopez
Nancy Yanira Gomez Barragan

Nohora Lina Barragan
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Fabio Nelson Montafio Vanegas

Personas Naturales. Susana Ehrlich Sondermann
Héctor Cortés Lopez

John Alexander Reyes Rojas.

Nasly Ospina.

Luis Carlos Rodriguez Garcia.

6.7RECURSOS

Humanos.

> Productores de la zona de Cundinamarca: Socios de ASOPROCOC,
ASOVITA, Socios Directos de ANCO.

> Comité de Registro y Control Productivo de ANCO.
> Responsables de la propuesta: Diana Yelina Agudelo Aguilar

Yuly Yaneth Herrera Rodriguez.

> Tutor. Mario Nel Villamizar Ochoa.

Técnicos.

Computadores, Tablet, Software especializado, Documentos ANCO, plataforma
moodle soportada en el sitio web de mil aulas.

Pedagdgico.

Se hace la implantacion del curso de estandares raciales de ovejas y cabras en la
plataforma moodle, con soporte en Mil Aulas, Ademas se utilizaron diferentes
Herramientas de la web 2.0 tales como: educaplay para evaluacion de
conocimientos, youtube para compartir videos de interés relacionados con la
tematica, Mydocumenta para socializar los conceptos previos, para dinamizar el
curso dentro Disefio, facilitando el aprendizaje significativo de los aprendices que
ingresen al curso virtual que se compartira en el sitio wed de ANCO.
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6.8EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En el desarrollo de la propuesta de investigacion se llevd a cabo el proceso de
cada una de las etapas socializadas anteriormente. Se realizado la
implementacion de la encuesta virtual en unos tiempos establecidos, para poder
desarrollar la sistematizacion de la informacion y el analisis de los resultados. En
la entrevista se identificaron la necesidad y pertinencia del curso para los
productores del sector.

Por otro lado, se llevé acabo la seleccion de herramientas web para el desarrollo
del curso, de facil acceso y gratuitas, para la socializacibn de contenidos
implementados en la plataforma moodle. Dentro de las actividades propuestas y
temas socializados, se plantean diferentes mecanismos de evaluacién con el fin,
de mejorar la apropiacion de conceptos y el proceso de aprendizaje.

Este curso ha generado mucha expectativa en el sector, especialmente entre
los productores socios de ANCO. El Comité de Registro y Control Productivo,
que estuvo todo el tiempo cerca del disefio y que nos asesord con respecto
a las infografias para que correspondieran alos estandares reglamentarios, al
revisar el disefio del curso en Reunion de Comité del 7 de Abril de 2.015
resolvid que este curso es un pre- requisito para los aspirantes a formar parte
del Equipo de Técnicos Registradores de ANCO. Lo aspirantes a Técnicos
después de acompafar a tareas de registro deben presentar un examen ante el
equipo, el curso virtual sobre Estdndares Raciales de Ovinos y Caprinos de
razas Foraneas y criolla establecidas en Colombia y aceptadas por ANCO es
el pre- requisito para iniciar el proceso de acompafiamiento en las tareas de
Registro.

En el curso quedo un link para chatear, esto nos permite hacer seguimiento
de las personas que entran al cursoy utilizan este vinculo.

6.8.1 Actividades implementadas

Primero se realizé una recoleccion de informacién para identificar la necesidad de
implementacion de un cursos virtual de estandares raciales de ovinos y caprinos
para los productores asociados a ANCO, esta primera etapa de recoleccién se
implement6 por medio de entrevista a varios productores, haciendo vistas a los
apriscos y generando un video como evidencia del desarrollo de la actividad.
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Segundo, se desarrollé una encuesta en google drive que se enlazo en un blogs
desarrollado para la propuesta, y se anclo a su vez a la pagina principal de la
asociacion ANCO, para hacer el respectivo andlisis de los resultados. (Encuesta
realizada, ver anexo 1)

Tercero se desarrollé un video animado en go animate, sobre el tema de estudio.

Cuarto, constate investigacion sobre los temas particulares del curso y el marco
legal para el desarrollo de los cursos virtuales.

6.8.2 Actividad a implementar

Primero, investigacion constante sobre cursos virtuales gratuitos, normatividad,
herramientas multimedialesO, estandares raciales de ovejas y cabras.

Segundo, seleccién de herramientas multimedia les, para anexar a la creacion del
curso a desarrollar en mil aulas con la plataforma Moodle.

Tercero, aplicacion de prueba piloto con algunos productores del sector
pertenecientes a la sabana de Bogota Cundinamarca.

Cuarto, analisis de resultados, por medio de encuestas a las personas que vaya a
hacer parte de la prueba piloto.

Enlace del curso virtual en desarrollo: https://ovejasycabra.milaulas.com/
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7. CONCLUSIONES

La educacién es un ambito de la vida cotidiana que no debe dejarse a un
lado, este es un elemento que hace parte de los procesos que desarrollan
diferentes entidades con miras al mejoramiento de sus procesos internos de
capacitacion, indispensables para el avance y crecimientos de diferentes
entornos.

La educacion ha cambiado sus escenarios y relaciones, facilitando en
cierta medida la ubicacion y formas de trasmisiébn de conocimientos, el
aprendizaje es total responsabilidad de la las personas y las herramientas,
son solo eso, medios que facilitan y deben captar la atencion de sus
aprendices.

El desarrollo de la propuesta de investigacion, pretendio dar solucion a una
problematica en términos de capacitacion a productores de ovejas y cabras
vinculados a ANCO, dimensionado otras formas de educacion fuera de un
entorno fisico y sin las limitaciones un cupos, pues es constante y
permanente anclado a un sitio web ya disefiado y conocido por la
comunidad.

Esta estrategia de solucion puede fortalecer los procesos de educacion
continuada, no solo en el tema de estandares raciales, sino en otros
conocimientos, la propuesta para un proceso educativo en este sentido
gueda abierto estar en constante retroalimentacion.
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8. RECOMENDACIONES

El desarrollo de la presente propuesta de implantacion de un curso virtual de
estandares raciales, deja como resultado la posibilidad de brindar espacios
diferentes para compartir conocimiento.

Sin embargo, se recomienda no dejar este espacio sin actualizacion contante en
términos de actividades, que nutran el espacio y la motivacion de los productores,
ademas se invita al desarrollo de nuevos curso que abren la posibilidad, de crear
estrategias de educacion para la asociacion con la misma metodologia, pero sobre
temas de interés para la comunidad, en este caso, los productores del sector ovino
— caprino.
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ANEXOS

Anexo A. Encuesta realizada a los productores

Encuesta Grupo Ovinos y
Caprinos
Y

Bienvenidos. Esta encuesta tisne como objetivo identificar las necesidades que tiene el sector ovino -
caprino de acceder a de una manera dindmica a la informacién sobre estindares raciales. Su opinién es
muy valiosa,

iConoce usted los estindares raciales de ovejas y cabras que estin establecidas en
Colombia?
Esta pre 5 de inica opeid 51, No, No sabs no responde

O S
O No

O No Sabe, No responde

¢Para usted es importante conocer los estindares raciales de ovinos y caprinos que estin
establecidas en Colombia?

Si
No
> No Sabe, No responde

iConoce los servicios del sitio web de ANCO?

|2 opeidn finica. nda S, No, N
0 Si
0 No
O No Sabe, No responde

4Cémo le gustaria acceder a la informacién de estindares raciales de ovinos y caprinos
establecidos en Colombia?
Esta pregunta es de opeién tnica, En caso que marque la opcién Otr

O A travésde una circular
) Lectura de documentos desde un sitio web
O Un curso virtual gratuito desde un sitio web

O Otra

iLe parece agradable la presentacién de la informacion de ovinos y caprinos que brinda
ANCO en su sitio web?




Anexo B Analisis de resultados de la encuesta

Encuest.. %
(' & hitps;//docs.gaogle.com/spreadsheets/d/1PNODBISOSyNVOdVZyynmvawy DkBmRHYw3bTySTKrIEs/edit#gid=2038864884 ¢ ' http://www.cen-Itso.net/main.aspx?put=194 P ﬁ ﬁ ‘ #® Z =
=] Encuesta Grupo Ovinos y Caprinos (Respuestas) =~ dyeéina@gmai.com =
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Comentarios m
e AT € % 0 00123 Al - w - BZsA. -0 E-1-5 coHMY-Z-
fx  Marca temporal
A B c D E F G H I J
1 Marca temporal .(,Conoce usted los estan ¢Para usted es important ;Conace los senvicios de ¢ Como le gustaria acced ¢ Le parece agradable la | ¢De que otra forma le g1 ¢ Le pareceria interesante ¢ Cudl de las siguientes n ¢Ha realizado algir
2 30/08/2014 15:01:33 No Si Si Un curso wvirtual gratuito ¢ Si Elaboracion manuales  Si Virtual Si A
3 30/08/2014 15:30:46 No Si No Lectura de documentos « No Sabe, No responde Si Virtual Si
4 30/08/2014 21:23:58 No Si Si A través de una circular  Si Pag weeb Si Virtual Si
s 30/08/2014 22:37:25 No Si No Un curso virtual gratuito ¢ No Sabe, No responde  Pdgina WEB Si Virtual No
6 31/08/2014 &:16:57 Si Si No Un curso virtual gratuito d No Sabe, No responde Si Virtual Si
7 1/09/2014 8:48:35 Si Si Si Lectura de documentos « No Sencilla y agradable,a tra Si Virtual No
8 1/09/2014 8:56:54 Si Si No Un curso virtual gratuito ¢ No Sabe, No responde  virtual Si Virtual Si
9 1/09/2014 10:16:20 No Si No Un curso virtual gratuito d No Sabe, No responde  web Si Virtual No
10 1/09/201410:32.52 Si Si Si Otra No Portales Interactivos Si Virtual Si
1 1/09/2014 14:2943 No Si No A través de una circular  Si par cursos practicos Si Virtual Si
12 2/09/2014 19:40:10 No Si No Un curso wvirtual gratuito ¢ Si REVISTA Si Virtual Si
13 4/09/2014 12:25:09 Si Si Si Un curso virtual gratuito d Si TAMBIEN EN FORMA M; Si Distancia No
14 4/09/2014 19:49:40 No Si No Un curso virtual gratuito ¢ No Sabe, No responde  Lectura por Intenet Si Virtual Si
15 4/09/2014 20:30:29 Si Si Si Lectura de documentos « Si folletos Si Virtual Si
16 5/09/2014 10:07:09 Si Si No Un curso virtual gratuito d No Sabe, No responde  via e-mail Si Virtual Si
17 5/09/2014 17:31:10 No Si Si Un curso virtual gratuito ¢ Si curso virtual Si Virtual No
18 7/09/2014 10:11:11 Si Si Si A través de una circular  Si Si Distancia No
19 16/09/2014 22:33:36 No Si Si Un curso virtual gratuito ¢ Si una aplicacion Si Virtual Si
20 20/092014 20:25:41 No Si No A través de una circular cartilla Si Distancia No
21 23/09/2014 19:03:29 No Si No Lectura de documentos « No Sabe, No responde  documentada Si Distancia No
22 18/11/2014 21:31:09 No Si No Un curso virtual gratuito ¢ Si weeb Si Distancia Si
23 18/11/2014 23:46:51 Si Si No Lectura de documentos « No Cartillas, videos Si Virtual Si
24 19/11/2014 15:41:13 No Si No Un curso virtual gratuito d No Manual o Libro Si Distancia Si
25 19/11/2014 16:38:21 No Si No Un curso wvirtual gratuito ¢ Si revistas Si Virtual Si
26 20/11/2014 12:17:16 No Sabe, No responde  No Sabe, No responde  No Sabe, No responde  Lectura de documentos « No Sabe, No responde  revista No Virtual No
27 v

<
+ =  Respuestas de formulario 1
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Anexo C Fotografia Entrevista realizada a productores

(1 Tube 8 Q

/. -/-:. J~ ] o Analytics Administrador de videos

,‘ / J ] o (cc) Analytics Administrador de videos

49



Anexo D Pantallazos informacion de estandares raciales de ovejas y cabras
en el sitio Web de ANCO

C | wwwancolombla.org.co/docs/captinos htm
Apliaciones #» CONVOCATONA A
~ _ — = -
INICIO | NOSOTROS | SERVICIOS | EVENTOS | SOCIOS | RECURSOS

EXiiocamine  RAZAS CAPRINAS

© GANADO OVINO

© CLASIFICADOS
© GAIERIA
La calva es un mamifero rumsante muy iImportante en el crecksento econdmco del pals De ela se obtene
© DESCARGAS produccion en came, leche, ped pelo y esbercol Estos animales se reproducen durante todas las epocas del afo
@ ENLACES Y PAUTAS La clasificacion taxonomica del ganado capmno es
eino Animal
Vertebraios
fanuferos
CHos
amilla Emnm
Sub-Familia apnos
Kaprae
Japrae
ANCO reconoce las sigusentes razas capinas como exisientes en of pals
Razas
o Sosnen
o Alpina
+ Bose
o Lamanchs
+ Anglonublane
ANl ormbe g £ O Sk L 1AL m oy
| pestuering '} (&) Oomerprapivica 1pg * I Razanpra gy

C [} wwwancolombia.org.co
Aphcacoces o= CONVOCATORM A
o i = B =

INICIO | NOSOTROS | SERVICIOS | EVENTOS | SOCI0S | RECURSOS

© cauanocamno  RAZAS OVINAS
a0 oo
© CLASIFICADOS

© GAERA

© DESCARGAS

© ENIACES Y PAUTAS

La oves es un mamsero rumsante docd y adaptable Detdo a su eficenca en s yh
cabdad de sus productos son cada vez mds utizados con fines netamente productivos.

Las oveps sportan pencipaiments came, leche y ana. pero tambaén se explota productivamente su pelo, ped y
estercol

La clasificacion taxonomca del ganado ovino e
Ehrl!ws

k.'ms a;es

ANCO reconoce s siguentes razas ovinas como exstentes en e pais
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Anexo E Algunas infografias utilizadas en el curso

Cabra Raza Alpina

Oveja Raza Pelibuey

Se cacrimirg cplmos ddirles
Lo pezuia debe ser fuertey
#in tender hacka efvera o hacis
odentro.
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Anexo F Imagenes de montaje del curso en
moodlehttps://ovejasycabra.milaulas.com/

en Col

3

\Curso virtual
Estandares raciales de ovejas y cabras

Aombia y su pais de origen

/=8
ROanT
asuamn

Coregmn Rages C

Actividad complementaria

5 W SGuane #nhce SPCERIIE WA BETWERE S0 Sebe AR 1 LS LAD 8% & 50 Sen
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