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Resumen

En el presente trabajo se formulé como objetivo general promover la convivencia y la
cultura inclusiva en un aula multicultural de la Institucion Etnoeducativa “La Anunciacion” sede
central de Santiago de Cali, mediante la aplicacion de una estrategia pedagdgica inclusiva, la
cual se encuentra enmarcada en una metodologia con enfoque mixto y se circunscribe en los
pardmetros de la Investigacion Accion Educativa, la recoleccion de la informacion se llevd a
cabo mediante la aplicacion de instrumentos, tales como: la observacion participante, mediante
un diario de campo, el cuestionario a estudiantes y la entrevista semiestructurada a docentes.
Inicialmente, en la etapa de diagndstico, se evidenci6 que en el curso 5-1 existe carencia de
compafierismo, de trabajo en equipo y de inclusién en el aula, lo que muestra la necesidad de
promover la sana convivencia a través de una estrategia pedagdgica inclusiva que contribuya a
mejorar las deficiencias encontradas, la cual se denomina: “Aceptar la diversidad favorece
Nuestra convivencia”, basada en el trabajo Cooperativo, en la que se fundamente la interaccion
de los estudiantes en el aula, donde estos hacen uso de sus capacidades para alcanzar el objetivo
grupal, de igual forma mejorar la comunicacion, el comparierismo, la convivenciay la
autoconfianza. Es asi como al finalizar la propuesta el curso 5-1 se fue transformando en un aula
intercultural, evidenciandose buena convivencia, en la que la mayoria de sus estudiantes no se
sienten discriminados, por lo tanto, es necesario fortalecer mas el respeto hacia la diversidad
cultural a través de una estrategia pedagogica inclusiva, basada en el trabajo cooperativo,

favoreciendo la interaccion en el aula y demas contextos socioculturales.

Palabras claves: Cultura inclusiva, Estrategias pedagdgicas inclusivas y Educacion

multicultural.
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Abstract

The general objective of this work was to promote coexistence and inclusive culture in a
multicultural classroom of the Ethnoeducational Institution "La Anunciacion” central
headquarters of Santiago de Cali, through the application of an inclusive pedagogical strategy,
which is framed in a methodology with a mixed approach and is circumscribed in the parameters
of the Educational Action Research, the collection of information was carried out through the
application of instruments, such as: Participant observation, by means of a field diary, the student
questionnaire and the semi-structured interview with teachers. Initially, in the diagnostic stage, it
was evidenced that in course 5-1 there is a lack of companionship, teamwork and inclusion in the
classroom, which shows the need to promote healthy coexistence through an inclusive
pedagogical strategy that contributes to improve the deficiencies found, which is called:
"Accepting diversity favors our coexistence”, based on Cooperative work, in which the
interaction of students in the classroom is based, where they make use of their abilities to achieve
the group objective, likewise improving communication, companionship, coexistence and self-
confidence. Thus, at the end of the proposal, the 5-1 course was transformed into an intercultural
classroom, showing good coexistence, in which most of the students do not feel discriminated,
therefore it is necessary to further strengthen respect for cultural diversity through an inclusive
pedagogical strategy, based on cooperative work, favoring interaction in the classroom and other

sociocultural contexts.

Key words: Inclusive culture, Inclusive pedagogical strategies and Multicultural

education.
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Introduccion.

La presente investigacion tiene como objetivo promover la cultura inclusiva en un aula
multicultural, aspecto relevante teniendo en cuenta la diversidad étnica y cultural presente en los
centros educativos, lo que requiere la aplicacion de estrategias pedagogicas inclusivas, basadas
en valores como el respeto y la tolerancia, las cuales permiten la inclusion en el proceso de
ensefianza aprendizaje, mejoran la interaccion y por ende la convivencia de los estudiantes
dentro de un aula con caracteristicas diversas.

Teniendo en cuenta que las Instituciones Educativas son espacios en donde interactiian
diferentes culturas, se hace necesario consolidar, entre la comunidad educativa,
valores morales que mejoren la convivencia permitiendo un enriquecimiento mutuo
entre los estudiantes, por tal razon es necesario disefiar estrategias pedagodgicas
inclusivas que ayuden a mejorar la interaccion social dentro de un aula
multicultural. En esta investigacion se presentan elementos pedagdgicos que
pueden ser aplicados en el aula a través de metodologias inclusivas, basadas en el
curriculo del grado quinto de la Institucion Etnoeducativa La Anunciacion, ubicada
en la ciudad de Cali en el Distrito de Aguablanca, cuya poblacién estudiantil esta
integrada por estudiantes de diferentes etnias, en su mayoria afrocolombianos.

La presente investigacion plantea 6 capitulos, iniciando con la problematica y su
descripcion, exponiendo la situacion que da origen a éste estudio para plantear la pregunta
problematizadora y el objetivo que orienta esta investigacion.

El tercer capitulo es el marco referencial, partiendo del marco de antecedentes, el cual

expone investigaciones locales, nacionales e internacionales que nos permiten conocer estudios
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previos referentes al tema de investigacion, los cuales enriquecen el proyecto con aportes
metodoldgicos y pedagdgicos, también el marco tedrico conceptual, que plantea las categorias
de la investigacion y los tedricos que respaldan con sus estudios cada una de ellas, de igual forma
el marco pedagdgico donde se expone la estrategia pedagogica inclusiva, basada en el
Aprendizaje Cooperativo (AC) llamada “Reconocer y Aceptar La Diversidad Favorece Nuestra
Convivencia”, finalizando con el marco legal.

El capitulo 4 de Disefio metodoldgico, presenta la metodologia, la cual esta enmarcada en
el enfoque Mixto, a través de la Investigacién Accion Educativa (IAE), de igual forma expone
las fases de la investigacion, articulacion con la linea de investigacion, el grupo de investigacion
institucional, las caracteristicas de la poblacion y los instrumentos para la recoleccion de datos.
También se presenta, de manera detallada, la propuesta pedagogica “Reconocer y Aceptar la
Diversidad favorece Nuestra Convivencia”.

En el capitulo 5 se encuentran los resultados y discusion y por ultimo el capitulo 6

muestra las conclusiones halladas como el resultado del proceso de investigacion.
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Descripcion Del Problema

Las dindmicas actuales de globalizacion han llevado a pensar en la préctica de la
interculturalidad desde el ambito educativo, al respecto, la UNESCO (2006) ha propuesto tres
principios para orientar la educacion intercultural, los cuales consisten en: “principio I, respetar
la identidad cultural del educando impartiendo a todos una educacién de calidad que se adecue y
adapte a su cultura, principio I, ensefiar a cada educando los conocimientos, las actitudes y las
competencias culturales necesarias para que pueda participar plena y activamente en la sociedad,
principio I11. ensefiar a todos los educandos los conocimientos, actitudes y las competencias
culturales que les permiten contribuir al respeto, el entendimiento y la solidaridad entre
individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y entre naciones, esto con el fin
de propiciar sociedades sostenibles, progresistas y tolerantes, permitiendo el desarrollo de cada
pais”. (pag. 35 - 41).

En el &mbito nacional, Colombia cuenta con una diversidad étnica y cultural, segun
informacion del DANE, el censo 2018 arroja los siguientes datos estadisticos: sin pertenencia
étnica (blancos, castizos y mestizos) el 87.58%, negros, mulatos, afrodescendientes,
afrocolombianos el 6.68%, indigenas el 4.31%, sin respuesta 1.35%, raizal 0.06%, palenquero
0,02% vy gitanos 0.01%, datos que demuestran la necesidad de una educacion intercultural, tal
como lo promulga el Articulo 68 de la Constitucion Nacional(1991): “Los integrantes de los
grupos ¢étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural” y
como lo cita la ley 115 en su capitulo 3 articulo 55 de la Ley General de Educacion :“Se

entiende por Educacion para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que
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integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros
propios y autdctonos”.

El Departamento del Valle del cauca cuenta con una poblacién triétnica (indigena, afro y
mestiza), la cual segiin Motta (2007) “se va construyendo de la constelacion cultural de lo
hispano, lo indiano y lo africano” (p.7), asi mismo Motta (2010) expresa que Cali como capital
del Valle del Cauca cuenta con el 51% de la poblacion, siendo ésta el més importante centro
comercial y financiero del Suroccidente colombiano, la cual alberga una poblacién de 2.119.908
habitantes, quienes se identifican como: mestiza 73.10%, negra 26.4% e indigena 0.5 %. En esta
ciudad, en la comuna 14, segin documento de la I.E la Anunciacion(2019), se encuentra la
Institucion Etnoeducativa La Anunciacion, sede central, con una poblacion educativa
multicultural distribuida asi: 32% mestiza, 62% afro, 2% indigena, 2% otros, datos que permiten
evidenciar la multiculturalidad de la Institucion, lo que ha generado situaciones que demuestran
carencias en la convivencia escolar en el curso 5-1 con 37 estudiantes, de los cuales 33% son
mestizos, el 65% afros y 2% indigenas, quienes actualmente habitan en el distrito de
Aguablanca, comuna 14, en los siguientes barrios : Alirio Mora Beltran, Valle Grande y Brisas
del Cauca, por tal razon han surgido dificultades en la comunicacion e interaccion, debido a la
influencia de las redes sociales, la delincuencia comun y un cimulo de costumbres y tradiciones
que llevan al aula desde sus contextos, lo que da origen a actitudes enmarcadas en la falta de
respeto y tolerancia, situacion que se hace necesario intervenir a través de estrategias
pedagdgicas empleadas por los docentes que permitan la interaccion de los educandos a través de
la ludica y el arte para el afianzamiento de valores. Es importante que este proceso sea
respaldado por un engranaje entre los diferentes actores educativos (padres, estudiantes, docentes

y directivos docentes), mejorando los canales de comunicacion, fortaleciendo el comité de
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convivencia y los proyectos transversales, especialmente los de tiempo libre, convivencia 'y
democracia y de educacion sexual, igualmente es importante apoyar actividades dirigidas hacia
la apropiacion de la cultura, teniendo en cuenta que la globalizacidn requiere enfocar las
practicas educativas desde el aula hacia una cultura inclusiva en un aula multicultural.

Por tal razdn, es necesario hacer que el proceso educativo sea mas integral, significativo y

que ayude al enriquecimiento entre los grupos sociales, étnicos y culturales.

Formulacion Del Problema.
¢De qué manera la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas permite mejorar

la convivencia y la cultura de inclusién en un aula multicultural?



ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION 17

Justificacién

Actualmente las Instituciones Educativas albergan en sus aulas una poblacion diversa,
debido a aspectos como la multiculturalidad en algunas regiones y la migracion generada por el
conflicto armado o por la situacién econémica. Esta diversidad, cuando no es aceptada, genera
diferentes situaciones que afectan la convivencia dentro de los espacios educativos, lo que causa
division e intolerancia entre los estudiantes, debido a ello, se plantea una propuesta que permita
mitigar la baja convivencia escolar y fortalecer la cultura de inclusion mediante estrategias
pedagogicas inclusivas en un aula multicultural.

La problematica planteada hace necesario buscar estrategias que permitan cumplir lo
estipulado por la ley 115 de 1994, cuyo objeto se basa en que “la educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. (art.1). Esta ley
también sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple
una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion,
catedra y en su caracter de servicio publico.

La importancia de este proyecto de investigacion radica en que permite identificar, en el
contexto escolar, las situaciones que generan problemas de convivencia en una comunidad
educativa multicultural y a su vez brinda herramientas para consolidar los vinculos afectivos,

basados en el fortalecimiento de valores como la tolerancia y el respeto.



ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION 18

La propuesta permite conocer una estrategia pedagdgica, que favorezca la interaccion de
las diferentes etnias, permitiendo que dicha investigacion, a futuro, sea objeto de profundizacion
para ser utilizadas en contextos y problematicas similares, proporcionandole al sector educativo
las bases para mejorar los procesos de convivencia en las Instituciones, logrando afianzar la
tolerancia hacia la diversidad, el respeto por las diferentes ideologias propias de cada contexto
cultural y la inclusion en el aula.

Con este proyecto la Institucion Etnoeducativa La Anunciacién, tendra una herramienta
importante para promover en la comunidad educativa, puntualmente en el curso 5-1, la sana
convivencia y la interaccion en el aula, la cual es multicultural, mediante actividades ludicas que

permitan el intercambio y enriquecimiento de saberes.
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Objetivos

Objetivo General
Promover la convivencia y la cultura inclusiva en un aula multicultural de la Institucion
Etnoeducativa “La Anunciacion” sede central de Santiago de Cali, mediante la aplicacion de una

estrategia pedagogica inclusiva.

Obijetivos Especificos

Identificar la situacion actual de la convivencia entre los estudiantes del curso 5-1
mediante un diagndstico.

Disefiar una estrategia pedagdgica inclusiva que promueva la interaccién étnica y cultural
en el aula multicultural del curso 5-1.

Implementar una estrategia pedagogica inclusiva que promueva la sana convivenciay la

cultura inclusiva en el aula multicultural del curso 5-1.
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Marco Referencial

Marco De Antecedentes Investigativos

Antecedentes Locales

Agudelo, K 'y Aguirre, D. (2020), realizaron la investigacion “Construyendo Identidad:
Una Mirada Desde La Etnoeducacion” para fortalecer la identidad afrodescendiente de los nifios
y las nifias en la Institucion Educativa la Anunciacién sede Puerta del Sol, con una metodologia
cualitativa explicativa, acudiendo a la entrevista semiestructurada y a la observacion, utilizando
el interaccionismo simbolico y la comunicacién para poder comprender la relacion docente-
estudiante y asi afianzar y fortalecer su identidad. Resulto determinante entender la situacion
econdémica de la mayoria de la poblacion afro y como esta se ve marcada frente a una serie de
estereotipos negativos sesgados por la esclavitud, ademas, al hablar de procesos y
fortalecimiento de la identidad, fue necesario pensar en la interaccion y la relacion que tienen los
nifios y nifias en su etapa de crecimiento y construccion de su propio ser. La investigacion
permitio resaltar el papel de la literatura afro y los espacios dialdgicos y participativos para el
intercambio de experiencia entre madres de familia, como una practica que fortalece los lazos y
ademas propicia la construccion de referentes identitarios con dignidad y orgullo. Como
conclusion se evidencid que el proceso de fortalecimiento de la identidad en los nifios y nifias del
grado cuarto de la Instituciéon Educativa La Anunciacion sede Puerta del Sol “estd estrechamente
ligado al proceso educativo que reciba, puesto que resulta ser uno de los circulos de interaccion
mas cercano después de su familia” (pag. 87), Por consiguiente, el contexto escolar incide en el
desarrollo y afianzamiento de la identidad respaldando la formacién que el individuo recibe en

casa. De igual forma expresaron que:
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“la eleccion de los recursos, las practicas y los actores que intervienen en este proceso,
son el punto de partida para lograr dicho fortalecimiento, ya que el tipo de educacion y
comunicacion que se tenga son vitales y se convierten durante los primeros afios de vida en un
insumo fundamental para la construccion de ideales y de identidad” (p.87), por lo tanto, se hace
necesario aplicar estrategias que tengan en cuenta el contexto y las etapas de crecimiento del ser
humano.

Dicha investigacion permite reflexionar sobre la interaccion que tuvieron los nifios y
nifias afro en la etapa de crecimiento y construccion de su propio ser en la cual es importante el
apoyo familiar para fortalecer los lazos que permitan la construccion de referentes identitarios
con dignidad y orgullo.

Gonzélez, Y. y Valencia, A. (2018), realizaron la investigacion denominada
“Caracterizacion De Practicas Estudiantiles Que Han Contribuido A La Convivencia Escolar En
La Institucion Educativa Las Américas De La Ciudad De Cali”, en la cual caracterizaron las
practicas que realizan los estudiantes en la experiencia pedagogica Escenarte de la institucion
educativa Las Américas, con el fin de analizar y comprender como estas “maneras de hacer”
fortalecen la convivencia escolar en la Institucion Educativa. Los investigadores llevaron a cabo
un estudio cualitativo con enfoque hermenéutico, para el cual establecieron cuatro momentos: 1.
Revision de antecedentes investigativos y construccion de referentes, 2. Conceptuales. Revision
del contexto escolar, 3. Recoleccion de informacidn de la experiencia, 4. Analisis de la
informacion.

Las conclusiones arrojadas por la investigacion fueron: 1. Los estudiantes en sus
practicas, generan dindmicas para fomentar confianza y respeto, desde la construccién de

relaciones afectivas. 2. Las practicas generan liderazgos entre los mismos estudiantes, los cuales,
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ademas de guiar las actividades propias de los talleres de arte y baile también participan
activamente en la resolucion de conflictos, pues los compafieros reconocen en estos estudiantes
actitudes y aptitudes que les brinda confianza. 3. Cuando existe motivacion los estudiantes son
capaces de participar activamente en el fomento de la ciudadania y en la resolucién de los
conflictos que se presentan en la escuela.

La anterior investigacion le permiti6 al proyecto conocer estrategias pedagogicas como
Escenarte, la cual sirve como herramienta, desde la ludica, para fortalecer el liderazgo en el aula,
de igual forma ayuda a mejorar la convivencia dentro de ésta y permite una mayor interaccion
entre los estudiantes, quienes también son parte fundamental en la resolucién de conflictos.

Quiceno, P. (2017), en el informe final de su investigacion denominada “Interculturalidad
Y Convivencia En La Escuela” estudio cualitativo en la Instituciéon Educativa Gabriel Garcia
Marquez, realizo una profundizacion en el campo de la investigacion formativa en el aula
trascendiendo a la investigacion aplicada, lo que le permitié un mayor conocimiento de la
escuela como campo de accion y a la vez analizar las practicas pedagogicas en relacion con la
diversidad étnica. La investigacion inicio con las motivaciones, percepciones y experiencias del
proceso investigativo a traves de un enfoque de investigacion de caracter etnografico,
posteriormente se hizo una reconstruccion del contexto institucional para comprender las logicas
internas de la multiculturalidad y la comprension sobre las posibilidades de la interculturalidad,
la cual permitié ampliar la mirada sobre la diversidad étnica y cultural y la convivencia, de igual
forma se tuvo en cuenta el concepto que tienen los estudiantes sobre su propia etnia y como los
docentes asumen o inciden en la construccion de identidad, también se pudo evidenciar los

procesos de adaptacion y acomodacion que hacen los estudiantes en la regulacion del conflicto,
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haciendo un analisis de la convivencia escolar desde cuatro dimensiones (normativa, actitudinal,
identitaria, conflictual) que permiten evidenciar las l6gicas internas de la Institucion.

Finalmente, debido a las particularidades y desafios de la Institucion Educativa, la
intervencion social adquirié gran protagonismo y se presentd la propuesta del Museo
Intercultural “Trenzando Identidad” como parte de las estrategias didacticas desarrolladas en la
Institucion Educativa por el equipo de ciencias sociales.

Las técnicas privilegiadas en esta investigacion fueron de caracter cualitativo,
especificamente la entrevista estructurada o semiestructurada, se realizo revision documental,
encuestas y observacion participante.

La investigadora finalmente concluyd lo siguiente: 1. La educacion intercultural plantea
un nuevo enfoque de la convivencia escolar donde la Escuela sea vista en términos de
comunidades de aprendizaje, lo cual supone todo un conjunto de iniciativas que deriven en una
transformacion de la organizacion escolar para que la diversidad cultural sea acogida y
promovida como un eje educativo fundamental en el aprendizaje de la convivencia intercultural.
Esto supone, por tanto, una actitud de valoracidn critica por parte del docente hacia la
comunicacion e interaccion entre culturas y hacia la comprension de la interculturalidad como un
factor positivo y necesario en la vida institucional. 2. El aprendizaje asociado a la convivencia
intercultural plantea la urgencia de apostarle al conocimiento de la diferencia etnocultural y darle
valor a la pluridiversidad como fundamento primario en una sociedad cada vez mas heterogénea
y plural. En las Instituciones Educativas en contextos urbanos la diversidad cultural es lo comin
y por lo tanto desde la practica pedagdgica esto se convierte en un reto trascendental que necesita
de alternativas viables y fructiferas, desarrollando reflexiones sobre las acciones pedagogicas en

una Escuela cada vez mas compleja y dindmica. 3. La interculturalidad reescribe las formas de
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sociabilidad en cuanto permite construir conjuntamente en medio de relaciones complejas, que
deben ser negociadas y concertadas pues se busca la interaccion entre los sujetos en un espacio
que reclama atencion y otras practicas que permitan articular la convivencia con la diversidad
étnica. En el transcurso de la investigacion se pudo evidenciar que aun en la Institucién
Educativa Gabriela Mistral no hay un marcado acento en la convivencia intercultural, por lo
menos en su articulacion, posiblemente por los siguientes factores: la transicion que estaba
viviendo la institucion con referencia a la aplicacion de la Ley 1620 de Convivencia Escolar; las
practicas educativas estan enfocadas en regular la 212 norma y sustituir el conflicto para
armonizar la vida escolar y una posible interpretacion que esta orientada hacia el elemento
cultural y contextual que esta implicito en las actitudes de los estudiantes.

Esta investigacion hizo un aporte importante a la presente pues identifica las
caracteristicas que hacen parte de las practicas pedagogicas interculturales y las particularidades
de la intervencion social en una Institucion Educativa con diversidad étnica, los cuales son
elementos relevantes en este proyecto que sera implementado en una Institucion con poblacion
diversa.

Sanchez (2015) realiz6 una investigacion de tipo descriptivo sobre inclusion educativa de
los docentes de transicion, primero y segundo en la I.E. EI Diamante en la ciudad de Santiago de
Cali a través de la recoleccion de datos aplicando una entrevista semiestructurada a los dieciséis
docentes encargados de estos niveles, siendo esta una tarea muy importante debido a que las
practicas de la mayoria de docentes reflejan diferentes posturas frente a la inclusion y la
diversidad:

“Por un lado estan, quienes la rechazan completamente y evitan asumir de manera

incluyente y comprometida dentro de sus aulas de clase a estudiantes con discapacidad y



ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION 25

necesidades educativas especiales. Y por otro, estan quienes se esfuerzan por incluir a estos
estudiantes y garantizarles la mejor educacion posible con los recursos a su alcance” (p.15). Por
consiguiente, la labor del docente debe enfocarse en fortalecer la inclusion dentro del aula para
que la educacion sea accesible a todos sin discriminacion teniendo en cuenta sus
particularidades.

A nivel general se observo el desconocimiento de parte del personal administrativo y
docente sobre el tema, ademas de la carencia de recursos fisicos y de personal capacitado para
lograr desarrollar las practicas inclusivas. La inclusion educativa debe ser una situacion de
derecho, pues todos los estudiantes deben ser educados dentro de su comunidad, relacionandose
con todos los integrantes de la sociedad, dandoles las minimas condiciones para su normal
desarrollo sin que Ileguen a sufrir ningun tipo de discriminacion.

Como resultado de esta investigacion, la mayoria de docentes de la I.E. El Diamante
asumen las necesidades educativas especiales a partir de sus conocimientos y las afrontan con
herramientas pedagdgicas y didacticas. La presente investigacion hizo un aporte relevante a este
proyecto pues logra visualizar la actitud y las diferentes acciones de los docentes frente a el
manejo en las aulas inclusivas, la reflexion con relacion a la diversidad, y pese a que algunos
docentes no conocian los lineamientos normativos de inclusion educativa o alguna teoria de
intervencion con nifios y nifias con algun tipo de diferencia en su funcionamiento fisico y/o
mental se comprometieron en “sacarlos adelante” ya que sienten la obligatoriedad para poder
ayudarles en su proceso y ademas asumen su responsabilidad sin dejar a un lado la necesidad de
apoyo del gobierno con profesionales en campos como la psicologia, especialistas y terapeutas,
de igual manera los docentes hoy en dia hacen posible estos procesos a partir de su interés y

posicion ética, ya que se esfuerzan por apoyar a los nifios y nifias en su proceso educativo, por
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buscar y desarrollar alternativas para estimular su aprendizaje y para que logren desarrollar
habilidades y asi poder desempefarse en su rol de estudiantes de la mejor manera posible.
Antecedentes Nacionales.

Gallardo, B., Hernandez, G. y Monsalve, M. (2019), en su articulo titulado “Convivencia,
Conflicto Y Pacto, Hacia La Construccidn Participativa De Escenarios De Convivencia Escolar”
contemplan un didlogo en torno a las relaciones que se pueden dar en la construccion de
escenarios de convivencia a partir de la concepcion del conflicto y los pactos de convivencia
escolar como espacios de conciliacién integradores con la participacién activa de todos los
actores que hacen parte de los procesos educativos, dandole protagonismo a la formacion
humana integral, bajo un contexto familiar, social y cultural. Este articulo se desarroll6 mediante
un proceso de investigacion documental con alcance critico hermenéutico, que aporta bases
fundamentales para la comprension de las dinamicas de la convivencia escolar en las
instituciones educativas, arrojando resultados como: el conflicto es uno de los componentes del
ambiente escolar, y para el cual se debe preparar la escuela; buscando que este no sea visto de
manera negativa, sino como potencial de oportunidades y confrontacion con el otro, respecto a la
importancia de la familia como elemento fundante de la calidad de las relaciones entre los
individuos, es importante considerar la relevancia que poseen los vinculos familiares en la
configuracién de bases sélidas como la tolerancia y el respeto; asi pues, las relaciones familiares
deberian prevalecer sobre otros tipos de relaciones y servir de cimiento para la vida relacional
del individuo.

El aporte que hizo el anterior articulo al presente proyecto de investigacion, es brindar
herramientas a la comunidad académica que permitan ver el conflicto como un componente del

ambiente escolar mediador que permite la reflexion, la confrontacion con los otros y el
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reconocimiento de las diferencias como un aspecto para alcanzar una buena convivencia en
medio de la diversidad.

Mora, P. (2019) en su tesis “Actitudes Y Practicas Pedagogicas Inclusivas” permitio,
dentro de la diversidad de aprendizajes, despertar el interés y la motivacion al conocimiento y a
las diferentes practicas inclusivas con el proposito de intentar explicar el problema de algunos
maestros y su relacion con las practicas pedagdgicas, identificando como la actitud de los
maestros frente a los estudiantes con discapacidades influye en el normal desarrollo de una
jornada, la cual tiene un enfoque cualitativo, se desarrollé por medio del enfoque hermenéutico
interpretativo en el Colegio Rural Pasquilla Sede A, donde se lleva el proceso de inclusién de
estudiantes con discapacidad intelectual en las aulas de primaria y bachillerato. Los instrumentos
disefiados para conocer, interpretar y obtener los datos fueron encuesta a docentes, grupos
focales por areas, entrevistas semiestructuradas a docentes y observaciones de aula,
los resultados permitieron identificar cuatro grandes categorias que dan cuenta de las actitudes
que tienen los maestros frente a los estudiantes con discapacidad intelectual: paternalista, de
consideracidn, de sobreproteccion y de rechazo, ademas reconoce que la actitud de los maestros
influye en las practicas pedagdgica inclusivas, la falta de formacion de los maestros frente a la
educacion inclusiva para esto es necesario el acompafiamiento de un profesional en educacion
como responsable del proceso de inclusion.

El desarrollo de esta investigacion ayudé a reconocer la importancia de la actitud y el
compromiso del docente en el proceso de inclusion y entender que la educacion es una apuesta
que debe ofrecerse a todas las personas a lo largo de su vida.

Cueto, G. (2018) en su tesis “Estado del Arte: Infancia Indigena Colombiana: Cultura,

Educacion y practicas interculturales” present6 un estudio documental que desarrolla el estado
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del arte de la investigacion sobre los procesos de socializacion de la infancia indigena en
Colombia en textos cientificos nacionales e internacionales, haciendo énfasis en los procesos
sociales, culturales y educativos que intervienen en los nifios de distintas etnias del pais y como
las representaciones y cosmovisiones son consideradas o no en la relacion intercultural. Esta
investigacion se realizé como un proceso de apropiacion del conocimiento sobre la tematica de la
infancia indigena que se sustenta metodoldgicamente en la investigacion cualitativa y el enfoque
hermenéutico, Para lograr dicho objetivo, el estudio fue conducido a través analisis de los
Resumenes Analiticos Educativos (RAE) extraidos de 60 textos consultados y de los cuales se
establecieron cuatro categorias tematicas que se desarrollaron y analizaron criticamente en el
cuerpo del trabajo. Dichos registros fueron agrupados en categorias mas amplias, segun afinidad,
tematica y finalmente de acuerdo a las tendencias obtenidas, se realizé una depuracién y la
posterior integracion de acuerdo a elementos comunes, que dieron como resultado: a.) Contexto
actual: Al considerarse la Republica de Colombia como una nacion multiétnica y pluricultural, el
Estado esta llamado a garantizar y proteger los derechos de la infancia indigena en areas
prioritarias como salud, educacion, alimentacion y reconocimiento de la identidad, sin embargo,
aun son evidentes las inequidades entre la poblacion urbana y la poblacion rural, lo cual exige
intensificar las aproximaciones cientificas a los procesos de interculturalidad desde la educacion.
b.) Educacion intercultural: Se establece la necesidad de la educacion intercultural para
promover la insercion de los nifios indigenas; no obstante, las tendencias investigadas ponen en
evidencia que la interculturalidad no solo requiere un encuentro entre culturas, sino que debe
establecerse un espacio verdaderamente dialogico; por tanto, el rol de la educacién va mas alla
de una actividad de transmision de conocimientos. c.) Crianza, socializacion e identidad en los

nifios indigenas: Son escasos los estudios que analizan las practicas de crianza en la infancia
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indigena, siendo este el proceso por el cual la crianza en los nifios indigenas esté vinculada a las
practicas ancestrales de los grupos que transmiten, no solo comportamientos o etapas de
iniciacion, sino creencias y valores. Muchos de estos son orales; por tanto, las investigaciones
abordan dichas practicas como patrimonio inmaterial. Este es un enfoque que requiere mas
profundizacion para una actuacion orientada a la educacion intercultural de la infancia indigena.
d.) Interrelacion de Practicas y Saberes: Critican la manera como se apuntala la interrelacion de
saberes entre la cultura dominante y las culturas indigenas; por tanto, se plantea la necesidad de
un espacio de reconocimiento que debe incorporar la diversidad de saberes a los espacios
educativos. En este punto, las tendencias se ubican especialmente en las experiencias educativas
promovidas por el Estado y ONG, en la cual se resaltaron conclusiones como: la investigacion
sobre las culturas indigenas en Colombia es un tema fundamental, debido al caracter pluriétnico
y multicultural del pais, las disciplinas vinculadas a los estudios culturales han mostrado poco
interes en desarrollar lineas de investigacion que permitan aportar conocimientos a los procesos
de socializacion y crianza de los nifios indigenas, se aprecia también pocos estudios etnograficos
sobre infancia indigena, lo cual denota un vacio en las areas de estudio vinculadas a la cultura.
Es asi como este estado del arte es relevante para nuestra investigacion ya que la infanciay la
adolescencia son etapas que han sido consideradas en distintas ramas del saber, pero las
disciplinas vinculadas a los estudios culturales han mostrado poco interés en desarrollar lineas de
investigacion que permitan aportar conocimientos a los procesos de socializacion, educacion y
crianza de los nifios indigenas en nuestro pais.

Fuentes, A. y Mercado, E. (2017), en su investigacion “Estrategias pedagogicas para
favorecer la interculturalidad en los nifios del grado 3° de la Institucion Educativa Técnico

Agropecuario de Escobar Arriba”; identificaron e implementaron practicas pedagdgicas que
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permitieron el reconocimiento del otro, desde su propia cultura, como un potencial que
contribuye al proyecto de vida y la convivencia armonica, es asi, como disefiaron y
desarrollaron talleres ludicos pedagdgicos con los estudiantes, para ello recurrieron a una
metodologia cualitativa, empleando técnicas como la observacion directa, la encuesta, diario de
campo Y talleres, obteniendo como resultado el reencuentro con su identidad, evidenciandose la
importancia de conocer estrategias que contribuyan a identificar sus raices, que el docente
reconozca la importancia de una educacion orientada en los valores como el respeto y el
reconocimiento a la diversidad y que la interculturalidad debe practicarse en el aula de forma
continua, involucrando las familias, que sea necesaria la educacion intercultural, ya que los
estudiantes han ido perdiendo las costumbres del pueblo Zenu que han sido relegadas para tomar
las costumbres de la sociedad general. Este hecho requiere que los docentes cuenten con una
formacion intercultural especifica y sean capaces de elaborar estrategias que fomenten la
interculturalidad en los estudiantes, concluyendo que el curriculo de la institucion debe atender a
las necesidades de sus educandos y de la comunidad, por ello, debe incluir la interculturalidad
para fortalecer la identidad cultural y crear un ambiente armonico, de inclusion y respeto mutuo,
que las estrategias ludicas ayudan a despertar el interés en los educandos, docentes y comunidad
en general para seguir rescatando las tradiciones y costumbres que hoy dia se han dejado de lado
y por ultimo la puesta en préactica de los juegos tradicionales, juego de roles, creaciones de
cuentos, entre otros, permitieron el desarrollo de habilidades, una valoracion positiva de la
diversidad y respeto por los demas, como también desarrollar un proceso de ensefianza —
aprendizaje significativo.

El aporte que Fuentes y Mercado hicieron al proceso de investigacion radico en dar a

conocer estrategias pedagdgicas que permiten en el estudiante el autorreconocimiento vy el
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respeto por el otro como aspectos que contribuyen a la convivencia y el proyecto de vida, de tal
forma que trascienden a las familias, logrando un aprendizaje significativo y de calidad.

Diaz, E. en su articulo, “La Etnoeducacion Afrocolombiana: entre Saberes Y Practicas En
El Norte Del Cauca” (2017), expone los saberes y estrategias que se estan desarrollando desde
La Etnoeducacion Afrocolombiana en esta region, utilizando una metodologia investigativa con
enfoque e instrumentos cualitativos y desde la etnografia al servicio de la etnometodologia, con
el fin de identificar el contexto socio-politico, la cultura, los saberes y las practicas de los
entornos educativos de la regién nortecaucana dentro de las actividades escolares y
organizacionales de la Afroetnoeducacion, ademas permitié conocer la importancia de una
educacién incluyente, con el fin de promover la tolerancia hacia la diversidad y la convivencia
pacifica dentro y fuera de la escuela, finalizada la investigacién y teniendo en cuenta los
resultados arrojados, el autor concluye que la percepcion de la realidad: desde los postulados de
la etnometodologia, la realidad se construye de forma social, a partir de las explicaciones y las
reflexiones de los miembros que hacen parte de la comunidad (Garfinkel, 1967), donde sus
saberes, practicas, conocimientos y valores conllevan a incrementar la Etnoeducacion
afrocolombiana dentro del marco del patrimonio cultural inmaterial afrodescendiente, que la
percepcion del ser: frente a la decolonialidad del ser (Castro Gomez & Grosfoguel, 2007), ser
afrocolombiano, negro, raizal o palenquero, significa el reconocerse como parte de una historia
que pretende una cohesion e identidad social, politica, cultural e ideoldgica, ademas la
percepcion del saber: Lander (2000), en su texto compilatorio sobre la colonialidad del saber,
expone la necesidad de abrir el debate sobre influencia del eurocentrismo y el colonialismo en el
pensamiento social latinoamericano, situacion que conlleva en muchos casos al ocultamiento de

otros saberes y a lo que De Sousa Santos (2010), ha denominado epistemicidio, también que la
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percepcion del poder: uno de los pilares centrales del trabajo del grupo/red decolonial ha sido la
categoria de colonialidad del poder, especialmente desarrollada por Grosfoguel (2011) y Quijano
(2014), donde las estructuras hegemonicas heredadas de la colonizacion europea en la
modernidad, ain permanecen vigentes en diversas manifestaciones de la vida social, politica y
econdmica de las naciones Latinoamericanas, que la concepcién de la geo-corporeidad: desde los
trabajos de Mena Lopez (2008) y de Friedman (1976), se establece una relacion de simbiosis y
reciprocidad en el ser africano y el territorio, ya que este Gltimo es parte vital de la esencia del
hombre y la mujer afrodescendiente, desde su nacimiento con el ombligo hasta su muerte con los
actos fanebres, lo cual afianza el vinculo entre ambos, el uno depende del otro y por Gltimo la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial afrodescendiente: desde la Conferencia de Duran
en el afio 2001, la humanidad y diferentes organizaciones mundiales auspiciadas por la
Organizacion de las Naciones Unidas, han desarrollado iniciativas que propugnan por resarcir,
valorar, reivindicar y restaurar los pueblos procedentes de la diaspora africana, a fin de proteger
y visibilizar su cultura y erradicar los fenomenos del racismo, la discriminacion racial y las
formas conexas de exclusion. Con base en lo anterior, el Centro Regional para la Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial de América Latina (Crespial, 2013) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo en Colombia (PNUD, 2006), recientemente han realizado
una serie de informes acerca de la situacion real de las comunidades afrodescendientes en
América Latina y Colombia, enfocando sus esfuerzos en salvaguardar la cultura, tanto material
como inmaterial de los pueblos negros, ademas de formular estrategias para mejorar las
condiciones socioeconémicas de esta nacion.

Esta investigacion hizo un aporte significativo teniendo en cuenta el campo del

patrimonio cultural inmaterial afrodescendiente, pues permitié conocer las estrategias
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relacionadas con: saberes, valores, practicas y conocimientos que, desde la afroetnoeducacion, se
vienen aplicando para fortalecer la inclusion educativa, promoviendo la tolerancia hacia la

diversidad y la convivencia pacifica.

Antecedentes Internacionales

Morales, R., Lopez ,V.y Jiménez, F.(2019) de la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, realizaron una investigacion denominada “Inclusion Educativa En Relacion Con La
Cultura Y La Convivencia Escolar” teniendo como objetivo el estudio de la convivencia y la
cultura escolar desde la perspectiva de la inclusion; para esto realizaron un disefio de estudio
mixto, basado en la evaluacion cuantitativa de las dimensiones: convivencia escolar inclusiva y
cultura inclusiva, en 129 escuelas chilenas, entre estudiantes, padres de familia y docentes
profesionales de la educacidon; después de seleccionar dos casos extremos, llevaron a cabo una
aproximacion etnografica, los resultados obtenidos indicaron que las escuelas con baja
convivencia escolar y baja cultura inclusiva mantenian relaciones interpersonales fragmentadas,
con desorganizacion de roles y funciones, por el contrario, la escuela con alta convivencia
escolar y alta cultura inclusiva presentaba relaciones humanas cohesionadas, claridad de roles y
funciones, al analizar la convivencia escolar inclusiva manifestaron la importancia de la
colaboracion de los actores educativos en el proceso, mejorando la calidad de las relaciones
interpersonales y promoviendo la cultura inclusiva, con la participacion concertada de toda la
comunidad educativa se hace necesario gque la convivencia no sea solo un fin sino un medio para
desarrollar la escuela inclusiva, es por esto que al abordar la convivencia escolar se debe
relacionar con la instauracion de cultura inclusiva ya que comparten propositos comunes, se debe

practicar la convivencia y la cultura inclusiva para que una escuela pueda avanzar y por ende
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mejorar, siempre y cuando las politicas educativas asuman la inclusion como foco en al &mbito
cultural, se sugiere descongestionar la escuela de las presiones externas del Sistema de Medicion
de la Calidad Educativa, en cuanto a rendicion de cuentas, con el proposito de que se asuma de
manera local y situada en el ideal inclusivo, igualmente las politicas educativas deben apropiarse
de la cultura inclusiva como una parcela de conocimiento relevante de la inclusién, intencién que
debe ser gestionada con el liderazgo escolar y en el ambito de las précticas docentes.

Esta investigacion permitié ampliar los conceptos de inclusion y cultura inclusiva, los
cuales son relevantes en toda practica y procesos educativos, con el fin de mejorar no solo la
convivencia escolar sino generar una sociedad mas justa y equitativa.

Armas, L. ( 2017), realiza una tesis doctoral denominada “(Re) Pensando La Educacion
Intercultural Desde Ecuador: EI Camino Hacia El Dialogo Intercultural Y El Alcance Del Buen
Vivir”, la cual surge con el proposito de analizar la situacion actual de la Educacion Intercultural
en la Republica del Ecuador, asi mismo colaborar en propuestas de accion para su mejora, a
través del incremento de oportunidades y la respuesta educativa que se da al alumnado de los
distintos pueblos y nacionalidades en el marco de su legislacion vigente. Algunas preguntas que
orientaron dicha investigacion fueron: ¢Cudles son las practicas educativas interculturales
desarrolladas en el Sistema de Educacion Nacional?, ;Cual es la percepcion de la comunidad
educativa sobre el desarrollo de la Educacion Intercultural y la Educacién Intercultural
Bilingue?, ¢Se contempla el didlogo intercultural como elemento fundamental de la EI? y ¢(De
qué modo se estad avanzando hacia el cumplimiento de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (2011) y el alcance de las Metas 2021 en el marco de la interculturalidad, el didlogo

intercultural y el Buen Vivir?
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Con estos interrogantes se pretende analizar algunos de los pilares conceptuales como
son el indagar sobre las propuestas legales vigentes, las politicas educativas implementadas para
el desarrollo de la Educacidn, el didlogo Intercultural y analizar en qué medida las actuaciones
educativas desarrolladas en contextos escolares pluriculturales se ajustan a las propuestas
legislativas y al modelo vigente de Educacion Intercultural Bilingiie, tomando como marco
referencial el Programa de Educacion para Todos (EPT) de 1990, promovido desde la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y las
Metas Educativas 2021, propuestas por la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion la Ciencia y la Cultura (OEI) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
promovidos por las Naciones Unidas (NNUU) para el presente milenio, la metodologia utilizada
para llevar a cabo la propuesta fue de caracter cualitativo, basado en el estudio de campo y
centrada en analizar y describir situaciones no modificadas, siguiendo un enfoque metodologico
etnogréfico, de naturaleza cualitativa e intercultural, la cual se ejecuté mediante tres fases: fase
preparatoria, fase de trabajo de campo y fase analitica, una vez realizada estas se obtienen los
siguientes resultados mas relevantes como: las concepciones presentes en todos los participantes
estdn mayormente marcadas por una vision de la cultura inalterable, una vision cercana a la
corriente del relativismo cultural que concibe a cada cultura separada y autosuficiente, en menor
medida, concepciones mas dindmicas e interactivas cercanas al interculturalismo, especialmente
entre los actores sociales y educativos de referencia en el &ambito de la Educacion
intercultural, tanto por parte de los participantes de la cultura hegemonica como del resto de
pueblos y nacionalidades, se pusieron de manifiesto diversos estereotipos que deberian ser
superados para poder pensar juntos en lo que es posible hacer en una sociedad tan rica y diversa,

respecto a las relaciones interculturales se constato un problema conceptual, referido a los
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términos multi e intercultural, porque cuando los participantes hacian referencia a la
interculturalidad en realidad se hablaban desde el enfoque multicultural. Sin embargo, entre el
profesorado de centros bilingiies y los actores sociales y educativos de relevancia en el ambito de
la El, sobresalid el enfoque interculturalista, basado en una educacién méas fundamentada en la
interaccidn, en la comunicacion, en la negociacion, en la reciprocidad, en el didlogo y en el
enriquecimiento mutuo entre culturas.

Esta investigacion aportd y enriquecio la propuesta planteada, puesto que invita a la
practica de una educacion que vaya mas alla de lo multicultural, la cual se debe enfocar en un
proceso de interculturalidad que permita avanzar en los procesos de autorreconocimiento y
valoracion por el otro sin distinciones, propiciando una sociedad integral y armonica.

Sabando, R. (2016) realizo su tesis doctoral denominada “Inclusion Educativa Y
Rendimiento Académico, Universidad de Barcelona Espafa”, en la cual pretende conocer el
estado de la educacion inclusiva en las escuelas catalanas, que den cuenta de las fortalezas y
debilidades de sus préacticas, de manera que permitan formular orientaciones contextualizadas
que potencien y mejoren el proceso de transformacion de los centros hacia un modelo inclusivo,
la cual aplico una metodologia cuantitativa que permite explicar y medir la variable grado de
inclusién de centro y su relacion con el rendimiento académico; también una investigacion
descriptiva para medir conceptos o variables de forma independiente y describir un fendbmeno
determinado especificando sus propiedades mas importantes, para esto se utilizd como
instrumento de recoleccion de informacion un cuestionario en linea y una base de datos, en dicha
propuesta los resultados demostraron que las escuelas participantes se encuentran en un proceso
de transformacion hacia una educacion inclusiva, que en ningun centro predomina procesos

excluyentes, es decir se evidencian bajas practicas de segregacion. Al referirse a la evaluacion de
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la inclusidn en el centro, los datos demostraron que, aunque es una practica utilizada en la
mayoria de centros, no se establece como un proceso formal, los aspectos como la formacién
docente, las caracteristicas socioculturales de la poblacion atendida y el compromiso de la
familia obtuvieron puntajes homogéneos.

Esta investigacion arroja aportes valiosos en cuanto a la concepcion que se tiene en la
sociedad de educacion inclusiva y como esta influye en el aprendizaje del estudiante, destacando
la importancia de la participacion de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con
el fin de lograr los objetivos propuestos y por ende una escuela y sociedad integradora.

Hernandez, H. y Tobon, S. ( 2016) presentaron una investigacion basada en el “Analisis
Documental Del Proceso De Inclusion En La Educacion”, con la cual proponen realizar un
estudio de los procesos de inclusion en la educacion acorde con la socioformacion, para tener las
bases del disefio de propuestas educativas en la educacion normal, para esta se implementd un
estudio cualitativo enmarcado dentro del analisis documental, que consiste en una serie de
operaciones, cuyo proposito es representar la informacion de un documento de forma sintética,
estructurada y analitica; tipo de estudio que permite analizar a través de un proceso analitico-
sintético documentos relacionados con los procesos de inclusion en la educacion,
particularizando en la perspectiva socioformativa como un nuevo enfoque educativo que puede
contribuir a generar un marco teorico y metodologico de la inclusion, para esta estrategia se
aplico la cartografia conceptual, mediante un analisis de los materiales seleccionados, buscando
organizar, sistematizar, construir, comunicar y aprender conceptos académicos de gran
relevancia, cuyos resultados obtenidos arrojaron la importancia de una inclusién en la educacion,
puesto que es un proceso transversal que busca lograr una educacion de calidad para todos; parte

de la atencidn de las necesidades de los estudiantes y del trabajo colaborativo para resolver
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problemas de la sociedad; y se constituye como un derecho del ser humano, ademas se diferencia
de otros enfoques como la integracion educativa y la educacion intercultural. La inclusion en la
educacidn al sustituir a la integracion educativa, se constituye como un proceso general mas
amplio que busca la presencia, participacion y el éxito de todos los estudiantes, que trata de
identificar y eliminar las barreras que puedan obstaculizar la atencion de sus necesidades
otorgando principal atencion a aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, como
es el caso de los estudiantes que pertenecen a zonas rurales, indigenas, y de contextos
socioecondmicos desfavorecidos.

Dicha propuesta aport6 a la problematica de investigacion planteada, puesto que se hace
necesario, desde la labor docente, resolver los diferentes problemas y/o dificultades de
convivencia que surgen de las inadecuadas practicas o estrategias de inclusion en el sistema
educativo, las cuales deben ser indispensables, partiendo de las necesidades de los estudiantes,
mediante un trabajo colaborativo que tienda a fortalecer una sana convivencia, tanto escolar

como social.
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Marco Tedrico

Cultura Inclusiva

Hoy por hoy las escuelas deben estar abiertas a todos los problemas
socioculturales siendo uno de éstos la falta de reconocimiento a la diversidad étnica y cultural
que las rodean y al parecer ninguna ha logrado una verdadera inclusion. En la actualidad existen
cambios significativos en algunos paises como Finlandia, Reino Unido y Canada que estan
dando ejemplo de un proceso de cambio, es decir, no se trata simplemente de lograr un objetivo
determinado, sino de dar solucién a las necesidades del entorno teniendo en cuenta que, segin
Ainscow (2019), las Instituciones Educativas cada vez se muestran mas diversas, es decir con
mas culturas, tradiciones, religiones y etnias, lo que permite que el ser humano descubra y
exprese su identidad y autorreconocimiento dentro de una sociedad, permitiendo el maximo
desarrollo de sus capacidades y la disminucion cualquier forma de exclusion, por esto que se
hace necesario el trabajo de la inclusion en el actual sistema educativo, el cual aun no esta
disefiado para dar respuesta a las diferentes necesidades de los contextos sociales, por ende, el
gran reto de las escuelas es que todos los estudiantes tengan la misma importancia y que esto
incluya a los mas vulnerables, para ello, segiin La Junta de Anda Lucia ( 2017): “se requieren
unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales” (pag.4), esto demuestra que la inclusion debe ser considerada como una busqueda
interminable de formas mas adecuadas de responder a la diversidad, se trata de aprender a
convivir con la diferencia y de aprender de la diferencia, de este modo ésta se convierte en un

factor positivo y un estimulo para el aprendizaje de nifios y adultos, ante lo cual Booth &
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Ainscow (2000) consideran que: la inclusion no tiene que ver sélo con el acceso de los alumnos
y alumnas con discapacidad a las escuelas comunes, sino con eliminar o minimizar las barreras
que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. Muchos estudiantes
experimentan dificultades porque no se tiene en cuenta sus diferencias en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y son estos mismos autores, Booth & Ainscow (2015), citados por
Valdés y Jiménez (2019), quienes expresan que: “es necesario la creacion de una comunidad
escolar acogedora, colaboradora y estimulante, en la que toda persona sea tomada en cuenta y se
promuevan valores inclusivos” (p.191). Es asi como una escuela debe brindar acogida, partiendo
de las expectativas y no esperar que los estudiantes se adapten a ella, tal como lo manifiesta
L6pez (2014), citado por Valdés, Lépez y Jiménez (2019), al considerar que tanto la cultura
inclusiva como la convivencia escolar tienen similitudes, especialmente cuando se habla de una
convivencia escolar democratica e inclusiva, por lo tanto cada uno de sus miembros es tenido en
cuenta al momento de tomar decisiones y ante ello asume cada uno la responsabilidad partiendo
de sus propios intereses, particularidades, experiencias escolares, la cultura, valores; es decir,
todo lo que rodea el proceso de ensefianza aprendizaje, de igual forma, Fierro (2013) y Chaparro,
Caso, Fierro y Diaz (2015), citado por Valdeés, Lopez y Jiménez (2019) consideran que el
reconocimiento de la dignidad de todas las personas contribuyen en la convivencia escolar, de
modo que es un factor importante en la resolucion de conflictos, de manera que la convivencia
escolar debe partir de la participacion de todas las partes en las decisiones que se toman en el
aula, promoviendo una cultura inclusiva, por consiguiente, en la Conferencia Mundial sobre las
necesidades Educativas Especiales realizada en 1994 por la UNESCO, se establecen bases para
las politicas mundiales de educacion inclusiva, en la que los nifios y los jovenes deben tener la

posibilidad de acceder a la escuela para hacer parte de una pedagogia enfocada en el educando a
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través de la cual puedan encontrar soluciones a las necesidades de su entorno, segun esto, la
educacion inclusiva no debe estar solamente enfocada a la discapacidad, sino al servicio de todo
el estudiantado sin importar su etnia, condicion social, cultural o creencia religiosa, permitiendo
que la inclusion logre dejar atras las practicas del racismo, segregacién y discriminacion, proceso
que se inicié el 17 de mayo de 1954 en la corte suprema de los Estados Unidos cuando sentencio
uno de los mas importantes logros en la historia de la escuela llamada “Brown V”, en la cual se
declara “inconstitucional la separacion de estudiantes en funcion de sus etnias en las diferentes
escuelas por atentar al principio de igualdad de oportunidades educativas a todas las personas”,
esto generd, seis afios después, una importante linea de investigacion educativa para conocer la
magnitud de la segregacion escolar, tal como lo expresa Capellan de Toro (2013) al definirla
como la disparidad en la distribucién y ubicacion de los educandos en las instituciones
educativas teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales o sociales, contrario a esto Pujolas
(2003) sefiala que “la escuela debe estar basada en una politica de principios igualitarios” (p.5),
esto no quiere decir que todos debieran ser tratados igual siendo diferentes, sino que todos deben
ser tratados con criterios de equidad, organizando practicas que le permitan aprender lo que
necesiten, partiendo de sus caracteristicas y contexto tanto social como cultural, siendo estos el
resultado de una investigacion dirigida por el docente con el apoyo y participacion de la familia 'y
comunidad.

Por otra parte, nadie duda de que esta ambicidn de una escuela y una sociedad mas
inclusiva, es un proyecto complejo que necesita lo que algunos expertos han llamado
organizaciones adhocraticas teniendo en cuenta que segn Bennis y Slater y Henry Mintzberg
(1964) definieron la adhocracia como el funcionamiento de organizaciones donde no existen

jerarquias. Asi, mas bien, las decisiones son tomadas colectivamente. Se trata de organizaciones
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que movilizan la innovacion, el trabajo colaborativo y el sentido de comunidad, precisamente
porque se enfrentan a problemas complejos, inciertos y dilematicos, ante lo cual Echeita, G.
(2020) considera que es una estrategia que abarca todos los niveles, iniciando en el centro
escolar, en la cual debe estar inmersas sus politicas y todo lo que ocurre en el aula.

En este nivel los docentes que escuchan y confian en sus estudiantes, que generan
estructuras para que estos se apoyen y cooperen, no para competir o diferenciarse, y que son
capaces de movilizar el apoyo mutuo, son docentes que saben acompafiarlos ante los desafios de
articular con equidad las oportunidades para que todos participen, se sientan reconocidos y
aprendan, por tal razén el papel del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje es relevante,
pues dependiendo de su actitud y estrategias el ambiente de aula sera el apropiado para alcanzar
los objetivos propuestos y a la vez ayudara a formar personas que respeten la diversidad cultural,
étnica, ideologica, entre otras, factor importante en los centros educativos como lo resalta
Sacristan, G.(2015), para quien la inclusion cultural y educativa requiere de democracia y
ciudadania, teniendo en cuenta la diversidad, lo que hace necesario que la escuela establezca un
curriculo que incentive, entre sus estudiantes, la sana convivencia y el respeto, dentro de la cual
haya oportunidades para todos de forma equitativa, pues las escuelas suelen tener curriculos
rigidos, que no tienen en cuenta la realidad del contexto, lo que da la pauta para saber como
vincularla en el proceso educativo, que ensefiar y como conectar esos contenidos con el mundo
exterior, situacion que en ocasiones obstaculiza los procesos de ensefianza aprendizaje, dejando a
un lado la cultura escolar que busca una formacion integral, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares de cada sujeto, una tarea compleja que no puede resolverse sélo en la escuela y
desde la escuela, habra que considerarla desde otros &mbitos de actuacion que permitan a los

educadores contribuir a esa formacidn orientada para que todos los nifios, con sus diferencias,
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ocupen en la sociedad el lugar al que tienen derecho. En este sentido, la educacién inclusiva no
se desentiende de la familia, de los medios de comunicacion social, del mundo laboral, de la
opinion puablica ni de cualquier otro elemento que pueda apoyar o limitar la calidad de vida de
estas personas. La educacion inclusiva no se podré desarrollar en los centros de forma real y
eficaz si no se lucha contra la exclusion que existe dentro y fuera de ella, para ello, segin la
UNESCO (2012): es necesario definir quién experimenta exclusion, con el fin de establecer
politicas y formular estrategias que permitan superarla.

Hablar hoy de educacidn publica es hablar de educacion inclusiva como lo expresa
Melero, M. (2019), el cual plantea una forma para dar respuesta al derecho de todas y de todos a
una educacién equitativa y de calidad, no es pensar en algo de momento o pasajero sino en una
necesidad social en la que los estudiantes aprenden de forma diferente, por lo tanto si se quiere
construir una sociedad justa, democratica y culta, se debe poner en préctica una escuela
equitativa, sin exclusion por diversidad de etnias, géneros, creencias o procedencias, tanto
econdémicas como sociales, en la que no se pierda la dignidad, que cada uno o una pueda ser
participe en la construccion de su conocimientos, teniendo en cuenta que la escuela tiene como
finalidad fundamental que todas y todos aprendan a pensar y aprendan a convivir. Por ello,
hablar de inclusion en educacién es hablar de justicia y equidad. Para construir una sociedad
justa, equitativa y honesta es necesario desarrollar modelos educativos que proporcionen
aprendizajes significativos basados en valores, que afronten con justicia los desequilibrios
existentes, ya que la educacion es el medio mas eficiente para romper el circulo de la pobreza y
de las desigualdades en el mundo, por lo tanto cuando la humanidad entienda la importancia de
reconocer y aceptar las diferencias, podra garantizar los procesos educativos de calidad, tal como

lo expresa Melero, M. (2006): “Mi concepcion de amor esta relacionada sencillamente con el
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respeto a las personas, con legitimar su diferencia del género, etnia, religion, procedencia,
etc....solo en la aceptacion y el reconocimiento de las personas como personas radica el sentido

de lo humano”. (p.2)

Estrategias Pedagogicas Inclusivas.

En el aula de clase el docente encuentra un mundo de diversidad, pensada desde la
discapacidad, la cultura, los estilos de aprendizaje, los intereses y las necesidades, entre otras,
esto hace que la forma como los estudiantes aprenden varie de uno a otro, por tal razén para
lograr que todos accedan al conocimiento, el profesor debe trazar una ruta enmarcada en las
estrategias, las cuales, segun Diaz (1998), citado por Mujica (2020), las define como los
métodos y los medios de las cuales hace uso el docente con el propoésito de obtener el
aprendizaje significativo, que ayuden al educando alcanzar nuevos conocimientos, éstas son
llevadas a cabo por el maestro dentro y fuera de aula para transmitir conocimiento, de tal forma
que el estudiante adquiera aprendizajes significativos y fortalezca sus valores, con el fin de
lograr una formacién integral y asi poder consolidar su proyecto de vida. Estas estrategias
incluyen las técnicas de ensefianza del docente, la forma como aprenden los estudiantes y el
apoyo familiar, pues como lo menciona Booth y Ainscow (2015) citados por Gonzalez,
Gonzélez, Morales y Lantigua (2017) Una escuela inclusiva debe propender por un modelo que
le permita, a los docentes, escolares y padres de familia, los cuales participan y adquieren un
sentido de comunidad, sin tener en cuenta las diferentes etnias, culturas o religiones. El maestro
no sélo debe orientar a los estudiantes, sino que debe investigar para enriquecer sus practicas
pedagdgicas, haciendo que éstas sean inclusivas y contextualizadas, dandole participacion al
estudiante en la construccion del proceso de aprendizaje empleando actividades que impacten y

muestren resultados significativos en la comunidad escolar.
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Las estrategias pedagdgicas inclusivas, segun Diaz y Hernandez (2002), se dividen en dos
grupos: estrategia de apoyo, relacionada con el &rea afectiva, la cual le permite al estudiante
tener un equilibrio emocional para alcanzar aprendizajes significativos; estrategia de aprendizaje
o0 inducidas, relacionada con el procedimiento y las capacidades del alumno, los cuales utiliza
para aprender de forma efectiva. Estas estrategias pedagogicas ayudan a que en el aula se
implementen metodologias inclusivas que le permiten al estudiante tener una educacion de
calidad y el respeto por la diversidad, teniendo en cuenta que Colombia es un pais diverso
geogréaficamente, lo que conlleva a encontrar en las aulas estudiantes de diferentes regiones,
culturas y etnias, los cuales tienen diversas formas de aprendizaje, limitaciones, entre otras, esto
hace necesario que se establezca un curriculo inclusivo, el cual, segin Diaz B. , Saad y Zacarias
(2019), plantean que “el curriculo es un proyecto social, cultural y politico que transforma la
practica educativa y la identidad de los sujetos que intervienen en ella” (p.2), cuyo objetivo es
integrar a toda la comunidad educativa partiendo de los intereses, las necesidades y las
habilidades de los estudiantes, éste debe permitir, ante todo, la participacion de los educandos y
debe ser el resultado de un proceso social, que mejore las condiciones de los seres humanos en el
aspecto cultural y social, garantizando el respeto a la diversidad, la justicia y la equidad, en busca
del bien comun, por lo tanto debe ser inclusiva.

Booth, Simon, Sandoval, Echeita y Mufioz (2015), consideran que el curriculo es un
elemento que facilita el proceso de ensefianza aprendizaje, pero también pueden debilitarlo si no
se construye un sistema equitativo con calidad, por lo tanto es necesario que esté al alcance de
todos, sin importar el origen y teniendo en cuenta las habilidades, la cultura, las necesidades e
intereses, entre otros aspectos, para ello, segin Marquez (2016), es necesario que en el aula se

realice un ajuste al curriculo de tal forma que permita la participacion de todo el alumnado y
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éste se adapte a las particularidades del estudiante, por lo tanto el curriculo inclusivo debe
apuntar a fortalecer el respeto a la diversidad partiendo de la flexibilizacion del mismo, teniendo
en cuenta que, segun Arnaiz (2000), la diversidad propia del ser humano debe ser reconocida y
aceptada en los centros educativos, siendo éste Ultimo aspecto quien da las pautas para
establecer estrategias en el aula que permitan la integracion de los estudiantes, a través del
aprendizaje constructivista, el cual respalda el trabajo colaborativo y cooperativo, permitiendo
una construccion en comunidad, que ayude a conocer las diferentes perspectivas ante la
resolucion de problemas en un ambiente de tolerancia, en busca de alcanzar un objetivo en
coman.

Lopez (2009) considera que el trabajo colaborativo permite la conexion entre los
individuos de un grupo, quienes definen los recursos que van a utilizar de forma 6ptima y la
forma de trabajo con un proposito determinado, por lo tanto, trabajar colaborativamente ayuda al
fortalecimiento de la confianza y la responsabilidad dentro del grupo, partiendo de los conceptos
que cada individuo maneja buscando el bien colectivo. De igual forma, Diaz Barriga ( 1999),
citado por Calzadilla (s.f ) expresa que en el aprendizaje colaborativo cada individuo debe
participar de su aprendizaje mediante la igualdad en un trabajo mutuo Yy responsable, que logre
alcanzar el objetivo propuesto de manera conjunta, por tanto es una estrategia constructivista, en
la que se demuestran las fortalezas de cada uno, partiendo de sus particularidades, lo que permite
que asuma un papel especifico dentro del grupo, desarrollando diferentes tareas en busca de
soluciones a las problematicas propias del contexto.

La educacion inclusiva requiere de un cambio, como lo menciona Pujolés (2012) “Pasar
de una estructura de la actividad individualista y/o competitiva a una estructura de la actividad

cooperativa es un elemento trascendental para hacer posible la inclusién de todo el alumnado en
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un aula comun” (p. 89), es asi como el trabajo cooperativo es una estrategia que permite al
estudiantado aprender juntos, independientemente de sus posibilidades, intereses, etnias,
culturas, entre otras, lo que afianza la conexion en el proceso de ensefianza aprendizaje de tal
forma que se ayuden entre si, esto hace que la diversidad sea una fortaleza dentro de éste, pues
cada uno compartira sus conocimientos de acuerdo a sus potencialidades y contextos, de igual
manera Pujolas (2012), expresa que durante el trabajo cooperativo los estudiantes forman
pequerios equipos de trabajo para ayudarse y animarse a la hora de aprender, por lo tanto, se
espera que cada estudiante aprenda lo que se le ensefia y que ayude a que lo aprendan sus
compafieros, alcanzando de esta forma el objetivo si y s6lo si los demas también lo consiguen
(Interdependencia de habilidades positivas).

Todo proceso educativo requiere, de manera permanente y progresiva, una evaluacién
que promueva el aprendizaje, pero esta se debe llevar a cabo atendiendo a las necesidades e
intereses de cada uno de los educandos, donde el docente, como actor educativo, juega un papel
relevante en el disefio e implementacion de estrategias metodologicas evaluativas, las cuales
deben ser flexibles, que permiten la interaccion y la motivacion por aprender, desde el punto de
vista de Coll y Onrubia (2002), citado por Blanco (2017), expresan que “Una escuela inclusiva
solo podra serlo si se pone en practica una evaluacion inclusiva, una evaluacion al servicio del
ajuste de la ayuda educativa a todos y cada uno de sus alumnos” (p.58).

La politica evaluativa en Colombia esta fundamentada en aportes de los autores Alvarez
Méndez y Diaz Barriga (2009), citados por Blanco, M. (2017), los cuales manifiestan que la
evaluacion hace parte del proceso formativo que se lleva a cabo dentro de las instituciones
escolares, la cual esta conformada por valoraciones y juicios sobre las decisiones y la forma de

actuar de los estudiantes, partiendo del contexto, la cultura y los ritmos de aprendizaje; a través
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de ella los maestros también aprenden, pues les permite visualizar y planificar el proceso de
ensefianza, por consiguiente toda evaluacion debe ser inclusiva, respetuosa del contexto y la
cultura, siendo indispensable en el proceso educativo, no sélo para medir conocimiento, sino
para flexibilizar y replantear estrategias metodoldgicas que satisfagan las necesidades del
individuo y la comunidad.

Educacion Multicultural.

A nivel mundial y con el auge de la globalizacion en el sistema educativo se ha hecho
necesario abordar con mucha relevancia el valor que tienen las escuelas y aulas diversas, ya
que en estas no solo se debe practicar el reconocimiento y la interaccion con el otro, sino que va
mas alla de entender y comprender que a partir de la diferencia se aplican y adquieren valores
gue nos hacen méas humanaos, tal como lo expresa Melero (2006):

” el reconocimiento de la diversidad del alumnado implica, por un lado, respeto y
tolerancia activa, es decir un esfuerzo y un interés por comprender a cada persona como €s Y, por
otro, la ruptura con el deseo muy comun en nuestras aulas de clasificar y someter al alumnado a
una norma preestablecida.” (p.13).

Por lo tanto, la escuela y el aula diversa son una oportunidad valiosa para la educacion,
ya que permiten romper los paradigmas de la escuela tradicional en la que poco se han
fortalecido los procesos de ensefianza aprendizaje desde una interaccion e inclusion,
reconociendo y valorando la riqueza que tiene la diferencia cultural dentro de un mismo grupo.

Es asi como implica entender la Educacién Multicultural como un aspecto relevante, ya
que tiende a fortalecer desde las escuelas el reconocimiento por la diversidad, la promocién por
la convivencia intercultural, propender por la equidad, desterrando estereotipos y exclusiones,

logrando con esto generar una sociedad armoénica a través de la aceptacion y el respeto por la
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diferencia, es por esta razon que la Declaracion Universal de los derechos humanos (1948)
expresa:

“La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera
la comprensidn, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz” (art.26).

En Colombia, debido al proceso de mestizaje, desde la época de la conquista y colonia
espafiola, se dio origen a un territorio diverso, que segun el censo 2018 realizado por el DANE y
citado por Wikipedia, arrojé los siguientes datos estadisticos: sin pertenencia étnica (blancos,
castizos y mestizos) el 87.58%, negros, mulatos, afrodescendientes, afrocolombianos 6.68%,
indigenas 4.31%, sin respuesta 1.35%, raizal 0.06%, palenquero 0,02% y gitanos 0.01%, esto
demuestra la nutrida diversidad étnica y cultural en el pais, la cual requiere atencion y
proteccion, tal como lo postula la Constitucion politica de Colombia (1991) Articulo 7. “El
Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”, y tal como
lo considera Melero (2009) citado por Soto (2020):

“Desde esta consideracion la multiculturalidad engloba una cantidad de aspectos de
importancia planetaria: razas, culturas, sociedades, paises, colectivos humanos, grupos sociales,
minorias étnicas, raciales, sexuales, hacen que la educacion multicultural sea un tema de
construccion o evolucidn permanente e indispensable en todo tipo de ambientes, especialmente
en el contexto educativo” (p.276).

Dicho aspecto invita a reflexionar en la necesidad de las practicas multiculturales desde

el aula, donde el rol de la escuela sea el de promover un modelos pedagdgicos basados en
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estrategias didacticas que permitan y faciliten la interaccion, la inclusion, el respeto, que todos
tengan los mismos derechos, que cada uno sea igual de valioso, generando ambientes de
aprendizaje donde se promueva armonia y convivencia, tal como lo plantea Hartasdnchez (2002);
citado por Plancarte (2017) “la cultura es entendida como el conjunto de reglas, simbolos,
creencias y valores compartidos por todos los miembros de un equipo o grupo humano, que le
proporcionan la cohesion necesaria para trabajar armoénicamente hacia la consecucion de los
objetivos comunes” (p.219), es asi como la educacion multicultural busca atender a la diversidad
cultural , la cual se refiere a las diferentes riquezas culturales de un determinado grupo social
que se comparten e interactian en un mismo espacio o sociedad,
motivando una interculturalidad y que esta, segiin Aguado (2003), citado por Leiva, O. (2011)
“nutre e impregna los principios de una educacion inclusiva, donde el referente pedagdgico por
excelencia es la vivencia y convivencia de la diferencia cultural y social como factor de
enriquecimiento educativo” (p.1), por tanto el rol del docente hay una responsabilidad social,
quien debe aplicar una pedagogia basada en estrategias que permiten, desde las diversas culturas
practicas innovadoras, a partir de experiencias concretas y reales, que conlleven a promover el
respeto a la diferencia, mediante principios y valores que fortalezcan desde la interculturalidad
una cultura inclusiva. Dicha practica se podra llevar a cabo siempre y cuando los padres de
familia y demas sociedad acomparien los procesos educativos como un acto responsabilidad que
permita una transformacion desde sus contextos, tal como lo considera Lopez Melero (2006):
“el reconocimiento de la diversidad supone un cambio profundo entre los contextos
(familia, escuela, sociedad), tanto en las competencias cognitivas y culturales como en los
derechos y deberes que como ciudadania les corresponde y, precisamente, en este

reconocimiento empezaremos a tomar en serio la cultura de la diversidad” (p.17).



ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION 51

Por consiguiente, la necesidad de una educacion inclusiva desde una practica
multicultural se hace indispensable, esto ha generado que varios tedricos y especialistas del tema
hayan planteado diferentes enfoques con la intencion de sistematizar las diversas corrientes y
programas educativos multiculturales, es el caso Davidman (1988), citado por Sedano (1998), el
cual establece tres enfoques en la conceptualizacion de la educacion multicultural: “igualdad de
oportunidades educativas, la disminucion del racismo y el pluralismo cultural” (p.121) vy tal
como lo plantea Saez-Carreras (1997), citado por Sanchez-Teruel (2013); educar en la diversidad
es:

“un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el pluralismo democratico, la tolerancia

y la aceptacion de la diferencia, a través del cual se intenta promover el desarrollo y la

madurez personal de todos los sujetos, un tipo de educacion fundamentada en los

derechos humanos, en el méximo respeto hacia la diferencia, en la superacion de barreras

y en la apertura al mundialismo como respuesta al tipo de hombre y sociedad necesitada

hoy dia” (p.27)

Referentes que invitan y motivan a avanzar en la construccion y fortalecimiento de una
practica educativa desde lo intercultural, fundada en el derecho a una educacion de calidad, sin
exclusiones, que genere una transformacion y que respondan a una sociedad diversa e
integradora, basada en la convivencia.

Por lo tanto, las anteriores categorias permiten determinar y comprender con mayor
profundidad el objeto de estudio, las cuales se han establecido teniendo en cuenta los objetivos

planteados.
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Marco Pedagogico

La presente investigacion toma como base los conceptos de educacién inclusiva y
educacién para todos, partiendo por lo expresado por Diaz (2017) " la Educacion Inclusiva se
puede entender como el afrontamiento y la respuesta a las necesidades de todos los estudiantes,
por medio de la participacion en el aprendizaje” (p.1), por lo tanto la escuela inclusiva debe ser
un espacio que brinde la posibilidad, a todos, de avanzar y permitir su desarrollo personal,
familiar y social, lo cual debe llevar a un cambio en el sistema educativo.

La educacion inclusiva, segun Parra, C (2010) esta enfocada en presentar a la diversidad
como un aspecto que enriquece el proceso educativo y el desarrollo humano, tomando como
pilar la igualdad de oportunidades, sin la presencia de elementos que frenen el aprendizaje y la
participacion del individuo en diferentes contextos.

La declaracion mundial de educacion para todos manifiesta que ~ Hay que empefarse
activamente en modificar las desigualdades en materia de educacion y suprimir las
discriminaciones en las posibilidades de aprendizaje de los grupos desasistidos™ (p.4), por tal razon
debe darse dinamismo a las politicas creadas con dicho proposito, asi de esta forma se logran
eliminar las barreras que ahondan la desigualdad y limitan el desarrollo social de diferentes grupos
poblacionales con oportunidades limitadas, por lo tanto, la educacién es la mayor inversion que
las naciones pueden realizar, a la que deben tener acceso todos sin ningun tipo de discriminacion,

para levantar sociedades equitativas y prosperas.
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Marco Legal

La inclusién educativa es una politica pablica que propende por generar espacios
equitativos para que todos los estudiantes, independientemente de su etnia, discapacidad, cultura,
género, entre otras, tengan acceso a una educacion de calidad, para ello existe un marco
legislativo que la fundamenta a nivel internacional y nacional.

A nivel internacional existen politicas relevantes que se basan en la educacion
inclusiva, una de ellas es la Declaracion universal de los derechos humanos (DUDH, 1948),
articulo 26, el cual plantea que la educacion es un derecho y debe ser gratuita, cuyo objetivo es el
desarrollo de la personalidad humana, el respeto a los derechos humanaos, la tolerancia y armonia
entre todos los grupos étnicos o religiosos para el fortalecimiento de la paz; de igual forma
expresa que los padres tienen la potestad para escoger el tipo de educacién para sus hijos.

Por lo tanto, a nivel mundial se debe propender por una educacion gratuita y de calidad,
que permita mitigar la exclusion y segregacion, propiciando un sistema educativo integral,
basado en el respeto por los derechos individuales y colectivos de cada persona, teniendo en
cuenta la dimension social, étnica y cultural, permitiendo, entre las diferentes naciones, una
interaccion arménica que conlleve al libre desarrollo y progreso de cada una de ellas, por
consiguiente, la mayoria de las escuelas de los paises de América Latina vienen desarrollando
un proceso de aceptacion de la diversidad de sus estudiantes, a través de la transformacion de
politicas publicas educativas, aceptando la inclusion como base fundamental en la educacion,
que se inicia de manera mas clara durante La Declaracion de Salamanca (1994), la cual
representa un compromiso importante, signado por varios mandatarios de diversos paises, con la

firme intencion de dar una educacion para todos a aquellos estudiantes que historicamente se
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encontraban, ya sea en una situacion de exclusion del sistema educativo regular o comun, o en un
espacio segregado, aunque dentro del mismo.

En dicho documento se proclama que:

“todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y debe
darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos, cada nifio
tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios, los
sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que tengan en
cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades”.

De igual forma la UNESCO busca que todas las personas, en cualquier etapa de la vida,
tengan acceso a una educacion de calidad, sin ningun tipo de distincidn, para ello se plantea el
Obijetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) de la Agenda 2030, UNESCO, la cual constituye la
sintesis de las ambiciones de la educacion, cuyo proposito es garantizar la inclusion con equidad
y calidad, brindando oportunidades de aprendizaje para todos.

Asi mismo, a nivel internacional existe una normatividad que ampara la educacion
inclusiva como lo es la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio (1959), en el principio 7,
el cual expresa que los nifios tienen derecho a una educacion gratuita y obligatoria, que
promueva la cultura y aptitudes que conlleven a la responsabilidad moral y social, de igual forma
el principio 10 indica que todos los nifios deben ser salvaguardados de las practicas que
promuevan la discriminacion racial, religiosa o de otra indole, teniendo conciencia de que debe
ponerse al servicio de sus semejantes.

Estos dos principios estan orientados a garantizar en los nifios y nifias una educacion

gratuita, que permita el fortalecimiento de su cultura y el desarrollo de aptitudes que hagan de él
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un agente til y activo dentro de la sociedad, sin ningun tipo de exclusion, basando su educacion
en valores morales que fortalezcan su ser moral y social.

De otro lado, el Ministerio de Educacion Nacional (2008), plantea a través de la Cartilla
de Educacion Inclusiva en la guia nimero 34 una politica de estado para poner en practica en
todas las Instituciones, Entidades certificadas, municipios y Distrito Capital, siendo ésta una
herramienta que le permitira a las Instituciones Educativas llevar a cabo un proceso de inclusion,
para identificar la atencion a la diversidad, fortalezas y oportunidades, tomando decisiones
fundamentales y asi lograr visualizar y mejorar las condiciones de aprendizaje, participacion y
convivencia social, de igual forma compete al Ministerio de Educacion Nacional garantizar una
educacion de calidad para los diferentes grupos étnicos presentes en Colombia, respetando y
fortaleciendo su cultura 'y lengua a través de estrategias pedagdgicas basadas en sus tradiciones
y a la vez les brinda la oportunidad de participar en la administracion de la misma, todo esto esta
sustentado en el Decreto 804 de mayo 18 de 1995 reglamentario del titulo 111, capitulo 3° de la
ley 115.

A su vez, la Constitucion Politica de Colombia (1991), en su Articulo 7. decreta que: “el
Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana™ , de igual
forma, el Articulo 68 decreta: “las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural”; dichos articulos demuestran la
importancia que tiene la diversidad étnica y cultural en el pais, por tanto todo grupo étnico tiene
el derecho a ser protegido ,logrando desarrollarse plenamente en la sociedad, preservando sus
origenes y creencias sin ser perturbado, discriminado o excluido.

Por consiguiente, el Articulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia (1991) decreta

que: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
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colombianos en igualdad de oportunidades”, es asi como ésta educacion debe ser impartida de
manera continua en todo proceso que conlleve a una creacion de la identidad nacional, de manera
que se reconozca la igualdad y dignidad de cada las personas que conviva en el pais.

También, el articulo 56 de los Principios y fines de la ley General de Educacion, postula
que: “la educacion que se imparte a los diferentes grupos étnicos estara orientada por los
principios y fines generales de la educacion establecidos en la integralidad, interculturalidad,
diversidad linguistica, participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad™, por lo tanto, ésta
debe estar enfocada en promover todo proceso de identidad, en la cual se ponga en préactica no
solo el conocimiento, sino la socializacion y proteccion, ademas debe propender por el uso

adecuado de la naturaleza.
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Disefio Metodoldgico

Tipo de Investigacion (Enfoque)

Para entender o interpretar los fendOmenos o situaciones que ocurren en un contexto
determinado, es necesario llevar a cabo una investigacion de forma sistematica, aplicando
técnicas que ayuden a obtener informacion relevante para dar respuesta a una situacion
problematica; es asi como la presente investigacion se encuentra enmarcada en un enfoque
cualitativo, la cual segun Serrano (s.f) “se refiere en su mas amplio sentido a la investigacion
que produce datos descriptivos” (p.11), es decir, es un método o estrategia que permite la
observacion directa de las cualidades, comportamiento o conducta de las personas, de manera
que se logre la interaccion directa.

De esta manera el enfoque cualitativo invita al docente a ser mas humanista 'y a
comprender mas la individualidad del estudiante, es ahi donde reside la importancia del enfoque
tal como lo corrobora Cerron (2019 ): “El maestro investigador cualitativo es un actor social,
participa e interactta con los investigados (agentes educativos), conoce sus representaciones para
comprender, interpretar criticar y ejecutar la mejora continua del sistema educativo a partir de las
huellas pedagogicas” (p. 2) , por lo tanto el docente méas que un actor debe ser el protagonista
en cierta medida del diario acontecer de las instituciones mostrando sus habilidades y

compromisos para incentivar en el desempefio constante de sus estudiantes.
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Disefio de la investigacion

La presente investigacion requiere ser abordada desde un contexto educativo a través del
disefio de Investigacion Accion Educativa, el cual, segun Sandin, (2003) citado por Hernandez,
(2014) “pretende propiciar el cambio social, transformar la realidad (social, educativa,
econdmica, administrativa, etc.) y que las personas tomen conciencia de su papel en ese proceso
de transformacion” (p.496), objetivo que retoma esta investigacion, con la cual se busca
potencializar la interaccion entre estudiantes de un aula multicultural para mejorar el ambiente
escolar a través de estrategias pedagdgicas inclusivas de tipo colaborativo y cooperativo,
teniendo en cuenta acciones sistematicas que permitan transformar el entorno socioeducativo y
segun Elliot (2000) “puede llevar desde la reflexién sobre las estrategias pedagdgicas a la
reflexion sobre las estrategias politicas que conduzcan a la modificacién del "sistema™ de modo
que sea posible la accion educativa”. (p.17)
Fases de la Investigacion

Esta investigacion se desarrolla teniendo en cuenta la estructura de metodologia

Investigacidn accion, tal como lo plantean Colas y Buendia (1994) citado en Berrocal y Expdsito
(2011).
Figura 1.

Fases de la investigacion (Tomada y adaptada de Colas y Buendia. 1994).

FASE
DIAGNOSTICO
Identificacion del
problema

DE

FASE DE DISENO
Elaboracion de la estrategia
pedagégica inclusiva

IMPLEMENTACION
Puesta @n marcha de |a
estrategia

Fuente. Los autores
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Fase |. Diagnostico

A través de la observacion participante (diario de campo), un cuestionario a estudiantes y
una entrevista semiestructurada a los docentes de la Institucion, se pretende identificar diferentes
aspectos como la convivencia, la cultura, las experiencias, los sentimientos y la relacion entre
docentes, estudiantes, aspectos que influyen en la interaccion entre los estudiantes de un aula
multicultural, de igual forma conocer las estrategias pedagdgicas aplicadas en el proceso
educativo y cémo se vive la inclusion, la diversidad y la multiculturalidad en la Institucion, por
ultimo se analizara los resultados arrojados en los instrumentos aplicados.

Teniendo en cuenta la observacion participante, el cuestionario aplicado a los estudiantes
y la entrevista semiestructurada a los docentes; se puede deducir que en el curso 5-1 existe
carencia de compafierismo, de trabajo en equipo y de inclusion en el aula, lo que muestra la
necesidad de fortalecer cada uno de estos aspectos a través de un curriculo inclusivo donde éste,
segun Ainscow y Miles (2008), citado por Romero y Brunstein (2012), no debe preocuparse

solo por los estudiantes si no por brindar una educacion de calidad.

Fase I1. Disefio de la estrategia

Teniendo en cuenta la informacion obtenida en la fase I, se disefia una estrategia
pedagdgica inclusiva que favorezca la interaccion de los estudiantes en un aula multicultural,
mediante una metodologia basada en el trabajo cooperativo, el cual segin Melero y Fernandez
(1995), citado por Pliego (2011) lo definen como “un amplio y heterogéneo conjunto de métodos
de instruccidn estructurados en los que los estudiantes trabajan juntos, en grupos o equipos,
ayudandose mutuamente en tareas generalmente académicas”( p.64), lo que permite la

interaccion de los estudiantes en el aula, en donde el educando hace uso de sus capacidades para
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alcanzar el objetivo grupal y se esfuerza por el equipo, de igual forma se mejora la
comunicacion, el compafierismo, la convivencia y la autoconfianza, mientras que el docente es

mediador en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Fase I11. Implementacion

La implementacion de esta propuesta se basara en una estrategia pedagogica inclusiva
denominada “Reconocer Y Aceptar la Diversidad Favorece Nuestra Convivencia”, la cual consta
de actividades metodoldgicas, enfocadas al fortalecimiento de la interaccion entre los estudiantes
de un aula multicultural, mediante el aprendizaje cooperativo, que los lleven a reflexionar sobre
el valor del ser humano, la importancia de los valores morales en la convivencia.

Por tanto, EI Aprendizaje Cooperativo (AC), permite, como lo menciona Pujolas (2008),
consolidar “las habilidades sociales relacionadas con el trabajo en equipo, las relaciones entre los
alumnos se hacen mas positivas, porque se conocen mas, se respetan mas y son mas amigos”
(p.41), permitiendo con esto mejorar la interaccion entre estudiantes diversos.

Esta estrategia motiva a los estudiantes a trabajar en equipo, igualmente permite la
transversalizacion de las areas y mejora la comunicacién grupal.

Se tendréa en cuenta el horario de clases establecido por la institucion, la disponibilidad de

los estudiantes y los espacios institucionales.

Fase 1V. Evaluacion
A partir de los resultados obtenidos durante la observacion participante, el
cuestionario y la entrevista semiestructurada se realiza una transversalizacion de la informacion,

teniendo en cuenta cada una de las categorias referentes a Cultura Inclusiva, Estrategias
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Pedagdgicas inclusivas y Educacion multicultural, para crear una matriz de anélisis que brinde

las pautas en el disefio de una estrategia pedagogica inclusiva que permita mejorar la interaccion.

Tabla 1.

Instrumentos aplicados en cada fase.

participante (diario
de campo).

Dicho instrumento se
aplica en todas la

fases

Cuestionario

|Estudiantes

FASE INSTRUMENTO APLICADO OBJETIVO
A
I DIAGNOSTICO Observacioén |Estudiantes Identificar la convivencia entre los

estudiantes del curso 5-1.

Evidenciar la interaccion de los
estudiantes del curso 5.1 en la
Institucion Etnoeducativa la
Anunciacion, sede central, con
respecto a la inclusion en étnica 'y

cultural en el aula.

|Entrevista

Docentes

Identificar diferentes aspectos como
{la convivencia, la cultura, las
experiencias, los sentimientos y la

relacion entre docentes, estudiantes,
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aspectos que influyen en la
linteraccidn entre los estudiantes de
un aula multicultural, de igual
forma conocer las estrategias
pedagdgicas aplicadas en el proceso
educativo y como se vive la
linclusidn, la diversidad y la

multiculturalidad en la Institucion.

DISENO

Disefio de Estrategia

pedagdgica inclusiva

|Estudiantes

|Disefiar una estrategia pedagogica
linclusiva que ayude a fortalecer la
linteraccion étnica y cultural en el
aula del curso 5-1 de la Institucion
Etnoeducativa “La Anunciacién”

sede central

IMPLEMENTACION

Implementacion de
estrategia
pedagdgica

inclusiva.

|Estudiantes

Implementar una estrategia
pedagdgica inclusiva que permitan
mejorar la cultura inclusiva en el

aula multicultural del curso 5.1.

IV EVALUACION

Observacioén
Participante.
Cuestionario.

|Entrevista

|Estudiantes

Docentes

Analizar los resultados obtenidos
con la aplicacion de la estrategia

pedagdgica inclusiva.

Fuente: Los autores
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Articulacion Linea De Investigacion Institucional.

Teniendo en cuenta que la presente investigacion pretende, desde un aula
multicultural, mejorar la cultura inclusiva, aplicando estrategias pedagdgicas inclusivas, se
relaciona y/o articula con la linea de investigacion Evaluacién, Aprendizaje y Docencia, ya que
todo proceso formativo debe partir del compromiso de cada uno de los actores educativos, para
lograr todo objetivo propuesto, mediante un seguimiento permanente y continuo, que permita
y propicie el analisis, el avance y mejoramiento de todo proceso de ensefianza y aprendizaje, a
través de metodologias y estrategias que motiven al alumnado y que fortalezcan la interaccion y
la convivencia escolar permitiendo una transformacion social. Es asi como se hace necesario la
aplicacion de estrategias pedagdgicas inclusivas, teniendo en cuenta los diferentes contextos
presentes en la escuela y particularmente en el aula a intervenir, considerando caracteristicas
particulares como la diversidad étnica y cultural, fomentando una educacion integral, basada en
la igualdad y la justicia social, aspectos que permiten mejorar los ambientes de aprendizaje,
conllevando a una inclusion escolar y por ende a un aprendizaje significativo basado en el

respeto y tolerancia.

Grupo de investigacion Institucional
La presente propuesta se articula con el grupo de investigacion “La Razén Pedagogica”
puesto que involucra a todos los actores educativos, desde su quehacer pedagdgico, en
la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas que beneficien la construccién
de procesos educativos, logrando alcanzar aprendizajes significativos y asi mejorar la

convivencia en un aula diversa y multicultural, permitiendo sanos ambientes escolares y
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minimizando las problemaéticas sociales y culturales, fortaleciendo la cultura para la paz.(Lineas

Institucionales de Investigacion Disciplinar, Fundacion Universitaria los Libertadores).

Poblacion y Muestra

El presente trabajo de investigacion se realiza en La Institucion Etnoeducativa la
Anunciacion, la cual se encuentra ubicada en la comuna 14, al oriente de la ciudad de Cali.
Identificada en la mision institucional como una Entidad Etnoeducadora, debido a su mayor
porcentaje de poblacion afrocolombiana.
Figura 2.

Logo de la Institucidon Etnoeducativa la Anunciacion

Fuente: Institucion Educativa La anunciacion

La integran tres sedes educativas: 1) sede Los Naranjos, se encuentra en el barrio los
Naranjos, atiende la poblacion de preescolar y basica primaria. 2) La sede Puerta de sol, esta
ubicada en el barrio Puerta de Sol, atiende a los estudiantes de Basica Secundaria en la jornada
de la mafiana, en la jornada de la tarde a los estudiantes de Educacion Inicial grado Transicion y
Bésica Primaria. Los estudiantes de grado 10° y 11° en las tardes reciben clases en la modalidad
industrial y disefio de modas en convenio con el SENA, ademas cuenta con jornada nocturna con
los ciclos 1y 2 de Bésica Primaria, y los ciclos 3,4 y 5 en Bésica Secundaria. 3) La
Anunciacion, sede central, ubicada en el barrio Alirio Mora Beltran, atiende en la jornada de la

mariana a los estudiantes de basica secundaria y media técnica con énfasis en metalisteria y
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disefio de modas, en la jornada de la tarde a los estudiantes de Educacion Inicial grado
Transicion, Bésica primaria y Aceleracion del Aprendizaje y en la nocturna educacién para
adultos, Dicha Institucién es atendida por 70 docentes y con una poblacién estudiantil de 2.225
estudiantes. (P.E.C, L.E la Anunciacién Cali, 2021), quienes hacen parte de familias de bajos
recursos econémicos que llegan a la ciudad en situacién de desplazamiento, debido a las
situaciones de violencia y desempleo, en busca de mejores oportunidades, a pesar de estas
dificultades logran destacarse en el campo cultural y deportivo.

Figura 3.

Fotografia de la Institucidon Etnoeducativa la Anunciacion -Sede Central

Fuente. Los autores.

La poblacion de la investigacion consta de 184 estudiantes que conforman el grado 5° (6
grupos), los cuales estan distribuidos en las tres sedes mencionadas, por tanto se toma como
muestra 37 nifios y nifias del curso 5-1, teniendo en cuenta que éste es liderado por uno de los
investigadores, dicho muestreo se realiz por conveniencia, lo que permite la accesibilidad y
acercamiento de los estudiantes, tal como lo expresa Mejia (2000), citado por Tamayo (2001) ”la
unidad o elemento de muestreo se autoseleccionan o se ha seleccionado con base en su facil

disponibilidad” (p.14).
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Dicho curso es atendido en la sede central, compuesto por 37 estudiantes, con edades que
oscilan entre los 9 y 13 afios de edad, grupo caracterizado por su multiculturalidad en el cual se
evidencia que el 33% son mestizos, el 65% afrodescendientes y 2% indigenas, quienes tendran
participacion directa en las actividades y estrategias planteadas, teniendo en cuenta los
consentimientos informados debidamente diligenciados y firmados por los padres de familia y/o
cuidadores. Reciben clases de cuatro maestros con asignaturas correspondientes al grado de

escolaridad.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para el desarrollo de la presente investigacion, desde un enfoque mixto, es importante
definir y clasificar los instrumentos requeridos con el fin de recolectar datos que permitan la
interpretacion y andlisis, los cuales son la observacidn participante (diario de campo), el
cuestionario y la entrevista semiestructurada, las cuales haran parte del diagndstico, estos estaran
ajustados al contexto social y escolar, a la modalidad presencial en alternancia que se viene
desarrollando debido a la pandemia, asi mismo, a los objetivos planteados.

Observacion Participante (diario de campo).

Este instrumento le permite al investigador involucrarse en el contexto, lo que facilita la
recoleccion de datos de forma natural y real, tal como lo expresa Taylor y Bogdan (1986) citado
por Munarriz (sf): "involucra la interaccion social entre el investigador y los informantes en el
medio de los Ultimos, y durante la cual se recogen los datos de modo natural y no intrusivo"
(p.110).

Cuestionario
Es un instrumento conformado por un determinado nimero de preguntas con el objetivo

de recolectar datos necesarios en un estudio cualitativo, el cual facilita la investigacion, ya que,
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como lo indica Garcia (2003) “su versatilidad permite utilizarlo como instrumento de
investigacion y como instrumento de evaluacion de personas, procesos y programas de
formacién” (p. 2), por tal razon, esta investigacion ha tomado como referencia el Index para la
inclusion de la UNESCO(2000), elaborado por Booth y Ainscow, el cual hace referencia al

fomento y mejoramiento de la evaluacion en la educacion inclusiva.

Entrevista semiestructurada.

Las entrevistas semiestructuradas se basan, Segin Hernandez, Fernandez y Baptista
(2006) ““en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir
cuestionamientos adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion” (p.118), a
partir de ésta se genera una comunicacion mas estrecha entre el entrevistado y el investigador,
generando un ambiente de confianza, lo que facilita obtener la informacion de forma mas
cercana a la realidad y con y con mayor objetividad.

Para la elaboracion de la entrevista semiestructurada, al igual que para el cuestionario, se
ha tomado como referencia el “index” para la inclusion de la UNESCO (2000), elaborado por
Tony Booth y Mel Ainscow, el cual hace referencia a la educacion inclusiva, puntualmente en la

dimensién A (crear culturas inclusivas).
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Propuesta Pedagogica

Tabla 2.

Estrategia pedagogica inclusiva

JUSTIFICACION
Las Instituciones Educativas cuentan con aulas diversas, debido a la multiculturalidad
propias de cada region y la migracion generada por diferentes aspectos socioculturales, por tal
razén surgen diferentes situaciones que influyen en la convivencia escolar, causando
intolerancia entre los estudiantes, situacion que se ve reflejada en el curso 5-1 de la Institucion
Etnoeducativa la Anunciacion, de Santiago de Cali, por lo tanto se disefia e implementa una

propuesta pedagdgica inclusiva, denominada: “Reconocer Y Aceptar La Diversidad Favorece

Nuestra Convivencia”.

La presente propuesta utiliza

una metodologia basada en el ( & ’

trabajo colaborativo y

cooperativo, teniendo en cuenta tres categorias | Promover la convivencia y la cultura

de analisis: cultura inclusiva, estrategias inclusiva en el aula multicultural del curso
pedagégicas inclusivas y educacion 5-1 de la Institucion Etnoeducativa la
multicultural, a través del planteamiento de tres | Anunciacion.

ejes tematicos, “El arte nos conecta”, el cual

busca motivar en los estudiantes el trabajo
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colaborativo y cooperativo, “Anecdotiando”,
cuya intencion es facilitar un espacio de
participacion libre y espontaneo que motive el
relato de experiencias y anécdotas, ademas de
generar un ambiente éptimo para la interaccion
y el reconocimiento de sus pares a través de la
oralidad y “Tejiendo cultura”, el cual busca
generar dentro del aula, espacios que le
permitan a los estudiantes compartir y
enriquecer su cultura a partir de expresiones
culturales; para ésta propuesta se basa en las
dimensiones: Cognitiva, Socio-afectiva,
Estética y Avrtistica, Etica-moral y Cultural,

empleando una serie de recursos, tiempo y

estrategias.

Teniendo en cuenta la
éé metodologia del trabajo

ff’f‘ colaborativo y cooperativo,

para ello se tendra en cuenta los diferentes
1 mesy 2 semanas espacios y tiempos que brinda la Institucion,

integrando a los docentes, padres de familia
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o

Se desarrolla cada eje tematico, a través de
diferentes contenidos:

“El arte nos conecta”: El respeto a la
diferencia:

“Anecdotiando” Narrando mis vivencias

“Tejiendo cultura” Expresiones culturales de la

tradicién colombiana.

A corto plazo los estudiantes del curso 5-1 y a

largo plazo toda la Institucién Etnoeducativa la

Anunciacion.

y estudiantes, mediante el proceso de

socializacion y participacion.

Estudiantes de maestria:

Beatriz Elena Viveros Mera
Elizabeth Plaza Valencia

César Augusto Benjumea Barrera

Humanos: estudiantes, docentes, padres de
familia o cuidadores.

Técnicos: computador portatil, celulares,
video proyector, parlantes y micréfonos.
Didacticos: revistas, periodicos, papel kraft,
colbdn, fomy, tijeras, marcadores, colores,

nylon, mostacillas, vestuario folclérico,

instrumentos musicales, entre otros.
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“El arte nos conecta” El respeto a la
diferencia

“Anecdotiando” Narrando mis vivencias
“Tejiendo cultura” Manillas indigenas
“Tejiendo cultura” Riqueza musical de la
regién pacifica

“Tejiendo cultura” Diversidad y convivencia
“Tejiendo cultura” Canciones tradicionales de
Colombia

“Tejiendo cultura” Danzas tradicionales de
Colombia

“Tejiendo cultura” Festival de la cancion

tradicional colombiana.

La propuesta se basara en una evaluacion
formativa mediante la observacion
permanente, con el fin de analizar diferentes
situaciones relacionadas con las categorias
establecidas, de esta manera se podra
identificar los avances y progresos de
acuerdo a los objetivos planteados en cada

actividad, mediante un seguimiento.
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Propuesta Pedagogica “Aceptar la Diversidad Favorece Nuestra Convivencia”
Tabla 3.

Aceptar La Diversidad Favorece Nuestra Convivencia

EJES TEMATICOS

“El arte nos
conecta”
1.El respeto a la

diferencia

“Anecdotiando”

2.Narrando mis

vivencias

“Tejiendo cultura”

3.Manillas indigenas

Objetivos

N

Motivar en los
estudiantes el trabajo
colaborativo y

cooperativo.

Facilitar un espacio
de participacion libre
y espontaneo que
motive el relato de
experiencias y
anécdotas.

Generar un espacio
dentro del aula que
permita la interaccion
y el reconocimiento
de sus pares a través

de la oralidad.

Generar dentro del
aula, espacios que le
permitan a los
estudiantes
compartir y
enriquecer su cultura
a partir de
expresiones

culturales indigenas.

Dimensiones

Cognitiva
Socio-afectiva

Estética y Artistica

Cognitiva
Socio afectiva

Expresiva

Cognitiva
Socio-afectiva

Estética y Artistica
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Etica-moral Etico moral Etica-moral
Cultural Cultural
Educacién inclusiva | Cognitiva Educacidn inclusiva

Estrategias

Socio-afectiva

Estrategias

pedagdgicas Estética y Artistica pedagdgicas

inclusivas Etica-moral inclusivas

Multiculturalidad Cultural Multiculturalidad
Recursos Vinilos Docentes y Mostacilla

Marcadores-Lapices
Pinceles

Papel Kraft
Ega-tijeras

Cartulina de colores.

estudiantes

Caja de carton
Hilo

Puntillas

Tablas de madera
Tijeras

Nylon

1 sesion (2 horas)

2 sesiones de 1 hora

cada una

2 sesiones de 2

horas

Estrategia

Metodolégica

Los docentes
organizan a los
estudiantes en dos
grupos vy les plantean

la realizacion de una

Al iniciar la clase se
invita a los
estudiantes a
organizarse en

pequefios grupos para

Teniendo en cuenta
que el curso 5-1
presenta una
diversidad étnica y

cultural, la docente
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pintura-mural,
empleando la técnica
de la pintura dactilar,
teniendo como tema
la convivencia, luego
le asignan a cada
integrante del equipo
una parte del material
necesario para la
realizacion de la
actividad. El grupo
acuerda la forma de
trabajo, en el que cada
uno tiene un rol
especifico. Al
finalizar, se abre un
espacio para que los
estudiantes socialicen
la experiencia y la
reflexion ante la

comunidad educativa.

desarrollar una mesa
redonda en la cual
ellos participaran de
manera voluntaria y
organizada narrando
sus anécdotas,
permitiendo
reconocer y valorar la
diferencia en el aula,
identificando aspectos
y caracteristicas en
comdn, las cuales al
finalizar se
socializaron a todo el
curso. Cada grupo
reflexionara sobre el
aporte de la actividad
al reconocimiento
individual y colectivo
a través de las
caracteristicas que

nos hacen diversos

programara sesiones
en las que permitira
a los estudiantes de
la etnia indigena
compartir sus
saberes. y riquezas
culturales mediante
la ensefianza de la
elaboracion de
manillas propias de
su cultura, este
inicia la sesion
explicando el origen
de dicha
manifestacion
artistica 'y
posteriormente
orienta la
metodologia,
acompafado de la
docente mediante un
aprendizaje

reciproco.
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Al finalizar las
sesiones los
estudiantes
socializaran el
resultado de sus
disefios expresando
su percepcidn acerca
del trabajo realizado
y de lacultura

indigena.

Resultados

A traves del trabajo
cooperativo los
estudiantes realizan
un mural motivado
por el compafierismo,
haciendo uso de su
creatividad y sus

fortalezas.

El estudiante
interactla e identifica
las caracteristicas
sociales y culturales
de sus compafieros
valorando la

diversidad.

Los estudiantes, a
través de este
ejercicio,
descubriran la
importancia y el
valor de la riqueza
cultural de cada uno
de los compafieros,
lo que permite
descubrir las
potencialidades

individuales.
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Propuesta Pedagdgica
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Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6
ACTIVIDADES “Tejiendo cultura” | “Tejiendo cultura” | “Tejiendo cultura”
Objetivos Generar, dentro del Generar, dentro del | Generar, dentro del
aula, espacios que le | aula, espacios que le | aula, espacios que le
E&r?? : : :
JZK permitan a los permitan a los permitan a los
\,ﬂ
estudiantes compartir | estudiantes estudiantes compartir
"\‘@ N y enriguecer su compartir y y enriquecer su
cultura enriquecer su cultura | cultura
Dimensiones Cognitiva Cognitiva Cognitiva

Socio-afectiva
Estética y Artistica
Etica-moral

Cultural

Socio-afectiva
Estética y Artistica
Etica-moral

Cultural

Socio-afectiva
Estética y Artistica
Etica-moral

Cultural

Educacion inclusiva
Estrategias
pedagdgicas
inclusivas

Multiculturalidad

Educacion inclusiva
Estrategias
pedagdgicas
inclusivas

Multiculturalidad

Educacion inclusiva
Estrategias
pedagogicas
inclusivas

Multiculturalidad

Responsables

e

A,
BTG
e 2

J

fo

W

Docente y estudiantes

Docente y

estudiantes

Docente y

estudiantes
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Recursos

Instrumentos tipicos
de la regién pacifica
Agrupacién musical

los Gigantes del

Videos
Humano
Micréfono

Equipo de sonido

Videos
Humano
Micréfono

Equipo de sonido

Pacifico
Tiempo
= 3 sesiones de 3 horas | 1 sesion de 1 hora 4 sesion de 1 hora
Estrategia Teniendo en cuenta En el aula, mediante | Teniendo en cuenta

Metodoldgica

B> B

[{®}
=

s
PNy

que el curso 5-1
presenta una
diversidad étnica y
cultural, la docente
programara sesiones
en las que permitira a
los estudiantes de la
etnia afro compartir
sus saberes y riquezas
culturales mediante la
ensefianza del origen
de los instrumentos y
musica propios de su

cultura, para esto

imagenes y videos se
dialogaréa con los
estudiantes acerca
del respeto a las
diferencias que se
presenta en el aulay
cdmo este permite
enriquecer y mejorar
la convivencia tanto
en el salon de clase
como en la sociedad,
posterior a ello el
docente pone a

disposicion de los

la diversidad musical
que tiene nuestro
paisy
multiculturalidad
presentada en el aula
de 5.1, se explica a
los estudiantes los
diferentes ritmos y
géneros musicales, a
través de videos y
fichas con iméagenes,
se indaga entre los
nifos y nifias cuéles

de las canciones
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invita a estudiantes de
la institucion
integrantes de una
agrupacién musical
para que transmitan
sus conocimientos a
sus comparieros.
Estos inician la sesion
explicando el origen
de dichos
instrumentos
musicales,
posteriormente
exponen las
caracteristicas de
cada uno de ellos,
acto seguido
comparten los
sonidos y los
diferentes ritmos
musicales,

acompafados de la

estudiantes revistas y
periddicos, con el fin
de buscar y recortar
imagenes
relacionadas con el
tema, para luego ser
expuestas en un
mural. De ésta
manera, todos
participan de forma
cooperativa en el

producto final.

presentadas conocen,
las han escuchado,
les recuerdan a
alguien o algun lugar.
Seleccionan las
canciones que mas le
llamaron la atencion,
teniendo en cuenta
que los ritmos se
relacionen con las
diferentes culturas y
etnias presentadas en
el curso.

Se procede a
ensenfarlas,
analizando el
mensaje,
relacionandolas con
los paisajes,
costumbres y
tradiciones, para esto
utilizaremos 4

sesiones de 1 hora
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docente mediante un

aprendizaje reciproco.

Al finalizar las
sesiones los
estudiantes
interactlan con los
instrumentos, por
ultimo, se hace una
retroalimentacion
sobre la percepcion
que obtuvo cada uno
acerca del trabajo
realizado por los
comparfieros de la

cultura afro.

con el fin de que las
aprendan y explorar
quienes seran los que
la representen en un
evento de cierre y

socializacion.

Resultados

Los estudiantes, a
través de este
ejercicio, descubriran
la importancia y el
valor de la riqueza
cultural de cada uno
de los comparieros, lo

que permite descubrir

Los estudiantes, a
través de este
gjercicio,
descubriran la
importancia y el
valor de la riqueza
cultural de sus

compairieros, lo que

Los estudiantes
adquieren nuevos
conocimientos acerca
de la riqueza de las
diferentes culturas
que convergen en
Colombiayenel

aula de clase, que




ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION

80

las potencialidades de

cada uno.

permite descubrir las
potencialidades de

cada uno.

cada uno se
identifique con su
cultura a través de
manifestaciones
musicales y conocer
las costumbres

y tradiciones del otro

para lograr valorar.
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Tabla 5.

Estrategia pedagogica inclusiva que fortalece la convivenciay la interaccion cultural en el aula.

Actividad 7 Actividad 8
“Tejiendo cultura” “Tejiendo cultura V”

ACTIVIDADES
La musica como Festival de la cancion tradicional
manifestacion étnica 'y colombiana
cultural

Objetivos Generar, dentro del aula, Fortalecer la interaccion y
espacios que le permitana | participacion en la construccion de

!& 28 . . N
; los estudiantes compartir y | identidad cultural y
eriEmem e

enriquecer su cultura, autorreconocimiento individual y
.\.\ @ mediante la danza colectivo entre los estudiantes de un
folclérica colombiana. aula multicultural, mediante diferentes

manifestaciones artisticas.

Dimensiones Cognitiva Cognitiva
Socio-afectiva Socio-afectiva
Estética y Artistica Estética y Artistica
Etica-moral Etica-moral
Cultural Cultural
Educacion inclusiva Educacion inclusiva
Estrategias pedagdgicas Estrategias pedagdgicas inclusivas
inclusivas Multiculturalidad

Multiculturalidad
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Responsables

Docente y estudiantes

Docente y estudiantes

£
@
€ ol wd
pd o - g = p &
Recursos Video proyector Video proyector, Humano (toda la

Humano

Equipo de sonido

comunidad educativa), Equipo de
sonido, Vestuario, tarima, micréfonos,
platos tipicos, carteles y carteleras,

trabajos artisticos

4 sesion de 1 hora

5 horas

Estrategia

Metodoldgica

B

©
S

[l —,
4t

ﬁ:\

[{®}

=

Teniendo en cuenta que
Colombia es un pais
multiétnico y pluricultural;
se elige un tema musical
(popurri), el cual contiene
ritmos folcléricos de cada
una de las regiones de
Colombia, lo que permite
identificar y reconocer la
diversidad.

Es asi como la docente
procede a explicar origen y

pasos basicos.

Teniendo en cuenta que, desde el aula
multicultural, en la presente
investigacion se vienen desarrollando
diferentes actividades ludicas,
artisticas y culturales,(artesanias,
canciones, danzas, juegos
tradicionales, platos tipicos, entre
otros, de las diferentes etnias y
culturas que convergen el curso) como
estrategias pedagdgicas inclusivas que
permitan la interaccion de los
estudiantes en una aula multicultural,

mediante el trabajo cooperativo, se




ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION

83

Para iniciar coloca una
ronda denominada ‘“agua de
limén”, en la que los
estudiantes tendran la
oportunidad de organizarse
en subgrupos, siguiendo
indicaciones.
Posteriormente se organiza
el grupo en forma de una
“U”, en la cual los
estudiantes siguen
indicaciones de los pasos
correspondientes a cada
ritmo y region de
Colombia.

Al finalizar, los estudiantes
elegiran el ritmo que més le
[lame la atencion, de esta
manera se organiza la
coreografia y tal como se
presenta en el tema
musical, todos terminan

bailando en un solo ritmo,

destina una jornada académica para
socializar, ante toda la comunidad
educativa, el resultado de la
implementacion de la propuesta
para la cual se hizo extensiva la
invitacion a los estudiantes de los
diferentes cursos a participar con
diversas manifestaciones artisticas
tradicionales, de la misma forma se
motiva a toda la Institucion para
que se involucre y apropie de la

propuesta.
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demostrando motivacion,
participacién, trabajo
cooperativo, interaccion,
convivencia y gusto por los
diversos ritmos

colombianos.

Resultados

Los estudiantes, a través de
este ejercicio, descubriran
la importancia y el valor de
la riqueza cultural de su
pais y de sus comparieros,
ademas permite descubrir
potencialidades de cada

uno.

La actividad de cierre de la propuesta
“RECONOCER Y ACEPTAR LA
DIVERSIDAD FAVORECE
NUESTRA CONVIVENCIA”, tuvo
acogida a nivel Institucional , en la
cual los estudiantes participaron
mediante las diferentes
manifestaciones artisticas
tradicionales, en ellas se evidencio el
trabajo cooperativo y la interaccién
armonica entre nifios y nifias, aspecto
gque motivo a toda la comunidad
educativa, en especial a las directivas,
para institucionalizar la estrategia y a
la vez articularla en todas las areas del
conocimiento, los proyectos

transversales y malla Etnoeducativa.

84
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Resultados y Discusién

La triangulacion en una investigacion, tal como lo expresan Aguilar y Barroso (2015),
es: “la utilizacion de diferentes estrategias y fuentes de informacion sobre una recogida de datos
que permiten contrastar la informacion recabada” (p.74 ), por lo tanto, se toman los datos
obtenidos a través de la aplicacion de los instrumentos de recoleccion y se realiza una
transversalizacion de la informacién mediante una matriz de analisis teniendo en cuenta las
categorias: Cultura Inclusiva, Estrategias Pedagdgicas inclusivas y Educacion multicultural
cuyos resultados se exponen a continuacion.

Cultura Inclusiva
Figura 4.

Resultado de la pregunta 1 del cuestionario a estudiantes

Respeto Entre Compaiieros

® Completamente de acuerdo
m De acuerdo

® En desacuerdo

Fuente. Los autores
Booth y Ainscow (2015) citado por Valdés y Jiménez (2019) consideran que “es
necesario la creacion de una comunidad escolar acogedora, colaboradora y estimulante en la que

toda persona sea tomada en cuenta” (p.191) , aspecto que se hace visible en el curso 5-1, segin
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lo expresado por los docentes, quienes coinciden en afirmar que existe buena convivencia, pero
en ocasiones se genera conflicto debido al bullying y la discriminacion racial, como lo sefiala el
docente 2 en la entrevista: “La convivencia entre 10S nifios y nifias es relativamente sana, no se
aprecia ningun tipo de conflictividad, sin embargo, en ciertas ocasiones no deja de existir algin
tipo de conflictividad y esto se debe por su naturaleza”, informacion que coincide con los
resultados del cuestionario aplicado a los estudiantes, pues el 43% esta de acuerdo y el 33%
completamente de acuerdo que hay un ambiente de respeto al interior de la Institucion, teniendo
en cuenta que el respeto, segun lo expresado por Yace (2009) : es “un valor para vivir en la
relacion interpersonal” (p.201).

Figura 5.

Resultado de la pregunta 2 del cuestionario a estudiantes

Respeto a la Diversidad

m Completamente de acuerdo
m De acuerdo

® En desacuerdo

Fuente. Los autores

A pesar del resultado anterior, el 11% perciben algunas situaciones en las que hay
discriminacion racial en el grupo lo cual es una situacion que contrasta con lo manifestado por el
docente 2 en la entrevista: “Si bien como he dicho, la gran poblacion es afro, no existe o no he

evidenciado salvo algunos casos por supuesto que si, que existe algin tipo de discriminacion, sin
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embargo, suele suceder que en algunos casos entre ellos mismos se traten de “negros” intentando
buscar una ofensa con el otro”, ante esto el docente 1 en la entrevista manifiesta que los nifios se
corrigen mutuamente: “entre ellos mismos se llaman la atencioén cuando sucede algo asi, no hay
una discriminacion marcada entre los estudiantes”, por lo tanto se hace necesario el
fortalecimiento de la cultura inclusiva, pues segun Ainscow (2019) cada vez hay mas diversidad
en las Instituciones Educativas, no sélo vista desde la integracién étnica, sino también desde los
ritmos de aprendizaje, la condicion social, entre otros. De igual forma, en la observacion
participante se identificaron nifios que se apartan del grupo demostrando timidez, sin que haya
una reaccion positiva de parte de sus compafieros para integrarlos (DCO03).

Considerando el buen ambiente de aula, el 89% expresan sentirse tranquilos en la
Institucion y por otra parte hay un 11% que manifiesta haber sido sometido a burlas relacionadas
con su etnia o su aspecto fisico, pese a ser un pequefio porcentaje se hace necesario generar
estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la inclusién, donde todos y todas se sientan
acogidos en la escuela, tal como lo sefiala Ainscow (2019), al expresar que en los colegios cada
vez hay mas diversidad, lo que requiere una reestructuracion en el sistema Educativo, con el fin
de responder a las necesidades del contexto, de la misma forma ayudar a fortalecer la

convivencia en la diferencia.
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Figura 6.

Grafica pregunta 1 aplicacion del cuestionario de salida

Respeto Entre Companeros

® Completamente de acuerdo
m De acuerdo

®m En desacuerdo

Fuente. Los autores
Figura7

Grafica pregunta 2 aplicacion del cuestionario de salida

Respeto A La Diversidad

m Completamente de acuerdo
= De acuerdo

m En desacuerdo

Fuente. Los autores

Posterior a la aplicacion de las estrategias inclusivas, las respuestas a la pregunta No. 1,
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relacionada con el respeto entre los estudiantes, muestra cOmo mas nifios y nifias perciben la falta

de respeto entre sus compafieros, a pesar de que el 68 % aln muestra acciones respetuosas que

permiten que se mantenga un buen control sobre la convivencia en el aula, ante lo anterior se

hace necesario afianzar un poco mas este valor con el objetivo de promover, como lo menciona
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Booth y Ainscow (2015), citado por Valdés y Jiménez (2019), la conformacion de una
comunidad escolar donde se acoja a todas las personas sin ningun tipo de distincion.

Teniendo en cuenta el sentir de los alumnos frente al trato que se les da de acuerdo a su
etnia, se observa que el 65% no se siente discriminado por ello, sin embargo es de resaltar que
éste porcentaje disminuyo frente al primer resultado y el nimero de nifios que se han sentido
rechazados aumento del 11% al 35%, con esto se hace evidente la necesidad de hacer que la
diversidad sea vista como un riqueza cultural, teniendo en cuenta lo mencionado por Ainscow
(2019), quien resalta que debido a la diversidad presente en las Instituciones Educativas, se hace
necesario una restructuracion de los contenidos teniendo en cuenta el contexto y contando con el
respaldo de la familia para fortalecer el proceso de aprendizaje.

Figura 8

Resultado de la pregunta 3 del cuestionario a estudiantes

Seguridad en el Ambiente Escolar

8%
5% Completamente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Fuente. Los autores

El resultado anterior confirma lo percibido durante la observacion en el aula, pues, la
mayoria de los estudiantes participan activamente en las actividades, pero en algunos nifios y
nifias se percibe temor para expresarse e intervenir en las clases, actitud que pasa desapercibida

para los demas compafieros (DCO01 y DCO03); situaciones como la anteriormente mencionada y la
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burla 0 mofa, en ocasiones, fueron expuestas por los docentes en la entrevista, asi lo expresa el
docente 2 en la entrevista: “algunos no rinden a la altura que si lo pueden hacer otros, entonces
esto puede llevar al caso de tratarlos de brutos o de ignorantes y esto sucede en algunos casos
muy puntuales o esporadicos”, lo que ha generado cierto grado de intimidacidon en algunos
estudiantes. Aunqgue los docentes y alumnos expresan observar buena convivencia, hay valores
que deben fortalecerse y potencializarse como el respeto y la tolerancia, mediante actividades
que sean transversales a todas las areas; sin embargo se observo que el tener la oportunidad de
narrar sus experiencias y situaciones cotidianas, desde su contexto, los motiva a participar
activamente en el aula de clase dando a conocer su cultura y a la vez mejora su autoconfianza al
sentirse aceptados en el grupo, como lo demuestra el DC10 y DC11, ante esto Pujolas (2003),
sefiala que todos deben ser tratados con criterios de equidad, organizando practicas que le
permitan aprender lo que necesiten, partiendo de sus caracteristicas y contexto tanto social como

cultural.
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Figura 9

Grafica pregunta 3 aplicacion del cuestionario de salida
Seguridad En El Ambiente Escolar

13%
Completamente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Fuente. Los autores

Los estudiantes perciben estar seguros en la Institucion, sin embargo, el resultado que
arroja la prueba de salida muestra que ésta sensacion de seguridad ha aumentado del 13% al
19%, por tanto, debe afianzarse mas el trabajo cooperativo para fortalecer la autoconfianza y el
trabajo en equipo, teniendo en cuenta lo mencionado por Pujolas (2012) quien sefiala que este
tipo de actividades ayuda a la inclusién de los estudiantes en aulas multiculturales sin olvidar el

contexto.

Educacion Multicultural

Melero (2006) asegura que “el reconocimiento de la diversidad del alumnado implica,
por un lado, respeto y tolerancia activa, es decir un esfuerzo y un interés por comprender a cada
persona como es” (p.13), actitudes que de acuerdo a la entrevista los docentes perciben en el
curso 5-1 un ambiente de aceptacion e integracion entre los estudiantes, ésta capacidad de
interactuar y valorar las culturas presentes en el aula le permite a los nifios y nifias aprender unos
de otros y les ayuda a respetar las diferencias, tal como lo expresa el docente 1 en la entrevista:

“la pluriculturalidad da la opcion que los nifios aprendan muchos mas de los demas, en
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actividades de integracion donde tengan que mostrar identidad, ellos practicamente estan dandole
enseflanza a través de sus vivencias a sus compaifieros”, de esta forma se cumple lo que indica la
Declaracion Universal de los derechos humanos (1948): “La educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales”. (art.26)

Los estudiantes, en el cuestionario, expresan sentir agrado al compartir con comparieros
de otras culturas, teniendo en cuenta que el 62% sefiala estar completamente de acuerdo en
integrarse con estudiantes que no viven en su zona.

Figura 10

Resultado de la pregunta 4 del cuestionario a estudiantes

Integracion EntreEstudiantes

H Completamente de acuerdo
m De acuerdo

= En desacuerdo

Fuentes. Los autores

Hecho corroborado por los docentes al mencionar el interés con que los estudiantes
escuchan las experiencias culturales de los pares y participan de ellas integrandose en las
actividades programadas dentro del aula, asi lo menciona el docente len la entrevista:
“afortunadamente se aceptan mucho, no falta el nifio que no le gusta trabajar en grupo, pero uno
busca estrategias para que o se integre, o realice su trabajo de tal manera que no vaya a afectar el

desempefio o mis propositos dentro de la clase, pero afortunadamente por lo general ellos se
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integran.”, dicho aspecto también es evidente en el DC10, DC11, DC12 Y DC16, generando en
el aula y la institucion un ambiente que fortalece la multiculturalidad, la cual se ve favorecida
por la disposicion que muestra el 95% de los estudiantes para interactuar con compafieros de
diferentes origenes.

Figura 11

Grafica pregunta 4 aplicacion del cuestionario de salida

Integracion Entre Estudiantes

® Completamente de acuerdo
®m De acuerdo

® En desacuerdo

Fuente. Los autores

Tras la aplicacidn de la estrategia pedagdgica inclusiva, se evidencia que lo estudiantes
valoran la multiculturalidad presente en el aula, por tal razén ningin estudiante expresé estar en
desacuerdo al relacionarse con estudiantes que no hacen parte de su entorno, lo que demuestra la
importancia de integrar a los estudiantes a través del trabajo cooperativo y la posibilidad de
permitirles ensefiar a sus comparieros sus costumbres como se observa en el DC10y DC11y lo
corrobora el docente 1 en la entrevista al expresar que: “la pluriculturalidad da la opcién que los
nifios aprendan muchos mas de los demas, en actividades de integracion donde tengan que
mostrar identidad”; dichas actividades deben motivar la interaccion y la sana convivencia, con el
objetivo de permitirle al estudiante, segin Melero (2006), reconocer la diversidad dentro de un

ambiente de respeto y tolerancia para alcanzar la comprensidn entre las partes.
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Figura 12

Resultado de la pregunta 5 del cuestionario a estudiantes.

Multiculturalidad

m Completamente de acuerdo
H De acuerdo

= En desacuerdo

Fuente. Los autores.

Los estudiantes muestran interés por la integracion multicultural y el disfrute de ésta por
parte de los estudiantes en el DC12. EI 86% muestra la disposicidn del estudiantado por
interactuar con comparfieros de otras culturas, sin embargo 14% expresa falta de interés ante la
accion de interactuar con nifios y nifias de otras culturas.

Figura 13

Grafica pregunta 5 aplicacion del cuestionario de salida

Multiculturalidad

26% | 0%

®m Completamente de acuerdo
® De acuerdo

= En desacuerdo

Fuente. Los autores
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Aplicada la estrategia es visible la importancia que los estudiantes encuentran en la
diversidad cultural presente en el salon, lo que hace que ellos acojan y a la vez interactten con
los compafieros de diferentes origenes, esto ayuda a que el ambiente de aula mejore, puesto que
cada estudiante desde su cultura y sus potencialidades contribuye a la riqueza cultural dentro de
un espacio enmarcado en el respeto y la tolerancia, cumpliendo con lo expresado en la
Declaracién Universal de los derechos humanos (1948) en el articulo 26, cuando resalta el papel
de la educacion como formadora de la personalidad del ser humano y garante del respeto de los
derechos humanos.

Figura 14

Resultado de la pregunta 6 del cuestionario a estudiantes

Ambiente de Aula

Completamente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Fuente. Los autores

Lo anterior es corroborado por el docente 2 en la entrevista, al afirmar que “algunos
tienen algunas inclinaciones hacia unas tendencias religiosas, pero casi no se nota en el aula, no
se nota realmente. Si bien casi en su gran mayoria algunos tienen algin grado de sincretismo
religioso bien cultural desde los diferentes ambitos afro, cristiano, catélico como se dice, 0

evangélico... pero no, realmente no se nota en el aula; nunca lo he evidenciado. No.”
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La educacion multicultural debe ser una constante en el contexto educativo de la
Institucion Etnoeducativa la Anunciacion, a partir del fortalecimiento de espacios pedagdgicos
en donde se den situaciones como la mencionada por el docente len la entrevista: “los Nnifios
aprenden muchos més de los demas, en actividades de integracion donde tengan que mostrar
identidad, ellos practicamente estdn dandole ensefianza a través de sus vivencias a sus
compaifieros”, esto debe darse en cada uno de sus espacios institucionales y en el curriculo con el
fin de educar en la diversidad, segin lo menciona Saez-Carreras (1997),citado por Sanchez-
Teruel (2013), mediante “un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el pluralismo
democrético, la tolerancia y la aceptacion de la diferencia, a través del cual se intenta promover
el desarrollo y la madurez personal de todos los sujetos” (p. 27) y asi hacerle frente a situaciones
como las descritas en el DC07, obteniendo como resultado una educacion fundamentada segun
Séez-Carreras (1997) citado por Sanchez -Teruel (2013) “ en el maximo respeto a la diferencia”
(p.27).

Figura 15

Grafica pregunta 6 aplicacion del cuestionario de salida

Ambiente De Aula

Completamente de acuerdo
48%
De acuerdo

En desacuerdo

Fuente. Los autores
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La informacidn que arroja el cuestionario de salida permite evidenciar que, posterior a la
aplicacion de la estrategia, los estudiantes perciben que falta més tolerancia hacia las diferentes
creencias que hacen parte de la cultura de sus compafieros, teniendo en cuenta las diferentes
ideologias presentes en el curso, lo cual es corroborado por el docente 2 al afirmar que: “algunos
tienen algun grado de sincretismo religioso bien cultural desde los diferentes &mbitos afro,
cristiano, catélico como se dice, o evangélico”, por tal motivo el trabajo cooperativo y
colaborativo ayudan a fortalecer este aspecto, teniendo en cuenta lo mencionado por el docente
1:“los nifios aprenden muchos mas de los demas, en actividades de integracion donde tengan que
mostrar identidad”, con el fin de buscar, seglin lo indica Saez-Carreras (1997) citado por Sanchez

-Teruel (2013), “ el maximo respeto a la diferencia” (p.27).

Estrategias Pedagdgicas Inclusivas

Diaz (1998) citado por Mujica (2020) define las estrategias como: Los métodos y los
medios de las cuales hace uso el docente con el propdsito de obtener el aprendizaje significativo,
por lo tanto, cada docente adopta una estrategia de acuerdo a las necesidades del contexto.
Teniendo en cuenta lo anterior, los docentes entrevistados adoptan diferentes estrategias como
manejar contenidos propios de la cultura, generando espacios en el aula para que el estudiante
narre sus experiencias familiares o del contexto, lo que hace mas activa su participacion y
permite que los compafieros enriquezcan sus conocimientos sobre las diferentes culturas que lo
rodean y asi valoren y respeten la diversidad cultural de su entorno, como lo sefiala el docente 1
en la entrevista: “les gusta escuchar sobre todo cuando se trata de anécdotas familiares, a ellos
les gusta escuchar y participan mucho de esas experiencias cuando tienen personas que le rodean

con caracteristicas similares a lo que se esta narrando”, dicha situacion se evidencia en el DC04;
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de igual forma los docentes se apoyan en los estudiantes con mayor dominio del tema, asi lo
expresa el docente 2 en la entrevista: “lo que se procura también es que un buen estudiante que
Ileve un buen ritmo de aprendizaje acomparie a otro que esté rezagado, acompariarlo con otro que
tenga un buen nivel a través de un aprendizaje cooperativo y colaborativo”, de igual forma el
docente 1 en la entrevista manifiesta: “se pone a un nifio que se podria llamar lider a que
acompafie a los demaés y los dirija dentro del mismo grupo, eso da oportunidad de que el nifio
potencie sus habilidades y a la vez que pueda direccionar a sus compafieros”, estas estrategias
han permitido que los estudiantes encuentren apoyo de tipo académico entre sus compafieros
como se evidencia en la respuesta positiva que el 86% dio a la pregunta: ;Los estudiantes
reciben ayuda de otros comparieros en las clases?

Figura 16

Resultado de la pregunta 8 del cuestionario a estudiantes

Trabajo cooperativo

3%

m Completamente de acuerdo
m De acuerdo

¥ En desacuerdo

Fuente. Los Autores

Ese liderazgo asumido por estudiantes dentro del aula, como agentes de conocimiento, se
puede corroborar en el DC11 y DC12. Ante esto segin Marquez (2016), es necesario que en el
aula se realice un ajuste al curriculo de tal forma que permita la participacion de todo el

alumnado, aulas en las que segin Pujolas (2008) “Los alumnos y las alumnas estan distribuidos
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en pequefios equipos de trabajo, heterogéneos, para ayudarse y animarse mutuamente a la hora
de realizar los ejercicios y las actividades de aprendizaje”, al tiempo que los docentes también
optan por ganar la confianza de sus estudiantes, lo que favorece una relacion armonica y una
comunicacion clara, segiin lo sefialado por el docente 2 en la entrevista: “siempre hay unos
grados de confianza, cierto que hay que generarlos pues sin que ello exista no puede existir una
interaccion armonica entre docente y estudiante, es importante para que no haya un obstaculo”,
por tal razon los estudiantes consideran que pueden contar con sus maestros cuando lo
requieran, asi lo expresa el 84% al estar de acuerdo en que cualquier estudiante recibe ayuda de
los profesores en las clases cuando la necesitan, como se observa en la siguiente gréafica:
Figura 17

Resultado de la pregunta 7 del cuestionario a estudiantes

Ayuda del Docente a Estudiante

m Completamente de acuerdo
® De acuerdo

m En desacuerdo

Fuente. Los Autores



ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION
Figura 18
Grafica pregunta 8 aplicacion del cuestionario de salida

Trabajo Cooperativo

m Completamente de acuerdo
® De acuerdo

= En desacuerdo

Fuente. Los autores
Figura 19

Gréfica pregunta 7 aplicacion del cuestionario de salida

Ayuda del Docente a Estudiante

m Completamente de acuerdo
® De acuerdo

® En desacuerdo

Fuente. Los autores

Posterior a la aplicacion del cuestionario de salida se encuentra que los estudiantes

reconocen en sus compafieros interés y apoyo en el proceso educativo, pues la estrategia
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pedagogica inclusiva ha permitido una mejor interaccion entre ellos, aplicando lo expresado por

Pujolas (2008) sobre el trabajo en equipo en un grupo con caracteristicas heterogéneas, la cual

permite el apoyo mutuo y a la vez facilita el proceso de aprendizaje, sin embargo se hace
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evidente el incremento de estudiantes que perciben entre sus comparieros la falta de
comparfierismo, por lo tanto debe intensificarse dentro del aula el trabajo cooperativo, todo lo
anterior bajo la supervision del docente, del cual los estudiantes tienen una percepcion favorable,
sin embargo hubo un incremento en la poblacion que no siente al profesor como una persona
cercana o accesible ante las inquietudes que surjan en el proceso de ensefianza aprendizaje, lo
que lleva al estudiante a distanciarse, no solo de él, sino también en ocasiones de sus
compafieros, pues se siente inseguro de sus potencialidades, traduciéndose en una baja
autoestima.

Fortalecer esa relacion de confianza maestro-estudiante ha permitido que el 94% esté de
acuerdo en la existencia de una buena relacién, como lo indica la siguiente gréafica:
Figura 20

Resultado de la pregunta 9 del cuestionario a estudiantes

Relacion Entre Docente v Estudiante

Completamente de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo

Fuente. Los Autores

A pesar de la forma positiva como se da la relacion entre docentes — estudiantes, la cual
permite el acompafiamiento efectivo de los profesores en el proceso de ensefianza - aprendizaje,
el 3% manifiesta estar en des acuerdo pues, en ocasiones, la relacion estudiante-maestro presenta

falencias afectando la convivencia y por ende la integracion del educando dentro del grupo,
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siendo este uno de los factores que influye en la forma como el estudiante interactle y se integre
al curso.
Figura 21

Grafica pregunta 9 aplicacion del cuestionario de salida

Relacion Entre Docente y
Estudiante

m Completamente de acuerdo
® De acuerdo

En desacuerdo

Fuente. Los autores

Posterior a la aplicacion de la propuesta los estudiantes reflejan confianza y por ende
cercania hacia sus profesores, pese a esto aun el 3% ve o crea una barrera entre estudiante-
maestro, debido a dicha situacion el docente 2 en la entrevista expresa: “siempre hay unos
grados de confianza, cierto que hay que generarlos pues sin que ello exista no puede existir una
interaccion armanica entre docente y estudiante, es importante para que no haya un obstaculo”,

dicho obstaculo influye afectando en el proceso de aprendizaje y en el ambiente de aula.
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Figura 22

Resultado de la pregunta 10 del cuestionario a estudiantes

Actitud del Docente ante Desempeifio del Estudiante

Completamente de acuerdo

De acuerdo

49%
En desacuerdo

Fuente. Los autores

Lo anteriormente expuesto nos demuestra la importancia de la actitud y apoyo que el
docente brinda al estudiante en el proceso de aprendizaje del estudiante, éstos afectan, como lo
dice Diaz y Hernandez (2002) el plano afectivo-motivacional, lo que segun los autores, permite
al aprendiz mantener un estado propicio para el aprendizaje, de esta forma el maestro genera
confianza en ellos para que éste exprese sus inquietudes y emociones, lo cual fortalece la
relacion estudiante — docente, que segun las respuestas del cuestionario, en la institucion es
buena, razén por la cual los profesores se sienten en confianza de contar sus experiencias
familiares con el objetivo de motivar la participacion de los estudiantes, como se muestra en el
DC10.

El papel del docente, entre otros, es brindar a todos los estudiantes la atencién necesaria
para llevarlo a adquirir aprendizajes significativos, sin hacer ningun tipo de distincion, para ello
debe establecer estrategias que le permitan, a todos los nifios y nifias, el acceso al conocimiento
de tal forma que los estudiantes sean activos en este proceso, una estrategia es el trabajo

colaborativo y cooperativo, a través del cual el estudiante tiene la oportunidad de compartir y
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pensar en equipo y no de forma individual, asi lo expresa Pujolas (2012) “Pasar de una estructura
de la actividad individualista y/o competitiva a una estructura de la actividad cooperativa es un
elemento trascendental para hacer posible la inclusion de todo el alumnado en un aula comun”
(p.89), inclusién que debe ser practicada por el maestro, ante lo cual Marquez (2016), considera
necesario que en el aula se realice un ajuste al curriculo de tal forma que permita la participacion
de todo el alumnado.

Figura 23

Grafica pregunta 10 aplicacion del cuestionario de salida

Actitud del Docente ante Desempeno del Estudiante

S,

B Completamente de acuerdo

De acuerdo

@ En desacuerdo

Fuente. Los autores

Posterior a la aplicacion del cuestionario de salida, los estudiantes continGan percibiendo
que sus docentes son selectivos, lo que afecta el proceso de ensefianza — aprendizaje, pues se le
niega a una parte del grupo el acceso a un conocimiento de calidad; por el contrario, el maestro
esta llamado a crear un ambiente propicio para el aprendizaje, basado en la confianza y el respeto
mutuo entre docente-estudiante y entre pares. El trabajo cooperativo permite al alumno descubrir
y utilizar sus potencialidades, de igual forma es una estrategia para que el docente pueda

brindarles a toda una atencion efectiva.
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Es importante aclarar que la aplicacion de esta estrategia se llevd a cabo durante la
pandemia, en la cual la asistencia a la institucion por parte de los estudiantes era irregular debido
al trabajo en alternancia, aspecto que influy6 en los resultados obtenidos; de igual forma el
cuestionario de salida se aplicé al 81% del curso (30 estudiantes), debido a factores como el

cambio de domicilio, desercidn escolar, entre otras.
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Conclusiones

Basados en la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos y en el analisis de
los resultados, podemos afirmar que la implementacion de la estrategia pedagdgica inclusiva
permite mejorar la convivencia y la cultura de inclusion en un aula multicultural, para ello, hubo
la necesidad de adaptar el trabajo de campo a la alternancia académica y ésta no permitia una
constancia en la comunicacion con los estudiantes, afectando de esta manera la regularidad en la
aplicacion de la estrategia.

La educacion orientada a la cultura inclusiva le permite al educando desenvolverse en
espacios de interaccion y participacion de manera libre y esponténea, desde sus contextos,
vivencias, gustos, intereses y habilidades, generando una actitud de respeto a la diferencia. En el
curso 5-1 sus estudiantes muestran acciones respetuosas, sin embargo, éstas deben fortalecerse
promoviendo el trabajo cooperativo en donde se acoja a todas las personas sin distingo alguno.

Toda planeacion y estrategia pedagdgica inclusiva debe partir del contexto de los
estudiantes y desarrollarse mediante la aplicacion de un trabajo cooperativo en el aula, lo cual
permite la interaccion de éstos dentro de un clima de apoyo mutuo, de esta forma cada uno
aporta sus conocimientos desde sus contextos individuales.

la transversalizacion de todas las areas del conocimiento en diferentes momentos y
espacios escolares favorece la interculturalidad en el aula, arrojando resultados significativos.

Se debe establecer una cultura inclusiva que permita reconocer y aceptar las diferentes
etnias y manifestaciones culturales, lo que requiere fortalecer la interaccion entre los estudiantes
para generar procesos inclusivos y de interculturalidad, teniendo en cuenta que la

multiculturalidad es evidente en la Institucion y por ende en el curso 5-1
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El docente debe ser un agente motivador, evitando rotular a los estudiantes por su etnia o
cultura, propiciando en ellos el amor por su origen y el respeto hacia la diferencia en un espacio
diverso como lo es la escuela, lo cual pudo evidenciarse en la Institucion a través de la propuesta
y actividad final, denominada “Festival de la cancion tradicional colombiana”.

La estrategia pedagogica denominada “Reconocer y Aceptar la Diversidad Favorece
Nuestra Convivencia” ayudoé a que el aula del curso 5-1 iniciara un proceso de transformacion de
la multiculturalidad a la interculturalidad, a través del trabajo cooperativo, para lograr una mayor
interaccion.

Con esta investigacion, se deja trazada la ruta para mejorar la convivencia en un aula
multicultural, de tal forma que a futuro se valore y respete la diversidad étnica y cultural presente

en ellay asi lograr enriquecer los diferentes contextos.
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IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN MEJORAR LA CONVIVENCIA Y LA

CULTURA DE INCLUSION EN UN AULA MULTICULTURAL

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

Objetivo: Evidenciar |a interaccion de los estudiantes del curso 5.1 en |a Institucion Etnoeducativa la

Anunciacion, sede central, con respecto a la inclusidn en étnica y cultural en el aula.

PREGUNTAS Completamente de

Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo

Categoria: cultura inclusiva

1. éLos nifios vy las nifias se tratan con
respeto en esta escuela?

2. é{No se trata a nadie mal en esta escuela
por el color de su piel?

3. éMe he sentido intimidado o asustado
en esta escuela?

Categoria: Educacion multicultural

| 4. iMe puedo mezclar con estudiantes
dentro de la escuela que no viven en la
zona?
5. éMe gustaria que en mi colegio hubiera
mayor mezcla de compafieros de

| diferentes origenes?
6. ¢Me siento incomodo/a en algunas

| clases debido a mis creencias?

Categoria : Estrategias pedagdgicas
inclusivas

7. éCualquier estudiante recibe ayuda de
los profesores en las clases cuando la
| necesitan?

8. {Los estudiantes reciben ayuda de otros
companeros en las clases?

9. éLos profesores y los estudiantes se
llevan bien?

10. ¢éLos profesores ponen mas interés en
los alumnos que tienen las notas mas
altas?

iMUCHAS GRACIAS!
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Anexo B. Representacion Gréfica Y Tabulado De Cuestionario A Estudiantes

Respeto Entre Companeros

m De acuerdo

= En desacuerdo

® Completamente de acuerdo

1. ¢Los nifios y las nifias se tratan con respeto en esta escuela?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 12 33%
De Acuerdo 16 43%
En Desacuerdo 9 24%
Total 37 100%

Respeto a la Diversidad

m De acuerdo

m En desacuerdo

m Completamente de acuerdo
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2. ¢(No se trata a nadie mal en ésta escuela por el color de su piel?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 15 40%
De Acuerdo 18 49%
En Desacuerdo 4 11%
Total 37 100%
Seguridad en el Ambiente Escolar
m Completamente de acuerdo
®m De acuerdo
m En desacuerdo
3. ¢Me he sentido intimidado o asustado en esta escuela?
Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 3 8%
De Acuerdo 2 5%
En Desacuerdo 32 87%
Total 37 100%
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Integracion EntreEstudiantes

® De acuerdo

m En desacuerdo

E Completamente de acuerdo
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4. ;Me puedo mezclar con estudiantes dentro de la escuela que no viven en la zona?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 23 62%
De Acuerdo 12 33%
En Desacuerdo 2 5%
Total 37 100%

Multiculturalidad

® De acuerdo

m Fn desacuerdo

® Completamente de acuerdo
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5. ¢(Me gustaria que en mi colegio hubiera mayor mezcla de comparieros de diferentes origenes?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 2 5%
De Acuerdo 30 81%
En Desacuerdo 5 14%
Total 37 100%
Ambiente De Aula
m Completamente de acuerdo
m De acuerdo
m En desacuerdo
6. ¢ Me siento incomodo/a en algunas clases debido a mis creencias?
Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 0 0%
De Acuerdo 3 8%
En Desacuerdo 34 92%
Total 37 100%
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Ayuda del Docente a Estudiante

® Completamente de acuerdo

® De acuerdo

m En desacuerdo
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7. ¢Cualquier estudiante recibe ayuda de los profesores en las clases cuando la necesitan?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 3 8%
De Acuerdo 31 84%
En Desacuerdo 3 8%
Total 37 100%

Trabajo cooperativo

B Completamente de acuerdo

B De acuerdo

M En desacuerdo
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8. ¢ Los estudiantes reciben ayuda de otros comparieros en las clases?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 4 11%
De Acuerdo 32 86%
En Desacuerdo 1 3%
Total 37 100%
Relacion Entre Docente y Estudiante
E Completamente de acuerdo
H De acuerdo
m En desacuerdo
9. ¢Los profesores y los estudiantes se llevan bien?
Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 1 3%
De Acuerdo 35 94%
En Desacuerdo 1 3%
Total 37 100%
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Actitud del Docente ante Desempefio del Estudiante

m Completamente de acuerdo

m De acuerdo

m En desacuerdo
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10. ¢ Los profesores ponen mas interés en los alumnos que tienen las notas mas altas?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 3 8%
De Acuerdo 16 43%
En Desacuerdo 18 49%
Total 37 100%
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Anexo C. Consolidado de resultados del cuestionario aplicado a estudiantes. Porcentaje y

namero de estudiantes por cada pregunta a 37 estudiantes del curso 5.1

Completamente de De acuerdo En desacverdo
PREGUNTAS o
% | No | % | N | % | No
Estud, Estud. Estud,
Categoria: cultura inclusiva
£ ¢Los nifios y las nifias se tratan con respeto en esta 3 |12 [43]16 |49 |
escuela?
2. (No se trata a nadie mal en esta escuelaporel colorde [40 |15 |49 | I8 Il |4
su piel?
3. {Me he sentido intimidado o asustado en esta escuela? | 8 3 y |2 87 |32
Categoria: Educacion multicultural
4. (Me puedo mezclar con estudiantes dentro de la 62 |23 33 |12 g |4
escuela que no viven en la zona?
5. {Me gustaria que en mi colegio hubiera mayor mezcla | 5 2 81 |30 14 |5
de compaiieros de diferentes origenes?
6. (Me siento incomodo/a en algunas clases debido a mis | 0 0 8 |3 92 |34
creencias’?
Categoria : Estrategias pedagogicas inclusivas
7. (Cualquier estudiante recibe ayuda de los profesores | 8 3 84 |31 8 |3
en las clases cuando la necesitan?
8. ;Los estudiantes reciben ayuda de otros compaierosen | 11 |4 86 |32 3 |1
las clases?
9. ;Los profesores y los estudiantes se llevan bien? 3 1 9 (35 |3 |1
10. ;Los profesores ponen mds interés en los alumnos 8 3 43 | 16 49 |18
que tienen las notas mas altas?
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Anexo D. Cuestionario Diligenciado

16/5e P/ack

Y LOS LIBERTADORES

= ) PN OACION UNIVIRSITARIA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS I’I-‘.l)/\(i(:.).(}!CAS QUE PERMITAN MEJORAR LA
CONVIVENCIA Y LA CULTURA DE INCLUSION EN UN AULA MULTICULTURAL

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES
Objetivo:

Evidenciar la interaccion de los estudiantes del curso 5.1 en la Institucion Etnoeducativa la
Anunciacién, sede central, con respecto a la inclusion en étnica y cultural en el aula.

PREGUNTAS Completamente de De acverdo En
acuerdo desacuerdo
Categoria: cultura inclusiva
1. ;Los nifios y las nifias sc tratan con respeto en esta escucla? X
2. ;No sc trata a nadie mal en esta escuela por el color de su e
piel? b ¢
3. {Me he sentido intimidado o asustado en esta escuela? X

Categoria: Educacién multicultural B
4. ;Me puedo mezclar con estudiantes dentro de la escuela que \

no viven en la zona? A

5. (Me gustaria que en mi colegio hubiera mayor mezcla de [
compaiicros de diferentes origenes? \

6. ;Me siento incomodo/a en algunas clases debido a mis Y
creencias?

Categoria : Estrategias pedagagicas inclusivas

7. (Cualquier estudiante recibe ayuda de los profesores en las
clases cuando la necesitan?

8. ;Los estudiantes reciben ayuda de otros compaiieros en las
clases?

9. ;Los profesores y los estudiantes se llevan bien?

10. ;Los profesores ponen mas interés en los alumnos que

tienen las notas mas altas? i y

XY

MUICHAS GRACIAS!!
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Anexo E. Cuestionario Diligenciado

IMPLEMENTACI()N DE ESTRATEGIAS I’EDAGQG]CAS QUE PERMITAN MEJORAR LA
CONVIVENCIA Y LA CULTURA DE INCLUSION EN UN AULA MULTICULTURAL

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

bjetivo:

Svidenciar la interaccion de los estudiantes del curso 5.1 ¢n fa Insfitucion Etnoeducativa la
Anunciacion, sede central, con respecto a la inclusion en tnica y cultural en ¢l aula.

Compleamentede | Deacierlo | En

PREGUNTAS
anuerdo | dessuerto

Categoria: culiura nclusiva
1. ¢Los nios y las nifias se tratan con respeto en esta escuela? Y
2. ;No s trata a nadie mal en esta escuela por el color de su
piel?

3. {Me he sentido intimidado 0 asustado en esla scuela? ‘
Categoria: Educacion multicultural [
4. {Me puedo mezclar con estudiantes dentro de la escuela que \
10 viven en la zona?

5. ;Me gustaria que en mi colegio hubiera mayor mezela de
_compafieros de diferentes origenes?

6. ;Me siento incdmodo/a en algunas clases debido a mis

St

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN MEJORAR LA
CONVIVENCIA Y LA CULTURA DE INCLUSION EN UN AULA MULTICULTURAL

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

bjetivo:

Svidenciar la interaccion de los estudiantes del curso 5.1 en la Institucion Etnoeducativa la
Anunciacion, sede central, con respecto a la inclusion en étnica y cultural en el aula.

Completamente de De acuerdo En
acuerdo desacuerdo

PREGUNTAS

Categoria: culiura ‘nclusiva
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1. ¢ Los nifios y las nifias se tratan con respeto en esta escuela? Y

2. {No se trata a nadie mal en esta escuela por el color de su

piel?

3. {Me he sentido intimidado 0 asustado en esta escuela?

Categoria: Educacién multicultural l

4. {Me puedo mezclar con estudiantes dentro de la escuela que \

10 viven en la zona? \ |

5. {Me gustaria que en mi colegio hubiera mayor mezcla de
_compaiieros de diferentes origenes?

6. {Me siento incomodo/a en algunas clases debido a mis

b I

creencias? | X creencias? "

Categoria : Estrategias pedagogicas inclusivas Categoria : Estrategias pedagégicas inclusivas

7. {Cualquier estudiante recibe ayuda de los profesores en las 7. {Cualquier estudiante recibe ayuda de los profesores en las

clases cuando la necesitan? X clases cuando la necesitan? X

8. ¢ Los estudiantes reciben ayuda de otros compaiieros en las 8. ;Los estudiantes reciben ayuda de otros compaiieros en ias

clases? X clases? X
9. jLos profesores y los estudiantes se llevan bien? { 9. ¢Los profesores y los estudiantes se llevan bien? {
&Los proiesores ponen s inierés en los alumnos que 10. 4 Los proiesores ponen mds interés en los alumnos que

tienen las notas més altas? ] ¥ tienen las notas més altas? ¥

Wf 4 s o e sei ol
ol 1l 6 de e erbic l2021 &%f / 6l S ofiientoie l2021

D

2 AN
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Anexo F. Representacion Grafica Y Tabulado De Cuestionario De Salida A Estudiantes

Respeto Entre Compaiieros

m Completamente de acuerdo
m De acuerdo

® En desacuerdo

1. ¢Los nifios y las nifias se tratan con respeto en esta escuela?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 8 26%
De Acuerdo 13 42%
En Desacuerdo 10 32%
Total 31 100%

Respeto A La Diversidad

E Completamente de acuerdo
m De acuerdo

® En desacuerdo
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2. ¢(No se trata a nadie mal en ésta escuela por el color de su piel?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 12 39%
De Acuerdo 11 35%
En Desacuerdo 8 26%
Total 31 100%
Seguridad En El Ambiente Escolar
6% ® Completamente de acuerdo
m De acuerdo
= En desacuerdo
3. ¢(Me he sentido intimidado o asustado en esta escuela?
Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 4 13%
De Acuerdo 2 6%
En Desacuerdo 25 81%
Total 31 100%
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Integracion Entre Estudiantes

® De acuerdo

® En desacuerdo

® Completamente de acuerdo
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4. ;Me puedo mezclar con estudiantes dentro de la escuela que no viven en la zona?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 16 52%
De Acuerdo 15 48%
En Desacuerdo 0 0%
Total 31 100%
Multiculturalidad

® De acuerdo

®m En desacuerdo

® Completamente de acuerdo
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5. ¢(Me gustaria que en mi colegio hubiera mayor mezcla de comparieros de diferentes origenes?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 23 74%
De Acuerdo 8 26%
En Desacuerdo 0 0%
Total 31 100%
Ambiente De Aula
® Completamente de acuerdo
m De acuerdo
® En desacuerdo
6. ¢ Me siento incomodo/a en algunas clases debido a mis creencias?
Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 8 26%
De Acuerdo 8 26%
En Desacuerdo 15 48%
Total 31 100%
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Ayuda del Docente a Estudiante

® De acuerdo

® En desacuerdo

®m Completamente de acuerdo
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7. ¢Cualquier estudiante recibe ayuda de los profesores en las clases cuando la necesitan?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 16 51%
De Acuerdo 8 26%
En Desacuerdo 7 23%
Total 31 100%
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Trabajo Cooperativo

® Completamente de acuerdo

® De acuerdo

® En desacuerdo

131

8. ¢ Los estudiantes reciben ayuda de otros compafieros en las clases?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 9 29%
De Acuerdo 21 68%
En Desacuerdo 1 3%
Total 31 100%

Relacion Entre Docente y
Estudiante

® De acuerdo

" m En desacuerdo

m Completamente de acuerdo
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9. ¢Los profesores y los estudiantes se llevan bien?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 13 42%
De Acuerdo 17 55%
En Desacuerdo 1 3%
Total 31 100%

Actitud del Docente ante Desempeiio del Estudiante

® Completamente de acuerdo

¥ De acuerdo

m En desacuerdo

10. ¢Los profesores ponen mas interés en los alumnos que tienen las notas mas altas?

Cantidad de Estudiantes Porcentaje
Completamente de Acuerdo 8 26%
De Acuerdo 9 29%
En Desacuerdo 14 45%
Total 31 100%
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Anexo G. Imagen de cuestionarios

MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN MEJORAR LA CONVIVENCIA
Y LA CULTURA DE INCLUSION EN UN AULA MULTICULTURAL
Consolidado de resultados del cuestionanio de salida aplicado a esmdiantes

Porcentaje v miumero de estudiantes por cada pregunta a 31 estudiantes del curso 5.1

PREGUMTAS Completame | De acusrdo En
nte da desacuardo
acusrdo
o No. Yo No. % No.
Estu Estu Estu
d d d.

Categoria: cultura inclusiva

1. ;Los nifios v las nifias se tratan con respeto en esta escusla” il 3 42 13 32 10
2. ;No se frata a nadie mal en esta sscusla por el color de su pisl” 39 12 246 11 a5 -]
3. ;Me he sentido miimudado o asustado en esta escuela” 13 4 3] 2 gl 25

Categoria: Educacion multicultural

[ B

4. ;Mea puedo mezclar con estudiantes dentro de la escuela que no 5 16 43 15 L] 0

+1ven en la zona?

3. ;Me gustaria que en mi colegio hubiera mayer mezela de T4 23 26 3 L] 0
compaierss de diferentes ongenes”

§. ;Me siento meomodo/a en alpunas clases debedo a s 26 3 26 3 42 15
creenclas’

Categoria : Estrategias pedagogicas inclasivas

7. ;Cualguier estudiants recibe ayuda de los profesores en las clases | 36 14 2 3 23 [)
cuando la necesitan?

3. ;Los estudiantes rectben ayuda de otros companeros en las 29 9 LY 21 i 1
clases?

9. ;Los profesores v los estudiantes se llevan bien? 42 13 55 17 i 1
10. ;Los profesores ponen mas mterss en los alhumnos que nenen las | 26 3 29 9 45 14

notas mas altas?




ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION 134

Anexo H. Entrevista semiestructurada a docentes

Entrevista semiestructurada a docentes

Objetivo: Identificar diferentes aspectos como la convivencia, la cultura, las experiencias,
los sentimientos y la relacién entre docentes, estudiantes, aspectos que influyen en la interaccion
entre los estudiantes de un aula multicultural, de igual forma conocer las estrategias pedagdgicas
aplicadas en el proceso educativo y como se vive la inclusion, la diversidad y la
multiculturalidad en la Institucion.

Apreciado docente, con el propoésito de realizar una investigacion, en la que sus
estudiantes seran los protagonistas, le invitamos a participar dando respuesta a las siguientes
preguntas, de forma sincera. Le aclaramos que no llevara su nombre, por lo tanto, sera
confidencial. Su informacion nos permitira mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje. jMuchas gracias!

Categoria: cultura inclusiva

1. ;Cbémo es la convivencia entre los nifios y nifios en el aula?

2. ¢De qué forma se ha evidenciado algun tipo de discriminacion racial o étnica entre los
estudiantes del curso?

3. ¢Ha presenciado alguna situacion de bullying en el curso 5-1? ;de qué manera la
abordo?

Categoria: Educacion multicultural

4. Cuando usted distribuye los subgrupos de trabajo dentro del aula ¢cémo evidencia la
interaccion entre los estudiantes?

5. ¢Qué ventajas o desventajas encuentra al permitir el ingreso de estudiantes que tengan

diversas procedencias?
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6. ¢De qué manera percibe el comportamiento de los estudiantes con relacion a las
creencias de los otros?

Categoria: Estrategias pedagdgicas inclusivas

7. ¢Qué estrategias pedagogicas aplicas para que los estudiantes no se sientan excluidos
en clase?

8. ¢Como motiva el trabajo cooperativo dentro del aula?

9. ¢De qué manera propicia un acercamiento con los estudiantes?

10. ¢ Qué estrategias adopta en clase para que los estudiantes con bajo rendimiento
académico no se sientan excluidos?

W
e Lt
772" iMUCHAS GRACIAS!
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Anexo |. Respuestas de docentes a entrevista semiestructurada

DOCENTE ENTREVISTADO No.1

Entrevistador: Buenos dias

DOCENTE entrevistado: Buenos dias profe, ;,como esta?

Entrevistador: (Muy bien gracias y usted?

DOCENTE: entrevistado Bien gracias

Entrevistador: Profe, quisiera hacerle una entrevista semiestructurada, el objetivo de esta
entrevista es identificar diferentes aspectos como la convivencia, la cultura, los sentimientos y
las relaciones entre docentes y estudiantes. Muy bien.

Primero quisiera preguntarle sobre la categoria cultura inclusiva ;,cémo es la convivencia
entre los nifios y nifias en el aula?

DOCENTE entrevistado: Pues en los nifios de grado 5° tienen muy buena convivencia,
pues ellos han venido la mayor parte del tiempo juntos, pues obviamente se presentan situaciones
propias de la convivencia, pero afortunadamente hay buena, en general hay buena convivencia
entre ellos.

Entrevistador: Gracias profe, ;de qué forma se ha evidenciado algun tipo de
discriminacion racial o étnica entre los estudiantes del curso?

DOCENTE entrevistado: la verdad yo considero que aqui no se ve muy marcada esa
situacion, entre ellos mismos se Ilaman la atencion cuando sucede algo asi, no hay una
discriminacion marcada entre los estudiantes. Entrevistador: ;ha presenciado alguna situacion de
bullying en el curso 5.1 y de qué forma lo aborda?

DOCENTE entrevistado: de bullying si ha habido diferentes aspectos entre los nifios,

¢Como se aborda? Inicialmente, si no es muy grave se conversa con ellos, el aceptar al
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compafiero en las circunstancias que sean, se hacen trabajar juntos incluso, se hace trabajo social
con ellos para que ellos mismos reconozcan y valoren la importancia del compafiero, pero no han
sido cosas extremas.

Entrevistador: muchas gracias Doc. Ahora entramos a educacion multicultural, cuando
usted distribuye los sub grupos de trabajo dentro del aula, como evidencia la interaccion entre los
estudiantes, ¢es buena o mala?, ¢hay algunos que son relegados?, ¢hay otros que los apartan de
pronto por su etnia o por sus caracteristicas fisicas?

DOCENTE entrevistado: por la etnia generalmente no se dan ese tipo de cosas, aqui los
nifios afortunadamente se aceptan mucho, no falta el nifio que no le gusta trabajar en grupo, pero
uno busca estrategias para que o se integre, o realice su trabajo de tal manera que no vaya a
afectar el desempefio o mis propdsitos dentro de la clase, pero afortunadamente por lo general
ellos se integran.

Entrevistador: ¢que ventajas 0 desventaja encuentra al permitir el ingreso a estudiantes
que tengan diversas procedencias, en este caso del pacifico colombiano, de Venezuela, ha
encontrado alguna ventaja o desventaja?

DOCENTE entrevistado: yo le veo mas pros que contras, la pluriculturalidad da la opcion
que los nifios aprendan muchos més de los demas, en actividades de integracion donde tengan
que mostrar identidad, ellos practicamente estan dandole ensefianza a través de sus vivencias a
sus comparieros, ahi hay ventajas, l6gicamente, cuando vienen nifios de afuera, ejemplo los nifios
venezolanos, que ahora se ven tanto las llegadas de ellos y el ingreso a instituciones como la
nuestra, ha habido algunos roces entre las dindmicas de vida y social, pero uno tiene que irse al
presente, haciendolos entender que hay espacio para todos y deben aceptar al compafiero tal cual

es, siempre tendré algo para ofrecerles.
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Entrevistador: De qué manera logra percibir el comportamiento de los estudiantes, pero
ya con relacion a las creencias de los otros, por ejemplo, la influencia religiosa, ¢ha encontrado
alguna dificultad?

DOCENTE entrevistado: Los estudiantes son muy receptivos cuando se trata de creencias
religiosas y culturales, ellos son muy receptivos, les gusta escuchar sobre todo cuando se trata de
anécdotas familiares a ellos les gusta escuchar y participan mucho de esas experiencias cuando
tienen personas que le rodean con caracteristicas similares a lo que se esta narrando ellos
participan.

Entrevistador: ahora entramos a la Gltima categoria que es estrategias pedagogias
inclusivas, ¢Qué estrategias pedagogicas aplicas para los estudiantes para que ellos no se sientan
excluidos en clase, no se sientan relegados en la clase cuando son muy timidos, muy
introvertidos?

DOCENTE entrevistado: uno como profesor debe aprender a mirar sobre su entorno,
entonces busco la forma de manejar contenidos y actividades propias de la cultura, y eso es mas
enriquecedor que cualquier otra cosa porque ellos automaticamente buscan la forma de participar
y se vuelve mas enriquecedor el trabajo en el aula.

Entrevistador: Y ahi seria un trabajo cooperativo

DOCENTE entrevistado: Cooperativo y colaborativo.

Entrevistador: con relacién a esto, ;cOmo motivas este trabajo cooperativo y
colaborativo?

DOCENTE entrevistado: cada uno tiene cosas para aportar, entonces en la medida que
ellos empiecen a descubrir la riqueza que tiene, lo que hace, por mas simple que pueda parecer lo

cotidiano, ahi hay un gran aporte para el desarrollo del trabajo con los compafrieros.
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Entrevistador: al iniciar la jornada, las clases, ¢qué estrategias 0 como propicias este
acercamiento con los estudiantes, para romper el hielo, para iniciar las actividades?

DOCENTE entrevistado: generalmente el saludo, la oracion, la participacién de los
compafieros al intervenir por la situacion particular del otro, o alguna anécdota que haya
sucedido se puede dar un espacio para compartir, 5 minutos de alguna experiencia que se haya
vivido, es una buena forma de romper el hielo, antes de entrar en materia de lo que es actividades
de clase.

Entrevistador: ¢y ya para terminar hablando de las actividades de clase, que estrategias
adoptas en la clase en si, para que estos estudiantes con bajo rendimiento académico no se
sientan excluido, frente algunos comentarios donde los profesores solo ponen atencion a los que
tienen mejor nota que a nosotros, que estrategias podriamos utilizar ahi?

DOCENTE entrevistado: una estrategia que da mucha ventaja es cuando se pone a un
nifio que se podria llamar lider a que acomparie a los demas y los dirija dentro del mismo grupo,
eso da oportunidad de que el nifio potencie sus habilidades y a la vez que pueda direccionar a
sus comparieros, muchas veces ellos entienden mas a un compafiero que a un profesor dando
instrucciones, entonces esa es una muy buena herramienta para destacar a uno sin que se sienta

afectado el otro.
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Anexo J. Registro de Observacion

Ty ~J

\- ~/ .
3:‘3?%& Los leortadorcs
~ ‘ﬁmm s Fundacion Universitaria

I pils
I, \\

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
MAESTRIA EN EDUCACION
TITULO: Implementacion De Estrategias Pedagdgicas Que Permitan Mejorar La Convivencia Y
La Cultura De Inclusion En Un Aula Multicultural
DIARO DE CAMPO, OBJETIVO: Identificar la interaccion y la inclusion de los nifios y nifias
en el aula multicultural del curso 5°1 de la Institucion Etnoeducativa “La Anunciacion” sede

central

REGISTRO DE No. 1 No.2 No. 3 No. 4

OBSERVACION

ESTUDIANTE DE | Elizabeth Plaza Cesar Cesar Augusto Beatriz Elena
MAESTIA QUE valencia Augusto Benjumea Viveros M.
HACE LA Benjumea

OBSERVACION

SITUACION Clase de lengua | Clase de Clase de sociales | Clase de

OBSERVADA castellana ciencias lengua
naturales castellana

FECHA 2 agosto/ 2021 6 de agosto/ 11 de agosto/ 20 de agosto/
2021 2021 2021

HORA 12:35 pm. 3:30 pm 1:20 pm 12:35 pm
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LUGAR Aula de clase Patio de Caula de clase Aula de clase
descanso

LUGAR DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

Aula de clase Al iniciar la jornada los estudiantes se encuentran en disposicion y

atencion, participan del saludo de bienvenida y la oracién. La docente
procede a retomar la clase anterior realizando preguntas de
retroalimentacién, en las cuales se evidencia que del grupo sélo cuatro
estudiantes participan espontaneamente, mientras que los demas se
muestran timidos e inseguros. Durante el desarrollo de la clase los
estudiantes realizan diferentes actividades como dibujar, colorear,
relacionar y consignar la informacion en sus cuadernos. Al finalizar
algunos no lograron terminar su actividad, situacion que genera
frustracion, sin embargo, la profesora les da de nuevo las indicaciones
y més tiempo para culminar las actividades propuestas. Al cierre de la
clase se invita a una actividad ludica, la cual consiste en que cada uno
toque una parte de su cuerpo indicada por la docente, de manera réapida,
esto para desarrollar atencion y concentracién, pero se lograr ver como
5 nifios se niegan a participar, lo que genera abucheo por parte de sus
compafieros, situacion que controla la profesora y se da por terminada

la clase.

Patio de descanso El profesor sale con el grupo al patio de descanso para consumir los
alimentos, algunos comparten ya que cuentan con variedad de

productos alimenticios, mientras que otros se aislan para comer solos,
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notandose que sus alimentos son de menos proporcidn, otros no han
Ilevado nada, quedandose sin comer en el descanso. Termina la pausa y

regresan al salon de clase.

Caula de clase

Los estudiantes ingresan al salén de clase después de terminar una
actividad de lectura en biblioteca, los cuales lo hacen de forma
organizada, pero se evidencia que tres de ellos se sientan en sus
pupitres muy retirados, aunque estos estan demarcados por el
distanciamiento, ellos se alejan un poco mas buscando los Gltimos
puestos, la profesora los invita a organizarse y ellos atienden.

Se inicia la jornada haciendo retroalimentacion del tema abordado en la
clase anterior, en la cual se hacen preguntas; sélo tres participan.
En el desarrollo de la clase los estudiantes se muestran distraidos y
poco concentrados, al parecer el tema no les llama la atencion, se
observan confundidos a la hora de desarrollar las actividades
propuestas. La profesora les llama la atencion y uno responde

“profesora no entendi”, se da una de nuevo la explicacion.

Aula de clase

Desde el inicio de la clase, la mayoria de estudiantes se encuentran
motivados, participan del saludo, la oracion y dindmica. Antes de
presentar el tema de la clase los que mas participan lo deducen a partir
de unas preguntas previas. Se muestran atentos a las explicaciones de
su docente, algunos hacen aportes a la clase teniendo en cuenta
vivencias y experiencias de su entorno. Después de las explicaciones

de la tematica, la mayoria realizan actividad sugerida en clase de
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manera motivante, mientras que cuatro estudiantes no terminan a
tiempo y se les notd poco interés en el transcurso de la clase, se les
orientd nuevamente. Al cierre de la clase se contintia notando, en los

mismos cuatro estudiantes, poca participacion e interés.

LUGAR ANALISIS E INTERPRETACION DE LO OBSERVADO

Aula de clase Segun lo observado se pudo analizar que: No todos los estudiantes se
muestran motivados a la participacién en clase. Pocos estudiantes
cuentan con habilidades para resolver actividades académicas y se
muestran timidos para buscar ayuda por parte de su profesora o sus

compafieros. .Falta integracion y respeto en el grupo.

Patio de descanso Segun lo observado se pudo analizar que: Falta compafierismo (a la
hora de compartir los alimentos). Los que no llevan alimentos se

muestran aislados y tristes. Falta interaccién en el grupo.

Caula de clase Segun lo observado se pudo analizar que: Faltdo motivacion de los
estudiantes para la clase y el tema. Hay estudiantes que no se integran
(dos afrocolombianos y un mestizo). Son pocos los estudiantes que
participan en clase. Durante la clase los estudiantes, en su mayoria, no
mostraron motivacion, concentracion y hubo baja participacion, por lo
tanto, se evidencio que no se alcanzo el objetivo propuesta para la

clase.

Aula de clase Segun lo observado se pudo analizar que: Los estudiantes desde el
inicio de la clase se mostraron motivados, les llamd la atencion la

tematica a trabajar hoy y se mostraron muy activos en su participacion
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en clase. Los estudiantes en su mayoria hacen aportes teniendo en
cuenta sus conocimientos previos y desde sus vivencias y ejemplos de
su entorno respecto a la tematica. Solo en cuatro estudiantes se observa

falta de interés por la temética abordada.

LUGAR CONCLUSIONES

Aula de clase De forma individual, se debe abordar a los estudiantes que no
participan con el fin de conocer sus razones y buscar alternativas que
tiendan a mejorar la situacion. Se hace necesario analizar y evaluar las
estrategias metodoldgicas aplicadas por la docente con el fin

de motivar la participacion de todos los estudiantes.

Patio de descanso Se deben realizar diferentes actividades, desde el aula, que generen'y

motiven la interaccion y comparierismo en el grupo.

Caula de clase Los saberes previos del tema deben estar articulados a las vivencias,
cotidianidad e intereses del estudiante. Se hace necesario analizar y
evaluar las estrategias metodologicas aplicadas por la docente con el

fin de mejorar y motivar a la participacion de todos los estudiantes.

Aula de clase Se debe tener en cuenta y analizar con los estudiantes de poca
participacion e interés por la clase, ¢qué sucedi6? y ¢por qué de su
poca interaccidén? Se hace necesario Implementar otras estrategias
metodoldgicas que capten la atencidn y que permita descubrir y poner

en préctica las habilidades de cada estudiante.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

MAESTRIA EN EDUCACION

TITULO: Implementacion De Estrategias Pedagdgicas Que Permitan Mejorar La Convivencia Y

La Cultura De Inclusién En Un Aula Multicultural

DIARO DE CAMPO, OBJETIVO: Identificar la interaccién y la inclusion de los nifios y nifias

en el aula multicultural del curso 5°1 de la Institucion Etnoeducativa “La Anunciacion” sede

central
REGISTRO DE No. 5 No. 6 No. 7 No.8
OBSERVACION
ESTUDIANTE DE | Cesar Augusto Cesar Augusto | Beatriz Elena | Elizabeth plaza
MAESTRIA QUE Benjumea Benjumea Viveros M. Valencia
HACE LA
OBSERVACION
SITUACION Formacion para | Clase de éticay | Unrecorrido | Clase de
OBSERVADA ingresar a salon valores por los ciencias
de clase alrededores naturales
de la
Institucion
FECHA Septiembre Octubre 8/2021 | Octubre Octubre 27/21
9/2021 26/2021
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HORA 12:35 pm. 1:20 pm 12:35 pm 1:45 pm
LUGAR Aula de clase Aula de clase Alrededores | Biblioteca
de la
Institucion
LUGAR DESCRIPCION DE LO OBSERVADO
Aula de clase Para iniciar la clase la profesora ingresa saludando, la mayoria de los

estudiantes responden al saludo. Mediante un video educativo explica
el por qué se celebra en éste mes el dia de amor y amistad, pregunta a
los estudiantes de manera general, qué les gustaria regalarle a su mejor
amigo, algunos muy efusivos dan respuesta a la pregunta, otros
expresan no tener mejores amigos, mientras que muy pocos no dan
respuesta. Posteriormente la docente pide que cologuen en su pupitre el
material solicitado con anterioridad para iniciar la clase con una
manualidad para el dia de amor y amistad, muchos no presentaron su
material, manifestando que sus padres no tenian dinero para comprarlo;
es asi como la profesora cambia la actividad, pidiendo que todos
realicen una carta a sus comparfieros expresando su afecto y
agradecimiento por la amistad, de manera creativa y libre, algunos
estudiantes se muestran molestos, puesto que estaban motivados en
realizar su trabajo artistico con el material sugerido. Al terminar la
clase se hace el compartir de carta entre los compafieros. Se pudo notar
que varios nifios no hicieron la actividad, mientras que otros no

recibieron carta de sus amigos.




ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION 147

Aula de clase

Al ingresar al salon de clase se encuentran los estudiantes atentos
observando un video alusivo a la paz, terminado este el profesor les
pidié que escribieran en sus cuadernos el significado de la paz y otras
preguntas referentes al tema, tres estudiantes no participan (un
afrocolombiano y dos indigenas) Para continuar se realiza, a través del
trabajo cooperativo, un mural, en el que cada estudiante tiene un rol
determinado, asignado por la docente, Algunos se muestran
inconformes con su funcion, otros no se integran, se niegan a compartir

el material, lo que genera desorden y retraso en la actividad.

Alrededores de la

Instituciéon

Los estudiantes se han organizado con la profesora, para dar un
recorrido por los alrededores de la Institucion con el fin de analizar el
contexto, los estudiantes se encuentran motivados. En esta oportunidad
ocurrio que una de las estudiantes de etnia afro se presentd con un
pantalén muy deteriorado y roto, lo que generd desorden e irrespeto
hacia ella por parte de la mayoria del grupo, la docente hace un
Ilamado a los estudiantes sobre el respeto y explica que ésta situacion
le puede pasar a cualquiera y que se deben poner en el lugar de ella.
Atiende a la nifia, en busca de dar solucion, es asi como la actividad se

suspende, puesto que no puede devolver a la nifia sola a la Institucion.

Biblioteca

Los estudiantes y el docente ingresan a la biblioteca donde previamente
se encontraban instalados computadores para el desarrollo de la clase.
El profesor da las indicaciones pertinentes para el trabajo, teniendo en

cuenta el aforo, se muestran motivados por el espacio en que van a
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trabajar, también se evidencia atencion y concentracion, aunque no se
dio, por parte del docente, el espacio de participacién de los
estudiantes, lo que muestra que no se pudo evidenciar si los estudiantes

comprendieron el tema visto.

LUGAR ANALISIS E INTERPRETACION DE LO OBSERVADO

Aula de clase En el grupo hay nifios que se relacionan facilmente lo que permite
tener mejor autoestima y compartir con mayor nimero de compafieros,
mientras que otros poco se integran lo que se evidencia en la falta de
interaccion, comunicacién y aprecio por los demas compafieros.

Aula de clase La mayoria de los estudiantes alin no aplican de manera adecuada el

trabajo cooperativo.

Alrededores de la

Falta respeto por parte de algunos comparieros, situacion que genero en

Institucion la nifia baja autoestima, desorden en la disciplina y se perdio el
objetivo de la clase. Hay muchos casos en los estudiantes, como el de
la nifia, que sus familias no cuentas con los recursos econémicos para
comprar uniforme.

Biblioteca Los estudiantes se dedicaron sélo a transcribir en el computador,
aunque estaban en un espacio y con una herramienta agradable para
ellos, no se vio si se cumplio el objetivo de la clase.

LUGAR CONCLUSIONES

Aula de clase Es importante tener en cuenta los recursos econémicos del contexto

educativo a la hora de planear una clase para que se cumpla el objetivo

propuesto y no se pierda la motivacion de otros. Se debe reevaluar las
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estrategias pedagdgicas con el fin de fomentar la interaccién de os

comparieros.

Aula de clase Se debe aplicar como estrategia pedagdgica en clase indispensable el
trabajo cooperativo, ya que éste permite poco ir avanzando en la

interaccion, respeto y convivencia desde el aula.

Alrededores de la Se hace necesario trabajar la importancia del respeto mutuo en el aula,
Institucion con el fin de mejorar la convivencia.
Biblioteca Dentro de la metodologia y estrategias pedagdgicas es importante

variar los espacios y ambientes de aprendizaje, con el objetivo de

motivar al aprendizaje alcanzando los objetivos propuestos.
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TITULO: Implementacion De Estrategias Pedagdgicas Que Permitan Mejorar La Convivencia Y

La Cultura De Inclusién En Un Aula Multicultural

DIARO DE CAMPO

OBJETIVO: Identificar la interaccion y la inclusion de los nifios y nifias en el aula

multicultural del curso 5°1 de la Institucion Etnoeducativa “La Anunciacidon” sede central

REGISTRO DE | No. 09 No.10 No. 11 No. 12 No.13

OBSERVACIO

N

ESTUDIANTE | Cesar Elizabeth plaza | Cesar César Augusto | Elizabeth

DE Augusto Valencia Augusto Benjumea plaza

MARESTRIA Benjumea Benjumea Valencia

QUE HACE LA

OBSERVACIO

N

SITUACION Actividad | Actividad No.2 | Actividad | Actividad No. 4 | Actividad

OBSERVADA | No.ldela |delapropuesta | No.3dela | delapropuesta | No.5de la
propuesta | pedagogica. propuesta | pedagogica propuesta
pedagdgica pedagdgic | “Tejiendo pedagdgic

a cultura” a
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“El Arte “Anecdotiando | “Tejiendo | (MUsica “El respeto
Nos ” cultura” tradicional en la
Conecta” (Manillas | afrocolombiana | diferencia”
indigenas) | )

FECHA 28 de 29 de octubre 02 de 03 de 05 de
octubre de | de 2021 noviembre | noviembre de noviembre
2021 de 2021 2021 de 2021

HORA 1:00 pm. 4:00 pm. 3:30 PM 4:00 pm 12:45 pm.

LUGAR Aula de Aula de clase Aula de Aula de clase Aula de
clase clase clase

LUGAR DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

Aula de clase Durante la actividad el docente organizo a los estudiantes en subgrupos y
les plante6 la elaboracién de una pintura en mural, empleando la técnica
dactilar, teniendo como tema la convivencia, luego les asigno a los
integrantes el material necesario para la elaboracion de la actividad.
Con orientacion de la docente, los estudiantes distribuyen sus roles y la
forma de trabajar, algunos no se ponen de acuerdo y se muestran molestos.
Algunos subgrupos no terminan la actividad, debido a que falto
organizacion y responsabilidad en los roles concertados. Finalmente, se
socializan los resultados y se reflexiona acerca de estas.

Aula de clase Los estudiantes realizan una mesa redonda bajo la orientacion del profesor,

para iniciar, €l les explica la dinamica de la actividad y a la vez los motiva

a participar de ella para que narren sus experiencias familiares, enfatizando
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en el respeto a la palabra y a la escucha. Los estudiantes se muestran un
poco timidos para iniciar, por lo tanto, el profesor decide empezar
contando sus experiencias familiares,lsituacic')n que los nifios y nifias
vieron con agrado, tan solo cuatro no mostraron interés ante la narracion
del maestro. Cuando él termind, los estudiantes le hicieron preguntas sobre
su familia y costumbres, ante esto el docente dio respuesta en forma jocosa
y respetuosa. De esta forma ellos entraron en confianza y empezaron a
participar activamente contando sus anécdotas y costumbres familiares,
incluso aquellos que se mostraron reacios, al inicio participaron con cortas
intervenciones. Al finalizar se hizo una retroalimentacion y evaluacion de
la clase en la que los nifios y nifias expresaron haberse sentido a gusto,
aunque inicialmente les daba pena participar, pues fue la oportunidad de
conocer un poco mas sobre sus compafieros y a la vez aprender sobre otras
costumbres que, a pesar de estar en el mismo contexto, son diferentes y

merecen respeto. La clase finaliz6 con un aplauso para el curso.

Aula de clase

La docente inicia utilizando diferentes imagenes, con ayuda del video
proyector, alusivas a la etnia indigena, explicando la riqueza cultural,
especialmente en sus expresiones artisticas como son las artesanias, invita
a dos de los nifios, Ioslcuales hacen parte de un resguardo indigena del
departamento del Cauca para que compartan sus experiencias desde sus
contextos, ellos se mostraron timidos, negandose a participar.
Posteriormente se presenta el material para trabajar en clase, el cual

consiste en mostacillas de colores e hilo para disefiar manillas de origen
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indigena. Los estudiantes se organizan en pequefios grupos, reciben su
correspondiente material para ser compartido entre ellos, se muestran muy
entusiasmados, especialmente los dos nifios de cultura indigena, los cuales,
al terminar de escuchar las orientaciones de la profesora, proceden a
realizar su trabajo demostrando sus habilidades y potencialidades artisticas,
situacion que aprovecha la docente para pedirle a los dos nifios que
orienten y acompafien el trabajo de los demas. La mayoria terminan de
manera exitosa el trabajo realizado, lo exponen con orgullo ante sus

comparieros y docentes, demostrando sus habilidades y creatividad.

Aula de clase Se invito a estudiantes de otros cursos de la Institucion, los cuales son
integrantes de una agrupacion musical, que cuentan con ciertos saberes y
conocimientos acerca de la musica tradicional afrocolombiana para
compartir sus saberes en el curso 5.1. Los nifios y nifias se mostraron muy
atentos y motivados con las explicaciones dadas, especialmente los de la
etnia afro. Posteriormente se les permitio interactuar con los instrumentos,
demostrando emocidn, curiosidad y talentos. Un nifio afrocolombiano
expreso con cierta alegria que el instrumento que tenia en sus manos lo
interpretaba toda su familia en el pueblo donde vivia y que le trae muy
buenos recuerdos de su nifiez y que quisiera hacer parte del grupo musical.
Se retroalimentd la actividad generando un espacio para que expresaran sus
sentimientos y emociones ante la tematica desarrollada, en su participacién
se pudo evidenciar en la mayoria de los estudiantes su agrado y aceptacion

por esta expresion musical y su aporte a la riqueza cultural de nuestro pais,
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demostrando con esto el respeto a la diversidad. Se despiden de los

integrantes de la agrupacion musical, agradecidos y con aplausos.

Aula de clase

Al ingresar a la clase los estudiantes se muestran atentos, la docente
dialoga con ellos acerca del respeto y como este se viene evidenciando en
el aula, ante lo cual, el estudiante No.1 respondi6 “unas veces si, otras
veces no porque no piden permiso para coger mis colores o lapices de uno
y también porque ya casi no se burlan cuando uno responde mal”, ante esto
otro estudiante expreso: “si profesor, por eso es que a uno ya no le da pena
participar. El estudiante No.2 expreso, yo si he visto que ha mejorado el
respeto aqui en el salon, porque cuando uno necesita algo sin problema le
prestan las cosas, ya no se enojan”, terminado este didlogo la profesora les
explica que cada uno tiene una forma diferente de ser, de pensar y actuar y
eso nos hace diferentes y que en la diferencia el respeto conlleva a una
sana convivencia escolar y en la sociedad, para darle aplicabilidad al tema,
la docente con ayuda de algunos estudiantes pega, en una pared, papel
kraft, en donde, segun lo indica la profesora, de manera libre y espontanea,
frases y dibujos, alusivos al respeto a la diferencia. Durante la actividad se
mostraron motivados y participativos. Terminada la actividad, se abre un
espacio para que los estudiantes lean sus mensajes. La profesora concluye

que a pesar de la diferencia nos une el respeto para vivir en armonia.

LUGAR

ANALISIS E INTERPRETACION DE LO OBSERVADO

Aula de clase

Al seleccionar el tema la convivencia, se pretende mediante una expresién

artistica mostrar las diferentes cualidades y virtudes de cada estudiante
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trabajando unidos y mostrando como resultado un mural con mucha

disposicion, creatividad y respeto.

Aula de clase

La mesa redonda es una estrategia pedagogica que permite la interaccién
cercana entre estudiantes, en un ambiente en donde se educa en el respeto.
Esta actividad permitié una mayor integracion del grupo mediante la
expresion oral y la escucha, elementos que permiten una buena
convivencia, pues aprenden a expresar sus emociones y a la vez a respetar
el sentir o identidad del compafiero, sin dejar a un lado la oportunidad de

aprender sobre otras culturas presentes en el entorno.

Aula de clase

Los nifios que siempre se observaban timidos y poco participativos,
lograron demostrar a través de sus talentos artisticos que tienen
potencialidades que los hacen valiosos ante los deméas compafieros, de esta

forma logran su participacion y motivacion por aprender.

Aula de clase

Dentro de esta actividad el docente hizo énfasis invitando a jovenes
talentos de la institucién educativa para mostrar como con el compromiso
y la constancia se pueden lograr la interaccién entre estudiantes de
diferentes edades y etnias dentro de un pais. Estos elementos tan cotidianos
y en muchas ocasiones tan obviados resultan ser parte esencial en cualquier
tipo de sociedad o comunidad. Después al lograr que los estudiantes del
grupo 5-1 interactuaran con los instrumentos y seleccionaran los de su
interés se cred una armonia y un momento enriquecedor producto de un

respeto, dando como resultado la integracion y participacion en el aula.
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Aula de clase Se pudo observar que hay un trabajo cooperativo y dindmico, estrategia

que permitio la participacién de todos, lograndose el objetivo propuesto.

LUGAR CONCLUSIONES

Aula de clase Finalmente, y después del analisis podemos deducir que durante esta
actividad se propici6 un trabajo colaborativo dentro del aula, generando
ademas el respeto por el trabajo del otro y ademas resaltando las
potencialidades de cada estudiante en las diferentes funciones que debia

desempefiar.

Aula de clase Es importante que el docente genere en el grupo confianza, antes de cada
actividad, involucrandose en esta de forma activa y positiva. El respeto a la
palabra es un aspecto importante en la convivencia, la cual permite que
haya interaccién del grupo y a la vez se enriquezca el conocimiento que se
tiene del contexto. La actividad permitié que los nifios y nifias

reconocieran y respetaran sus diferencias.

Aula de clase Es importante desarrollar las clases teniendo en cuenta el contexto,
experiencias y saberes previos de los estudiantes, esto le despierta el

interés y motivacion a un aprendizaje significativo.

Aula de clase Como hemos podido observar, en ciertas oportunidades es vital resaltar y
valorar los diferentes talentos que se tienen dentro de las instituciones
educativas para ser un claro ejemplo del compromiso individual y
colectivo en cualquier actividad y lograr ubicar al estudiante. Asi con una
serie de elementos y momentos sencillos pero muy puntuales, se genera un

trabajo en conjunto logando compartir saberes mediante la observacion, el
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dialogo y la participacion. Estos se convierten en momentos inolvidables
cargados de humildad y conocimiento generando las bases de futuros

talentos en medio de una sana convivencia.

Aula de clase

Para que haya una buena convivencia, desde el aula, se debe fomentar
valores como el respeto, aunque se tenga diferencias en los gustos e
intereses, mientras haya respeto habra armonia e interaccion, lo que

propicia un buen ambiente de aprendizaje.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

MAESTRIA EN EDUCACION

TITULO: Implementacion De Estrategias Pedagdgicas Que Permitan Mejorar La Convivencia Y

La Cultura De Inclusién En Un Aula Multicultural

DIARO DE CAMPO, OBJETIVO: Identificar la interaccion y la inclusién de los nifios y nifias

en el aula multicultural del curso 5°1 de la Institucion Etnoeducativa “La Anunciacion” sede

central
REGISTRO DE No.14 No.15 No. 16
OBSERVACION
ESTUDIANTE DE | Cesar Augusto César Augusto Elizabeth Plaza
MAESTRIA QUE Benjumea Benjumea Valencia

HACE LA

OBSERVACION

SITUACION

OBSERVADA

Actividad No.6 de la

propuesta pedagdgica.

“Tejiendo cultura”
(Canciones
tradicionales de

Colombia).

Actividad No.7 de la
propuesta
pedagogica.
“Tejiendo cultura”
(Danzas folcloricas

de Colombia)

Actividad No. 8 de la
propuesta
pedagogica.

“Tejiendo cultura”
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Festival de la cancion

tradicional
colombiana).
FECHA 08 noviembre de 2021 | 09 noviembre 2021 17 noviembre 2021
HORA / LUGAR 1:00 p.m. 2:00 p.m. 7:30 a.m.
Aula de clase Biblioteca Patio de descanso
LUGAR DESCRIPCION DE LO OBSERVADO
Aula de clase La docente explica al grupo la forma como se desarrollara la actividad,

cuyo tiempo programado es de 4 sesiones para ello los contextualiza
hablando de la diversidad étnica y cultural presente en Colombia y que a
la vez es notoria en el curso. Seguidamente habla sobre la musica como
una forma representativa de esa diversidad, les proyecta videos y muestra
iméagenes relacionadas con el tema, luego les pregunta cuéles de esos
ritmos han escuchado y si tienen alguna relacidn con su contexto o les
trae algun recuerdo, ante esto algunos expresaron conocer dichos ritmos
y aquellos que los escuchaban por primera vez mostraron agrado, sin
embargo, algunos manifestaron gustarles mas los ritmos modernos, pero
continuaron participando de la actividad. La docente indago cuales
habian sido mas de su agrado, siendo la musica del pacifico la preferida
por el sonido de la marimba y los tambores, pero también expresaron
gusto por los instrumentos de viento de la musica andina.

Los estudiantes afros contaron a sus compafieros que en las fiestas de sus

pueblos de origen es normal cantar, escuchar y bailar masica del pacifico
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e hicieron una pequefia demostracion de como se baila. En la siguiente
sesion la maestra les ensefi¢ diferentes canciones tradicionales, las cuales
fueron interpretadas por los nifios y nifias, ella indagd quiénes tenian
interés en participar del festival de la cancion tradicional colombiana;
con estos estudiantes realizd, durante los siguientes encuentros, un
trabajo de fortalecimiento de las habilidades musicales e interpretativas

enfocado en dicho evento.

Biblioteca

Los estudiantes se encuentran en la biblioteca, la docente los organiza en
un circulo grande, teniendo en cuenta el distanciamiento. Los nifios y
nifias se muestran animados, ya que les gusta ingresar a dicho espacio
académico. La maestra realiza una retroalimentacion de la actividad
anterior referente a las costumbres y tradiciones colombianas mediante la
diversidad de expresiones musicales. Utilizando un parlante la profesora
les ensefia un tema musical, el cual es un popurri de diferentes ritmos que
caracterizan a cada una de las regiones de Colombia, asi mismo les
explica que cada uno de ellos representa una cultura e idiosincrasia de
nuestro pais, lo que permite demostrar que el pais es diverso y
multicultural, seguidamente los invita a bailar, los estudiantes en su
mayoria se muestran alegres y entusiasmados, mientras que pocos
manifiestan no querer o que no saben bailar, ella les aclara que la
actividad no consiste en aprender a bailar sino en divertirse y mover el
cuerpo al compas de la musica, siguiendo orientaciones. Durante toda la

clase la docente les explic6 cada uno de los ritmos, géneros musicales, su
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ubicacion geografica y pasos béasicos, se pudo observar como, mientras la
mayoria seguian las indicaciones bailando, muy pocos s6lo observaban,
tratando de ocultarse, demostrando timidez e inseguridad, aunque sus
rostros se mostraban satisfechos con la masica, la docente no les insistio,

pero si los invit6 a animarse en la proxima clase.

Patio de descanso

Los estudiantes de manera puntual y en compafiia de sus padres o
cuidadores van ingresando a la Institucién, se organizan en sillas que se
encuentran ubicadas en el patio de descanso, otros que van a participar
con danza y canto se preparan con vestuarios tipicos, otros ayudan a los
docentes a organizar y decorar el patio y los stands donde haran sus
exposiciones de manualidades artisticas y platos tipicos, el ambiente es
muy agradable, escuchan, de fondo, musica colombiana. Se inicia el
evento y los nifios y nifias se muestran muy motivados a participar y
demostrar sus talentos y habilidades artisticas. Los nifios de etnia
indigena tuvieron la oportunidad de demostrar sus habilidades a través de
las manillas, muchos nifios, de diferentes etnias y culturas de otros
cursos, se acercaban para observar, aprender y felicitar a sus comparieros,
otros, en compafiia de sus padres expusieron platos tipicos de sus
regiones, en acto central otros nifios Y nifias pudieron interpretar
canciones colombianas, utilizaron vestuarios de diferentes regiones,
llam6 mucho la atencion una nifia afrocolombiana cantando “pueblito
viejo” de la region andina, uno de los nifios mestizos, que poco se

integraba y se mostraba timido, interpret6 el instrumento “cununo” del
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pacifico, demostrando que se puede disfrutar de la musica de otras
culturas. Algunos acompafiados de instrumentos en vivo, otros
participaron demostrando sus habilidades en danza folclérica, todas las
actividades, exposiciones y presentaciones se realizaron mediante un

trabajo cooperativo y armonico.

LUGAR ANALISIS E INTERPRETACION DE LO OBSERVADO

Aula de clase La musica como herramienta pedagogica en interculturalidad permite
el acercamiento al conocimiento de diferentes culturas, pues en ella se
plasman costumbres de los pueblos y a la vez le permite al estudiante
ser participe de éstas. A pesar de ser musica tradicional y no ser tan
cercana, a algunos alumnos, éstos en su mayoria, respetaron dicha
expresion y fue la oportunidad para que vivenciaran su cultura en un
contexto diferente dandola a conocer sus pares. La motivacion de la
docente permite que los estudiantes ganen autoconfianza y seguridad
para mostrar sus habilidades artisticas a la comunidad educativa y a la

vez se apropien de su cultura.

Biblioteca Cuando el estudiante escucha la musica se muestra alegre y entusiasta,
demostrando con esto que es una adecuada herramienta en clase que
genera motivacion, interés y participacion y mas cuando logra

relacionarla con su contexto y cultura.

Patio de descanso Se pudo evidenciar el trabajo cooperativo, respeto y armonia entre los
estudiantes, ademas interés y motivacion en participar en cada una de

las actividades propuestas. En la danza se vio la participacion de cada
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una de las etnias y culturas dentro un mismo tema musical, el cual
nifias afro bailaron ritmo andino, mestizos bailaron el currulao del
pacifico y de esta manera también otros disfrutaron de un ritmo que,
aunque no es de su cultura, lograron disfrutarlo, demostrando con esto

que tienen gusto por la expresién cultural del otro.

LUGAR CONCLUSIONES

Aula de clase La musica tradicional es una estrategia que permite conocer la
diversidad étnica y cultural de los pueblos, permitiendo que los
estudiantes hagan parte de sus costumbres. La masica tradicional y
danza folclérica son actividades que permiten movimiento, lo que
imprime un caracter dindmico a la clase y a la vez el acercamiento del

estudiante a las diferentes culturas y etnias.

Biblioteca Hoy en dia nuestra identidad cultural se ve flagelada por los
extranjerismos que se han impregnado en las costumbres de los
pueblos, desvirtuando asi la idiosincrasia y tradiciones, lo que ha
generado la pérdida de valores culturales. Es tarea, desde la escuela,
propender por el fomento y fortalecimiento de nuestras tradiciones.
Una de las estrategias debe ser la danza folclérica, puesto que, ademas
de ser una actividad que permite el desarrollo fisico en el ser humano,
genera espacios de integracién, mejora las relaciones sociales, fomenta
el trabajo colaborativo y cooperativo, mejora el interés y el

rendimiento académico; es una herramienta pedagdgica que permite
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fomentar y fortalecer el sentido de pertenencia, autorreconocimiento y

apropiacién dentro de lo diverso y multicultural.

Patio de descanso Cuando se da la participacion a todos los estudiantes, de manera libre y
espontanea, en la que cada uno puede participar desde sus contextos,
intereses, gustos y habilidades, se logra una interaccidn, motivacion y

lo mas importante un trabajo en equipo de manera significativa.
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Anexo N. Matriz de Analisis

Categoria

Cultura inclusiva

Entrevista

Docente No.1

“Pues en los nifios de grado 5° tienen muy buena convivencia, pues ellos han venido la mayor parte del tiempo
juntos, pues obviamente se presentan situaciones propias de la convivencia”.

“Yo considero que aqui no se ve muy marcada esa situacion, entre ellos mismos se llaman la atencién cuando
sucede algo asi. “De bullying si ha habido diferentes aspectos entre los nifios, si no es muy grave se conversa
con ellos, el aceptar al compafiero en las circunstancias que sean, se hacen trabajar juntos incluso, se hace

trabajo social con ellos para que ellos mismos reconozcan y valoren la importancia del compafiero”.

Entrevista

Docente No.2

“La convivencia es relativamente sana, sin embargo, en ciertas ocasiones no deja de existir algin tipo de
conflictividad por su “naturaleza afro”. “Existe algun tipo de discriminacion, sin embargo, suele suceder que en
algunos casos entre ellos mismos se traten de “negros” intentando buscar una ofensa con el otro, pero esta
ofensa no trasciende”. “Hay venezolanos en el aula y en algin momento esto puede llegar a causar alguna
ofensa al decirle “Venecos” a otros entonces eso puede ser un tipo de discriminacion”

“El bullying también existe porque algunos no rinden a la altura de otros, esto puede hacer que otros lleguen

al caso de tratarlos de “brutos” o de ignorante y esto sucede en algunos casos muy puntuales o esporadicos”.
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Cuestionario

Estudiante No.1

Manifiesta estar completamente de acuerdo en que los nifios y nifias tienen una relacion respetuosa en la
escuela, pues observa que no se trata a nadie mal por el color de la piel, de igual forma, manifiesta que no se

siente asustado o intimidado en la institucion.

Cuestionario

Estudiante No.2

Esta completamente de acuerdo cuando se le pregunta si los nifios se tratan con respeto, debido a que observa

que no se discrimina por el color de la piel. No siente miedo ni intimidacién dentro de la escuela.

Cuestionario

Estudiante No.3

Considera que no hay respeto entre los estudiantes, pues observa que se discrimina por el color de la piel, pese

a ello no se ha sentido intimidado dentro de la escuela.

Cuestionario

Estudiante No.4

Expresa estar de acuerdo con el respeto que hay entre los nifios y nifias, de igual forma considera que no hay

maltrato por el color de la piel, sin embargo si se ha sentido intimidado o asustado.

Cuestionario

Estudiante No. 5

Esta completamente de acuerdo en lo relacionado con el respeto en la convivencia escolar, pero considera que
hay discriminacion entre los nifios y nifias por el color de piel. No ha sentido intimidacién o miedo dentro de la

escuela.

Diario de campo

Pocos estudiantes se muestran timidos e inseguros, se les dificulta la participacion, buscan estar aislados en el
grupo, tal como se evidencio el dia 11 de agosto, en el que evitaron integrase y buscaron los ultimos puestos en
el salon de clase. Otra situacion, es la de algunos estudiantes que adn no logran interactuar, de manera

adecuada, mediante el trabajo cooperativo, debido a que no les gusta compartir el material y presentan
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dificultad para ponerse de acuerdo con la distribucion de roles, como se pudo evidenciar el dia 8 y 28 de
octubre en el que algunos subgrupos no lograron concertar sus funciones, se mostraron molestos, lo que generé
desorden, falta de organizacion y por ende no cumplir con el objetivo de la clase.

La mayoria de los estudiantes se motivan cuando en la clase se les permite expresar sus experiencias desde sus
contextos, costumbres y tradiciones, tal como ocurrié el dia 29 de octubre ,en la cual el profesor inicia la clase
contando sus experiencias familiares, situacion que los nifios y nifias vieron con agrado, lo que permitio que se
sintieran en confianza, motivandose a participar, narrando sus anécdotas y costumbres familiares, incluso
aquellos que se mostraron reacios al inicio, participaron con cortas intervenciones. Otra situacion relevante fue
la de los nifios de etnia indigena, que se motivaron a participar, debido a la oportunidad de mostrar sus talentos
y habilidades aprendidas desde su nucleo familiar, aspecto que se pudo evidenciar el dia 2 de noviembre, las
potencialidades que tienen y pudieron compartir con sus compafieros; como la realizacion de manillas
indigenas, logrando con esto generar autoconfianza y motivacién por participar e integrarse, asi mismo ser

aceptado por los demaés.

Analisis Una educacidn orientada a la cultura inclusiva es la que le permite al estudiante, de manera particular, en un
aula multicultural, espacios de participacién, de manera libre y espontanea, en la que cada uno pueda

expresarse, desde sus contextos, vivencias, gustos, intereses, y habilidades con las que se identifica, generando
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una actitud de respeto a la diferencia, es alli cuando se logra una interaccién, motivacion y lo mas importante

un trabajo en equipo de manera significativo.

Educacion multicultural

Entrevista

Docente No.1

“Aqui los nifos afortunadamente se aceptan mucho, no falta el nifio que no le gusta trabajar en grupo, pero uno
busca estrategias para que 0 se integre, o realice su trabajo de tal manera que no vaya a afectar el desempefio o
mis propdsitos dentro de la clase”.

“La pluriculturalidad da la opcidén que los nifios aprendan muchos mas de los demas, en actividades de
integracion donde tengan que mostrar identidad, ellos practicamente estdn dandole ensefianza a través de sus
vivencias a sus compafieros, ahi hay ventajas, l6gicamente, cuando vienen nifios de afuera, ejemplo los nifios
venezolanos, que ahora se ven tanto las llegadas de ellos y el ingreso a instituciones como la nuestra, ha habido
algunos roces entre las dinamicas de vida y social, pero uno tiene que irse al presente, haciéndolos entender que
hay espacio para todos y deben aceptar al compafiero tal cual es, siempre tendra algo para ofrecerles.

Los estudiantes son muy receptivos cuando se trata de creencias religiosas y culturales, les gusta escuchar sobre
todo cuando se trata de anécdotas familiares a ellos les gusta escuchar y participan mucho de esas experiencias

cuando tienen personas que le rodean con caracteristicas similares a lo que se esta narrando.
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Entrevista

Docente No.2

“Buscan estar integrados, unos trabajan mas que otros eso si, son uno de cuatro estudiantes o de cinco pues los
otros buscan mas estar conversando Yy divirtiéndose.

“El ingreso de estudiantes que vengan de diversas procedencias es una ventaja, pues permite una integracion
entre culturas y hace notar cuales son percepciones de vida, de mundo, permite la integracion sin decirles que
se va realizar con ese fin sino de manera natural.”

“Algunos tienen algunas inclinaciones hacia unas tendencias religiosas, pero casi no se nota en el aula, si bien
casi en su gran mayoria algunos tienen algun grado de sincretismo religioso bien cultural desde los diferentes

ambitos afro, cristiano, catolico como se dice, o evangélico... pero no, realmente no se nota en el aula”

Cuestionario

Estudiante No.1

Esta de acuerdo que se puede mezclar con estudiantes que no vivan en la zona, de igual forma afirma estar
completamente de acuerdo que hubiese mayor mezcla de comparieros de diferentes origenes y no se siente

incomodo en las clases debido a sus creencias.

Cuestionario

Estudiante No.2

Expresa estar completamente de acuerdo en mezclarse con estudiantes de otras zonas. De igual forma esta de
acuerdo con que haya mayor mezcla de comparfieros en la escuela y finalmente manifiesta sentirse comodo en

las clases teniendo en cuenta sus creencias.

Cuestionario

Estudiante No.3

Manifiesta estar de acuerdo con mezclarse con estudiantes de otras zonas, por lo tanto le gustaria que hubiese

mayor mezcla en las aulas, mas se siente incomodo dentro de éstas debido a sus creencias.
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Cuestionario

Estudiante No.4

Esta de acuerdo con mezclarse con estudiantes de otros lugares, pues le gustaria que hubiese mayor mezcla de
compafieros de diferentes origenes. Finalmente manifiesta sentirse comodo en las clases a pesar de sus

creencias.

Cuestionario

Estudiante No. 5

Expresa estar en desacuerdo en mezclarse con estudiantes que no vivan en la zona, aunque le gustaria tener una

mayor mezcla de compafieros; de igual forma dice no sentirse incobmodo en clases debido a sus creencias.

Diario de campo

Los estudiantes hacen aportes a las clases partiendo de las vivencias y experiencias del entorno, identificando
las diferentes costumbres propias de este, tal como se evidencio el dia 29 de octubre, cuya actividad les
permitié entrar en confianza y empezar a participar activamente contando sus anécdotas y costumbres
familiares, incluso aquellos que se mostraron reacios, al inicio participaron con cortas intervenciones.

En ocasiones los estudiantes juzgan y se burlan de sus comparieros sin tener en cuenta aspectos como la cultura,
las condiciones socio-econdmicas, ni las consecuencias que este tipo de actitudes pueden generar en los otros,
tal como lo muestra la observacion del 26 de octubre de 2021, en la que una de las estudiantes de etnia afro se
presentd con un pantalon muy deteriorado y roto, lo que genero6 desorden e irrespeto hacia ella por parte de la
mayoria del grupo.

El docente aprovecha la riqueza cultural del aula y motiva a los estudiantes a ser embajadores de su cultura,

compartiendo en el grupo sus saberes, aspecto que eleva la autoestima, debido al reconocimiento que gana
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dentro de éste, situacion que se evidencia en la actividad realizada el 2 de noviembre de 2021, en la cual la
docente invita a dos de los nifios, quienes hacen parte de un resguardo indigena del departamento del Cauca
para que compartan sus experiencias desde sus contextos. Experiencias como estas permiten el acercamiento de
los estudiantes a los elementos que hacen parte de las diferentes culturas, logrando mayor conexion con las
tradiciones y respeto hacia la diversidad. El estudiante, a través de la expresién musical logra identificar la
diversidad presente en las diferentes zonas del pais, su ubicacion geografica y caracteristicas en particular,
como lo menciona la observacion realizada el 9 de noviembre.

La educacion multicultural le permite a los estudiantes acercarse, conocer y vivenciar las diferentes
costumbres, ademas de interactuar con sus compafieros, motivando en ellos el respeto a la diversidad étnica y
cultural de Colombia, segun lo sefiala la observacion realizada el 17 de noviembre de 2021,en la cual se realizd

el evento Festival de la cancién tradicional colombiana.

Analisis

Teniendo en cuenta que el aula de clases y la Institucion es multicultural, se hace necesario visibilizar y valorar
las diferentes etnias y manifestaciones culturales que la conforman; es asi como el docente, desde el aula, debe
ser un agente motivador, que genere en sus estudiantes amor por su origen, respeto por la diferencia y
autoconfianza, para hacer de ellos embajadores de su cultura dentro de un espacio diverso como lo es la

escuela.




ESTRATEGIAS PARA CONVIVENCIA E INCLUSION 172

Estrategias pedagogicas inclusivas.

Entrevista

Docente No.1

“Busco la forma de manejar contenidos y actividades propias de la cultura, y eso es mas enriquecedor que
cualquier otra cosa porque ellos automaticamente buscan la forma de participar y se vuelve mas enriquecedor el
trabajo en el aula. “Generalmente el saludo, la oracion, la participacion de los compaiieros al intervenir por la
situacion particular del otro, o alguna anécdota que haya sucedido se puede dar un espacio para compartir,
cinco minutos de alguna experiencia que se haya vivido, es una buena forma de romper el hielo, antes de entrar

en materia de lo que es actividades de clase”.

Entrevista

Docente No.2

“Como estrategia pedagdgica es importante un buen acompanamiento, el docente debe estar alli, sin embargo,
lo que se procura también que un buen estudiante que lleve un buen ritmo de aprendizaje acompafie a otro que
este rezagado, a través de un aprendizaje cooperativo y colaborativo. “A través de la discusion, generar debate
y llegar a unas conclusiones para tomar acciones en su debido momento ayuda a motivar el trabajo cooperativo.
“Antes de cada clase se contextualiza, pero siempre hay unos grados de confianza, también es cierto que hay
que generarlos, pues sin que ello exista no puede existir una interaccion armonica entre docente y estudiantes.
Como estrategia para que los estudiantes no sean excluidos se flexibiliza el curriculo, no se trata de llenarlos de
conocimiento y que sean un recipiente vacio, sino que adquieran habilidades para enfrentar el mundo y la

vida”.
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Cuestionario

Estudiante No.1

Observa que todos los estudiantes reciben ayude del profesor cuando lo requieren, al igual que de sus
compafieros; de la misma forma manifiesta que entre profesores y estudiantes hay buena relacion, por lo tanto

estd en desacuerdo con que los docentes ponen mas interés en los estudiantes con mejores resultados.

Cuestionario

Estudiante No.2

Esta de acuerdo con que todos los estudiantes reciben ayuda de los profesores y compafieros cuando lo
necesitan. Expresa que la relacion entre docentes y estudiantes es buenas lo que se refleja en que los profesores

no solo se interesan por los estudiantes con notas altas, sino que atienden a todos.

Cuestionario

Estudiante No.3

Considera que los profesores son selectivos en el momento de ayudar a los estudiantes, de igual forma ocurre

entre compafieros, pese a ello la relacion estudiante — docente es buena.

Cuestionario

Estudiante No.4

Reconoce que los profesores ayudan a los estudiantes que lo requieren, de igual forma lo hacen entre
compafieros, lo que genera buena relacion entre docente - estudiante, aunque considera que los profesores

ponen mas interés en los alumnos con notas mas altas.

Cuestionario

Estudiante No. 5

Manifiesta estar de acuerdo con que todos los estudiantes reciben ayuda de los profesores y compafieros cuando
lo necesitan, de la misma forma expresa que entre profesores y estudiantes hay buena relacion.

Los docentes ponen mas interés en los estudiantes con mejores resultados.

Diario de campo

Algunos estudiantes no lograron terminar su actividad, situacion que genera frustracion, sin embargo, la

profesora les dio una nueva indicacion y mas tiempo para culminar siendo esto evidente el dia 2 de agosto
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durante la clase de lengua castellana. En otra jornada se realiza durante la clase de ética y valores, el dia 8 de
octubre un trabajo cooperativo, elaborando un mural, en el que cada estudiante tiene un rol determinado,
asignado por la docente. El profesor decide comenzar contado sus experiencias familiares y de esta manera los
nifios y nifia se entusiasman y le cogen el hilo a la actividad “anecdotiando” el dia 29 de octubre. La docente el
dia 26 de octubre durante una jornada en los alrededores de la institucion da solucién a un impase con una
estudiante por la situacion de su uniforme y resalta que nadie esta libre de un inconveniente y ademas se deben
poner en el lugar de ella. Al organizar en pequerios grupos a los estudiantes y posteriormente recibir su
correspondiente material para ser compartido entre ellos se genera una actividad de cooperacion y liderazgo
evidenciandose el dia 2 de noviembre la realizar manillas de la cultura indigena. Durante una gran actividad
desarrollada el dia 3 de noviembre a las 4:00 pm Se les permitid a los estudiantes del curso 5.1 interactuar con
instrumentos, demostrando emocidn, curiosidad y talento. Todo esto generado a través de un encuentro con
jévenes de una agrupacion musical de la institucion. Finalmente se retroalimentd la actividad abriendo un
espacio para que compartieran sentimientos y emociones. Algunos estudiantes hacen aportes a la clase teniendo
en cuenta vivencias y experiencias de su entorno durante la clase de lengua castellana el dia 20 de agosto dando
muestra de su interés en la clase. Durante la jornada del 27 de octubre, no se dio por parte del docente, el

espacio de participacién de los estudiantes, debido a esto no se pudo evidenciar si los estudiantes
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comprendieron el tema visto. La docente el dia 5 de noviembre dialoga con ellos acerca del respeto y como este
se viene evidenciando en el aula, el respeto a la diferencia la cual comienza a ser mas evidente en el aula. La
profesora, de manera libre y espontanea les sugiere que escriban frases y realicen dibujos alusivos al respeto a

la diferencia evidenciandose en esta actividad del dia 5 de noviembre al inicio de la jornada.

Analisis

De forma individual, se debe abordar a los estudiantes que no participan, se aislan o se muestran timidos, con el
fin de conocer sus razones, sus pensamientos e intereses, ademas de tener en cuenta los contextos
individuales(procedencia, etnia, tradiciones y costumbres); de alli debe partir toda planeacion y estrategia
pedagdgica inclusiva, en busca de alternativas que tiendan a mejorar la situacion, es decir un cambio de actitud
que conlleve a la motivacion, participacion , interaccion y aceptacion, logrando con esto alcanzar el objetivo

propuesto de cada clase de manera significativa.




