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1. Resumen ejecutivo 

 

 

Esta investigación fue creada ya que en el Jardín Infantil Tibabita de La localidad de Usaquén 

adscrito a la secretaria de Integracion Social en Bogotá, las docentes que trabajan acá de todos 

los niveles académicos han disminuido su desempeño laboral. Esto se ve reflejado en la baja 

motivación y bajo interés para desempeñar tareas de manera grupal, compartir procesos de 

experiencias significativas y jornadas pedagógicas en donde no se ve la participación y el interés 

por innovar en nuevos procesos. Su baja motivación se ha visto afectada por el incremento de 

tareas asignadas a su cargo y el cambio de procesos de manera directa que reportan las docentes, 

puede implicar un esfuerzo mayor para la ejecución de sus actividades diarias de forma óptima. 

Frente a esta dificultad se ve la necesidad de implementar un programa motivacional, utilizando 

como herramienta un OVA: “Objeto Virtual de Aprendizaje” para mejorar su desempeño laboral 

y así optimizar procesos. Con esto se pretende que estas capacitaciones ayuden con sus procesos 

motivacionales y que su parte personal no afecte su labor, evidenciando una mejora continua en 

sus relaciones interpersonales. 

 

Palabras Clave: Aprendizaje, desempeño, docentes, laboral, motivación, pedagogía. 

 

 

 



 
 

 
 

2. Planteamiento del problema 
 

 

 

      Varios jardines de la ciudad de Bogotá, tanto en el nivel público como en el privado el 

trabajo se ve evidenciado en una sobrecarga de funciones y poca organización de actividades 

diarias desde varios de los componentes que se ejecutan en los mismos, se reporta baja 

motivación para la ejecución de actividades y en muchos casos solicitud de traslados y retiros 

voluntarios. En varias entidades ya sean estatales o privadas se gastan bastantes recursos para 

capacitar a los trabajadores en temas de motivación y no muchos son finalizados con éxito, es 

por esto que como lo afirma González, S.  (2008). Y nos dice que “En la actualidad las 

organizaciones invierten grandes sumas de dinero con el fin aplicar estrategias que motiven a su 

personal a realizar mayores esfuerzos con la intención de conquistar logros para la organización, 

obviando en algún momento las necesidades de cada trabajador, y es en este momento donde esa 

inversión puede resultar en fracaso; ya que estas necesidades son de carácter individual y varían 

en el tiempo. (p.5). 

 

      Es por esto que se hace necesario la implementación de este programa motivacional, dadas 

las condiciones laborales actuales en materia de desempeño laboral y motivación que están 

presentando las docentes del Jardín Tibabita adscrito a la secretaria distrital de integración social 

de la localidad de Usaquén en Bogotá, por múltiples factores como las jornadas laborales, la falta 

de comunicación, y la falta de organización de tiempo en sus actividades. 

 



 
 

 
 

 

     Se hace necesario trabajar en estas problemáticas, a través de un programa motivacional ético 

usando como herramienta técnica un OVA que logre cambiar esas dinámicas y brindar 

herramientas especificas a las docentes para que mejoren su rendimiento laboral y su motivación 

que serían los dos conceptos para trabajar en este proyecto. Teniendo en cuenta esto, se debe 

justificar bien el procedimiento a aplicar en este caso y realizar un trabajo minucioso con el 

equipo de docentes que identifique una nueva estrategia de cambio y mejoramiento para que su 

desempeño no se vea opacado por factores internos o externos que afecten su motivación laboral 

en sus labores diarias. Con esto se pretende una mejora continua en los procesos y 

procedimientos que realizan diariamente y que se logre establecer un modelo frente a otros 

jardines de la localidad para que sea replicado y también aplicado dadas las necesidades que 

puedan estar presentando. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

2.1 Formulación del problema 

 

¿Cómo mejorar el desempeño laboral de las docentes del jardín Tibabita, mediante el diseño 

de un programa motivacional basado en valores utilizando como herramienta técnica y didáctica 

un: “OVA” Objeto Virtual de aprendizaje? 

        

 

 

3. Justificación 

 

 

       La justificación de esta investigación esta soportada en que, realizando un programa 

motivacional utilizando como herramienta un OVA: “Objeto Virtual de Aprendizaje”, sus 

procesos en su desempeño laboral mejoraran considerablemente, obteniendo excelentes 

resultados en la labor que realizan diariamente. Además, las relaciones interpersonales y el clima 

laboral tendrán una mejora continua beneficiando sus procesos de relacionamiento en los 

diferentes contextos con los que trabajan día a día. Sera pieza fundamenta este trabajo que 

permitirá esta implementación luego de los exitosos resultados aplicarlo en otros jardines de la 

localidad de Usaquén. Es importante señalar que los docentes se deben capacitar adecuadamente 

en este proceso, para realizar una enseñanza practica que no afecte los procesos de aprendizaje 

visto desde un óptimo rendimiento laboral. Así es como lo referencia Arias, F. (2004). “Facilitar 

un clima de confianza y apertura para elevar el nivel de conciencia y autoconocimiento de cada 

empleado e incrementar su motivación.  



 
 

 

      Una herramienta eficaz para lograrlo son los talleres de Inteligencia Emocional donde se 

desarrollarán entrenamientos en competencias y alfabetización emocional, a través de una 

metodología vivencial y participativa, creando un espacio de reflexión y de conocimiento de las 

áreas que cada participante deberá trabajar en sí mismo y en grupo para alcanzar sus objetivos y 

los de la institución, dentro del marco de las necesidades de la organización”. (p.11). Lograr 

articular la herramienta técnica a utilizar como lo es la creación del OVA desde el desempeño y 

la motivación, permitirá consolidar una información precisa y objetiva de cómo lograr que el 

desempeño mejore considerablemente utilizando estrategias de cambio como lo son los valores y 

los diversos recursos que se pueden obtener de ellos para facilitar el mejor desempeño de las 

actividades cotidianas que realizan las docentes. 

          



 
 

 

4. Objetivos 

 

 

4.1 Objetivo general 

 

      ¿Elaborar una estrategia pedagógica, mediante la creación de talleres de motivación, para el 

fortalecimiento del desempeño laboral a las docentes del Jardín infantil Tibabita de la localidad 

de Usaquén en Bogotá? 

 

4.2 Objetivos específicos 

 

        Realizar un diagnostico de cómo se encuentra la motivación de las docentes del jardín 

infantil frente a las labores que desempeñan diariamente. 

       Generar una propuesta que permita el mejoramiento de su desempeño laboral a través de la 

realización de talleres de motivación enfocados en valores. 

       Implementar la propuesta diseñada enfocada en talleres de motivación con el fin de evaluar 

cómo ha mejorado su desempeño laboral. 

          

      

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5. Aproximación al estado del Arte 

 

 

      Título: El desempeño laboral en las instituciones educativas en Colombia  

      Objetivo: Identificar cuales han sido las propuestas realizadas para trabajar en un modelo 

motivacional para mejorar desempeño laboral en educación.  

      Desde hace varios años en Colombia se han venido ejecutando procesos de cambio y 

mejoramiento en la dinámica laboral, específicamente en mejorar la motivación em los 

trabajadores y que esta no afecte considerablemente en desempeño de sus funciones en cualquier 

ámbito de ejecución. La necesidad de este jardín y en sus docentes está orientada en trabajar 

sobre un plan de trabajo, estipulado por la secretaria de Integracion Social desde el área de 

Talento Humano enfocado en la socialización de principios y valores mejorando su desempeño 

laboral. En este orden se da la siguiente línea de acción normativa que consiste en dar 

continuidad al proceso de socialización del Código de Integridad y Buen Gobierno, adoptado por 

la entidad mediante Resolución No 1288 del 28 de agosto de 2018, con el fin de sensibilizar y 

lograr la apropiación de los temas relacionados con integridad y conflicto de intereses, esto para 

tener mayor claridad sobre las temáticas a trabajar. 

      La Subdirección Local De Usaquén en Bogotá de la secretaria de Integración Social, se ha 

comprometido con el ajuste y la adopción del Código de Integridad y Buen Gobierno, a partir de 

la expedición del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, basado en la implementación de 

estrategias de participación y divulgación a todos los servidores para lograr poner en práctica los 

Principios y Políticas que deben regir su misión, lo cual redundará en beneficio de la institución 

con en el desarrollo de sus funciones en términos de transparencia y eficiencia. 



 
 

 

       

      Teniendo como base el ejercicio inicial en la construcción del código de ética, desarrollado 

gracias a la activa participación de todos los servidores de la entidad de todas las dependencias, 

lo cual permitió consolidar la opinión de todos y cada uno, en busca de como primera instancia 

mejorar los procesos de desempeño laboral enfocados en una motivación que promuevan la un 

adecuado rendimiento en las funciones y que tengan resultados satisfactorios en la ejecución y 

puesta en marcha de todas las actividades laborales encomendadas.  

     En segundo lugar, integrar a la cultura organizacional de la entidad, con un conjunto de 

principios, políticas, valores y compromisos de actuación práctica, que deben constituirse en 

carta de navegación de las acciones cotidianas y de la toma de decisiones que los servidores 

públicos deban tomar. De esta manera se sugiere hacer un plan de trabajo enfocado en el 

conocimiento y aplicación de valores en el contexto laboral y es así como se plantea este trabajo 

en la creación de capacitaciones y aprendizajes de dichos valores a través de esta propuesta 

humanista metodológica. 

      El modelo Pedagógico para implementar durante el proceso de sensibilización y capacitación 

será: “El Modelo Pedagógico Holístico”, que consiste en propiciar el aprendizaje en un contexto 

diversificado en el que se integra la necesidad de aprender desde cada uno de los actores 

involucrados en el proceso, en este proyecto serían los funcionarios del jardín.  

 

 

 



 
 

 

 

Estrategia Metodológica Aplicada 

 

 

     La estrategia metodología aplicar en este proyecto de investigación, contará con un enfoque 

cualitativo y un tipo de investigación acción que permitirá establecer cuáles son las variables 

tanto positivas y negativas que inciden en el desempeño laboral de las docentes del jardín 

Tibabita de la localidad de Usaquén. Para utilizar esta técnica se diseñará un formato 

estandarizado sobre preguntas con múltiple respuesta acerca de las situaciones complejas que 

afectan su desempeño laboral, esto como forma de pre-test que identifique esas problemáticas y 

tener certeza de cuáles son las estrategias metodológicas para utilizar en el diseño del OVA y las 

capacitaciones según las líneas de acción. Posteriormente teniendo en cuenta esos resultados se 

realizará la creación del OVA teniendo en cuenta la línea técnica de este trabajo que se enfocara 

a dos conceptos claves como son el desempeño y los valores.  

 

       En este OVA se tendrá establecido procedimientos técnicos y didácticos acerca de la forma 

como poder mejorar el desempeño laboral. Se procederá a investigar procesos de aprendizaje 

enfocados en estas líneas técnicas y se realizará un OVA con todas las características pertinentes. 

Luego de aplicadas las sesiones de capacitación desde el OVA y de manera presencial, se 

volverá a aplicar un post-tet de cómo después de estas capacitaciones se ha logrado modificar 

esas dinámicas negativas por positivas y en qué factores adicionales positivos han incidido este 

proceso. 

 
 



 
 

 

 

6.1 Población y contexto: Las docentes de jardín de la Subdirección Local de Barrios Unidos y 

Teusaquillo laboran en jornada continua de 7:00 a.m. a 4:30 p.m. en diferentes áreas de gestión 

social. Su rango de edad esta entre los 25 y 62 años y el jardín cuenta con alrededor de 15 

maestras, con una formación académica en títulos profesionales en Licenciaturas en Educación 

Preescolar y áreas afines, Psicólogas, trabajadoras Sociales, Nutricionistas, Comunicadores 

Sociales y Abogados con experiencia mínima de dos años de trabajo en estos proyectos. 

     Estos funcionarios residen dentro y fuera de la localidad y sus lugares de vivienda se 

encuentran delimitados en localidades como Ciudad Bolívar, Suba, Bosa y San Cristóbal, Suba, 

Barrios Unidos y Engativá. El estrato socioeconómico en el que se encuentra ubicado el jardín 

infantil El Rosario es 3 y su función principal es la oferta de servicios sociales a los ciudadanos 

que habitan en las dos localidades tanto en Barrios Unidos como Teusaquillo, en este sentido las 

capacitaciones sobre sensibilización en valores estarán centradas en el mejoramiento del clima 

laboral dentro de la Subdirección Local, así como de la humanización de servicios a la 

ciudadanía prestando un mejor servicio y conociendo cada valor de sus raíces hasta su puesta en 

práctica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

     6.2 Fases o etapas (ruta metodológica) 

 

    Objetivo específico 1 = Fase 1. 

    Realizar un diagnóstico de cómo se encuentra la motivación de las docentes del jardín infantil 

frente a las labores que desempeñan diariamente. 

    Objetivo específico 2 = Fase 2. 

    Generar una propuesta que permita el mejoramiento de su desempeño laboral a través de la 

realización de talleres de motivación enfocados en valores.    

    Objetivo específico 3 = Fase 3. 

    Implementar la propuesta diseñada enfocada en talleres de motivación con el fin de evaluar 

cómo ha mejorado su desempeño laboral. 

FASE 1 
Realizar un diagnóstico de 

cómo se encuentra la 

motivación de las docentes 

Mediante un pre test 

identificar variables que 

inciden en un mal 

desempeño laboral. 

FASE 2  
Generar una propuesta que 

permita el mejoramiento de 

su desempeño laboral a 

través de la realización de 

talleres de motivación 

enfocados en valores.    

Postular la propuesta 

enfocada en el diseño del 

programa motivacional que 

esta basad en la hermanita 

OVA. 

FASE 3  
Implementar la propuesta 

diseñada enfocada en 

talleres de motivación con 

el fin de evaluar cómo ha 

mejorado su desempeño 

laboral. 

Ejecutar la OVA en la 

estructura de los talleres y la 

aplicación de los mimos.  

 

 



 
 

 

    Estructura de contenidos.  

Tema 1 

El Respeto 

desde una 

apreciación 

ética 

Identificar en los 

funcionarios de la 

Subdirección Local 

el valor del respeto 

como eje central de 

sus acciones con los 

demás funcionarios 

y ciudadanos, en la 

ética y sus acciones. 

Presentación 

interactiva de 

información 

sobre el valor 

del respeto.  

     

https://www.youtube.co

m/watch?v=UV9MT3k

5Rwg 

 

 

Tema 2 

Característica

s y 

competencias 

del Valor 

Compromiso 

Articular el proceso 

de aprendizaje 

desde las 

competencias 

propias de cada 

funcionario para 

generar compromiso 

en todas sus 

actividades 

cotidianas laborales. 

Video y 

diapositivas 

desde Genially. 

https://www.youtube.co

m/watch?v=3xqw4op5

KtM 

 

Tema 3 

La 

honestidad 

desde el 

punto de 

vista 

Filosófico. 

Identificar desde la 

filosofía conceptos 

claves en el manejo 

de la honestidad y 

sus diferentes 

características. 

Videos desde la 

plataforma You 

tube y Mapa 

Conceptual en 

Cmaps Cloud 

https://cmapscloud.ihm

c.us/viewer/cmap/1XT2

CHWLM-2835C4K-

PPWLPW 

https://www.youtube.co

m/watch?v=sQ_DWG3

4UOE 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://www.youtube.com/watch?v=sQ_DWG34UOE
https://www.youtube.com/watch?v=sQ_DWG34UOE
https://www.youtube.com/watch?v=sQ_DWG34UOE


 
 

 

 

Contenidos 

Nombre Propósito Descripción 
Herramienta digital o 

Material de apoyo 

Tema 1 

 El Respeto 

desde una 

apreciación 

ética 

Identificar cuáles son 

los valores más 

importantes del ser 

humano y los 

principios morales. 

 La evaluación 

consiste en una 

pregunta y 3 

opciones de 

respuesta, con una 

sola respuesta 

afirmativa para 

cada caso. 

Genially 

Tema 2 

Características 

y 

competencias 

del Valor 

Compromiso 

Conocer cuál es la 

resolución que rige el 

código de ética e 

integridad de la 

entidad.  

La evaluación 

consiste en una 

pregunta y 3 

opciones de 

respuesta, con una 

sola respuesta 

afirmativa para 

cada caso. 

Genially 

Tema 3 

La honestidad 

desde el punto 

de vista 

Filosófico. 

Que es la ética y las 

características del 

0valor Compromiso. 

La evaluación 

consiste en una 

pregunta y 3 

opciones de 

respuesta, con una 

sola respuesta 

afirmativa para 

cada caso. 

Genially 

 

 

 



 
 

 

Nombre del 

material 
Tipo o Formato Fuente (URL) Descripción 

Tema 1 

AVI https://www.yout

ube.com/watch?v

=UV9MT3k5Rw

g 

Video acerca del respeto 

Tema 2 

AVI 

 

 

 

 

 

 

 

JPG 

https://lucid.app/l

ucidchart/79e39c8

c-bcdf-42f8-aea6-

ff3e414e1365/vie

w?page=0_0&inv

itationId=inv_868

cd290-1107-435f-

81a4-

aeb703e476d2# 

 

https://www.yout

ube.com/watch?v

=3xqw4op5KtM 

 

 

Mapa Mental en la 

aplicación Lucid chart 

 

 

 

 

 

Video acerca del     

compromiso. 

Tema 3 

JPG 

 

 

 

 

AVI 

https://cmapsclou

d.ihmc.us/viewer/

cmap/1XT2CHW

LM-2835C4K-

PPWLPW 

 

https://www.yout   

ube.com/watch?v

=sQ_DWG34UO

E  

Cmapscloud 

 

 

 

 

 

Video sobre la ética desde 

la filosofía. 

https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW


 
 

 

 

     6.3 Técnicas o instrumentos: En la primera fase se desarrollar como instrumento de 

recolección de información un pre-test que permita identificar dificultades acerca de las variables 

negativas y positivas que se están dando en el desempeño de las docentes en el jardín el rosario. 

     En esta fase se desarrollará la creación de un OVA Objeto Virtual de Aprendizaje en la 

herramienta Genially, generando contenidos de aprendizaje en valores para las docentes del 

Jardín Tibabita. Con esto se busca el uso de tecnologías y de otras ayudas virtuales para el 

perfeccionamiento de valores por medio de lecturas, páginas web y videos. Como recursos 

estarán destinados Computador, Software, Aplicación Genially, Recursos de Programas 

Virtuales Digitales, Lecturas, Videos, Contenido Digital. La estrategia didáctica, que se va a 

utilizar en este trabajo será el “Aprendizaje Situado” que consiste en como una metodología 

docente que se basa principalmente en una situación específica y real, busca además la 

resolución de los problemas a través de la aplicación de situaciones cotidianas.  

      Por lo tanto, este tipo de aprendizaje hace referencia al contexto sociocultural como elemento 

clave para la adquisición de habilidades y competencias, buscando la solución de los retos 

diarios siempre con una visión colectiva. El aprendizaje situado trata de incentivar el trabajo en 

equipo y cooperativo a través de proyectos orientados a problemas que precisen de la aplicación 

de métodos analíticos que tengan en cuenta todo tipo de relaciones y vinculaciones. La OVA 

para capacitar a los todas las docentes del jardín Tibabita en el conocimiento de Valores 

enfocados hacia el mejoramiento del clima laboral y la prestación de un mejor servicio al 

ciudadano, esto mediante capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje y con el objetivo 

central del uso de un objeto virtual como medio de enseñanza. 



 
 

 

 

    6.4 Tiempo estimado para el desarrollo del proyecto de intervención educativa:  

     El tiempo estimado para el desarrollo de este proyecto es de 6 meses. 

Cronograma de Actividades 

No. 
FASE/ 

ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 

1 

Fase. Recolección de 

Información ya análisis 

de la información del 
proyecto. Aplicación 

Pre-Test 

X 

  

   

2 

Fase. Exploración y 
reconocimiento área de 

estudio y Creación del 

OVA y las 
capacitaciones. 

 

 
X 

 

   

3 

Fase. Trabajo campo 

aplicación de las 

actividades propuestas 
en el OVA y de la 

capacitación. 

  X X X  

4 
Fase. Aplicación de 

post-test 
     X 

5 Fase. Análisis de datos.      X 

6 

Presentación de 

informes de 

investigación. 

     X 

7 
Redacción de 

manuscrito. 
   X X X 

8 
Presentación de artículo 

revista indexada. 
     X 

 

Cronograma para la creación del OVA: 

 
No Actividad Semana 

1 

Semana 

2  

Semana 

3 

Semana 

4 

Respon

sable 

1 Análisis 

OVA 

 

X 

   Ruben 

Ariza 

2 Diseño 

OVA 

 X   Ruben 

Ariza 

3 Desarrollo 

OVA 

  X  Ruben 

Ariza 



 
 

 

4 Implement

ación 

OVA 

   X Ruben 

Ariza 

5 Evaluación 

OVA 

   X Ruben 

Ariza 



 
 

 

 

6.5 Línea de investigación institucional 

 

     La línea de investigación institucional que tendrá este proceso de investigación y según los 

lineamientos de la Universidad Los Libertadores estará enfocada en Evaluación, aprendizaje y 

docencia teniendo en cuenta dos de los ejes fundamentales de esta estrategia institucional que 

son el aprendizaje y la evaluación. Se toman estos dos conceptos frente a esta línea de 

investigación, ya que se precisa que para mejorar el desempeño de las docentes del jardín el 

rosario se debe evaluar que está pasando en sus procesos para luego implementar una 

herramienta didáctica en un OVA que permita mejorar esta incidencia.  

 

6.6 Ambientes virtuales de aprendizaje y tecnologías en educación 

 

    Para este apartado se tuvo en cuenta en procesos TIC un OVA como Objeto Virtual de 

Aprendizaje para diseñar las diferentes capacitaciones y etapas para la ejecución de este. Es parte 

fundamental de este proyecto ya que el diseño del OVA es esencial para el éxito y la 

culminación de este proceso de capacitación. 

6.7 Desarrollo humano, procesos de aprendizaje y ambientes emergentes 

 

     Las docentes del jardín infantil Tibabita desarrollan sus actividades de manera presencial, 

manteniendo sus actividades enfocadas hacia la innovación y las estrategias didácticas en pro de 

la formación de los niños del jardín, desarrollan procesos metodológicos buscando siempre el 

aprendizaje basado en experiencias significativas y previas para que los niños puedan tener 

herramientas para formar sus aprendizajes a través de estrategias lúdicas. 



 
 

 

6.8 Procesos educativos y transformación socioambiental 
 

El jardín cuenta con componente transversal del cuidado del medio ambiente como estrategia 

ambiental de cuidado dentro y fuera del jardín, este procedimiento va articulado con PIGA el plan 

integral de gestión ambiental que esta estructurado en los lineamientos técnicos y legales de la 

subdirección local y de la localidad de Usaquén. Des esta manera y apoyar contribuir con el trabajo 

y cuidado del medio ambiente se tiene una huerta urbana dentro del jardín donde tanto las docentes 

como los niños trabajan procesos lúdicos en el cuidado de la huerta y trabajando procesos 

pedagógicos en la línea de acción del cuidado ambiental para que se puedan integrar otras áreas 

del conocimiento y así aprender sobre dicho proceso. 

 

6.9 Proyección cultural desde el campo expandido de la educación artística 
 

El Jardín Infantil Tibabita se ha caracterizado por trabajar procesos artísticos mediante 

lineamientos que se dan desde el marco pedagógico y la línea técnica que da la secretaria de 

integracion social. Las docentes trabajan en procesos como las experiencias significativas, que es 

un proceso de carácter local y general para Bogotá demostrando actividades artísticas en el marco 

del aprendizaje y enseñanza de los niños con muestras cada año, es un proceso de bastante trabajo 

y compromiso que permite hacer una socializan de una experiencia y presentarla ante la misma 

comunidad y padres de familia. 

 

 

 

 

 



 
 

 

7. Resultados (preliminares, parciales o totales) y discusión  
 

 

Argumento: se llegó a esta conclusión ya que las docentes del jardín infantil Tibabita 

manifestaron su descontento por algunas situaciones de carácter laboral que no estaban siendo 

consultadas con ellas y que de alguna forma generaban algo de inconformidad debido a que por 

la carga laboral y de los cambios en las metodologías y actividades propuestas desde inicio de 

año, su desempeño laboral no ha tenido resultados esperados como los de años anteriores 

afectando también la motivación no ha estado al margen de lo que se había tenido previsto como 

en otros procesos. Para esto se creó este diseño una estrategia pedagógica, mediante la creación 

de talleres de motivación, para el fortalecimiento del desempeño laboral a las docentes del Jardín 

infantil Tibabita de la localidad de Usaquén en Bogotá. a continuación, se verá reflejada la 

creación de esta propuesta con sus respectivos anexos y estructura metodológica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

    El presente Objeto Virtual de Aprendizaje denominado: “Sensibilización y Capacitación en 

Valores está diseñado con el fin capacitar y dar a conocer las diferentes posturas acerca del manejo 

de los valores en el entorno laboral como el Respeto, Compromiso, Honestidad. Estas 

capacitaciones van dirigidas a Las docentes del jardín infantil Tibabita en Usaquén adscritos a la 

secretaria de Integracion Social. Este OVA está fundamentado con 3 unidades de aprendizaje, en 

las que se encuentran líneas específicas de acción enfocadas exclusivamente a los valores y su 

reflexión o sensibilización en el ámbito laboral.  

   Este OVA fue desarrollado utilizando el aplicativo Genially, que sustenta recursos educativos, 

informáticos y académicos como es el caso de lecturas, videos informativos y evaluaciones que 

están publicadas en la plataforma Genially, el objetivo de la implementación de este OVA es que 

los funcionarios al terminar las unidades de aprendizaje propuestas puedan entender el significado 

de los conceptos enfocados en valores, así como de su aplicación en su contexto laboral. 

Fase 1. Análisis y Obtención de material 

 

1.1 Contextualización de la necesidad educativa 

 

    La necesidad educativa está orientada en trabajar sobre un plan de trabajo, estipulado por la 

secretaria de Integracion Social desde el área de Talento Humano enfocado en la socialización de 

principios y valores a los funcionarios de cada uno de los jardines infantiles de la entidad en la 

ciudad de Bogotá. En este orden se da la siguiente línea de acción normativa que consiste en dar 

continuidad al proceso de socialización del Código de Integridad y Buen Gobierno, adoptado por 

la entidad mediante Resolución No 1288 del 28 de agosto de 2018. 

 



 
 

 

    Con el fin de sensibilizar y lograr la apropiación de los temas relacionados con integridad y 

conflicto de intereses, adjunto se remite el plan de trabajo a desarrollar durante la vigencia 2022 

por los Gestores de Integridad en las diferentes unidades operativas para contribuir a la prevención, 

identificación, declaración y gestión de los conflictos de intereses que pudiesen presentarse en la 

Entidad. 

    Las actividades y dinámicas propuestas para cada temática podrán ser desarrolladas de manera 

autónoma por cada Gestor de Integridad y equipo de trabajo, en lo posible de forma lúdica. De 

igual forma, es importante implementar el proceso de socialización con el Talento Humano, del 

Documento “Lineamiento Conflicto de Intereses”, el cual es parte fundamental del ejercicio ético 

que se debe impulsar con los servidores públicos y contratistas.  

 

Adicional, se presenta diligenciada la siguiente ficha (ver tabla 1): 

 

Introducción del capítulo. 

https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-
principios-y-valores 
 
Fases del diseño instruccional 

Fase I. Análisis  

Tabla 1. Plantilla análisis. 

Nombre Capacitación en Principios y Valores 

 

Necesidades y 

problemáticas. 

El jardín Infantil Tibabita en Bogotá de la secretaria de 

Integración Social, se ha comprometido con el ajuste y la 

adopción del Código de Integridad y Buen Gobierno, a partir 

de la expedición del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión, basado en la implementación de estrategias de 

participación y divulgación a todos los servidores para lograr 

poner en práctica los Principios y Políticas que deben regir su 

misión, lo cual redundará en beneficio de la institución con en 

https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores


 
 

 

el desarrollo de sus funciones en términos de transparencia y 

eficiencia. 

Teniendo como base el ejercicio inicial en la construcción del 

código de ética, desarrollado gracias a la activa participación 

de todos los servidores de la entidad de todas las dependencias, 

lo cual permitió consolidar la opinión de todos y cada uno, en 

busca de integrar a la cultura organizacional de la entidad, con 

un conjunto de principios, políticas, valores y compromisos de 

actuación práctica, que deben constituirse en carta de 

navegación de las acciones cotidianas y de la toma de 

decisiones que las docentes deban tomar. De esta manera se 

sugiere hacer un plan de trabajo enfocado en el conocimiento y 

y aplicación de valores en el contexto laboral y es así como se 

plantea este trabajo en la creación de procesos digitales 

enfocados en la capacitación y aprendizajes de dichos valores 

a través de esta propuesta tecnológica.  

De igual forma, se realiza la corresponsabilidad de cada valor 

con los comportamientos que los servidores públicos deben 

evidenciar en marcan de la gestión ética y orientar sus 

actuaciones al ejercicio de la función pública y al servicio de la 

ciudadanía. 

Contexto 

socioeducativo y el 

entorno de 

aprendizaje. 

Las docentes del jardín infantil Tibabita laboran en jornada 

continua de 7:00 a.m a 4:30 p.m. Su rango de edad esta entre 

los 25 y 62 años de edad y la Subdirección cuenta con alrededor 

de 70 funcionarios, con una formación académica en títulos 

profesionales en Licenciaturas en Educación Preescolar y áreas 

afines, Psicólogas, trabajadoras Sociales, Nutricionistas, 

Comunicadores Sociales y Abogados con experiencia mínima 

de dos años de trabajo en estos proyectos. 

Estos funcionarios residen dentro y fuera de la localidad y sus 

lugares de vivienda se encuentran delimitados en localidades 

como Ciudad Bolívar, Suba, Bosa y San Cristóbal, Suba, 

Barrios Unidos y Engativá. 

El estrato socioeconómico en el que se encuentra ubicada la 

Subdirección Local es 3 y su función principal es la oferta de 

servicios sociales a los ciudadanos que habitan en las dos 

localidades tanto en Barrios Unidos como Teusaquillo, en este 

sentido las capacitaciones sobre sensibilización en valores 

estarán centradas en el mejoramiento del clima laboral dentro 

de la Subdirección Local, así como de la humanización de 



 
 

 

servicios a la ciudadanía prestando un mejor servicio y 

conociendo cada valor de sus raíces hasta su puesta en práctica. 

Situación deseable 

(expectativas).   

La OVA para capacitar a los todas las docentes del jardín 

Infantil Tibabita en el conocimiento de Valores enfocados 

hacia el mejoramiento del clima laboral y la prestación de un 

mejor servicio al ciudadano, esto mediante capacitaciones en 

ambientes virtuales de aprendizaje y con el objetivo central del 

uso de un objeto virtual como medio de enseñanza. 

 

Definición del 

Producto 

Crear un OVA Objeto Virtual de Aprendizaje en la herramienta 

Genially, generando contenidos de aprendizaje en valores para 

las docentes del jardín infantil Tibabita. Con esto se busca el 

uso de tecnologías y de otras ayudas virtuales para el 

perfeccionamiento de valores por medio de lecturas, páginas 

web y videos. 

Recursos    
Computador, Software, Aplicación Genially, Recursos de 

Programas Virtuales Digitales, Lecturas, Videos, Contenido 

Digital. 

Cronograma 

No Actividad Semana 

1 

Semana 

2  

Semana 

3 

Semana 

4 

Respon

sable 

1 Análisis 

OVA 

 

X 

   Ruben 

Ariza 

2 Diseño 

OVA 

 X   Ruben 

Ariza 

3 Desarrollo 

OVA 

  X  Ruben 

Ariza 

4 Implement

ación 

OVA 

   X Ruben 

Ariza 

5 Evaluación 

OVA 

   X Ruben 

Ariza 
 

Fuente: Propia 

 

 

 

 

 



 
 

 

Fase II. Diseño. 

En el diseño de  

Tabla 2. Plantilla de diseño. 

Nombre   Capacitación en Principios y Valores 

Objetivos de            

aprendizaje. 

1. Comprometer y orientar las actuaciones de los funcionarios 

de la subdirección local, hacia el logro de los objetivos dentro 

de un marco de principios y valores como el respeto, honestidad 

y compromiso. 

2. Asumir actitudes y comportamientos que fomenten entre los 

funcionarios de la subdirección local, principios y valores que 

puedan generar una sana convivencia y un buen clima laboral.  

Tipo de curso a 

diseñar.   

Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA) como soporte en la 

capacitación y sensibilización de valores y principios, 

mejorando clima laboral y atención a la ciudadanía. 

Perfil del 

estudiante. 

El perfil está diseñado para funcionarios con niveles 

académicos de las áreas sociales que laboran en la Subdirección 

Local de Barrios Unidos y Teusaquillo, que cuenten con 

estudios en carreras profesionales y técnicas y con 

conocimientos en ética y axiología. 

Perfil del docente o 

tutor. 

El perfil docente es un profesional en Filosofía e Historia o 

Psicología, con experiencia en procesos pedagógicos y 

capacitaciones en contextos laborales. Experiencia laboral de 2 

años en trabajo en entidades sociales y del estado y que posea 

conocimiento en axiología y temas de ética laboral. 

Modelo Pedagógico. 

El modelo Pedagógico para implementar durante el proceso de 

sensibilización y capacitación será: “El Modelo Pedagógico 

Holístico”, que consiste en propiciar el aprendizaje en un 

contexto diversificado en el que se integra la necesidad de 

aprender desde cada uno de los actores involucrados en el 

proceso, en este proyecto serian los funcionarios de la 

Subdirección Local. En este sentido la educación holística, o 

educación integral es una filosofía educacional y forma 

constructivista basada en la premisa de que toda persona 

encuentra su identidad y el significado del sentido de su vida a 

través de nexos con la comunidad, el mundo natural y valores 

como la compasión y la paz. La educación Holística no solo 

forma al individuo de manera integral, también debe estar 



 
 

 

acompañado de una mente abierta desde la conciencia 

individual de la persona. 

Estrategia 

didáctica. 

METODOLOGÍA 

La estrategia didáctica, que se va a utilizar en este trabajo será 

el “Aprendizaje Situado” que consiste en como una 

metodología docente que se basa principalmente en una 

situación específica y real, busca además la resolución de los 

problemas a través de la aplicación de situaciones cotidianas.  

Por lo tanto, este tipo de aprendizaje hace referencia al contexto 

sociocultural como elemento clave para la adquisición de 

habilidades y competencias, buscando la solución de los retos 

diarios siempre con una visión colectiva.  

El aprendizaje situado trata de incentivar el trabajo en equipo y 

cooperativo a través de proyectos orientados a problemas que 

precisen de la aplicación de métodos analíticos que tengan en 

cuenta todo tipo de relaciones y  vinculaciones. 

Modelo o esquema 

funcional del curso. 

 

 

Bienvenida Introduccion Objetivos



 
 

 

 

 

 

 

 

Estructura de 

contenidos. 

 

Tema 1:  El Respeto desde una apreciación ética 

Contenidos

El compromiso 
como valor 

integrador en el 
desarrollo del 

quehacer laboral.

El valor de la 
honestidad, como 
fundamento en el 
cumplimeinto de 
los deberes como 
servidor publico.

La Vocacion de 
Servicio en las 

buenas practicas de 
atencion a la 
ciudadania.

Reconocimiento 
del respeto, como 
parte integral de 

nuestro desarrollo 
profesional. 

Actividades

Evaluacion

Reflexiones



 
 

 

 

Tema 2:  Características y competencias del Valor Compromiso 

 

Tema 3: La honestidad desde el punto de vista Filosófico. 

 

Tema a trabajar herramientas educativas 

Subtema a   Filosofía, Ética y Valores 

Subtema b   Mapa Conceptual en Línea 

Actividades de 

aprendizaje. 

Tema 1: El Respeto desde una apreciación ética, se realiza 

una introducción del tema, posteriormente se presenten 

ayudas interactivas y de video en plataforma youtube. 

 

 

 

Evaluación del 

aprendizaje. 

Por cada Tema presentado, la evaluación esta especificada en un 

cuestionario corto de respuesta múltiple con única respuesta en 

relación a los temas vistos, así como de las ayudas interactivas 

presentadas. 

Modelo  gráfico.  

 

 

Fuente: Propia 

 

 

 



 
 

 

Fase III. Desarrollo. 

Como se llevará a cabo el desarrollo del Objeto Virtual de Aprendizaje. 

Tabla 3. Plantilla de diseño. 

Nombre Objetivo Fuente (URL) Descripción 

Equipo de 

trabajo 

Ruben Dario 

Ariza 

Cifuentes 

Hoja de Vida 

del 

funcionario 

Análisis, Diseño, 

Desarrollo e 

Implementación del 

OVA 

Desarrollo de 

contenidos 

El objetivo 

de este OVA 

es desarrollar 

aprendizaje 

enfocados en 

los valores 

que deben 

tener los 

funcionarios 

de la 

Subdirección 

Local, 

desempeñand

o mejor sus 

actividades y 

brindando un 

mejor 

servicio a la 

ciudadanía. 

https://view.g

enial.ly/62913

a489d2186001

8cddfcd/learni

ng-experience-

didactic-unit-

capacitacion-

en-principios-

y-valores 

 

 

Tema 1 

 

https://view.g

enial.ly/62913

a489d2186001

8cddfcd/learni

ng-experience-

didactic-unit-

capacitacion-

en-principios-

y-valores 

 

Tema 1:  El Respeto 

desde una 

apreciación ética 

 

https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores


 
 

 

Tema 2  

https://view.g

enial.ly/62913

a489d2186001

8cddfcd/learni

ng-experience-

didactic-unit-

capacitacion-

en-principios-

y-valores 

 

Tema 2:  

Características y 

competencias del 

Valor Compromiso 

 

Tema 3 

 

https://view.g

enial.ly/62913

a489d2186001

8cddfcd/learni

ng-experience-

didactic-unit-

capacitacion-

en-principios-

y-valores 

 

Tema 3: La 

honestidad desde el 

punto de vista 

Filosófico. 

 

Fuente: Propia 

 

 

En este apartado se describe la plantilla de las actividades de aprendizaje, contenidos y temáticas a 

explicar a los funcionarios de la Subdirección Local. 

• Tabla 4. Plantilla de Actividades de Aprendizaje. 

Orden Nombre 
Propósito o 

finalidad 
Descripción Material de apoyo 

Tema 1 

El Respeto 

desde una 

apreciación 

ética 

Identificar en los 

funcionarios de la 

Subdirección Local 

el valor del respeto 

como eje central de 

sus acciones con los 

demás funcionarios 

Presentación 

interactiva de 

información 

sobre el valor 

del respeto.  

     

https://www.youtube.co

m/watch?v=UV9MT3k

5Rwg 

 

https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-capacitacion-en-principios-y-valores
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y ciudadanos, en la 

ética y sus acciones. 

Tema 2 

Característica

s y 

competencias 

del Valor 

Compromiso 

Articular el proceso 

de aprendizaje 

desde las 

competencias 

propias de cada 

funcionario para 

generar compromiso 

en todas sus 

actividades 

cotidianas laborales. 

Video y 

diapositivas 

desde Genially. 

https://www.youtube.co

m/watch?v=3xqw4op5

KtM 

 

Tema 3 

La 

honestidad 

desde el 

punto de 

vista 

Filosófico. 

Identificar desde la 

filosofía conceptos 

claves en el manejo 

de la honestidad y 

sus diferentes 

características. 

Videos desde la 

plataforma You 

tube y Mapa 

Conceptual en 

Cmaps Cloud 

https://cmapscloud.ihm

c.us/viewer/cmap/1XT2

CHWLM-2835C4K-

PPWLPW 

https://www.youtube.co

m/watch?v=sQ_DWG3

4UOE 

 

• Fuente: Propia 

 

Estas actividades de evaluación miden el conocimiento de los funcionarios, acerca de los temas 

expuestos en la capacitación. 

 

• Tabla 5. Plantilla de Actividades de Evaluación. 

 

Contenidos 

Nombre Propósito Descripción 
Herramienta digital o 

Material de apoyo 

Tema 1 
 El Respeto 

desde una 

Identificar cuales son 

los valores mas 

 La evaluación 

consiste en una 

Genially 

https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://www.youtube.com/watch?v=3xqw4op5KtM
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://cmapscloud.ihmc.us/viewer/cmap/1XT2CHWLM-2835C4K-PPWLPW
https://www.youtube.com/watch?v=sQ_DWG34UOE
https://www.youtube.com/watch?v=sQ_DWG34UOE
https://www.youtube.com/watch?v=sQ_DWG34UOE


 
 

 

apreciación 

ética 

importantes del ser 

humano y los 

principios morales. 

pregunta y 3 

opciones de 

respuesta, con una 

sola respuesta 

afirmativa para 

cada caso. 

Tema 2 

Características 

y 

competencias 

del Valor 

Compromiso 

Conocer cuál es la 

resolución que rige el 

código de ética e 

integridad de la 

entidad.  

La evaluación 

consiste en una 

pregunta y 3 

opciones de 

respuesta, con una 

sola respuesta 

afirmativa para 

cada caso. 

Genially 

Tema 3 

La honestidad 

desde el punto 

de vista 

Filosófico. 

Que es la ética y las 

características del 

0valor Compromiso. 

La evaluación 

consiste en una 

pregunta y 3 

opciones de 

respuesta, con una 

sola respuesta 

afirmativa para 

cada caso. 

Genially 

• Fuente: Propia 

 

El material complementario se obtuvo de las siguientes fuentes de la red y también de creación propia 

de materiales en herramientas en didáctica informática. 

• Tabla 6. Plantilla de Obtención del material. 

Nombre del 

material 
Tipo o Formato Fuente (URL) Descripción 

Tema 1 
AVI https://www.yout

ube.com/watch?v

Video acerca del respeto 

https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg


 
 

 

=UV9MT3k5Rw

g 

Tema 2 

AVI 

 

 

 

 

 

 

 

JPG 

https://lucid.app/l

ucidchart/79e39c8

c-bcdf-42f8-aea6-

ff3e414e1365/vie

w?page=0_0&inv

itationId=inv_868

cd290-1107-435f-

81a4-

aeb703e476d2# 

 

https://www.yout

ube.com/watch?v

=3xqw4op5KtM 

 

 

Mapa Mental en la 

aplicación Lucid chart 

 

 

 

 

 

Video acerca del     

compromiso. 

Tema 3 

JPG 

 

 

 

 

AVI 

https://cmapsclou

d.ihmc.us/viewer/

cmap/1XT2CHW

LM-2835C4K-

PPWLPW 

 

https://www.yout   

ube.com/watch?v

=sQ_DWG34UO

E  

Cmapscloud 

 

 

 

 

 

Video sobre la ética desde 

la filosofía. 

• Fuente: Web YouTube, Cmaps cloud,, Lucidchart 

• En el caso de tener que crear material digital, ya sea propio o de otras fuentes que se 

encuentre en formato físico, se diligencia la siguiente ficha (ver tabla 3): 

. 

https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
https://www.youtube.com/watch?v=UV9MT3k5Rwg
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https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
https://lucid.app/lucidchart/79e39c8c-bcdf-42f8-aea6-ff3e414e1365/view?page=0_0&invitationId=inv_868cd290-1107-435f-81a4-aeb703e476d2
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Tabla 3. Plantilla de Digitalización de material. 

Contenidos Nombre del material Tipo o formato Fuente Descripción 

Tema 1 
Presentación  Power Point  Presentación en Power 

Point sobre el Respeto 

Tema 2 
Diapositivas, URL, 

Power Point 

Power Point  Presentación en Power 

Point sobre el compromiso 

Tema 3     

• Fuente: Propia 

Diseño de contenidos. 

 

A continuación, se estructuran en imágenes las presentaciones mencionadas en la Tabla 3 Plantilla de 

Digitalización de Material en la elaboración de algunos contenidos en Power Point y que fueron creados 

por fuente propia y ayudaron a complementar los contenidos del OVA en la plataforma Genially. 

 

 

Presentaciones y Creación Propia en Power Point sobre los valores: 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Fase IV.  Implementación. 

El equipo estar conformado por el Licenciado en Filosofía Ruben Dario Ariza Cifuentes, 

nombrado Responsable coordinador del jardin. 

Socialización de la propuesta en 2 comités operativos en los que participaran todos los funcionarios 

de la Subdirección Local. 

El protocolo para la socialización del OVA será mediante comunicación interna a todos los 

funcionarios con copia a la entidad. 

El acceso y uso de la plataforma será de forma virtual en el cada docente accederá mediante la 

URL a la OVA y en tiempo real se dará la socialización de las temáticas. Para la evaluación se 

realizará aleatoriamente. 

Fase V.  Evaluación. 

La evaluación consiste en una pregunta y 3 opciones de respuesta, con una sola respuesta 

afirmativa para cada caso. 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Propiedades del OVA 

Paquete (Catalogación) 

 

https://view.genial.ly/62913a489d21860018cddfcd/learning-experience-didactic-unit-

capacitacion-en-principios-y-valores 
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8. Conclusiones y recomendaciones 
 

 

       De acuerdo con los objetivos planteados en este proyecto, se puede identificar que las 

docentes del jardín infantil Tibabita ubicado en la localidad de Usaquén, necesitan una formación 

en motivación para mejorar su desempeño laboral. Des esta manera se plantean una serie de 

capacitaciones de alto nivel con diferentes metodologías y estructuras didácticas que facilitaran 

el aprendizaje de herramientas que ayuden al mejoramiento del desempeño laboral y un 

adecuado clima laboral dentro del jardín. Se espera que con este trabajo se logren cumplir 

satisfactoriamente los objetivos planteado de esta propuesta y se puede implementar en otros 

jardines de la localidad si se ve la necesitad. Como recomendaciones se sugiere hacer 

seguimiento al desempeño laboral de las docentes y hacer encuestas de percepción laboral y test 

motivacionales para que sigan con un alto rendimiento y no se presenten nuevas dificultades. 
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