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Resumen analitico de investigacion — RAE

1. Informacién General
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familia - Taller formativo.

Fecha de entrega Mayo 2018

2. Descripcién

Para contextualizar el tema que convoca la presente investigacion titulada Cualificacion
Docente para favorecer la Inclusion en el Aula de los Nifios y Nifias con Discapacidad de los
Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil - CDI de La Corporacion Educativa
Minuto De Dios, es necesario comenzar por decir que esta investigacién, nacio de la necesidad
de conocer como se vivencia la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad en las aulas de
los Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil - CDI, desde la perspectiva de las

docentes y conocer de manera mas profunda, como a partir de la experiencia de la vida




cotidiana el docente transforma su quehacer pedagdgico para dar respuesta a las necesidades
de los nifios y nifias con discapacidad.

El tema de la discapacidad es complejo en si y esta presente en el discurso de las
autoridades, es una prioridad en las politicas educativas internacionales, nacionales y locales,
cdémo una forma de dar respuesta a los principios de equidad y calidad de la educacién;
comprender la diversidad desde las multiples caracteristicas relacionadas con edad, género,
religion, raza, etnia, discapacidad, condiciones sociales y/o econdmicas, entre otras exige a la
escuela pensar sus practicas, ampliar sus imaginarios para la transformacién de las mismas.

Frente a la realidad actual de nuestra sociedad y de las emergentes necesidades educativas
de los nifios y nifias, se hace cada vez mas necesario eliminar las barreras que enfrentan
muchos de ellos para acceder al aprendizaje y participar.

La presente investigacion se levanta desde una indagacion profunda en tematicas
relacionadas con la inclusion educativa, la concepcion de infancia, el rol que desempefian los
actores de la comunidad escolar y el taller como herramienta de cualificacion docente.

En este momento es valido reconocer que, si bien se han realizado otras investigaciones del
tema, esta tiene la orientacion de contribuir con la cualificacion de los docentes, en la
adquision de herramientas y metodologias que le permitan ajustar su planeacion pedagdgica
con la inclusion de estrategias dinamicas, innovadoras y potencializar la construccion de
aprendizajes en los nifios y nifias.

El interés es centrarse en los docentes como constructores sociales de significados y porque
son los que pueden producir los cambios necesarios en la ensefianza y lograr incluir la
diversidad en las aulas, eliminando o minimizando las barreras para los aprendizajes de los

nifios y nifias que presentan estas particularidades.




El romper estas barreras e incluir la discapacidad en el aula, significa un cambio de actitud
importante de parte de los actores educativos y un compromiso de la institucion para mejorar

sus précticas pedagdgicas.
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4. Contenidos

Para contextualizar el tema que convoca la presente investigacion titulada Cualificacion
Docente Para Favorecer la Inclusién en el Aula de los Nifios y Nifias con Discapacidad de
los Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil - CDI de La Corporaciéon Educativa
Minuto De Dios es necesario comenzar por decir que esta investigacion, nacio de la necesidad
de conocer como se vivencia la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad en las aulas de
los Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil - CDI, desde la perspectiva de las

docentes y conocer de manera mas profunda, como a partir de la experiencia de la vida cotidiana
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el docente transforma su quehacer pedagogico para dar respuesta a las necesidades de los nifios
y nifias con discapacidad.

El tema de la discapacidad es complejo en si y esta presente en el discurso de las autoridades,
es una prioridad en las politicas educativas internacionales, nacionales y locales, como una
forma de dar respuesta a los principios de equidad y calidad de la educacién, ademas la
diversidad humana se ha hecho cada vez méas evidente, debido a que hoy en dia es mas comun
encontrar nifios y nifias con multiplicidad de caracteristicas particulares (edad, género, religion,
raza, etnia, discapacidad, condiciones sociales y/o econdmicas, entre otras).

Frente a la realidad actual de nuestra sociedad y de las emergentes necesidades educativas de
los nifios y nifias, se hace cada vez mas necesario eliminar las barreras que enfrentan muchos de
ellos para acceder al aprendizaje y participar.

La presente investigacion se levanta desde una indagacion profunda en tematicas
relacionadas con la inclusion educativa, la concepcion de infancia, el rol que desempefian los
actores de la comunidad escolar y el taller como herramienta de cualificacion docente. Si bien
se han realizado otras investigaciones del tema, esta tiene la orientacion de contribuir con la
cualificacion de los docentes, en la adquisicion de herramientas y metodologias que le
permitan ajustar su planeacion pedagdgica con la inclusion de estrategias dindmicas,
innovadoras y potencializar la construccién de aprendizajes en los nifios y nifias.

El interés es centrarse en los docentes como constructores sociales de significados y porque
son los que pueden producir los cambios necesarios en de la ensefianza y lograr incluir la
diversidad en las aulas, minimizando las barreras que no favorecen los aprendizajes de los nifios

y nifias que presentan discapacidad.




El romper estas barreras e incluir la discapacidad en el aula, significa un cambio de actitud
importante de parte de los actores educativos y un compromiso de la institucion para mejorar

sus précticas pedagdgicas.

5. Metodologia

La presente investigacion se enmarca en un tipo de investigacion cualitativa (Valenzuela y
Flores 2011, Pag 53), esta investigacion de tipo cualitativo inicialmente permitio observar las
experiencias de las docentes de los hogares Infantiles y CDI frente la necesidad de cualificarse
ante el proceso de inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad, ya que, a través de la
implementacién de encuestas y los talleres de cualificacion, se logré indagar acerca de este
fendmeno de tipo social, que actualmente se encuentra liderando los primeros lugares en las
investigaciones del campo educativo.

La metodologia de investigacion es accidn educativa debido a que la formacion y la
experiencia de las docentes de los Hogares Infantiles y CDI, las que determinan su posicion
frente al proceso de inclusién de los nifios y nifias con discapacidad, muchas de estas docentes
asumen la inclusiéon como un reto, un reto que les permitira crecer y fortalecerse en su
quehacer pedagdgico, otras, por su parte, lo asumen como un limitante en la puesta en marcha
de su propdsito pedagdgico, no porque no aprueben la inclusion, sino porque, reconocen que
no cuentan con las herramientas necesarias para hacerlo.

Por su parte se eligid, para esta investigacion, el enfoque investigacion — accion, que
permitio observar experiencias en la institucion educativa frente al impacto que ocasiona el
proceso de inclusion de nifios y nifias con discapacidad.

La articulacion de este proyecto de investigacion con el enfoque de investigacion — accion,

permite que se responda a la necesidad social de actualizar y cualificar a los docentes de




primera infancia de los Hogares Infantiles y CDI, sobre la importancia de brindar una
educacion de calidad y con equidad a los nifios y nifias con discapacidad, que garantice su
desarrollo integral y de esta manera se potencialicen sus habilidades cognitivas, sociales,
corporales, artisticas y comunicativas.

Segln Torrecilla, (2010) en el modelo de Elliott aparecen las siguientes 111 fases:

- Fase I: Identificacion de una idea general: Descripcion e interpretacion del problema que
hay que investigar.

- Fase II: Exploracién o planteamiento de las hipdtesis de accidn: acciones que hay que
realizar para cambiar la practica.

- Fase IlI: Construccion del plan de accion: Es el primer paso de la accién que abarca: la
revision del problema inicial y las acciones concretas requeridas; la vision de los medios para
empezar la accion siguiente, y la planificacion de los instrumentos para tener acceso a la
informacion.

La articulacion con la linea de investigacion se da en Pedagogia infancias — didactica
considerando que esta linea de investigacion contiene tres ejes fundamentales: evaluacion,
aprendizaje y curriculo. Estos son esenciales en la propuesta formativa y su constante analisis
es uno de los retos de los sistemas educativos contemporaneos.

La linea busca circunscribirse al desarrollo historico institucional, ya que prioriza la
responsabilidad como parte integral de una propuesta formativa de calidad. Parte de esa
responsabilidad esta en la evaluacion permanente, que debe ser asumida como parte integral
del proceso educativo. Gracias a ésta, la Institucion encuentra y entiende las posibilidades

reales de mejorar el proyecto formativo. Esta linea de investigacion concibe la educacion




como proceso complejo, inacabado e incierto que requiere del acompafiamiento de la

evaluacion para identificar logros y oportunidades.

6. Linea de Investigacion a la que pertenece

Pedagogia infancias — didactica

Esta linea de investigacion contiene tres ejes fundamentales: evaluacién, aprendizaje y
curriculo. Estos son esenciales en la propuesta formativa y su constante andlisis es uno de los
retos de los sistemas educativos contemporaneos.

La linea busca circunscribirse al desarrollo historico institucional, ya que prioriza la
responsabilidad como parte integral de una propuesta formativa de calidad. Parte de esa
responsabilidad esté en la evaluacién permanente, que debe ser asumida como parte integral
del proceso educativo. Gracias a ésta, la Institucion encuentra y entiende las posibilidades
reales de mejorar el proyecto formativo. Esta linea de investigacion concibe la educacion
como proceso complejo, inacabado e incierto que requiere del acompafiamiento de la
evaluacion para identificar logros y oportunidades.

Tiene como objetivo fortalecer la reflexion, el debate, la construccién, de-construccién y
difusion del conocimiento en torno a las problematicas de la evaluacion, el curriculo y la
docencia, vinculando el ejercicio investigativo a redes de conocimiento en ambitos

institucionales, de programas en los niveles de pregrado y posgrado y educacion media.

7. Conclusiones

Para finalizar, el presente capitulo pretende dar a conocer los hallazgos encontrados a
partir del estudio llevado a cabo en la investigacion; dando respuesta a la pregunta de

investigacion, a los objetivos propuestos y expresando reflexiones que contribuyen y proponen




una perspectiva de futuro de la inclusién de los nifios y nifias con discapacidad de los Hogares
Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto De Dios.

En el dia a dia de los nifios y nifias con discapacidad que inician su proceso de inclusion
educativa desde en sus primeros meses y a la luz de los resultados obtenidos a través de los
datos recabados, se observa la necesidad de disefiar e implementar una propuesta pedagogica
que conduzca a cualificar las docentes de los hogares Infantiles y CDI frente al proceso de
inclusion de nifios y nifias con discapacidad.

Con la implementacion de la encuesta diagnostica se permitio evidenciar las percepciones
que tienen las docentes frente a la discapacidad, con las definiciones que ellas dan sobre la
discapacidad, se puede inferir que las respuestas que ofrecen las docentes muestran que existen
algunas posiciones que hacen pensar que pueden haber una negacion hacia la inclusién en el
contexto del aula. Por un lado, se ha tendido generalmente a la homogenizacion, esto ha
significado que la labor pedagdgica se ha centrado en dar respuesta a una realidad homogénea
0 comun en cuanto a intereses, estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizajes, entre otros, sin
considerar la situacién particular que pueda estar presente entre los nifios y nifias.

Con lo anterior, se hace también evidente que algunas docentes cuentan con unos
imaginarios mas claros sobre lo que es la discapacidad, lo abordan desde un modelo social, en
el que se reconocen a las personas con discapacidad como seres inmensamente diversos,
particulares, con un sinfin de habilidades y destrezas que les permite estar incluidos en el aula
regular.

Estos resultados muestran la evidente necesidad de generar espacios de cualificacion que
le permita al docente ampliar sus conocimientos sobre el tema y fortalecer actitudes genera un

cambio de actitud en la comunidad educativa con respecto al proceso de inclusion educativa de




los estudiantes en situacion de discapacidad motora; puesto que a traves de cada actividad
Ilevada a cabo se observaron diferentes formas de ver la realidad de estos estudiantes.

A continuacion, se destacan algunos aspectos positivos observados durante la
implementacién de los talleres de cualificacion docente:

Los talleres de cualificacion se hicieron con las docentes de los Hogares Infantiles y CDI,
en sesiones de 90 y 120 minutos, lo que posibilité que las docentes tuvieran el tiempo
necesario para participar de manera activa en cada uno de los momentos del taller, estos
talleres siempre tuvieron un componente reflexivo sobre las miradas de las docentes frente a
determinados temas.

Brindar estos espacios de reflexion permite la sensibilizacién de los docentes y un dialogo
de saberes entre ellas, escuchar otras experiencias puede ayudar a que tuviesen un
acercamiento hacia el concepto, los tipos y las caracteristicas de la discapacidad.

En la implementacién de los talleres a través de las presentaciones de apoyo propuestas, se
evidencio que los docentes fueron sensibilizados frente a las particularidades, necesidades e
intereses que presentan los casos los nifios y nifias con discapacidad que se encuentran en el
proceso de Inclusion en los Hogares Infantiles y CDI.

A través de las actividades realizadas en los talleres de cualificacién y las producciones de
las docentes, se evidencié un impacto significativo en cuanto a comprender la situacion del
otro, a compartir lo que siente el otro, a trabajar en equipo; pero respetando y tolerando las
diferencias de todos.

Un aspecto relevante en el trascurso del proceso fue que en la implementacion de los

talleres se evidencio la interaccion espontanea y el trabajo cooperativo entre profesionales,




esto permite que las vivencias se enriquezcan y se reconozca la inclusion educativa como una

oportunidad de crecimiento y de reconocimiento de la diversidad.




Tabla de Contenido

Yoo 0ol o] To ] o SRRSO 19
I S (0] o] 1= 0 =L oF: RSSO 21
1.1 DescripCion del ProbIEMA ..o 21
1.2. Formulacion del ProbIEMA ...........coiiiiiiiieieie st 23
G T 1S 1) o (o [ PSSP 23
2. ODJBLIVOS ...ttt bbbttt bbb ere s 25
2.1, ODJELIVO GENEIALL ...ttt b bbb 25
2.2. ODJEtIVOS ESPECITICOS: . evirieieitiiieieic et ettt bbb 25
3. MArCO FefEIENCIAL .........eeivieie ettt nae e ereenns 26
3.1 MaArCO CONEXTUAL.......ccuierieiieieeie ettt e e saeeneenreenne s 26
B2 IMArCO 1BQALL......o e 29
3.2.1 Referentes INterNacCioNales..........cccveveiieiiiie e 29
3.2.2 Referentes Nacionales Y DIStrTtales ..........cooviiriiieiiiese e 30

3.3 MarCO € ANTECEUBNTES ......ccveeeeeriesiee e eie st e e ee st e e e teeae e e e steeseesreeaeeneesreenaeeneenseennens 34
3.3.1 Antecedentes INterNacCioNaAlS. .........ccviveieeieiiere e 35
3.3.2 Antecedentes NACIONAIES ..........cveiviiiiiee e 39
3.3.2 ANtECEUENTES 1OCAIES.......eeuvieeieieieie ettt sre e 41

3.2 MarCO CONCEPLUAL ......eeviiieeeeite sttt b bbb ane s 44
3.2.1. Lainclusion educativa como proceso de transformacion ...........cccceevvereveneneniennnn 45

3.2, 2 PrimMera INTANCIA ..cocoe oo, 47



3.2.3. Rol que desempefian los actores de la comunidad escolar en el proceso de inclusion

T LU Tor= L SRR URR 48
3.2.3.1. Rol del docente de Ul .........ccveiiiiiiiiieieeeee e 48
3.2.3.2. ROl de 1a familia.......ccooiiiieiee e 48
3.2.3.3. ROl del dOCente dE @POYO. ......ceuveuiiiiieiieriesii et 49

3.2.4. El taller como herramienta de cualificacion doCente............occoereiienniinienencienees 50

4. DiSeio MELOUOIOGICO .......cueiiiiieiiiie ettt e 53
4.1, TIPO A€ INVESTIGACION .....ovveiiiiiiieic sttt sttt sbe e 53
4.1. MEtodo de INVESTIGACION. ....ecviiiieiiiieiieeete ettt 56
4.1. Enfoque de 12 INVESTIGACION. ....cooiiiiiiiiiiieieesie et 56

4.1.2 Fases de 12 INVESTIGACION. .........oiveiiiiieiee e et 57

4.3 Articulacion con la linea de iNVESLIGACION .........coeiveiiirieieiie e 60
4.3.1. Pedagogia infancias — idACHICA ..........cceovrerieieeieeee s 60
4.4 PODIACION Y MUESTIA .....e.veeieiiiteiieieie ettt ettt sttt b et ene e 61
I o] = Uod T | PP 61
|V U T= L 1 - VUSSP 64
4.5 Técnicas e instrumentos de la recoleccion de datos...........ccovveveiiiirieesieneese e 65
4.6. Interpretacion de la informacion recolectada . ..........cooveveieiiieii s 66

4.6.1. Encuesta a equip0os de trabajo. .........coeieieriiiiiiieeee e 67

5. Conclusiones y proyeccciones de la infromacion recolectada ...........cccoevvvvevveveiiieneereseee, 74

6. PropUESEa PEUAGOTICA. .. ..eeueeteteiteite sttt bbbt bbbttt ettt st saeeneas 76

7 Resultados y andlisis de la implementacion de la propuesta pedagdgica.. jError! Marcador no

definido.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Referencias BiDHOGIrafiCas .........coeiiiiiiiiiieie s

Webgrafia

Apéndices



Introduccion

Para contextualizar el tema que convoca la presente investigacion titulada Cualificacion
Docente Para Favorecer la Inclusion en el Aula de los Nifios y Nifias con Discapacidad de los
Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil - CDI de La Corporacion Educativa Minuto
De Dios es necesario comenzar por decir que esta investigacion, nacié de la necesidad de conocer
cémo se vivencia la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad en las aulas de los Hogares
Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil - CDI, desde la perspectiva de las docentes y conocer
de manera més profunda, cémo a partir de la experiencia de la vida cotidiana el docente transforma
su quehacer pedagogico para dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias con discapacidad.

El tema de la discapacidad es complejo en si y esta presente en el discurso de las autoridades,
es una prioridad en las politicas educativas internacionales, nacionales y locales, como una forma
de dar respuesta a los principios de equidad y calidad de la educacién, ademas la diversidad
humana se ha hecho cada vez mas evidente, debido a que hoy en dia es mas comun encontrar nifios
y nifias con multiplicidad de caracteristicas particulares (edad, género, religion, raza, etnia,
discapacidad, condiciones sociales y/o econdmicas, entre otras).

Frente a la realidad actual de nuestra sociedad y de las emergentes necesidades educativas de
los nifios y nifias, se hace cada vez mas necesario eliminar las barreras que enfrentan muchos de

ellos para acceder al aprendizaje y participar.



La presente investigacion se levanta desde una indagacion profunda en tematicas relacionadas
con la inclusion educativa, la concepcion de infancia, el rol que desempefian los actores de la
comunidad escolar y el taller como herramienta de cualificacién docente. Si bien se han
realizado otras investigaciones del tema, esta tiene la orientacion de contribuir con la
cualificacion de los docentes, en la adquisicion de herramientas y metodologias que le permitan
ajustar su planeacion pedagdgica con la inclusion de estrategias dinamicas, innovadoras y
potencializar la construccion de aprendizajes en los nifios y nifias.

El interés es centrarse en los docentes como constructores sociales de significados y porque son
los que pueden producir los cambios necesarios en de la ensefianza y lograr incluir la diversidad
en las aulas, minimizando las barreras que no favorecen los aprendizajes de los nifios y nifias que
presentan discapacidad.

El romper estas barreras e incluir la discapacidad en el aula, significa un cambio de actitud
importante de parte de los actores educativos y un compromiso de la institucion para mejorar sus

practicas pedagdgicas.



1. Problemética

1.1 Descripcion del problema

En los 8 hogares infantiles y 3 Centros de desarrollo Infantil - CDI administrados por la
Corporacién Educativa Minuto De Dios se realizo el presente proyecto de investigacion, con el
acompafamiento de las docentes titulares de los niveles materno a jardin y deméas miembros de
los equipos de trabajo de esas unidades de servicio, tiene como finalidad promover espacios de
cualificacion docente que favorezcan el desarrollo de competencias profesionales y humanas y la
construccion de estrategias pedagdgicas para la inclusion en el aula de los nifios y nifias con
discapacidad.

Los hogares Infantiles y CDI de la corporacion educativa Minuto de Dios estan Ubicados en
la ciudad de Bogota D.C, en las localidades de Engativa, Suba, Martires, Tunjuelito y Usaquén;
estos hogares Infantiles y CDI son administrados por la Corporacién Educativa Minuto de Dios
en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofrecen una atencion integral
para los nifios y nifias, basando su labor en el amor, el servicio y la calidad.

La Corporacion educativa Minuto De Dios en su politica de atencion integral a todos los
nifios y nifias sin distincion alguna, como iniciativa propia, decide entonces asumir la
contratacion de una educadora especial que guiara y acompariara estos procesos de inclusion, es
entonces cuando, en reconocimiento de mi formacion y de mi experiencia, se me da la
oportunidad de asumir el rol y pasar de ser docente titular a ser la educadora especial de los

Hogares Infantiles y CDI.



Hecha esta salvedad, el primer paso dado, ya desde el rol de educadora especial, fue hacer un
rastreo de los nifios y nifias con discapacidad que estaban incluidos en las unidades de servicio y
con base en esta informacion se empez0 a estructurar El proyecto de inclusion para la atencion
integral en la primera infancia, que hace parte del Plan Operativo de Atencidon Integral (POAI)
de los Hogares Infantiles y CDI; este proyecto surge como respuesta a la necesidad de garantizar
una atencion integral y de calidad a los nifios y nifias que presentan discapacidad y/o alteraciones
en el desarrollo, debido a que se identifica la necesidad de que se requiere desarrollar un proceso
de acompariamiento especifico a los nifios y nifias, docentes titulares, equipos de trabajo y padres
de familia, desde el &rea de educacion especial, con el fin de fortalecer interdisciplinariamente
las acciones que ya se venian implementando en estos Hogares Infantiles y CDI, con relacién a
la atencion a la diversidad.

Lo anterior es porque se reconoce que, para un nifio o nifia con discapacidad, el ser incluido en
un aula en donde pueda convivir e interactuar con sus pares, que contribuyan con su desarrollo
afectivo, cognitivo, comunicativo, artistico y social, es muy importante, puesto que es asi como
empiezan a sentir que son parte activa de esa sociedad en la que estan inmersos, ademas se
contribuye a modificar los paradigmas existentes sobre el desarrollo de los nifios y nifias con
discapacidad.

La inclusién escolar de nifios y nifias con Discapacidad, en su etapa de desarrollo inicial,
debe ser el principal objetivo de la escuela comun, en especial las que brindan atencion a los
nifios y nifias en edades comprendidas desde los 6 meses hasta los 5 afios, es por esta razon que
una institucion que aspire a atender la diversidad, especificamente los nifios con discapacidad o
habilidades diversas, debe apuntar a ser un lugar donde todos, sin distincion de géenero, religion,

raza, etnia, discapacidad, condiciones sociales y/o econdmicas, descubran juntos en que consiste



el conocimiento, la cultura y la vida, para que todos ellos empiecen a tomar conciencia de que el
verdadero cambio de esta sociedad, esta en sus manos. La formacion de nifios y nifias con
discapacidad, contribuye en gran parte a la formacién de los nifios que tienen no discapacidad, ya
que los nifios con discapacidad tienen caracteristicas y habilidades especificas, que aunque no
estan al mismo nivel de las habilidades que poseen los otros nifios, también son sorprendentes y
eso es precisamente lo que buscan los procesos de inclusion, que todas estas habilidades que
poseen los nifios sean descubiertas y se busque la posibilidad de que sean fortalecidas con el fin
de que en un momento determinado puedan ser puestas al servicio de los demas.

Como se ha dicho anteriormente, los procesos de inclusion en las instituciones educativas son
muy significativos puesto que, estos procesos le plantean al docente una serie de retos que hacen
posible que apropie estrategias pedagdgicas y didacticas, que le permitan, durante el desarrollo
de sus clases traer a escena, todas aquellas metodologias innovadoras pensadas para atender la
diversidad que hay en su aula y que hacen viable que el aprendizaje de los nifios responda a los
ritmos y caracteristicas propias de cada uno de ellos, porque como maestros se debe tener la
capacidad de convertir los obstaculos y/o barreras que pueden traer la atencion de los nifios, en
metodologias flexibles que estén encaminados a buscar més calidad educativa.

1.2. Formulacion de Problema
¢ Qué aspectos debe contemplar una propuesta de cualificacién dirigida a las docentes para
favorecer la inclusion en el aula de nifios y nifias con discapacidad en los Hogares Infantiles y

CDI de la Corporacién Educativa Minuto de Dios?



1.3. Justificacion

Hoy por hoy y teniendo en cuenta la constante evolucion que ha tenido la educacion para los
nifios y nifias con discapacidad, que anteriormente se resumia en una total discriminacién y
segregacion, pasando por la puesta en marcha de programas exclusivamente terapéuticos, luego
la segregacion de cualquier modo de vinculacion activa a la sociedad; en determinado momento
se permitié la participacion y la asistencia en aulas exclusivas para su atencion, hasta hace muy
pocos afios la integracion en las aulas regulares y ahora la inclusion.

Es necesario llevar a cabo el disefio e implementacion de talleres formativos, dirigidos a las
docentes de los Hogares Infantiles y CDI de la Corporacién educativa Minuto de Dios, que
promuevan su cualificacion con relacién al proceso educativo de los nifios y nifias con
discapacidad que alli estan vinculados. Asi mismo, analizar el impacto que puede tener en el
quehacer de estas docentes, la adquisicion de las herramientas necesarias, en cuestion de
estrategias, metodologias, recursos y espacios, para la inclusién de los nifios y nifias con
discapacidad; puesto que a través de la revision tedrica que se ha realizado en esta investigacion,
se puede deducir que la inclusion educativa no se puede, ni se debe reducir sencillamente a una
practica en donde los nifios y nifias que presentan discapacidad se les garantice el acceso al
proceso educativo sin que se vaya mas alld y se generen procesos educativos en pro del
fortalecimiento de sus habilidades.

Por el contrario, la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad en su primera infancia,
concebida entre los 6 meses y los 5 afios de edad, debe suscitar a una revolucion del sistema
educativo, una transformacion de la estructura escolar en la cual se debe dar cabida y se debe

crear un sinfin de posibilidades, de formas no tradicionales de acceder al aprendizaje; todo esto



con el fin Unico de garantizar la calidad, la permanencia y el éxito en los procesos pedagdgicos
de todos los nifios y nifias. (Juarez, Comboni y Garnique 2010).

Es por lo anterior, que los resultados de una investigacion de este tipo contribuyen y aportan a
nivel institucional en tanto que el impacto que se causa en las docentes titulares de los Hogares
Infantiles y CDI, repercute y transforma las intenciones y acciones que se realizan para lograr

que la inclusion educativa sea un proceso de transformacién del quehacer y del rol pedagdgico,

2. Objetivos

2.1. Objetivo general:
Disefiar e implementar una propuesta pedagdgica de cualificacion docente para favorecer la
inclusion en el aula de los nifios y nifias con discapacidad de los Hogares Infantiles y CDI de la

Corporacién Educativa Minuto de Dios.

2.2. Objetivos especificos:

- Identificar las percepciones que poseen las docentes, frente a la discapacidad y al proceso
de inclusion educativa que se lleva a cabo en los Hogares Infantiles y CDI de la
Corporacién Educativa Minuto de Dios.

- Disefar e implementar una propuesta pedagogica de cualificacion que oriente a los
docentes en el proceso de inclusion en el aula de los nifios y nifias con discapacidad de

los Hogares Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.



- Describir el impacto que tienen los talleres de cualificacion docente, frente al proceso de
inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad de los Hogares Infantiles y CDI de

la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

3. Marco referencial

Como parte del desarrollo de la presente investigacion es necesario realizar una
contextualizacién del lugar dénde se desarrolld, una fundamentacion de politicas educativas que
la soportan, continuando con un recorrido de los importantes antecedentes que la orientan y por

ualtimo los principales soportes teéricos que se desarrollaron.

3.1 Marco Contextual

El presente proyecto de investigacion se desarroll6 en los 8 hogares infantiles y 3 Centros de
Desarrollo Infantil — (CDI), administrados por la Corporacion Educativa Minuto De Dios en
convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — (ICBF). Estos se encuentran
ubicados en la ciudad de Bogota D.C, en las localidades de Engativa, Suba, Martires, Tunjuelito
y Usaquén.

Ofrecen una atencion integral para los nifios y nifias, basando su labor en el amor, el servicio
y la calidad. Y se fundamentan en un enfoque de derecho, con la participacion de las familias y
comunidades de las cuales hacen parte, ademas se comprometen a prestar un servicio de atencion

integral a los nifios y nifias desde los 6 meses hasta los 5 afios de edad, de acuerdo a los



lineamientos legales y técnicos establecidos por la politica publica vigente para la primera
infancia y la Norma Técnica de Empresa ICBF 001; con el &nimo de satisfacer las necesidades
de salud, nutricidn, atencion psicosocial, educacion y proteccion de los nifios, contribuyendo a su
desarrollo armoénico individual, social y familiar, lo cual estd contemplado en el (Plan Operativo
de Atencion Integral — POAI, 2017)

Los Hogares Infantiles Minuto de Dios, como parte de su horizonte institucional proyectan el

desarrollo integral de sus nifios basados en:

Misién: Los Hogares Infantiles Minuto de Dios son una de las obras fundadas por el Padre
Rafael Garcia Herreros, los cuales tienen como propésito promover, a la luz del evangelio, el
desarrollo integral de los nifios, mejorando sus condiciones de vida, protegiendo sus derechos
y brindandoles un ambiente que les permita realizarse como seres humanos, al mismo tiempo
gue se propicia su participacion, su formacion en valores y el desarrollo de todas sus
potencialidades; con base en lo cual se quieren producir cambios estructurales que

contribuyan al desarrollo de Colombia.

Vision: En el 2017 se pretende que la propuesta pedagdgica de los Hogares Infantiles de la
Corporacién Educativa Minuto de Dios sea reconocida a nivel distrital, por su pertinencia y
su alineacion con las politicas publicas vigentes establecidas para la primera infancia. La
atencion integral ofrecida por la institucién estara por encima de los estandares nacionales de
calidad convirtiéndose asi, en un modelo de servicio altamente competitivo. A nivel de
infraestructura contara con espacios amigables y ambientes disefiados para potenciar el

desarrollo integral de los nifios. (POAI) 2017.

Para los Hogares Infantiles y Centros de Desarrollo Infantil — (CDI) de la Corporacion

Educativa Minuto de Dios, es primordial brindar una atencion integral a la primera infancia



permeada por el amor, la vocacion del servicio y la calidad. Por ello es de vital importancia la
formacion permanente del talento humano haciéndolo comprometido y cualificado para el
desarrollo de su labor con responsabilidad, amor y vocacion.

Dentro de los objetivos que se traza la Corporacion Educativa Minuto de Dios para sus
hogares infantiles y CDI, se destaca que buscan brindar un servicio de atencion integral, para
todos los nifios y nifias, sin distincion de género, religion, raza, etnia, discapacidad, condiciones
sociales o econdémicas, fundamentado en el amor, el servicio y la calidad. Ademas de contribuir
en el fortalecimiento de las familias como base de nuestra sociedad e incentivar su participacion
permanente en los procesos desarrollados con los nifios y nifias, promoviendo de esta manera la
proteccion y garantia de los derechos de los nifios y nifias, generando espacios y condiciones que
contribuyan en el desarrollo pleno de sus potencialidades.

La Corporacion Educativa Minuto De Dios en su politica de atencion integral a todos los
nifios y nifias sin distincién alguna, como iniciativa propia, decide entonces asumir la
contratacion de una educadora especial que guiara y acompafiara estos procesos de inclusion, es
entonces cuando, en reconocimiento de mi formacidn y de mi experiencia, se me da la
oportunidad de asumir el rol y pasar de ser docente titular a ser la educadora especial de los
Hogares Infantiles y CDI.

Hecha esta salvedad, el primer paso dado, ya desde el rol de educadora especial, fue hacer un
rastreo de los nifios y nifias con discapacidad que estaban incluidos en las unidades de servicio y
con base en esta informacion se empez6 a estructurar El proyecto de inclusion para la atencion
integral en la primera infancia, que hace parte del POAI.

En el desarrollo de este ejercicio, se evidencio la necesidad que impulso la presente

investigacion que se orienta a la cualificacion de los docentes entorno a tematicas relacionadas



con la inclusion educativa haciendo que estas se consoliden con sus conocimientos y
experiencias educativas desde un dialogo continuo entre ambitos legales, tedricos y practicos,

que favorezcan la inclusion en el aula de nifios y nifias con discapacidad.

3.2 Marco legal

A nivel mundial se ha venido prestando més atencion en la educacion inclusiva en las
diferentes instituciones. Es asi como se ha legislado en varios paises a favor del derecho que
tiene las personas con discapacidad y Colombia no es la excepcion.
3.2.1 Referentes Internacionales

Para comenzar, es importante contextualizar el ambito internacional, para esto segun el
Informe mundial sobre discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (2011) la poblacién
con discapacidad equivale a un aproximado de 1.000 millones de personas, 1o que representa
cerca del 15% de la poblacién mundial.

Ahora bien, el Informe para la comision interamericana de derechos humanos (2009),
especifica que en América Latina y el Caribe, s6lo entre el 20% y 30% de los nifios y nifias con
discapacidad asisten a la escuela.

Adicionalmente, segun el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas
con Discapacidad — RLCPD, el Ministerio de Salud y Proteccion Social en el 2012 confirman
que hay un registro de 899.969 personas con algun tipo discapacidad en Colombia, especificando
que el 97.013 estan en edad escolar y de esa proporcion el 37,5% no asiste a alguna institucion

educativa. Ademas, se debe tener en cuenta que Colombia se encuentra entre los 4 paises con



mayor porcentaje de personas con discapacidad en Latinoamérica, relacionado directamente por
estar entre los paises méas poblados, que son: Brasil, México, Colombia y Argentina.

Asi mismo, en la linea base de la situacion de la discapacidad en Colombia “se han incluido
un total de 861.386 personas a nivel Nacional para el periodo 2003-2011, lo cual corresponde a
una prevalencia nacional de personas con discapacidad del 1,8%” (2012, p. 12).

Adicionalmente, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura [UNESCO] (2012), emite una noticia llamada “Iniciativa de educacion inclusiva de
calidad en Colombia”, en donde se expone que generalmente en nuestro pais se busca dar
atencion especial a las poblaciones vulnerables (desplazados por la violencia, grupos indigenas,
nifos y nifias trabajadores o con discapacidad), pero en muchos casos se deja de lado las
practicas educativas que algunas veces tienden a ser excluyentes; es por esto que Colombia
requiere trabajar arduamente no solo en la atencion o acceso de los nifios y nifias con
discapacidad, sino en los procesos educativos para la permanencia, evaluacion y egreso de la
escuela.

Por tal motivo, como expone la politica del Ministerio de Educacion Nacional [MEN] en su
documento base de politica de educacion inclusiva (2012), Colombia busca aumentar el acceso
de la poblacidn en todo el sistema educativo, asi como mejorar la calidad en la educacion. Y para
esto, su principal reto es orientar las politicas, préacticas y culturas educativas en la escuela, la
cual cumple un papel fundamental en dicho proceso.

En el momento de cumplir estos desafios y retos, se facilitaran los procesos de inclusion, ya
que es importante reconocer que en Colombia no solo basta con promover medidas legislativas

coherentes con la educacién inclusiva, sino implementar lo propuesto al sistema educativo.



3.2.2 Referentes Nacionales y Distritales

A continuacion, se enuncian Leyes y Decretos que hacen parte de la Normatividad de
educacion Inclusiva en Colombia.

Cedeno (2007, p. 1) refiere que “la politica de la Revolucion Educativa del gobierno nacional
da prioridad a la educacion de poblaciones vulnerables y, dentro de ellas, a las que presentan
discapacidad porque "si formamos a estas poblaciones que anteriormente estaban marginadas de
la educacidn, le apostamos a que se vuelvan productivas, sean auténomas y fortalezcan
relaciones sociales; asi, la educacion se convierte en un factor de desarrollo para si mismas, para
sus familias y para los municipios en donde viven",

Teniendo en cuenta lo sefialado por el Ministerio de Educacion Nacional (2007), la educacion
en Colombia se encuentra atravesando por un periodo de transicion, de un modelo de integracion
a otro de inclusién que favorece a los estudiantes en condicion de discapacidad; lo cual posibilita
que la escuela se transforme y con ello la gestidn escolar se re-organice para dar respuesta a las
necesidades particulares de los estudiantes.

Por lo tanto, la escuela inclusiva como reforma politica ha sido construida por las diversas
Leyes y Decretos que buscan el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adultos en
condicion de discapacidad en el pais (Ministerio de Educacién Nacional, 2013).

En este apartado, se presentan decretos y leyes relacionados con la discapacidad y la
educacion inclusiva. Es necesario aclarar que no se desconocen las deméas normativas que velan
por el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad solo que en este

documento se tienen en cuenta las que son mas cercanas a la escuela.



Ley General de Educacion 115 de 1994 del Ministerio de Educacion: presenta la
organizacion general de la educacion en Colombia, los grados o niveles respectivos de formacion
e incluye dentro de su normativa la atencidon integral a las personas con discapacidad fisica,
psiquica y sensorial. En 1996 surge la ley 324 en ella se reglamenta la atencién educativa para
personas con limitaciones o capacidades excepcionales, se ofrecen recomendaciones de atencion
a esta poblacion, y se decreta la adecuacion de instituciones en programas de educacion bésica y
media de adultos con discapacidad.

Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional: Por el cual se reglamenta la
atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales
como parte del servicio publico educativo.

Resolucion 2565 de 2003 Ministerio de Educacion Nacional: establece como los entes
territoriales organizaran y prestaran el servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales (este término esta en el documento original) teniendo en cuenta el
establecimiento de pardmetros y criterios con un plan gradual para la adecuada atencion
educativa de estos sujetos, el cual hara parte del plan de desarrollo educativo territorial.

Acuerdo Distrital 137 de 2004 del Consejo de Bogota “Por medio del cual se establece el
Sistema Distrital de Atencion Integral de Personas en condicion de discapacidad en el Distrito
Capital y se modifica el Acuerdo 022 de 1999". (Alcaldia Mayor, 2007) En esta se garantiza los
derechos econdmicos, culturales y sociales de las personas con discapacidad a fin de que se
cumplan los fines del Estado previstas en las leyes y disposiciones reglamentarias vigentes.

Decreto No. 470 del 12 de octubre de 2007. “Por el cual se adopta la Politica Publica de

Discapacidad para el Distrito Capital”: Este articulo tiene dos principios fundamentales:



Hacia la inclusion social, es decir, que los individuos tengan acceso, dispongan aporten y
transformen las condiciones que “determinan la discriminacién o la desigualdad, “Implica
también, reconocer y hacer uso de los recursos conceptuales, técnicos y metodoldgicos que
contribuyen a reconstruir los lazos sociales y culturales para disfrutar de la vida y de la ciudad”;
verlos y sentirlos como ciudadanos y ciudadanas.

El segundo propdsito, hacia la calidad de vida con dignidad, tiene que ver con el bienestar de
estas personas y de sus familias mediante la satisfaccion de las necesidades bésicas (humana,
social, econdmica, cultural y politica).

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009 (Ministerio de Educacion Nacional) “Por medio del
cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva”.

Esta Ley se aplica a todos los entes territoriales certificados con el fin de organizar de
educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el aprendizaje y la
participacién por su condicion en establecimientos educativos.

Los principios fundamentalmente se presentan en las respectivas conceptualizaciones acerca
de los tipos de discapacidad y los apoyos presentados como procesos, procedimientos,
estrategias, materiales, infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos
educativos estatales deben prestar para asegurar la educacion pertinente.

Lineamientos distritales para la aplicacion de enfoque diferencial (2013): Dentro de las
normas que se tienen para velar por los derechos de la poblacion con discapacidad encontramos
el enfoque diferencial la cual se considera una herramienta que permite hacer una lectura de la

realidad de los grupos considerados en situacion vulnerable o discriminados y también sirve



como guia para brindar una atencién adecuada y la respectiva proteccion de los derechos de estas
poblaciones.

Las Naciones Unidas (2014) aseguran que el enfoque diferencial permite: Visibilizar el
recrudecimiento de la violencia y violacion de los derechos humanos en forma sistemética a
poblaciones y grupos considerados historica y culturalmente con criterios discriminatorios.

- Evidenciar la ausencia de politicas publicas con enfoque de derechos.

- Sefialar las dificultades y resistencias para reconocer las asimetrias, desigualdades,
vulnerabilidad y necesidades de las poblaciones consideradas como diferentes.

- Mostrar la invisibilizacion y vision limitada sobre las caracteristicas de dichas poblaciones.

Precisamente el visibilizar esas dificultades facilita la incorporacion de objetivos que
apuntan a la aplicacion de este enfoque en todos los programas de la administracion (2011-2015)
en el Distrito Capital, que buscan desarrollar acciones “armonicas y coordinadas” de politica
publica orientadas al ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las diferentes
poblaciones existentes en la ciudad. (Alcaldia Mayor de Bogota D.C., 2014)

El lineamiento técnico para la Inclusion y Atencion de Familias de febrero de 2008, del
ICBF asume que es fundamental trascender la atencion individual y activar procesos de
colaboracion y de corresponsabilidad con la familia, porque si para los individuos es el contexto
mas propicio para generar vinculos significativos, favorecer la socializacion y estimular el
desarrollo humano, para el Estado y la sociedad, la familia es su capital social.

Las normas citadas constituyen insumos para el abordaje de la inclusion educativa para el
esclarecimiento de los imaginarios que ain manejan algunos docentes, Pues se ha hablado acerca
de un concepto de inclusion en general, sin embargo, es necesario tener claridad frente a la

inclusién educativa de nifios con discapacidad, pues son necesarias herramientas, conocimientos



y materiales especificos para que se de este proceso de manera real y efectiva como lo reza la
Ley 1618 de 2013.
3.3 Marco de antecedentes

Dentro de los antecedentes que cobraron gran importancia para el desarrollo del presente
trabajo se acudio a la consulta de trabajos y articulos de caracter investigativo, los cuales
orientan el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la investigacion en curso. Dichos
documentos se encuentran en un rango de tiempo reciente no mas de diez afios de realizaciéon y
aportan valiosos planteamientos conceptuales, metodoldgicos, bibliogréaficos, entre otros.

3.3.1 Antecedentes Internacionales

En primer lugar se tiene que, en Santiago Chile en 2008 fue presentada en la Facultad de
Ciencias Sociales del departamento de Educacién, el trabajo de grado denominado La diversidad
en el aula “Construccion de significados que otorgan los profesores, de Educacion Parvularia,
Ensefianza Bésica y de Ensefianza Media, al trabajo con la diversidad, en una escuela
municipal de la comuna de La Region Metropolitana” , por Pamela Margarita Blanco Vargas.,
como requisito para optar por el titulo de Magister en Educacién, mencion Curriculum y
Comunidad Educativa.

La investigacion nace producto de la inquietud de conocer como se vivencia la diversidad en
el aula desde las representaciones de los docentes y sus experiencias significativas relacionadas
con la diversidad. Siendo este un tema fuerte desde el discurso de las autoridades y politicas
educativas para dar respuesta a los principios de equidad y calidad de la educacion. La pregunta
de investigacion que oriento el trabajo fue: “;Qué significado otorgan las profesoras y
profesores, de ciclos educativos de Pre-escolar, Basica y Media, al trabajo con la diversidad, y

qué elementos apoyan o interfieren, ;de acuerdo a su perspectiva desde una escuela municipal de



la comuna de Las Condes?”. El estudio es concebido desde el disefio metodoldgico cualitativo y
paradigma comprensivo e interpretativo que mediante la modalidad de estudio de caso busco
comprender las concepciones que los profesores han formada a partir de sus experiencias
pedagogicas con la diversidad, siendo observados en contexto natural en este caso la escuela 'y
analizando su rol de profesor. La recoleccion de datos se hizo por medio de entrevista en
profundidad, observacion no participativa y grupo focal. El anlisis de resultados generd la
necesidad urgente de preparar a los profesionales y profesores para abordar las crecientes
necesidades de los alumnos con discapacidad, comprender sus intereses, ritmos, motivaciones y
experiencias que mediatizan su proceso de aprendizaje. Ademas, se precisa que para que se dé
una inclusion educativa de manera asertiva es importante tener docentes sensibilizados y con
herramientas que les permitan abordar su experiencia educativa.

Esta investigacion ayudd en la comprension de la importancia de la sensibilizacion de los
docentes en torno a la educacidn inclusiva y la necesidad de generar espacios de participacion,
formacion e intercambio de experiencias pedagdgicas entre los docentes, orientando y ayudando
en la construccion de la propuesta pedagdgica del presente proyecto de investigacion.

En esta misma labor de investigacion y consulta se encontr6 en Ecuador en 2013 el trabajo
titulado “La sobreproteccion familiar y el desarrollo psicomotor de los nifios y adolescentes
con deficiencia mental leve del centro de atencion y rehabilitacion de discapacidades”,
realizado por Gabriela Beatriz (2013), estudiante de la Universidad Nacional De Loja.

Esta investigacion tuvo como eje fundamental, el proposito de determinar como la
sobreproteccion familiar influye en el desarrollo psicomotor de los nifios y adolescentes con
deficiencia mental leve del Centro de atencion y Rehabilitacion de Olmedo CARDO, su pregunta

de investigacion estuvo enfocada en: ¢ Considera que los padres brindan mayor cuidado a hijos



con discapacidad, hijos sin discapacidad, todos por igual?, el disefio metodolégico de esta
investigacion se enmarco en: el método cientifico: este método sirvid para tener las bases de
conocimiento cientifico- técnico acerca de las variables de la teméatica como la sobreproteccion
familiar, el desarrollo psicomotor en las diferentes etapas de los nifios entre los 2 a 12 afios y las
caracteristicas de los nifios con deficiencia mental leve.

El método inductivo les permitio analizar casos particulares a partir de las cuales se extrajeron
conclusiones de caracter general, se lo utilizé para determinar las caracteristicas que presentan
los nifios con deficiencia mental leve en cada una de las areas del tema de investigacion. Asi
mismo, en el método analitico-sintético, que les permiti6 analizar los datos empiricos de la
informacion del trabajo investigativo, abstrayendo su contenido formal o conceptual en el
proceso del desarrollo de la investigacion, y asi se elabor6 las conclusiones. Por ultimo, en el
método descriptivo, que les sirvio para realizar la descripcion integral que presentan cada uno de
los nifios con deficiencia mental leve en el desarrollo psicomotor.

De este estudio se pudo concluir que en el Centro de Atencion y Rehabilitacion de
Discapacidades de Olmedo el grado de sobreproteccién familiar se ubican en el grupo donde los
padres albergan sensaciones de ansiedad, no dejan que sus hijos realicen actividades por si solos
por el hecho de presentar deficiencia mental leve. El nivel de desarrollo psicomotor se ve
afectado en los nifios con deficiencia mental leve debido a que los padres de estos nifios brindan
a sus hijos una proteccion exagerada no dejando asi que el nifio va adquiriendo autonomia. A su
vez, se concluyo que en lo que se refiere a la motricidad fina los nifios presentan mayor
dificultad en la presion para mantener objetos, aspecto que afecta globalmente a toda su

motricidad fina.



Este aporte es de gran importancia a la actual investigacion, puesto que, contribuye con
elementos para identificar las pautas de crianza con las que llegan los estudiantes con
discapacidad al aula y cdmo estas influyen de alguna manera en su desarrollo, no solo cognitivo
sino también personal y social y que precisan la necesidad de herramientas de manejo por parte
del docente titular.

Continuando con la consulta se encontrd el articulo denominado Educacion Inclusiva, ¢Una
Realidad o Un Ideal?, escrito por Maria Isabel Calvo Alvarez y Miguel Angel Verdugo Alonso
del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad, Universidad de Salamanca. Espafa
en 2012. En el desarrollo del articulo se reflexiona sobre la necesidad de la educacion inclusiva,
su factibilidad y la realidad de su implementacién en un contexto educativo real. Realiza un
breve recorrido sobre la realidad de la educacion inclusiva y los factores que intervienen en ella
como lo son las familias, los profesionales y los investigadores del campo, asi como también el
cambio que se ha dado en su concepto partiendo de “diferencias — integracion educativa —
educacion inclusiva”. También se analizan los factores que dificultan la inclusion como las
barreras, la falta de preparacion del docente y la falta de sociabilizacion referente a la diversidad.
Resalta los principios como equidad, solidaridad e igualdad de oportunidades como clave para
Impulsar la inclusién educativa en todos los ambitos apoyados desde las politicas educativas
gubernamentales que proporcionen los recursos personales, materiales y econémicos.

Como aporte significativo para la presente investigacion, se resalta que es importante
clarificar la diferencia que hay entre los conceptos de integracion e inclusion, la primera se
refiere a normalizacion, Educacion Especial, se centra en el alumno con NEE vy la adaptacion

curricular; la segunda se ubica en derechos humanos, Educacion General se centray la



comunidad, curriculum comun, cambios organizativos y metodoldgicos. Arnaiz (2003), Morilla

(2004), Carretero (2005), Luque (2006), p., 21.

3.3.2 Antecedentes Nacionales

En la consulta que se realizo se identifico la investigacion fue titulada “La interaccion entre
nifios de 3 a 5 aiios durante los procesos de socializacion”, realizada por Tatiana Vanessa
Betancur Montoya (2010), estudiante de la Corporacion Universitaria La Sallista, Caldas -
Colombia.

Dicha investigacion se realiz6 con el fin de conocer como se da la interaccion en nifios de tres
a cinco afios durante los procesos de socializacion con base a esto se concibi6 una pregunta
problematica que permitio su desarrollo y estructuracion: ¢ Como se desarrollan las interacciones
sociales de los nifios de tres a cinco afios durante los procesos de socializacion?, el disefio
metodoldgico de esta investigacion fue de tipo cualitativo, las técnicas que se utilizaron para la
recoleccion de informacion fueron: la observacion participante, la entrevista y la encuesta, los
instrumentos que se utilizaron fueron: el diario de campo, el formato de entrevista y el formato
de cuestionario.

Esta investigacion concluyo que la interaccion entre los nifios de tres a cinco afios durante los
procesos de socializacion, se determinan a partir de los referentes ambientales que el percibe
durante su cotidianidad, lo cual se convierte en una herramienta del lenguaje y la comunicacion
de los sentimientos, ideas y emociones que él lleva por dentro de su ser, al mismo tiempo las

acciones o reacciones frente a determinadas situaciones dependen de dos factores, el primero son



las interacciones familiares del nifio y el segundo por las condiciones ambientales y emocionales
en las que se encuentre.

Y por otro lado, las interacciones entre familia, estudiante y educador, tiene una gran brecha
frente a los procesos de comunicacién, pues la constante que esta en el imaginario cultural es que
los problemas y las dificultades se resuelven a través de la comunicacion, situacion que no se
aplica en una gran mayoria de casos durante la cotidianidad de la vida de esas entidades sociales
que en ocasiones en vez de comunicar hacen es un proceso de informacion, donde el fin es dar a
conocer algo que pasé y que aleja elementos cognitivos, emocionales y conductuales.

La investigacion aporta en cuanto a que el proceso investigativo permitié evidenciar la
importancia de las interacciones sociales en los nifios en el desarrollo de la personalidad y del
estado de animo de los estudiantes para el buen desarrollo en los proceso de aprendizaje, una
ultima alternativa mas precisa es que el profesor debe permanecer atento a las distintas
variaciones de interés y necesidades del alumno para adecuar sus propuestas hacia esas
direcciones de tal modo que pueda recuperarlos como elementos de aprendizaje para el propio
alumno y como punto de partida para su planeacion. Asi mismo, se debe valorar la funcion de los
contenidos en relacion con sus finalidades en el aprendizaje del alumno y la forma en que el
maestro ha de interpretarlos como medios de planeacion didactica.

De esta misma manera, se menciona la investigacion titulada “El rol de los educadores
especiales en los procesos de inclusion laboral: Experiencias y sentires de una maestra”,
realizada por Leandro Ceballos Henao (2015), estudiante de la Universidad de Antioquia,
Facultad de Educacion Departamento de Educacion Infantil - Licenciatura en Educacion
Especial, Antioquia Colombia.

El trabajo de investigacion tenia la pretension de dar voz al educador y a la educadora



Especial que adelantan procesos formativos de personas con discapacidad con miras a su
Inclusion laboral. El tipo de investigacion fue cualitativa con enfoque biogréfico - narrativo bajo
el paradigma hermeneéutico, la recoleccion de informacion se hizo con momentos de interaccion,
participacion, reflexion y dialogo (historias de vida), mediante estas se identificé el rol del
educador especial en procesos formativos de personas con discapacidad y el apoyo en la
inclusion laboral de las mismas.

El aporte que brindé a la presente investigacion fue clarificar el rol del educador especial en
los procesos de inclusion educativa, visualizando su funcion interdisciplinar en aspectos
conceptuales, humanos, didacticos y pedagogicos, como también el apoyo u orientacion a
docentes titulares y comunidad educativa. Ya que la inclusion educativa es tarea de todos y por
ello es de vital importancia el papel del educador especial quien se encarga de vincular a todos
los miembros de la comunidad educativa para garantizar que los nifios y nifias se encuentren en
espacios seguros, limpios, sin condiciones de riesgo para ellos, con una alimentacién sana y
balanceada asi sea necesario modificar las minutas de alimentacion en tamafios de porciones o

tipos de alimentos requeridos acorde a las necesidades de la poblacion.

3.3.2 Antecedentes locales

Por otra parte, en el &mbito local se presenta la investigacion titulada “Narrativas de los y las
docentes sobre la Inclusion de nifios y nifias con discapacidad en primera Infancia en el
Jardin infantil Colinas y el Instituto de Integracion Cultural”, realizada por Maria Andrea
Avila Babativa y Ana Carolina Martinez Murcia (2013), estudiantes de la Universidad

Pedagogica Nacional, Bogota D.C.



Este trabajo se desarroll6 con el proposito de presentar los resultados de la investigacion
desarrollada con seis docentes del jardin Colinas de la localidad de Rafael Uribe y seis docentes
del centro de Integracion cultural de la localidad de Puente Aranda. El objetivo de la
investigacion fue comprender las narrativas de las y los docentes frente a las categorias de
inclusion educativa y discapacidad en la primera infancia, mediante la identificacion de relatos,
asi como de los factores culturales, afectivos, sociales y educativos que inciden en la constitucién
de estos.

La pregunta problema que le dio rumbo a esta investigacion fue ;Cémo son las narrativas de
los docentes del Jardin Infantil Colinas y del Instituto de Integracion Cultural IDIC del Grado
preescolar, acerca del proceso de inclusion educativa de nifios y nifias en con discapacidad?, el
disefio metodoldgico de esta investigacion se enmarco en la utilizacion del método cualitativo,
realizando andlisis categorial de narrativas.

Como principal conclusion, se plantea que las narrativas de las y los docentes, construidas de
manera relacional, se enfocan principalmente en descripciones deficitarias acerca de los nifios y
las nifias, siendo posible identificar algunos relatos alternativos que enfatizan en las potencias,
por otro lado se concluye que la investigacion permite evidenciar las representaciones sociales
que han elaborado los y las docentes en torno a la discapacidad y la inclusion educativa de nifios
y nifias en la primera infancia, reconociendo que la atencion a la diversidad y en especial a la
poblacién con discapacidad es sin duda uno de los desafios mas importantes que enfrentan
actualmente las instituciones educativas.

Asi mismo, es fundamental que ellos y ellas tengan la oportunidad de narrar y socializar su
experiencia identificando los relatos que predominan y aquellos que emergen en su labor

pedagdgica y que estan incidiendo en su hacer tanto profesional y personal. Por otro lado, con



relacion a la categoria de discapacidad se encuentra que los y las docentes la comprenden como
un discurso orientado desde el déficit, siendo un relato dominante la carencia de capacidades
para participar en relacion con nifios y nifias denominados por las y los docentes como nifios
regulares, es decir nifios y nifias sin discapacidad.

Esta investigacion aporta significativamente al presente trabajo, ya que da las pautas
necesarias para conceptualizar la discapacidad, desde el punto de vista del docente que es el que
trabaja con los nifios en esta condicion en el aula, esto hace posible que se amplien los
imaginarios existentes sobre este trabajo y se abran nuevas puertas al camino de la inclusion,
pero ante todo a develar como se producen esos procesos de socializacion que son tan
importantes.

Para finalizar con esta indagacion, en el afio 2015 fue presentada a la Facultad de Ciencias de
la Educacion del Instituto de Posgrados de la Universidad Libre, el trabajo de grado denominado
“Educacion Inclusiva”: Una Mirada Al Modelo De Gestion De La Institucion Educativa
Departamental General Santander Sede Campestre, realizado por la estudiante Edith Yomara
Cero6n Vega, como requisito para optar el titulo de Especialista en Gerencia y Proyeccion Social
de la Educacion.

Dicho trabajo se realiz6 en la IED General Santander del municipio de Sibaté, como lugar
prioritario la Sede Campestre, Se focaliz6 en analizar las politicas educativas e institucionales
gue encaminen a la educacion inclusiva, los cambios y aportes desde la gestion de la institucion,
para lograr un curriculo flexible, adaptado a las necesidades de los estudiantes y la capacitacion
de las docentes que viven este proceso. Se desarrollé mediante Investigacion Accién de tipo
descriptivo y enfoque mixto. Sus instrumentos de investigacion fueron entrevistas estructuradas,

diario de campo, mediante un analisis documental y de informacion.



Como resultados se da la interaccion docente — estudiantes conociendo sus historias y
generando estrategias que permitan aprendizajes significativos y cambios de conducta. También,
la implementacion de modelos de gestion para los estudiantes en donde se evidencie el aporte de
comunidad educativa en general posibilitando el cumplimiento de la normatividad vigente.

Los aportes que genera a la presente investigacion, son referidos al conocimiento de las
politicas de inclusion en Colombia, la clarificacion del concepto “educacion inclusiva, constituye
un enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad, como elemento enriquecedor del
proceso de ensefianza aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del desarrollo humano”
(UNESCO, Temario abierto para la educacion inclusiva, 2004, pag. 143), lo cual conlleva a la
inclusion de todos los nifios y las nifias del pais en igual de condiciones sociales, educativas y
afectivas. Cerdn (2015).

Lo que genera la necesidad de fortalecer los procesos de preparacion del docente, ya que es
una realidad de que nifios y nifias con discapacidad estan llegando a las aulas, trayendo consigo
un sinfin de retos para el docente, empezando por la necesidad de restaurar e incluir nuevas
formas de ensefianza, mas dinamicas, mas estructuradas, mas enriquecidas y mas ajustadas a la
realidad y al contexto. Por consiguiente, la inclusion educativa es factible siempre y cuando se
atiendan las necesidades de los docentes, se les acompafie y guie en este proceso que
evidentemente para ellos no va a ser tarea facil el tener un nifio o una nifia con discapacidad en el
aula, porque ya desde antes saben que el proceso implica una movilizacion activa hacia la puesta

en marcha de una planeacion estructurada y flexible.



3.2 Marco conceptual

La educacion inclusiva es la respuesta a una necesidad que por muchas décadas se ha
evidenciado en la sociedad; es la consecuencia de toda una historia de infortunios, aciertos y
desaciertos frente al trato, atencion y normatividad que exija el cumplimiento y la transformacion
de los derechos de los nifios y nifias sin importar su raza, color, nivel cultural, particularidades
cognitivas, sensoriales, comportamentales o fisicas.

Es asi que, la propuesta pedagdgica de cualificacion docente cobra gran significado ya que es
evidente la necesidad de enriquecer sus experiencias educativas y saberes con la relacion directa
del proceso de inclusion educativa que se desarrolla en los Hogares Infantiles y CDI de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios, con el fin de clarificar conceptos en torno a la
discapacidad, la atencion a la diversidad mediante la implementacién de metodologias flexibles y
dinamicas que permitan durante su ejecucion la identificacion oportuna de signos de alerta en el
desarrollo de nifios y nifias en situacion de discapacidad.

Posibilitando una mayor claridad conceptual se profundizara en tematicas relacionadas con la
inclusion educativa, la concepcion de infancia, el rol que desempefian los actores de la

comunidad escolar y el taller como herramienta de cualificacién docente.

3.2.1. La inclusién educativa como proceso de transformacion

Actualmente se concibe la inclusion como una educacion de calidad para todos con un
enfoque que pone su atencion primordialmente en las necesidades que se presentan en el aula, ya
sean de los estudiantes, los recursos o las estrategias pedagogicas; por ende, el objetivo de ésta es
construir practicas educativas basadas en la comunidad, la igualdad, la diversidad y la

cooperacion.



Por otra parte, Ainscow, Booth y Dyson (2006) afirman que la educacién inclusiva es un
proceso paulatino, sistematico que busca la innovacion y el acceso al aprendizaje, la
participacion e integracion de los infantes al aula. De igual modo, la UNESCO (2008) la define
como la forma de garantizar la participacion e igualdad de oportunidades entre los grupos en
condicion de vulnerabilidad, con el fin de rescatar la importancia de reconocer que gracias a las
diferencias entre las personas es que se construyen otras formas de ensefiar y aprender.

La educacién inclusiva es una concepcion que requiere una oferta de calidad a toda la
poblacion estudiantil; sin tener en cuenta las particularidades personales o sociales; por lo cual se
ha convertido en uno de los mayores desafios para los sistemas educativos (Acedo, 2008).

Por su parte Duk y Murillo (2011) explican este reto en términos de garantizar el derecho, la
participacion y el aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, independientemente de sus
condiciones individuales o sociales.

Asi mismo, Cabezas (2011) refiere la importancia de comprender la diferencia entre
integracion e inclusion; la primera se caracteriza por incorporar a los estudiantes en situacion de
discapacidad o con N.E.E. a las aulas regulares u ordinarias y atender dichas particularidades.
Mientras que el horizonte de la inclusidn se encuentra dirigido a las escuelas y los sistemas
educativos en su estructura, organizacion y funcionamiento.

Se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los que estén disefiados,
y los programas educativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichas
caracteristicas y necesidades. Adicional a esto, se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda

la gama de necesidades educativas en contextos pedagdgicos escolares y extraescolares.



Por lo tanto, y realizando esta revision de concepciones, se puede afirmar que el fenémeno de
la inclusion ha venido evolucionando y de hecho se encuentra en un momento coyuntural a nivel
nacional e internacional; lo cual se debe aprovechar con el objetivo que desde las instituciones
educativas, ya sean publicas o privadas, se mantenga claro el horizonte hacia el cual se dirigen
todas y cada una de las acciones a nivel politico, social, econémico y educativo en beneficio de

la poblacion con N.E.E.

3.2.2 Primera infancia

Se trata de la etapa inicial en la vida de un ser humano, que se inicia con su nacimiento y se
lleva a la pubertad la UNESCO establece que la primera infancia va desde la etapa de nacimiento
hasta los 8 afios. Es cuando vemos que desde esta primera etapa ya que el desarrollo va por
etapas es cuando empezamos a ver el proceso que se puede llevar a cabo con el nifio y que las
diferentes concepciones del desarrollo van cambiando a la medida del tiempo y por esto es
importante que desde la primera etapa del desarrollo se construya bases importantes para la
adquisicion de un conocimiento bueno de acuerdo a lo establecido con las normas universales de
UNESCO el principal agente de los derechos de la infancia y del ser humano. “La Educacion
Infantil complementa al hogar proporcionando la asistencia y educacién adecuadas para la
promocién del desarrollo total del nifio. Ha de ser punto de formacion no sélo del nifio, sino de la
familia” (Sanchez, 1997).

En la actualidad los hogares Infantiles y CDI de la corporacion Educativa Minuto de Dios,
atiende en sus 11 unidades de servicios, un promedio de 1.920 nifios y nifias entre las edades de
los 6 meses de nacimiento a los 4 afios 11 meses. Todas las acciones pedagogicas planificadas e

intencionadas que se proponen dentro del proceso pedagdgico que se desarrolla con los nifios y



nifias que se encuentran vinculados a las unidades de servicio, estan enfocadas a fortalecer en
ellos su imaginacion, creatividad, cooperacion, solidaridad, independencia, autonomia,
espontaneidad, participacién activa y con equidad en todas las actividades, sin distincion alguna
por condiciones de edad, genero, raza, religion o situacion de discapacidad que se pueda

identificar.

3.2.3. Rol que desempefian los actores de la comunidad escolar en el proceso de inclusion
educativa
3.2.3.1. Rol del docente de aula

La actitud del profesor de aula es fundamental en el proceso de inclusién educativa, puesto
que es quien realmente asume la responsabilidad y el compromiso de llevar a cabo los
contenidos curriculares con sus adaptaciones y flexibilizaciones, las diversas formas de
evaluacion, la aplicacion de una gama de alternativas metodoldgicas y didacticas en el aula y
fuera de ella; con el objetivo de garantizar la inclusion del estudiante en situacion de
discapacidad (Ministerio de Educacion Nacional, 2013).

El éxito de estos procesos se encuentra enmarcado por aspectos que se relacionan segun
Eisenman, Pleet, Wandry y McGinley (2011), con el liderazgo de las instituciones educativas,
adaptaciones fisicas que faciliten al acceso en cuanto a movilidad, el conocimiento de las
discapacidades, la cantidad de personal de apoyo Yy las funciones que cumplen, la percepcion de
los miembros de la comunidad educativa sobre el impacto de las practicas inclusivas con

respecto a otros estudiantes y a los padres de familia.



3.2.3.2. Rol de la familia

La familia juega un papel fundamental en el desarrollo del estudiante; pues ella es la
encargada de incluirlo en la sociedad y de ayudarle e identificarse como un ser que pertenece a
un grupo, ya sea familiar, escolar, deportivo. Los padres son los actores facilitadores y son
quienes identifican los avances, logros, dificultades y caracteristicas de sus hijos en cada etapa
del desarrollo, en sus diferentes areas (cognitiva, comunicativa, fisica y socio-afectiva).

Por lo tanto, el Ministerio de Educacién Nacional de Pert (2007), sefiala las familias deben
promover y participar en las escuelas inclusivas, ejerciendo sus derechos, involucrandose en las
actividades de la institucion, trabajando a la par con los docentes, con el fin de abanderar los
procesos de inclusion educativa.

No obstante, la familia también debe cumplir con ciertos deberes que enuncia el Ministerio de
Educacion Nacional (2009), entre ellos: establecer un compreso con la institucion educativa,
comprender y atender los planes y actividades que se deben realizar en casa, llevar a cabo los

tratamientos terapéuticos que requiere el estudiante.

3.2.3.3. Rol del docente de apoyo.
Actualmente el proceso que se esta dando en los colegios publicos de la ciudad de
Bogota con respecto a la educacion inclusiva requiere de docentes inclusivos inmersos en:

“Una cultura organizativa y profesional que elabore, trabaje, delibere y concierte, que
asuma, comprometa y se apropie de discursos bien articulados en torno al derecho a la
educacion, y que sea idonea para apoyar y exigir las actuaciones consecuentes de todas
las personas que componen la comunidad educativa sin dejar de lados los debates y
conflictos inherentes a la educacion inclusiva, sus mejores ideas y valores quedaran en

una nube a menos que haya, en contextos escolares concretos, personas (equipos



directivos, docentes y otros profesionales) dispuestas a trabajar duro y consistentemente
sobre ellas. El lenguaje y los discursos que, desde luego, han de tener otros recorridos
sociales y publicos (en la literatura pedagdgica, en las politicas y administracién, en foros
donde se crea conciencia ciudadana, etc.) s6lo comportaran algun tipo de efectos
provechosos si realmente habitan dentro de las instituciones educativas y son asumidos
por los docentes. Si al hacerlo, se negocian y conciertan significados e implicaciones por
equipos directivos y profesorado, haciendo de ellos participes al alumnado y sus familias,

asi como a otros agentes de la comunidad” (Escudero, 2012, p 17).

En consecuencia el aprendizaje de los nifios y nifias que se encuentran en proceso de inclusion
en los hogares Infantiles, depende de diferentes factores, no obstante, uno de los mas relevantes y
el mas crucial es el papel que juegan los docentes inclusivos; puesto que dentro de sus funciones
se encuentran: la seleccidn de las estrategias pedagogica a implementar y la forma en como
trabajarlos en cada momento dentro de las rutinas; el entorno de atencion, cuidado y apoyo;
identificar las habilidades, destrezas y competencias del estudiante; con el fin de garantizar el

éxito en su proceso escolar.

3.2.4. El taller como herramienta de cualificacion docente
“Un taller es un espacio de trabajo en grupo en el que se realiza un proceso de
ensefianza-aprendizaje que tiene como objetivos favorecer la participacion y el
aprendizaje colaborativo. La idea de "aprender haciendo" es la que subyace a todo taller
y, en este sentido las actividades que en él se realicen serdn muy diversas y podran
cambiar de taller a taller segun las propuestas que el docente coordinador plantee en
funcion de lo que ha diagnosticado como intereses, necesidades y posibilidades del

grupo” (Kac, 2012).



Por otra parte, se puede sefialar que un taller es un espacio social que permite la organizacion
de un grupo para llevar a cabo objetivos comunes y llegar a una meta establecida; la cual
conducird a establecer vinculos entre las actividades que se realicen y la construccion social del
conocimiento. Asi mismo el taller contribuye para que los participantes aprendan a organizarse, a
tomar decisiones, a solucionar conflictos con otros.

Segun, Kac (2012) el taller tiene diferentes principios: estimulo a la vivencia, debe ser
orientado, sostenido y programado, debe contemplar el uso de la técnica aprender haciendo,
unificacion entre teoria y practica, debe conducir al aprender a aprender y recuperar la realidad.

Estos principios se resaltan, que los talleres implementados en los Hogares Infantiles y CDI
de la Corporacion Educativa Minuto de Dios de la siguiente manera:

- Estimulo a la vivencia: los talleres implementados, deben generar en las docentes un
estimulo a experimentar nuevas vivencias relacionadas con la inclusion en el aula de los nifios y
nifias con discapacidad, despertar su interés por indagar y reconstruir sus imaginarios sobre la
atencion de los nifios y nifias, desarrollar su creatividad en cuanto al disefio y ejecucion de
estrategias pedagogicas que favorezcan el aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad.

- Debe ser orientado, sostenido y programado: es funcién de la educadora especial que dirige
e implementa estos talleres de cualificacion a los docentes, orientar la participacion de todos los
asistentes, creando un ambiente acogedor en el cual las docentes se puedan expresar, proponer y
ayudar en la construccion del tema del taller.

- Uso de la técnica aprender-haciendo: en el taller un factor interesante, es que el fruto del
trabajo de las docentes que van a participar de ellos se observa, con la participacion de cada una,

pero como resultado de un trabajo en equipo estructurado e intencional.



- Aprender a aprender: el taller brinda la posibilidad de que las docentes de los Hogares
Infantiles y CDI, utilicen sus conocimientos previos con base en sus experiencias en el desarrollo
de su quehacer diario sobre la inclusion de nifios y nifias con discapacidad y adquiera unos
nuevos conocimientos que le permitan enriquecer su préctica y fortalecer sus procesos
pedagogicos en las aulas.

Dentro de las ventajas que ofrece el taller para la cualificacion de los docentes, se encuentran:
favorece el aprendizaje con las deméas docentes participantes, facilita la cooperacion y el
aprendizaje, fomenta el desarrollo de la autonomia, enmarcada en la incorporacion de valores
para la convivencia, desarrolla habilidades espaciales y temporales, facilita el aprendizaje a
través del compartir y socializar las actividades, estimula la investigacion y curiosidad en los

nifos.



4. Disefio Metodoldgico

A continuacion, se presentan los elementos que se tuvieron en cuenta para llevar a cabo el
presente capitulo: disefio metodoldgico, tipo de investigacion, método de investigacién, enfoque,
articulacion con la linea de investigacion, poblacion y participantes, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y procedimientos y estrategias de analisis de informacion; con miras a dar

respuesta al objeto de estudio de la investigacion.

4.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion se enmarca en un tipo de investigacion cualitativa (Valenzuela y
Flores 2011, Pag 53), que se caracteriza por estudiar la realidad en su contexto natural, tal y
como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fendmenos de acuerdo con los
significados que tienen para las personas implicadas, este tipo de investigacion es el que va a
contribuir para dar respuesta a la pregunta de investigacion: ;Que aspectos debe contemplar
una propuesta de cualificacion dirigida a las docentes para favorecer la inclusion en el aula de
nifios y nifias con discapacidad en los Hogares Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa

Minuto de Dios?



Esta investigacion de tipo cualitativo inicialmente permitié observar las experiencias de las
docentes de los hogares Infantiles y CDI frente la necesidad de cualificarse ante el proceso de
inclusion educativa de nifios y nifias con discapacidad, ya que, a través de la implementacién de
encuestas y los talleres de cualificacion, se logré indagar acerca de este fendmeno de tipo social,
que actualmente se encuentra liderando los primeros lugares en las investigaciones del campo
educativo.

Para llevar a cabo un proceso de investigacion de tipo cualitativo Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) mencionan que es de vital importancia, en primer lugar, construir el
planteamiento del problema de investigacion; luego hacer una revisién de literatura que ayudara
a construir los objetivos, la pregunta de investigacion, la justificacion y viabilidad del proyecto.
Posteriormente, se debe seleccionar la muestra inicial (definir quiénes seréan los participantes y
los lugares en los que se recolectaran los datos). Seguidamente, se realiza en ingreso al campo,
alli se interactta con el contexto seleccionado (conveniencia y accesibilidad) y de alli se generan
los resultados (descripcion del ambiente, revision del planteamiento inicial). Para finalizar, se
revisan las indagaciones, las cuales se van generando y afinando durante el proceso y se ajustan
teniendo en cuenta los resultados obtenidos.

Los componentes de la justificacion en la investigacion cualitativa son la conveniencia, la
relevancia social, las implicaciones précticas, el valor tedrico y la utilidad metodolégica; es por
esta razon, que desde la revision tedrica y los diferentes elementos de la investigacion en curso,
se observa su conveniencia y pertinencia; puesto que en los hogares infantiles y la poblacion
seleccionada, que en este caso son las docentes se hace necesario provocar un impacto frente al
proceso de inclusion educativa de los nifios y nifias con discapacidad (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2010).



a. Relevancia Social

La relevancia social de esta investigacion se enmarca en las politicas publicas en educacion,
tanto a nivel local, como nacional e internacional, que fueron anteriormente mencionadas en el
marco legal; puesto que en la actualidad se ha evidenciado una evolucion en cuanto a la atencion
de los nifios, nifias y personas con discapacidad, es por esta razon que esta investigacion tiene un
impacto en la comunidad inmediata visibilizando la importancia de la cualificacion docente que
lo prepara para llevar a cabo el proceso de inclusion educativa de manera eficaz y pertinente,

partiendo de sus experiencias pedagogicas y sus saberes propios.

b. Implicaciones practicas

Las implicaciones précticas de la presente investigacion responden a un incesante y decidido
proceso de ensefianza — aprendizaje en los diferentes participantes; lo cual se podré evidenciar de
forma cotidiana en las diversas actividades pedagogicas que se llevan en los Hogares Infantiles y
CDI. Por ejemplo, desde el mismo momento que los nifios y nifias con discapacidad ingresas a su
hogar Infantil en las mafianas, alli se haran evidentes las opiniones, actitudes, apreciaciones de
las docentes, frente al proceso de inclusion de estos nifios y nifias. Asi mismo, en cada espacio
pedagogico, en las planeaciones que elaboren, en cada accion y/o acto pedagogico se materializa

sus saberes y experiencias en torno a la inclusion educativa.

c. Valor teorico y unidad metodoldgica
El valor tedrico y la unidad metodologica se encuentran intimamente ligados; debido a que a
partir de la revision tedrica que se hizo tanto de la infancia, como de la inclusion educativa, el rol

que desempefian los actores de la comunidad escolar en el proceso de inclusion educativa (rol del



docente de aula, rol de la familia y el rol del docente de apoyo) y los proceso de cualificacion
inherentes a ese rol, asi como en las politicas publicas educativas referentes a la inclusion
educativa se ha logrado la consolidacion de una unidad metodologica, ya que se hace evidente la
necesidad apremiante de contribuir al cambio de los paradigmas existentes que tienen los

docentes en torno al proceso de inclusion educativa de los nifios y nifias con discapacidad.

4.2. Metodologia de investigacion accion educativa
Es justamente la formacion y la experiencia de las docentes de los Hogares Infantiles y

CDl, las que determinan su posicion frente al proceso de inclusion de los nifios y nifias con
discapacidad, muchas de estas docentes asumen la inclusion como un reto, un reto que les
permitiré crecer y fortalecerse en su quehacer pedagdgico, otras, por su parte, lo asumen como
un limitante en la puesta en marcha de su propésito pedagdgico, no porque no aprueben la
inclusidn, sino porque, reconocen que no cuentan con las herramientas necesarias para hacerlo.

Frente a los procesos de inclusién de los nifios y nifias con discapacidad en la primera
infancia, existen multiples realidades construidas, entre ellas, que los nifios no aprenden, que los
nifios y nifias no interiorizan un habito o una rutina, que siempre presentan conductas disruptivas
0 evasivas, que sus padres son sobreprotectores, entre otras muchas; justamente lo que se
pretende es que estos paradigmas existentes, puedan modificarse con el desarrollo de los talleres
formativos que se proponen y las maestras cuenten con las herramientas necesarias para
garantizarles el goce pleno de sus derechos, en equidad de oportunidades con los nifios y nifias

que no tienen discapacidad.



4.3. Enfoque de la investigacion.

Por su parte se eligio, para esta investigacion, el enfoque investigacion — accién, que permitio
observar experiencias en la institucion educativa frente al impacto que ocasiona el proceso de
inclusion de nifios y nifias con discapacidad.

Segun Torrecilla, (2010) el término investigacion accion, proviene del autor Kurt Lewis y
fue utilizado por primera vez en el afio 1944, este describia una forma de investigacion que se
podia ligar al enfoque experimental de la ciencia social con paradigmas de accién social que
respondiera a los problemas sociales. Mediante la investigacion — accion, Lewis argumentaba
que se podia lograr en forma simultanea avances tedricos y cambios sociales.

La articulacion de este proyecto de investigacion con el enfoque de investigacion — accion,
permite que se responda a la necesidad social de actualizar y cualificar a los docentes de primera
infancia de los Hogares Infantiles y CDI, sobre la importancia de brindar una educacion de
calidad y con equidad a los nifios y nifias con discapacidad, que garantice su desarrollo integral y
de esta manera se potencialicen sus habilidades cognitivas, sociales, corporales, artisticas y
comunicativas.

Martinez (2000), sefiala cuatro caracteristicas significativas de la investigacion-accion, que se

consideraron también en este proyecto de investigacion:

- Ciclica, recursiva. Pasos similares tienden a repetirse en una secuencia similar.

- Participativa. Los clientes e informantes se implican como socios, o al menos como
participantes activos, en el proceso de investigacion.

- Cualitativa. Trata mas con el lenguaje que con los nimeros.

- Reflexiva. La reflexion critica sobre el proceso y los resultados son partes importantes de

cada ciclo.



4.4 Fases de la investigacion.

Dentro del modelo de investigacion — accion, se reconoce la existencia de concepciones
diversas del proceso, que han dado lugar a numerosas representaciones o modelos de
investigacion. Los modelos son bastante similares en su estructura y proceso, pues todos ellos
parten y se inspiran en el modelo matriz Lewiniano (1946).

En este caso particular, para este proyecto de investigacion se eligio el Modelo de Elliott, el
modelo de Elliott toma como punto de partida el modelo ciclico de Lewin, que comprendia tres
momentos: elaborar un plan, ponerlo en marcha y evaluarlo; rectificar el plan, ponerlo en marcha
y evaluarlo, y asi sucesivamente.

Segun Torrecilla, (2010) en el modelo de Elliott aparecen las siguientes 111 fases:

- Fase I: Identificacion de una idea general: Descripcion e interpretacion del problema que
hay que investigar.

Los Hogares Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, tienen una
trayectoria educativa de mas de 30 afios, brindando una atencién integral a nifios y nifias desde
los 6 meses hasta los 4 afios 11 meses en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, desde siempre se ha dado una atencién en igualdad de condiciones a los nifios y
nifias que ingresan a las unidades de servicio y presentan algun tipo de discapacidad, estas
acciones las realizan las docentes titulares de grupo, poniendo en escena sus conocimientos, en
muchas ocasiones, empiricos sobre la atencion de estos nifios y nifias, garantizando su bienestar
y permanencia en el proceso, es hasta el afio 2017 cuando por iniciativa propia, la corporacion
Educativa Minuto de Dios, decide contratar en su equipo de trabajo la figura de una educadora
especial, que acompariara esos procesos de inclusion y fuera garante de que efectivamente se le

estaban cumpliendo los derechos a estos nifios y nifias.



Inicia el proceso de articulacion de la educadora especial con el proceso pedagdgico
adelantado por las docentes y auxiliares pedagdgicas en todas las unidades de servicio,
identificando las acciones autdbnomas que ellas ponian en escena para la inclusion en sus aulas de
los nifios y nifias con discapacidad y es ahi en donde de identifica la necesidad de generar un
proceso de cualificacion con estas docentes que les permitiera adquirir las herramientas
necesarias para garantizar la calidad, la permanencia y el éxito en los procesos pedagdgicos de
todos los nifios y nifias con discapacidad.

- Fase I1: Exploracién o planteamiento de las hipétesis de accion: acciones que hay que
realizar para cambiar la practica.

Luego de hacer un acompafiamiento y articulacion con las acciones pedagogicas que
adelantan las docentes en pro de la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad, surge la idea
de promover espacios de cualificacion que favorezca la adquisicion de herramientas pedagdgicas
que le permitan a las docentes, en primer lugar, ampliar los imaginarios existentes sobre la
inclusion de nifios y nifias con discapacidad, y adicional a ello, enriquecer los procesos
educativos, en cuestion de estrategias, recursos y ambientes, para garantizar una atencion
educativa de calidad a los nifios y nifias con discapacidad
- Fase I11: Construccidn del plan de accion: Es el primer paso de la accion que abarca: la
revision del problema inicial y las acciones concretas requeridas; la vision de los medios para
empezar la accion siguiente, y la planificacion de los instrumentos para tener acceso a la
informacion.

La encuesta inicial, permitira reconocer los imaginarios y las nociones tedricas que tienen
las docentes sobre la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad, la valoracion de la

diversidad y las tematicas a abordar durante el desarrollo de los talleres formativos. ANEXO



Con el disefio y la implementacion de estos talleres formativos, dirigidos a las docentes de
los Hogares Infantiles y CDI, se van a enriquecer las acciones que ya se venian desarrollando en
pro de la inclusion consiente y de calidad de los nifios y nifias con discapacidad.

Las encuestas de evaluacion permitiran de alguna manera, medir el impacto que generan en
el quehacer pedagogico de las docentes, el desarrollo y puesta en marcha de los talleres
formativos, asi mismo indagar sobre las dudas o inquietudes que ellas presenten y sobre las

cuales les interesaria adquirir mas informacion.

4.3 Articulacion con la linea de investigacion

4.3.1. Pedagogia infancias — didéactica

Esta linea de investigacion contiene tres ejes fundamentales: evaluacion, aprendizaje y
curriculo. Estos son esenciales en la propuesta formativa y su constante analisis es uno de los
retos de los sistemas educativos contemporéneos.

La linea busca circunscribirse al desarrollo historico institucional, ya que prioriza la
responsabilidad como parte integral de una propuesta formativa de calidad. Parte de esa
responsabilidad esté en la evaluacién permanente, que debe ser asumida como parte integral del
proceso educativo. Gracias a ésta, la Institucion encuentra y entiende las posibilidades reales de
mejorar el proyecto formativo. Esta linea de investigacion concibe la educacion como proceso
complejo, inacabado e incierto que requiere del acompafiamiento de la evaluacion para
identificar logros y oportunidades.

Tiene como objetivo fortalecer la reflexion, el debate, la construccién, de-construccion y

difusion del conocimiento en torno a las problemaéticas de la evaluacion, el curriculo y la



docencia, vinculando el ejercicio investigativo a redes de conocimiento en &mbitos

institucionales, de programas en los niveles de pregrado y posgrado y educacion media.

4.4 Poblacion y participantes

4.4.1. Poblacion.

La investigacion se lleva a cabo en los hogares infantiles y CDI de la Corporacién educativa
minuto de Dios, la corporacion educativa administra en convenio con el ICBF 8 hogares
infantiles y 3 centros de desarrollo infantil CDI, ubicados en las localidades de Engativa, Suba,
Tunjuelito y Martires.

Los hogares Infantiles y CDI de la Corporacion educativa Minuto de Dios, cuentan una
cobertura de 1967 nifios y nifias; alli se ofrece un servicio de Atencién Integral para nifios y
nifias a partir de los 2 afios y hasta los 5 afios en una jornada de (8) horas, durante cinco (5) dias
a la semana de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. Son infraestructuras de propiedad de la Corporacion Minuto
de Dios en Comodato con el ICBF. Todas las unidad de servicio cuenta con lugares apropiados
para la atencién de los nifios y nifias en los siguientes espacios: sala cunas, baterias de bafio a
escala infantil, servicio de alimentacion, aulas que son espacios de interaccion, donde los nifios y
las nifias por ciclo vital viven experiencias de expresion musical, corporal, plastica, teatral, juego
simbolico, animacidn a la lectura, investigacion y exploracion cientifica a través de las
actividades preparadas en la planeacion pedagdgica.

El equipo de talento humano para la Unidad de servicio estd compuesto de la siguiente
manera de acuerdo con el estandar vigente.

Talento humano Cantidad

Coordinador 1



Docentes titulares 12

Auxiliares Pedagogicas 4
Docente Educacion Especial 1
Psicdlogo (a) 1
Nutricionista 1
Auxiliar de enfermeria 1
Manipulador (a) de alimentos 3
Auxiliar de servicios generales 3
Auxiliar Administrativo 1
TOTAL: 26

Para la atencion de los nifios se organizaran y se conformaran los grupos, segun las
caracteristicas del desarrollo y la edad, acorde al estdndar para la distribucién de los nifios y
nifas.

Tabla 1: Distribucion de grupos por edades:

AULA RECURSO No. Nifios/Edad

HUMANO

PARVULOS - 1 1 Licenciada 19 nifios y nifias (2 a 3 afios)
PARVULOS - 2 1 Licenciada 19 nifios y nifias (2 a 3 afios)
PARVULOS - 3 1 Licenciada 19 nifios y nifias (2 a 3 afios
PARVULOS - 4 1 Licenciada 20 nifios y nifias (2 a 3 afos)
PREJARDIN -1 1 Licenciada 20 nifios y nifias (3 a 4 afos)
PREJARDIN - 2 1 Licenciada. 20 nifios y nifias (3 a 4 afos)

PREJARDIN - 3 1 Licenciada. 20 nifios y nifias (3 a 4 afos)



JARDIN -1 1 Licenciada. 23 nifios y nifias (4 a 5 afos)
JARDIN -2 1 Licenciada. 23 nifios y nifias (4 a 5 afos)
JARDIN -3 1 Licenciada. 23 nifios y nifias (4 a 5 afos)
Nota 1: Los grupos pueden ajustarse y/o cambiar dependiendo de la focalizacion de nifios
en el sector y de la demanda del servicio por edades.

Las Unidades de servicio, se convierten en un punto de referencia para el sector, impactando
la calidad de vida de los nifios, nifias y sus familias a través de una gestion eficiente y con un
sello de calidad que contribuye a fortalecer las politicas de equidad, participacion e inclusion
proyectadas para el territorio.

Asi mismo, la corporacion educativa Minuto de Dios, pretende que sus unidades de servicio
sobresalgan y sean reconocido en las diferentes localidades donde estan ubicadas (Engativa,
Suba, Tunjuelito y Martires), por su propuesta educativa y por un servicio de Atencion Integral
fundamentado en el amor, el servicio y la calidad que se reflejaran directamente en las
condiciones de salud y bienestar de los nifios y nifias vinculados, el alto nivel de participacion y
compromiso de los padres en el proceso y por la proyeccion social que tendran, en el territorio y
que atraerd alianzas muy importantes para el desarrollo comunitario de la zona.

La propuesta pedagogica de los hogares Infantiles y CDI, integra el enfoque constructivista y
aportes de la pedagogia social. Esté disefiada e implementada por niveles de atencion: (materno,
caminadores, parvulos, prejardin y jardin), lo cual favorece los procesos de aprendizaje y
socializacion de los nifios y nifias, elaborada a partir de sus necesidades e intereses. Esta dirigida
a fortalecer y potenciar las dimensiones: Cognitiva, comunicativa, motriz, social y artistica.

La propuesta Pedagogica tiene como ejes fundamentales: La ciudadania, la formacion en

valores y el desarrollo integral. Se fundamentan en los pilares para la primera infancia: El juego,



el arte la Literatura y la exploracién del medio, e integra el proyecto Pedagdgico Comunitario de
ICBF y sus estrategias transversales de ICBF: Huertas y Fiesta de la lectura. La propuesta
pedagogica se ajusta y evalla periédicamente teniendo en cuenta los aportes y construccion

conjunta de toda la comunidad educativa (nifios, padres, maestros).

4.4.2 Participantes

Para este proyecto de investigacion se cuenta con la colaboracién de las 117 docentes
titulares, de todos los hogares Infantiles y CDI, cuyas profesiones son: Licenciadas en preescolar
0 pedagogia infantil.

El desarrollo de la propuesta se da en las 11 unidades de servicio, en donde se identifica la
vinculacion activa de nifias y nifios que presentan alguna discapacidad o alteracién en su
desarrollo.

Como la columna vertebral del quehacer pedag6gico, el docente titular de los Hogares
Infantiles y CDI de la Corporacién Educativa Minuto de Dios debera ser un profesional en
educacidén con formacion integral y conocimientos en ciencias humanas, educativas y/o sociales.
Con vocacion de servicio, conocimientos estructurados y claros de su rol, que le permitan tomar
decisiones pertinentes y conocer los limites de su accion.

Se busca que las docentes titulares de los Hogares Infantiles y CDI, en su area actitudinal y
aptitudinal cuente con disponibilidad para la actualizacién permanente en temas relacionados con
la atencion integral a la primera infancia y todos los componentes que de alli de deriven,
curiosidad mental, capacidad para la indagacion y la investigacion, que propenda por su
continuo mejoramiento personal, académico, profesional y espiritual procurando el crecimiento

como persona de manera permanente, que sea creativa y capaz de desarrollar la imaginacion y



alegria en los nifios y las nifias, Innovadoras y recursivas, que reconozcan a los nifias y nifias
como sujetos de derechos, que sean cooperativas e incluyentes, respetuosas de la diversidad,
que sienta pasion y amor por su labor, que sea capaz de crear y propiciar escenarios de encuentro
que posibiliten la reconstruccién de saberes y la construccion de relaciones armdnicas, que sienta
y ejerza la docencia con amor, para que su sensibilidad humana lo lleve a comprometerse con los
nifios, nifias y sus familias, acompafiandolos en el desarrollo de su potencial humano y el logro
de su crecimiento integral, que estimule valores, alegria, libertad y creatividad, que promueva y
estimule aprendizajes significativos, que sea una persona equilibrada emocionalmente, coherente

y sensata.

4.5 Técnicas e instrumentos de la recoleccion de datos

La recoleccién de datos en la investigacion cualitativa tiene como objetico obtener
informacion que luego se convierte en conocimiento, dicha recoleccion de datos de genera en
ambientes naturales y enfoca sus esfuerzos en comprender procesos, vinculaciones entre
personas, situaciones o circunstancias, las variables utilizadas en la investigacion cualitativa no
son medibles y el principal instrumento es el investigador; quien debe construir formas y
relaciones respetuosas, amables y sensibles junto con los participantes del estudio. (Valenzuela 'y
Flores, 2012).

La dependencia es definida como los intentos que realiza el investigador para capturar las
condiciones cambiantes de los fendOmenos que esta observando y del disefio de su investigacion,
la credibilidad, es la capacidad que debe poseer el investigador para comunicar el pensamiento,
los puntos de vista, el lenguaje y las emociones de los participantes por otro lado, la transferencia

o traslado no la hace el investigador, sino la hace el lector o usuario del estudio y busca



contribuir con otras investigaciones que se pueden llegar a realizar posteriormente. Por Gltimo, la
confirmacion o confortabilidad se relaciona con la intencion de demostrar que los datos y su
interpretacion han sido lo menos sesgados posible. (Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2010).

Por lo tanto, para la recoleccion de datos, de la presente investigacion se tuvieron en cuenta
los siguientes instrumentos: encuesta diagnostica dirigida a las docentes de los hogares infantiles
y CDI, que brind6 insumos necesarios para el disefio e implementacion de talleres de
cualificacion, diarios de campo y encuesta de evaluacion de la implementacion de los talleres
formativos con el fin de evidenciar el impacto de los talleres.

Para ello, fue necesario tomar el concepto de encuesta como un método (Lazarsfeld, 1971, pp.
193-194, lo menciona como técnica), para indicar que el investigador no seguia por sus propias
suposiciones y observaciones, sino prefiere dejarse guiar por las opiniones, actitudes o
preferencias del pablico para lograr ciertos conocimientos. Es un método que permite explorar

sistematicamente lo que otras personas saben, sienten, profesan o creen.

4.6. Interpretacion de la informacion recolectada.

A partir de la encuesta realizada (Anexo 1.) a los equipos de trabajo con el objetivo de
conocer las percepciones de las docentes, frente a la inclusion educativa que se lleva a cabo en
los Hogares Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, se obtuvieron los
siguientes resultados.

Esta encuesta se envio de forma masiva a los correos electronicos de todos los miembros de
los equipos de trabajo docente de los Hogares Infantiles y CDI de la corporacion educativa

Minuto de Dios, pues se buscaba tener una referencia sobre sus percepciones.



4.6.1. Encuesta a equipos de trabajo.

Se contd con la participacion total de 68 docentes que forman parte de los 11 Hogares Infantiles

y CDI, con el fin de conocer sus percepciones sobre los procesos de inclusion que se estan

llevando al interior de las unidades de servicio.

4.6.1.1. Unidades de servicio en las que se encuentran las 68 docentes encuestadas. —

Pregunta de seleccion multiple.

Para esta encuesta inicial, se pretendia tener una muestra significativa en cuanto a la

participacion de las docentes por unidad de servicio, se hizo el envio de la informacion y se dejo

una participacion libre en el ejercicio.

UNIDAD DE
SERVICIO

PERSONAS
ENCUESTADAS

H.I. Garcia Herreros

H.I. Nazareth

HI Semillitas de
Muostaza

HI Santa Ana

==} Lad [==N R¥

H.I La Cabafia

HI Angel de la Guarda

H.I. Caritas Felices

=1 Ga | LAh

H.I Laureles

CDI Coprogreso

CDI Aprobi

CDI Paulo Freire

[ Le I R

TOTAL:

(=
(<]

Recuento de Unidad de servicio:

GRAFICA 1: Unidades de servicios de las 68 docentes participantes en la encuesta

4.6.1.2. Niveles de atencién que dirigen las 68 docentes encuestadas — Pregunta de seleccion

multiple.



Recuento de Nivel de atencion

NIVEL DE DOCENTES
ATENCION | ENCUESTADAS
Materno 5
Caminadores 10
Parvulos 14
Prejardin 16
Jardin 12
TOTAL: 57

GRAFICA 2: Niveles de atencion de las 68 docentes participantes en la encuesta inicial.

4.6.1.3. Concepciones sobre la discapacidad: Para usted, ¢Qué es la discapacidad? — Pregunta

abierta.

Se puede inferir de las respuestas que ofrecen las docentes antes esta pregunta que existen
algunas posiciones que hacen pensar que existe una negacion la inclusion en el contexto del aula.
Por un lado, se ha tendido generalmente a la homogenizacion, esto ha significado que la labor
pedagogica se ha centrado en dar respuesta a una realidad homogénea o com(n en cuanto a
intereses, estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizajes, entre otros, sin considerar la situacion
particular que pueda estar presente entre los nifios y nifias. Las estrategias pedagdgicas
propuestas no consideran las particularidades, gustos e intereses de todos los nifios.

El concepto de discapacidad en el discurso, tiene relacion con su experiencia mas proximay
empirica, se la define a partir de la discapacidad permanente: auditiva, motora o intelectual o a
través de los alumnos que presentan alguna necesidad educativa especial como: problemas de
aprendizaje, trastornos del lenguaje. No se observa en el discurso una vision mas integradora del

concepto o cercana a la nocion de la discapacidad como parte de la esencia humana.



Esta negacion a la inclusion de la discapacidad en el aula puede explicarse, porque los
profesores comparten un mundo cotidiano, en el que se han construido un saber compartido y
cotidiano, que corresponden a un mundo sabido para los que interacttan en él.

“La discapacidad es aquella condicion bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia en su cuerpo” (Respuesta N° 5 - 5)

“La discapacidad es cualquier restriccion o falta de capacidad (como consecuencia de una
deficiencia) para llevar a cabo una actividad de la manera que se espera.” (Respuesta N° 5 - 6)

“Es cuando una persona tiene alguna condicion especial que no le permite hacer las mismas
cosas que los demas.” (Respuesta N° 5 - 69)

“Falta o limitacion de alguna facultad fisica o mental que imposibilita o dificulta el desarrollo
normal de la actividad de una persona.” (Respuesta N° 5 - 66)

“Una discapacidad es una condicioén que hace que una persona sea considerada como

discapacitada.” (Respuesta N° 5 - 12)

El concepto de discapacidad pone de manifiesto lo fundamental de nuestro sistema educativo:
una individualizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (la discapacidad asociada con
esas necesidades de la persona es una caracteristica mas de la persona), la valoracién del
contexto y la flexibilizacion de las estrategias pedagogicas a implementar, en definitiva, un
proceso de ajuste o de adaptacion por parte de los Hogares Infantiles y CDI a los nifios y nifias
con discapacidad.

Es también evidente que algunas docentes cuentan con unos imaginarios mas claros sobre lo

que es la discapacidad, lo abordan desde un modelo social, en el que se reconocen a las personas



con discapacidad como seres inmensamente diversos, particulares, con un sinfin de habilidades y
destrezas que les permite estar incluidos en el aula regular.

“La discapacidad es un concepto que se debe sacar de la actualidad y empezar a incluir
conceptos relacionados con las habilidades y destrezas de las personas.” (Respuesta N° 5 - 2)

“Son todas las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan la participacion de las
personas de manera plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.”
(Respuesta N° 5 - 4)

“Tengo entendido que La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.” (Respuesta N° 5 - 7)

“La discapacidad limita algunas funciones en los nifios y nifias, pero potencia muchas otras y
eso los hace maravillosos y admirables”. (Respuesta N° 5 - 8)

“La discapacidad es diversidad y la diversidad es riqueza, es posibilidad de cambio, es aceptar
que no todos somos iguales, que todos tenemos multiplicidad de caracteristicas, habilidades y

destrezas.” (Respuesta N° 5 - 68)



4.6.1.4. ;Qué tipo de discapacidades ha escuchado mencionar? - Pregunta de seleccion

multiple.
TIPOS DE PERSONAS
DISCAPACIDAD ENCUESTADAS
Discapacidad Cognitiva 67
{Intelectual)
Discapacidad Motora 52
{Fisica)
Discapacidad Sensorial 48
{Auditiva v Visual)
Dizcapacidad Multiple 30
Discapacidad Mental 10
TOTAL: 207

GRAFICA 3: Tipos de discapacidades que han oido mencionar las 68 docentes participantes en la encuesta.

4.6.1.5. ;Desde su experiencia, ha trabajado con nifios y nifias con discapacidad? - Pregunta

de seleccion multiple.

Recuento de ;Desde su experiencia, ha trabajadeo con nifios y
nifas con discapacidad?

PERSONAS
ENCUESTADAS
51 28
NO 40
TOTAL: 68

GRAFICA 4: Docentes que han trabajade con nifios v nifias con discapacidad.

4.6.1.6. ;Con cuales tipos de discapacidades ha tenido la oportunidad de trabajar? - Pregunta de

seleccion mdltiple.



TIPOS DE PERSONAS
DISCAPACIDAD ENCUESTADAS
Discapacidad Cognitiva 9
iIntelectual)
Discapacidad Motora 16
{Fisica)
Discapacidad Sensorial 19
{Aunditiva v Visual)
Discapacidad Mualtiple 4
Discapacidad Mental 0
Ninguna 40
TOTAL: 88

GRAFICA 35: Tipos de discapacidades con 1as que han trabajado las docentes encuestadas

4.6.1.7. ;Cree necesaria y apropiada la inclusién educativa de los nifios y nifias en el aula

regular? - Pregunta de seleccién mdltiple.

PERSONAS
ENCUESTADAS
51 68
NO 1]
TOTAL: 68

4.6.1.8. ;Considera importante que se promuevan espacios de cualificacién y capacitacion de los

docentes, de la mano de los profesionales que conforman el equipo interdisciplinario, para la

GRAFICA 6: Docentes que consideran necesaria v apropiada la inclusién educativa

atencion oportuna de los nifios (as) con discapacidad? - Pregunta de seleccion mdltiple.



PERSONAS
ENCUESTADAS
51 68
NO 0
TOTAL: 68

GRAFICA 7: Docentes que consideran importante que se promuevan espacios de cualificacién.

4.6.1.9. ;Sobre cudles temas le gustaria participar en proceso de fortalecimiento? - Pregunta de

seleccién mdltiple.

TEMAS PARA LA PERSONAS
CUALIFICACION ENCUESTADAS

Lenguaje Inchryente 68

Provecto de inclusion para la
atencion integral en la
primera infancia Hogares
Infantiles y CDI de la
Corporacion Educativa
Minuto Die Dios.

24

Desarrollo y estimulacion del
lenzuaje en los mifios v nifias a8
de 0 meses a 3 afios

Modificacién de conducta:
técnicas pedagdgicas que
reducen conductas no 23
adecuadas en los nifios v
nifias.

Ambientacion de espacios
educativos - Rincones 37
pedagdgicos

Diversidad intelectual en el
aula: Estilos y ritmos de 39
aprendizaje

TOTAL: 250

Diversidad

Lerguaje Incluyente

Armbintacion de

Proyecio de

Desarrollo y

GRAFICA 8: Opinién sobre temas para el proceso de cualificacién



5. Conclusiones
Para finalizar, el presente capitulo se procedera a dar a conocer los hallazgos encontrados a
partir del estudio llevado a cabo en la investigacion; dando respuesta a la pregunta de
investigacion, a los objetivos propuestos y expresando reflexiones que contribuyen y proponen
una perspectiva de futuro de la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad de los Hogares
Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto De Dios.

En el dia a dia de los nifios y nifias con discapacidad que inician su proceso de inclusion
educativa desde en sus primeros meses y a la luz de los resultados obtenidos a través de los datos
recabados, se observa la necesidad de disefiar e implementar una propuesta pedagdgica que
conduzca a cualificar las docentes de los hogares Infantiles y CDI frente al proceso de inclusion
de nifios y nifias con discapacidad.

Con la implementacion de la encuesta diagnostica se permitio evidenciar las percepciones que
tienen las docentes frente a la discapacidad, con las definiciones que ellas dan sobre la
discapacidad, se puede inferir que las respuestas que ofrecen las docentes muestran que existen
algunas posiciones que hacen pensar que pueden haber una negacion hacia la inclusién en el
contexto del aula. Por un lado, se ha tendido generalmente a la homogenizacion, esto ha
significado que la labor pedag6gica se ha centrado en dar respuesta a una realidad homogénea o
comun en cuanto a intereses, estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizajes, entre otros, sin
considerar la situacion particular que pueda estar presente entre los nifios y nifias.

Con lo anterior, se hace tambiéen evidente que algunas docentes cuentan con unos imaginarios
mas claros sobre lo que es la discapacidad, lo abordan desde un modelo social, en el que se
reconocen a las personas con discapacidad como seres inmensamente diversos, particulares, con

un sinfin de habilidades y destrezas que les permite estar incluidos en el aula regular.



Estos resultados muestran la evidente necesidad de generar espacios de cualificacion que le
permita al docente ampliar sus conocimientos sobre el tema y fortalecer actitudes genera un
cambio de actitud en la comunidad educativa con respecto al proceso de inclusion educativa de
los estudiantes en situacién de discapacidad motora; puesto que a través de cada actividad

llevada a cabo se observaron diferentes formas de ver la realidad de estos estudiantes.



Propuesta pedagdgica

Teniendo en cuenta los retos, metas y propuestas a nivel pedagogico, se requiere que los
Hogares Infantiles y CDI de la corporacion educativa minuto de Dios, promuevan metodologias
y did4cticas inclusivas para que logren la transformacion de actitudes en los diferentes actores
que pertenecen a esta comunidad y de esta manera se garantice un adecuado proceso de inclusion
educativa a los nifios y nifias con discapacidad.

Desde esta intencionalidad se disefia la presente propuesta pedagogica, que utiliza el
taller como estrategia de cualificacion para los docentes, con el propoésito de potenciar el
mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, de todos los nifios y nifias con
discapacidad. Esto significa que se re conceptualice la forma de planificar las estrategias
pedagogicas para el fortalecimiento de la atencién de los nifios y nifias evitando la
homogenizacion y potenciando el trabajo acorde a las particularidades de cada uno de ellos.

Para esto, se hace necesario proporcionar a los docentes de los Hogares Infantiles y CDI, las
herramientas conceptuales y metodolégicas que les permitan por un lado, ampliar sus
imaginarios sobre la atencién a la diversidad en el aula y por otro, la cualificacion necesaria para
que se propicie la flexibilidad y la participacion considerando los intereses y nivel de
competencia de los nifios y las nifias que estan en su aula.

En esta linea, se presenta la siguiente propuesta que entrega el esquema de los talleres de
cualificacion a implementar en las unidades de servicio de los Hogares Infantiles y CDI de la

Corporacion Educativa Minuto de Dios:



Tabla 1

Taller de cualificacion 1: Proyecto de inclusion para la atencion integral en la primera infancia

Hogares Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto De Dios.

Taller N° 1

Proyecto de inclusion
para la atencion integral
en la primera infancia
Hogares Infantiles y CDI
de la Corporacion
Educativa Minuto De
Dios.

Tema:

Socializacion de las bases
del proyecto de inclusion
para la atencidn integral en
la primera Infancia Hogares
Infantiles y CDI de la
Corporacién Educativa
Minuto De Dios.

Objetivos:

Socializar con los equipos
de trabajo de los Hogares
Infantiles y CDI el
proyecto de inclusion para
la atencion integral en la
primera.

Contenidos del taller:

- Objetivos del proyecto.
- Alcance del proyecto.

- Marco referencial.

- Ruta de atencion a los
casos.

- Justificacion del proyecto.

Recursos:

- Video Beam.

- Teldn

- Sonido

- Tarjetas con preguntas
sobre el tema abordado.

Secuencia didactica:

- Bienvenida a los asistentes
al taller de cualificacion.

- Dindmica rompe hielo:
“Twist de las frutas”

- Conversatorio sobre las
percepciones existentes a
cerca de la inclusion
educativa.

- Socializacion de la
presentacion sobre proyecto
de inclusion para la atencién
integral en la primera
Infancia Hogares Infantiles
y CDI de la Corporacion
Educativa Minuto De Dios.
- Evolucion del paradigma
de la educacién inclusiva.

- Socializacion de la ruta de
atencion a casos cuando se
identifique una discapacidad
y/o alteracion en el
desarrollo.

- Dinamica sobre preguntas
acerca del taller
implementado.

- Dudas e inquietudes,
marcha final.

Duracion:

1 hora — 30 min.

Estrategias de
evaluacion:

- Continuidad entre las
sesiones.

- Disposicion de los
espacios para su ejecucion.
- Planificar cada una de las
actividades a desarrollar.

- Participacion activa de
los participantes.

- Tiempos.

- Materiales.




Tabla 2:

Taller de cualificacion: La discapacidad: Claves para verla, oirla y hablar de ella.

Taller N° 2

La discapacidad:
Claves para verla, oirlay
hablar de ella...

Tema:

Concepto de discapacidad y
clasificacion.

Objetivos:

- Promover el acercamiento
de las docentes de los
hogares Infantiles y CDI al
concepto de discapacidad y
su clasificacion.

- Contribuir con el uso
asertivo del lenguaje al
referirnos a las personas con
discapacidad.

Contenidos del taller:

- Aclaremos términos sobre
atencion a la diversidad.

- Hablemos de
discapacidad.

- Mitos y realidades sobre la
discapacidad.

- Clasificacion de la
discapacidad.

- Lenguaje para el respeto y
la inclusion.

- Ruta de atencion a casos.

Recursos y medios:
- Video Beam.

- Telon

- Sonido

- Mufiecas de trapo
- Carton

- Papel periddico

- cinta

Secuencia didactica:

Momentos de inicio: Presentacion
de los objetivos del taller, cada
equipo de trabajo de cada unidad de
servicio recibe una mufieca de trapo
que tiene la simulacién de tener
algun tipo de discapacidad, el ideal
es que ellas lean el caso de la nifia y
generen estrategia para garantizarles
una atencion integral y de calidad.

Momentos de desarrollo:

Cada unidad de servicio elegira un
representante para que socialice lo
que hicieron en el grupo, narre las
estrategias pedagdgicas que
implementaria con el nifio o nifias
con ese tipo de discapacidad.

Momentos de cierre:

Socializacion de la presentacion
base para la explicacion de la
tematica. Preguntas e inquietudes de
las docentes.

Momento de evaluacion:
percepciones de las docentes frente
al taller, recomendaciones y aportes
Por parte de ellas a tener en cuenta.

Duracion:

1 hora — 30 min.

Estrategias de evaluacion:
- Continuidad entre las
sesiones.

- Disposicion de los
espacios para su ejecucion.
- Planificar cada una de las
actividades a desarrollar.

- Participacion activa de los
participantes.

- Tiempos.

- Materiales.




Tabla 3:

Taller de cualificacion: Desarrollo y estimulacion del lenguaje en los nifios y nifias de 0 meses a

5 afios

Taller N° 3

El lenguaje en los nifios y
ninas de los 6 meses a los
5 afios

Tema:

Desarrollo y estimulacion
del lenguaje en los nifios y
nifias de 6 meses a 5 afos

Objetivos:

Brindar orientaciones sobre
el desarrollo del lenguaje de
los nifios, su estimulacion y
la identificacion de signos
de alerta.

Contenidos del taller:

- {Qué es el lenguaje?

- ¢ Tipos de lenguaje?

- Importancia del desarrollo
del lenguaje.

- El lenguaje en el nifio (a)
entre 0 y 9 meses.

- El lenguaje del nifio (a)
entre 9 y 18 meses.

- Signos de alerta

- Sugerencias para la
estimulacion del lenguaje
en estas edades.

- el lenguaje del nifio (a) de
1 afio y medio de edad.

- signos de alerta

- sugerencias para la
estimulacion del lenguaje

- el lenguaje del nifio (a) de
2 afios

- signos de alerta

- sugerencias para la
estimulacién del lenguaje

- el lenguaje del nifio (a) de
2 afos y medio

- sugerencias para la
estimulacién del lenguaje

- el lenguaje del nifio (a) de
3 afos

- signos de alerta

- sugerencias para la
estimulacion del lenguaje

Secuencia didactica:

Momentos de inicio:
Conversatorio con las
docentes sobre el desarrollo
del lenguaje de los nifios y
nifias de su nivel,
identificacion de casos que
generan alerta.

Las docentes deberan narrar
sobre lo que han podido
observar en sus nifios y
nifias y que los inquita o
motiva a estimular.

Momentos de desarrollo:
Las docentes se dividiran
por niveles de atencién
(maternos, caminadores,
parvulos, prejardin y
jardin), cada una reunira en
una cartelera las
caracteristicas de desarrollo
del lenguaje de los nifios de
su aula para socializarlas
con las demas docentes.
Momentos de cierre:
Socializacién de las
carteleras realizadas por
cada uno de los grupos, en
la medida en que socializan
las caracteristicas de
desarrollo del lenguaje, se

Duracion:

2 horas




- el lenguaje de los nifios
(as) de 4 afios

- signos de alerta

- sugerencias para la
estimulacion del lenguaje

- el lenguaje del nifio (a) de
5 afios

- signos de alerta

- sugerencias para la
estimulacion del lenguaje

- consideraciones generales.

Recursos y medios:

- Video Beam.

- Telon

- Sonido

- Cartulinas en pliego.
- Papel periddico

irdn abordando las
estrategias para estimular el
lenguaje y los signos de
alerta en el desarrollo.

Momento de evaluacion:
percepciones de las
docentes frente al taller,
recomendaciones y aportes
Por parte de ellas a tener en
cuenta.

Estrategias de evaluacion:
- Continuidad entre las
sesiones.

- Disposicion de los
espacios para su ejecucion.
- Planificar cada una de las
actividades a desarrollar.

- cinta - Participacion de los
participantes.
- Tiempos.
- Materiales.
Tabla 4:

Taller de cualificacion: Modificacion de conducta: técnicas pedagogicas que reducen conductas

no adecuadas en los nifios y nifas.

Taller N° 4

Taller de comunicacion
asertiva.

Tema:

Modificacion de conducta:
técnicas pedagogicas que
reducen conductas no
adecuadas en los nifios y
nifias.

Objetivos:

Brindar orientaciones
pertinentes a las docentes
sobre las técnicas de
modificacion de conducta
que tiene como objetivo
minimizar o cambiar
conductas “no adecuadas” o
“rebeldes” en los nifios y
nifias.




Contenidos del taller:

- Técnica de “tiempo fuera”
para modificar conductas.

- Técnica de “la tortuga”
para modificar conductas.

- técnica de “el semaforo”
para modificar conductas.

- Estrategias para vincular a
los padres de familia.

- Tipos de comunicacion

- Modelos de comunicacion
- Recomendaciones
generales.

Recursos y medios:

- Video Beam.

- Telon

- Sonido

- Cartulinas en pliego.
- Papel periddico

- cinta

Secuencia didactica:

Momentos de inicio:

- Bienvenida a los asistentes
al taller de cualificacion.

- Dinamica rompe hielo:
“Twist de las frutas”

- Conversatorio sobre las
percepciones existentes a
cerca de la inclusion
educativa.

Momentos de desarrollo:
- Socializacion de la
presentacion sobre proyecto
de inclusion para la
atencion integral en la
primera Infancia Hogares
Infantiles y CDI de la
Corporacion Educativa
Minuto De Dios.

- Evolucion del paradigma
de la educacién inclusiva.
(Conceptos clave)

- Socializacion de la ruta de
atencion a casos cuando se
identifique una
discapacidad y/o alteracion
en el desarrollo.

Momentos de cierre:

- Dinamica sobre preguntas
acerca del taller
implementado.

- Dudas e inquietudes,
marcha final.

- Entrega de formato de
evaluacion del taller de
cualificacion

Momento de evaluacion:
percepciones de las
docentes frente al taller,
recomendaciones y aportes
Por parte de ellas a tener en
cuenta.

Duracion:

1 hora 30 min

Estrategias de evaluacion:

- Continuidad entre las
sesiones.

- Disposicion de los
espacios para su ejecucion.
- Planificar cada una de las
actividades a desarrollar.

- Participacion activa de los
participantes.

- Tiempos.

- Materiales.




Tabla 5:

Taller de cualificacion: Transformacion de ambientes pedagogicos

Taller N° 5

Transformacion de
ambientes pedagdgicos

Tema:

Ambientacion de espacios
educativos

Objetivos:

1. Influenciar de manera
activa en la construccion de
los aprendizajes del nifio y
de la nifia.

2. Promover espacios que
responda a los gustos e
intereses de los nifios y
nifias, en el que se sientan a
gusto y motivados.

Contenidos del taller:

- Ambientacion de espacios
educativos.

- Objetivos de la
ambientacion de los
espacios

- Algunas estrategias
pedagogicas y didacticas
para la ambientacion de los
espacios

- Recomendaciones
generales para la
ambientacion de los
espacios por niveles de
atencion.

- Murales pedagogicos

Recursos y medios:

- Video Beam.

- Teldn

- Sonido

- Cartulinas en pliego.
- Papel periodico

- cinta

Secuencia didactica:

Momentos de inicio:

- Bienvenida a los asistentes
al taller de cualificacion.

- Presentacion del registro
fotografico de los espacios
de todas las unidades de
servicio que han
ambientado las docentes.

- Conversatorio sobre el
proceso de ambientacion de
los espacios que se han
adelantado.

Momentos de desarrollo:
- Socializacion de la
presentacion sobre
transformacion de espacios
pedagogicos en las unidades
de servicio.

- Orientaciones para la
disposicién del material
pedagdgico en las aulas.

- Estrategias de vinculacion
de la ambientacion de las
aulas con la propuesta de
ejecucion de las actividades
pedagdgicas.

Duracion:

1 hora 30 min

Estrategias de evaluacion:

- Continuidad entre las
sesiones.

- Disposicion de los
espacios para su ejecucion.
- Planificar cada una de las
actividades a desarrollar.

- Participacion activa de los
participantes.

- Tiempos.

- Materiales.




Momentos de cierre:

- Reflexiones sobre el
replanteamiento de la
ambientacion ya adelantada
y la puesta en marcha de
una ambientacion méas
contextualizada a los gustos
e intereses de los nifios y
nifas.

- Dudas e inquietudes,
marcha final.

- Entrega de formato de
evaluacion del taller de
cualificacion

Momento de evaluacién:
percepciones de las
docentes frente al taller,
recomendaciones y aportes
Por parte de ellas a tener en
cuenta.

Conclusiones y recomendaciones

A continuacion, se destacan algunos aspectos positivos observados durante la
implementacidn de los talleres de cualificacion docente:

Los talleres de cualificacion se hicieron con las docentes de los Hogares Infantiles y CDI, en
sesiones de 90 y 120 minutos, lo que posibilitd que las docentes tuvieran el tiempo necesario
para participar de manera activa en cada uno de los momentos del taller, estos talleres siempre
tuvieron un componente reflexivo sobre las miradas de las docentes frente a determinados

temas.



Brindar estos espacios de reflexion permite la sensibilizacién de los docentes y un dialogo de
saberes entre ellas, escuchar otras experiencias puede ayudar a que tuviesen un acercamiento
hacia el concepto, los tipos y las caracteristicas de la discapacidad.

- En la implementacion de los talleres a través de las presentaciones de apoyo propuestas, se
evidenciod que los docentes fueron sensibilizados frente a las particularidades, necesidades e
intereses que presentan los casos los nifios y nifias con discapacidad que se encuentran en el
proceso de Inclusion en los Hogares Infantiles y CDI.

- A través de las actividades realizadas en los talleres de cualificacion y las producciones de
las docentes, se evidencié un impacto significativo en cuanto a comprender la situacion del otro,
a compartir lo que siente el otro, a trabajar en equipo; pero respetando y tolerando las
diferencias de todos.

- Un aspecto relevante en el trascurso del proceso fue que en la implementacion de los
talleres se evidencid la interaccion espontanea y el trabajo cooperativo entre profesionales, esto
permite que las vivencias se enriquezcan y se reconozca la inclusion educativa como una

oportunidad de crecimiento y de reconocimiento de la diversidad.
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Apéndices

Apéndice N° 1 Encuesta inicial a las docentes de los hogares infantiles y CDI

CUALIFICACION DOCENTE PARA LA INCLUSION DE NINOS Y NINAS CON
DISCAPACIDAD - HOGARES INFANTILES Y CDI DE LA CORPORACION
EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

OBJETIVO: Conocer las percepciones de las docentes y demas miembros de los equipos de
trabajo, frente a la inclusion educativa que se lleva a cabo en los hogares Infantiles y CDI de la
corporacion educativa Minuto de Dios.

1. Unidad de servicio:

2. Para usted, ;Qué es la discapacidad?

3. ¢Qué tipo de discapacidades ha escuchado mencionar?

a. Discapacidad Cognitiva (Intelectual)
b. Discapacidad Motora (Fisica)

c. Discapacidad Sensorial (Auditiva y Visual)
d. Discapacidad Multiple

e. Discapacidad Mental

f.  Otra? Cual?

4. ¢Desde su experiencia, ha trabajado con nifios y nifias con discapacidad?

a. Si
b. No

o

¢Con cudles tipos de discapacidades ha tenido la oportunidad de trabajar?

Discapacidad Cognitiva (Intelectual)
Discapacidad Motora (Fisica)
Discapacidad Sensorial (Auditiva y Visual)
Discapacidad Multiple

Discapacidad Mental

Otra? Cual?

P00 o

6. ¢Cree que es necesaria y apropiada la inclusion educativa de los nifios y nifias en el
aula regular?

a. Si
b. No




7. ¢Considera importante que se promuevan espacios de cualificacion y capacitacion de
los docentes, de la mano de los profesionales que conforman el equipo
interdisciplinario, para la atencion oportuna de los nifios (as) con discapacidad?

a. Si
b. No

8. ¢Sobre cuéles temas le gustaria participar en proceso de fortalecimiento?

a. Proyecto de inclusion para la atencidon integral en la primera infancia Hogares
Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto De Dios.

b. Ladiscapacidad: Claves para verla, oirla y hablar de ella.

c. Desarrollo y estimulacion del lenguaje en los nifios y nifias de 0 meses a 5 afios

d. Modificacion de conducta: técnicas pedagogicas que reducen conductas no adecuadas
en los nifios y nifias.

e. Transformacién de ambientes pedagdgicos

Apéndice N° 2 Presentaciones de apoyo el desarrollo de los talleres de cualificacion.
Taller de cualificacion 1: Proyecto de inclusion para la atencion integral en la primera infancia
Hogares Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto De Dios.

Taller de cualificacion 2: La discapacidad: Claves para verla, oirla y hablar de ella.

Taller de cualificacion 3: Desarrollo y estimulacion del lenguaje en los nifios y nifias de 0
meses a 5 afios

Taller de cualificacion 4: Modificacion de conducta: técnicas pedagdgicas que reducen
conductas no adecuadas en los nifios y nifias.

Talle 5: Ambientes de aprendizaje.


file:///C:/Users/Diana/AppData/Local/Temp/MODULO%201%20-%20PRESENTACION%20PROYECTO%20DE%20EDUCACION%20ESPECIAL%20HOGARES%20Y%20CDI.pdf
file:///C:/Users/Diana/AppData/Local/Temp/MODULO%202%20-%20%20LENGUAJE%20INCLUYENTE.pdf
file:///C:/Users/Diana/AppData/Local/Temp/MODULO%203%20-%20TALLER%20COMUNICACION%20ASERTIVA.pdf
file:///C:/Users/Diana/AppData/Local/Temp/MODULO%204%20-%20ESTIMULACIÓN%20DEL%20LENGUAJE.pdf
file:///C:/Users/Diana/AppData/Local/Temp/MODULO%205-%20AMBIENTES%20DE%20APRENDIZAJE.pdf

Apéndice N° 3 Encuesta para la evaluacion de los talleres de cualificacion.

1. Pertinencia del tema abordado:

CUALIFICACION DOCENTE PARA LA INCLUSION DE NINOS Y NINAS CON
DISCAPACIDAD - HOGARES INFANTILES Y CDI DE LA CORPORACION
EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Evalle de 1 a 5 el desarrollo del taller, considerando 1 como desfavorable y 5 como favorable.

[1 2 3 [4 [5
2. Articulacién de la tematica con su quehacer docente:

[1 2 3 [4 [5
3. Importancia del tema abordado:

[1 2 3 [4 [5
4. Dominio del tema por parte del expositor:

[1 2 3 [4 [5

5. Disposicion del espacio y de los recursos para llevar a cabo el taller:

[1 2 3 [4

|5

6. ¢Participaria nuevamente en otro taller de formacion?
a. Si
b. No

7. Observaciones y/o recomendaciones:




Apéndice N° 4. Imé&genes Talleres de Cualificacion Docente.



HOGARES INFANTILES v

NUESTRO FUNDAMENTO.....ELAMOR.

NUESTRA RAZON DE SER....EL SERVICIO. COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

NUESTRO COMPROMISO PERMANENT!
CALIDAD.

1709 . 2007

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL :

Fortalecer con base en el enfoque de la
educacion especial, la atencion integral
ue se brinda a los nifios y nifias con
iscapacidad en los Hogares Infantiles y
CDI, con el fin de garantizar el adecuado
desarrollo de = sus capacidades §
corporales, cognitivas, sociales, A ) ,h
comunicativas y artisticas. ‘ Ut

PROYECTO DE INCLUSION PARA L

ALCANCE DEL PROYECTO

coLEGios
SRR

Desarrollar el Proyecto de Inclusion para la
Atencion integral a la Primera Infancia, que
contiene los respectivos ajustes a la
planeacion y ejecucién de las actividades
pedagdgicas que potencian el desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifias, con el fin
de garantizar que aumenten y
potencialicen sus capacidades corporales,
cognitivas, sociales, comunicativas  y
artisticas.

PROYECTO DE INCLUSION PARA LA ATEN IMINTEGRALEN LA PRIMERA INFAN

MARCO REFERENCIAL

COLEGIOS
RGO

REFERENTES NACIONALES:

Constitucion Politica de Colombila de 1991

Ley 1098 de 2006 "Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia’

Ley 1618 de 2013 “Por la cual se establecen |as disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.”

Ley 1804 del 2 de agosto de 2016. “Por la cual se establece la politica
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a
slempre y se dictan otras disposiciones”

PROYECTO DE INCL JM PARALA ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA

PROYECTO DE INCLUSION PARA LA ATENCION
COLEGIOS INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIAHOGARES
) INFANTILES Y CDI MINUTO DEDIOS

couars OBJETIVOS ESPECIFICOS
. i las diversas ¥ , gue poseen los nifes y nifias
con eiscapacidad y brindar orlentacién y apoye para su adecuada atencién,
promoviendo su participacién plena en las actividades que se proponen dentro de

los hogares infantiles y COI de la Corperacion Educativa Minuto de Dics.

+ Garantizar la participacion y el desarrollo de los nifes y nifias con
digcapacidad, a través de la capacitacion, orientacion, atencien a familias y
formacion permanente de los equipos de frabajo de los Hegares Infantiles y CD

© P jas y ori i i a los padres de familia,
maestras y equipos de trabajo, que les sirvan como apoyo y herramienta para la
ransformacién y p de las ¥ de las nifias y
los nifios.

+ Ofrecer un acompafamiento oportune durante el desarrolle de actividades que
garanticen la parficipacion activa de los nifios y nifias con discapacidad y gue
posibilite &l proceseo de seguimiento y evaluacion de| Proyecte,

E'a MARCO REFERENCIAL

REFERENTES INTERNACIONALES:

Convencidn interamericana para la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra las
personas con discapacidad. (Marzo del 2000)
Convencidn sobre los Derechos del nifio {Junio de
2008)

Convencion Internacional de los Derechos de las
Personas con Biscapacidad. (Diciembre 2006)
Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
(Septiembre 2014)

PROYECTODE INCLUSION PARA LA ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA

E3J  mARCO REFERENCIAL

COLEGIOS
(]

REFERENTES NACIONALES:

- Guia orientadora para el acompafamiento a Familias
de nifios y nifias de primera infancia con
discapacidad ICBF (2013)

Lineamiento técnico para |a atencion a la primera

Infancia ICBF (2016)

- Decreto 366 “Por medio del cual se reglamentala
organizacion del seniclo de apoyo pedagégico para
la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva.”(2009)

PROYECTODE INCLUSION PARA LA ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFANCLA




m3 RUTA ATENCION DE CASOS

[BOCENTI/COORDINADCRA ECARPFD
., reetifes

Eld MARCO REFERENCIAL

SOERRE SoEReE Ramite
[PROTOCOLO DE
REFERENTES LOCALES: COORDINADORA | rceoms
- Decreto Disirital 470 Por el cual se adopia la Politica J;L
Publica de discapacidad para e Distrito Capital. (2007)
- Fundamentos técnicos de la estrategla de atencion integral | . ml\"’-‘::‘llm
MERIPCA LA SITUACION
(2012)
- Lineamiento técnico de entornos que promueven &l @ -
desarrolio (2012) Flnn-.
PLAN DE INTERVENCIOMN + Proyests

Lineamiento técnica para la proteccién integral del ejercicio
de los derechos de las nifias y los nifios desde la primera
infancia_ (2012)

s Seguimients—svabusidn

4
mg ATENCION A LA DIVERSIDAD

COLEGIOS
SUASSR

EXCLUSION SEGREGACION

GRACIAS!!!

1c8F

™
Fundapsied
PROYECTO DE INCLUSION PARA LA ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA

PROYECTO DE INCLUSION PARA LA ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA
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Ea ATENCION A LA DIVERSIDAD

COLEGIOS

HINUTO Ot Sv3%

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

EN EL MUNDO

es decir alrededor del

de personas viven o
con algun tipo de
discapacidad, o

de la poblacion.

PROYECTO DE INCLUSION PARA LA ATENCION INTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA

v
mg ATENCION A LA DIVERSIDAD

COLEGIOS

FINUTO Ot o1

- Esta realidad no es ajena a Colombia .

de personas con

discapacidad, en el pas E18 pomue

\ de la poblacion
colombiana que
pertenece a dicho

enfrenta a problemas
grupo.

muy diversos

Cifras del DANE
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7
E: HABLEMOS DE DISCAPACIDAD

OLEGIOS

=
HINUTO Ot Sv3%

La discapacidad se considera
como un hecho social y resulta
de la interaccion entre los nifios
(as), jovenes y adultos con
deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno,
que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con

sohdandaddgral org/SokdandadDe las demés*
arctaddigital org/Sokdaridad ’
Accesibibdad/DetalleNoticta. aspxids 15933 - ONU-

COLEGIOS

HRLTO DL DI

LA DISCAPACIDAD:

CLAVES PARA
VERLA, OIRLAY
HABLAR DE ELLA...
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COLEGIOS

HINUTO Ot SV3%

Segun este organismo, el nimero de personas
con discapacidad aumenta debido al

Incremento global de los Envejecimiento de la
problemas crénicos de poblacién, puesto que las
salud entre ellos la diabetes, las personas mayores tienen un alto
enfermedades cardiovasculares riesgo de adquirir algin tipo de
y los trastornos mentales. discapacidad.
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Eﬂ ACLAREMOS TERMINOS...
-EXCLUSION SEGREGACION
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v
Ea MITOS Y REALIDADES
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(*) Ideas por espantar Ideas por incluir

« El sentimiento de
lastima

* La idea de que la
discapacidad es un
castigo divino

* La discapacidad
vista como problema y
asunto individual,

* Hay una sola
discapacidad.

« La discapacidad esta
relacionada con pedir
una moneda, una ayuda.

* Son un obstaculo para

+ Todas las personas son ciudadanas sin
requisitos.

+ La discapacidad es un asunto de
derechos.

* Las personas con discapacidad tienen
derecho a una vida plena, auténoma,
independiente y gozosa.

« La discapacidad es social. é entomo
construye barreras fisicas y mentales que
disminuyen la capacidad de una persona.

* Hay diversidad de discapacidades

+ Son una Motivacion para construir
desarrollo porque obligan a pensar desde
la diferencia, a incluir la diferencia

construir desarrollo.

fon

ndo - Consejeria Presidencial de Programas
Ia Repablica. 2006,
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ma LA DISCAPACIDAD: DEFINICIONES

EMTCION

VISUAL Y/O
AUDITIVA

EfSICA: LIMITACION
DEL MOVIMIENTO

7
J

COLEGIOS

sotgios PARA REFLEXIONAR...

COLEGIOS
FINLITO D% DIOS

GRACIAS!!

ma LENGUAJE PARA EL RESPETO Y LA
Sorfsios INCLUSION

PERSONA DE TALLA BAJA
[£1) EIECO, CIESLITO, INVIBENTE

PERSONA CIEGA VISUAL
SEMIVIDENTE, POCA LUZ, CUATRO 0J05, CUATRO FERSONA CON BAIA VISION
LAMPARAS, GAFUFO
[£1) SORDOMLIDO, SORDO, MUDO, MUDITO, SORDITD. PERSONA SORDA O PERSONA CON DISCAPACIDAD.
AUDITIVA
{EL] HIPUACUSICO PERSONA CON BAJA AUDICION, PERSONA CON
UMITACION AUDTIVA
INVALIDG, MINUSVALIDD, TULLIDS, USIADG, PERSONA CON DISCAPACIDAD FISICA, USUARIO DE
PARALITICO, INOTIL PERSOMA CON
AUTISTA, RETARDADO MENTAL, BOAO, ESTUPIDO, PERSONA CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL, PERSOMA
ENFERMO, MONGOLICO, TONTO, ENFERMO MENTAL CON AUTISMO, PERSONA CON SINDROME DE DOWN

MNEUROTICO ESQUIZOFRENICO, LOCO FPERSONA CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
MOCHO, MUTILADG PERSONA CON AMPUTACHON

M3 RUTA ATENCION DE CASOS
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a5 Rgmity
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COORDINADORA
VERIICA L STURCN

Diracciona
Ramte
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NUESTRO FUNDAMENTO.....ELAMOR.
COLEGIOS

NUESTRA RAZON DE SER....EL SERVICIO.
MINUTO DE DIOS
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NUESTRO COMPROMISO PERMANENTE....LA
CALIDAD.

La modificacion de conducta tiene como
objetivo minimizaro
cambiar conductas “no adecuadas” o
“rebeldes” en los nifios y nifias.

Cada vez es mas frecuente que nos
encontremos con nifios que
desobedecen, mienten, insultan, que se

- muestran agresivos y retadores, etc...
; Estos comportamientos, son claros
| \‘4 sintomas de que existe una dificultad de

conducta. Tanto los padres como los
docentes debemos tratar de modificar
y controlar estas comportamientos no
deseados en la infancia si no queremos
que se intensifiquen en la adolescencia.

PROYECTO DE INCLUSION PARALA ATENCION INTEGRALEN LA PRIMERA |NFANCIA

1D
:o,, iIMPORTANTE!
» La modificacion de conducta no se
consigue nunca a través de la
VIOLENCIA. (verbal,
psicologia, fisica)
+ Todos los padres y profesores deben tener
claro que la violencia no tiene cabida en la
educacion.
» La violencia como medida disciplinaria es
inutil, pues sdlo perjudica el desarrollo del
pequefio.

La modificacion de conducta solo se consigue a
través de pautas o “reglas” que ayuden alos
nifios a conocerse mejor, entender qué es lo que

CTODE IN N PA A ATEN NTI EM LA PRIM

Eﬂ TIEMPO FUERA

COLEGIOS
D b

El “tiempo fuera” es una técnica que puede
aplicarse para modificar muchas conductas.
La esencia de esta técnica consiste en
apartar al nifio a un sitio que carezca de
estimulos positivos para el/ella, un lugar
donde no tenga juegos o comparia con la
que pueda entretenerse.

No se trata de buscarle un sitio hostil,
sino un lugar que le resulte aburrido.
Debemos conseguir que esté en ese sitio
que no le gusta durante un periodo de
tiempo.

CTODE INCLL I A ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFANCLA

L~
Eﬂ MODIFICACION DE CONDUCTA:
SoLesios TECNICAS PEDAGOGICAS QUE
REDUCEN CONDUCTAS NO ADECUADAS
EN LOS NINOS Y NINAS

3 OBJETIVO

COLEGIOS
(]

La modificacion de conducta persigue el cambio de
comportamiento a través de técnicas y estrategias
pedagogicas dingidas a mejorar el compartamiento
de los nifios.

Estas estrategias, pueden ayudar a que:

- Los pequefos desarrollen todo su potencial

- Manejen la frustracion.

- Se adapten a los cambios, y seleccionen
conductas utiles para lograr sus metas y objetivos

La aplicacion de estos métodos gue presentamos
mas abajo, ayudara a controlar la conducta en la
infancia vy promover el bienestar, satisfaccion y
competencia personal en la infancia

PROYECTO DE INCLUSION PARA LA ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA

C3
s TECNICA DE “TIEMPO FUERA”
PARA MODIFICAR
CONDUCTAS

j PARA TENER EN CUENTA...

OLEGIOS
RGO

*Se debe considerar el tiempo que el nifio debe de estaren la
situacion de "tiempo fuera”. El tiempo debe ser proporcional a la edad
del nifio

. El tiermpo fuera no debe asumirse como una forma de
“liberarse” de los nifios que tienen comportamientos no
adecuados

*El espacio elegido para aplicar la técnica debe ser dentro de la

misma aula, nunca se debe ceder el manejo a otra persona, puesto
que este un mal mensaje para los nifos.

ECTO DE INCLUSION PARALA ATENCION INTEGRALEN LA PRIMERA INFAMNCIA
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9% TECNICA DE “LATORTUGA”
PARA MODIFICAR

CONDUCTAS

E'a PARA TENER EN CUENTA...

COLEGIOS
S G

La técnica consiste en ayudar a los nifios y nifias a aprender a
relajarse, replegando su cuerpo, como hacen las tortugas. De esta
forma relajaran sus musculos y evitaran actuar de forma impulsiva

A través de una dinamica que comprenden por analogia con la
tortuga, los pequefios aprenderan una técnica Util y sencilla para
relajarse y controlar sus impulsos.

Es importante desarrollar habilidades de autoconirol ante
conductas impulsivas. Con la técnica desarrollaran también
habilidades para reconocer, expresar y manejar sus emaociones.

Con esta técnica de facil aplicacion, proporcionamos a los nifios y
nifias medios para canalizar su propia ira

EL SEMAFORO

La técnica del semaforo es una de las técnicas empleadas para
que los nifios aprendan a gestionar sus emociones. ... Cuando no
podemos controlar una emocion (sentimos mucha rabia, queremaos
agredir a alguien, nos ponemos muy nerviosos,. ) tenemos que
parameos como cuando un coche se encuentra con la luz roja del
semaforo

COLEGIOS
S G
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COLEGIOS [ IMPORTANTE:

LOS PADRES DE FAMILIASON
ACTORES PRINCIPALESEN LA
APLICACION DE ESTAS TECNICAS DE
MODIFICACION DE CONDUCTA

HOGARES Ih

Ela LATORTUGA

COLEGIOS
S G

Es un método para el autocontrol en los nifios. La
técnica de la tortuga se ha utilizado mucho con los
nifios mas peguefios. El objetivo es ayudarles a
dominar su impulsividad vy trabajar su autocontrol.

Tiene como fin:

-Ensefiar  a los nifies y nifas estrategias para
relajarse

- Fomentar el autocontrol de la conductaimpulsiva.
-Desarrollar la capacidad de conocer, expresar y
manejar las emociones.

-Controlar la agresividad, analizando adecuadamente
las situaciones y responder con autocontrol.

TECNICA DE “EL SEMAFORO”

PARA MODIFICAR
CONDUCTAS

RES INFANTILESY CDI

ommm PARA TENER EN CUENTA...

e e e

Los nifios conocen perfectamente como funcionan los semaforos,
entendiendo que la luz roja significa no pasar, el ambar significa se podra
pasar, y el verde significa que puedes pasar. Asi:

- El calor rojo. El nifie ha de parar y comenzar a detectar las sefiales que
hacen que se den sus emociones negativas. Es el primer paso que dar
para determinar si propio estado de animo

- Es el moments en el que el nifio piensa y toma
conciencia de lo gue esta sintiende y puede determinar la causa de lo que
le est4 pasando.

- El color verde. Dar tiempo a pensar sobre lo que ocurre implica que
puedan surgir alternativas o soluciones al conflicto o a los problemas. Es la
hora de elegir cual es la mejor forma de salir de la emocion negativa para
volver al estado normal

PROYECTODE INCLUSION PARA LA ATENCION INTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA
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Rpia TIPS ESTRATEGIAS PARA
VINCULAR A LOS PADRES DE
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ma LA COMUNICACION CONSTA Ela MODELOS DE LA

COLEGIOS COLEGIOS

DE: e COMUNICACION

COMUNICACION

Imﬁm .

frases, entonacicn)

MODELO PASIVO

mﬂ MODELO AGRESIVO

COLEGIOS
EOLEGIOS FNUTO Of D%

El docente recibe distante a los Comunicacién cortada

padres de familia No se manifiestan las opiniones.

- Semantiene de pie (a la defensiva) No expresan sus sentimientos,

Gestas agresivas, amenazantes - No establecen contacto visual.

[movimlentos de las manos) Son indecisos.

- Proximidad fisica (invaden el espacio Permiten quejas, molestiasy

del otra) agresiones por parte del resto de

Tonosde voz muy altos. personas.

- Nosecrea un clima calidoy de Experimentan resentimientoy
dialoge. confusién.

Incapaces de decir NO.

[le] MWANTEVBEFEA le\:gﬁf%z%‘
ME:

L0%, DEMAS, Y SOBRE 1000
auf?&cﬁ:ma(:um
QUE WADIE

LACOMUNICACION QUEDA ROTA

HOGARES |

COLEGIOS COLEGIOS

FINUTG 9t Bt FiLITS of Dt

LENGUAJE
CORPORAL

Ii'ﬂ MODELO ASERTIVO I?uﬂ ‘w

Clima de Escucha activa,

colaboracién y * No juzga
entendimiento.  Empatia.
« Se relajan las posturas, «  Reconocey
« Objetivos claros expresa
* Compromisos o acuerdos sentimientos.
finales. * No culpabiliza 3l otro.

o Buscan soluciones.

HOGARES INFANTILES Y CDI

COLEGIOS
FANLITO D% DO

1c8F

INFANCIA
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Wﬂ EL LENGUAJE

COLEGIOS
RO 58 vt

Segun Piaget:

"El lenguaje es un sistema de comunicacion, formado por
signos de tipo oral y escrito, que sirven para que los seres
humanos podamos expresar nuestras ideas,
pensamientos, emociones y sentimientos a otros seres
humanos”.

PROYECTO DE INCLUSION PARALA ATENCION INTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA

i IMPORTANCIA DEL
sase:  DESARROLLO DEL LENGUAJE

- Fortalece las habilidades sociales de los nifios y nifias.

- Los nifios (as) aprenden a gestionar adecuadamente los
pequefios conflictos que se puedan presentar.

- Expresan y controlan sus emociones

- Es una técnica de prevencion del maltrato, de todas las
formas de abuso y de la discriminacion

PROYECTO DE INCLUSION PARALA ATENCION INTEGRALEN LA PRIMERA INFANCIA

CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL
LENGUAJE
EL LENGUAJE DEL NINO (A) ENTRE 8 Y 18
MESES:

Afiende y da respuesta ante su nombre

COLEGIOS

PR e

En el décimo mes comprende o parsce que comprender el
significado del “na” y del “papa’.

A partir de los 10 meses, e nifio (a) comienza a imitar al
adulto. Repite sonidos y sllabas que oye en el adulto.

Sobre los 11 meses comienza a emplear palabras
sencilas con significado concreto, Algunas frases las
entienden de manera general. Por ejemplo, i se les
pregunta: ¢dénde esta el carro?, el nific (a) mira a su
alrededor y busca cualquier juguete

Sobre & afio de edad el nifio (a) ya es capaz de realizar
acciones motrices bajo ordenes! el verbo “dame’ y el
“toma’ son las primeras acciones de contenido verbal que
llegara a comprender.

PROYECTO DE INCLUSIOON PARA LA ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFAN

EL LENGUAJE EN LOS NINOS Y
NINAS DE 0 MESES A 5ANOS

PROYECTO DE INCLUSIO

mﬁ TIPOS DE LENGUAJE

COLEGIOS

W 8 .

= Es una de las fors icarnos inter
= Transmita mensajas

= Farmite manifestar nuastras emociones,

=S¢ da de manera mas espontanea.

~Es 13 capacidad da los sares humanos de expresar pensamientos, emociones ¥
WAV ENLNTES  daseos por madin de gestos, safias y movimsantos del cuerpo,

= Farmite comunicarnos a travis de nuestro cuarps.
mimico = Depende de k3 capacidad de asociacion de los pestos ylas sefiales,

+Este [enguaje tiende a ser tardk ¥4 QU toma mas tiempo
aprender aescribir gue a hablar.

LENGUAJE - Besiulpssmmnihms organizada.

=TOHNIORIN . 1 o riensajes transmitidos son mas daros y precisos

= Un nific (3} qua o habla bian, no escribe bin,

CTODE INCLUSION TENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFA|

CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL
LENGUAJE

COLEGIOS

PR e

EL LENGUAJE EN EL NINO (A) ENTRE 0 Y 9 MESES:

+ Es sabido que el bebe ya oye desde antes de nacer.
Evidentemente, aunque si oye, no le concede a lo
escuchado una significacion concreta

En los primeros meses, la percepcidn auditiva del bebe es
evidente, pero no asila significacion de lo que se ha oido. W is a5

Enlos 8y 9 meses de vida el bebé comienza a imitar el
mundo sonoro que lo roedea y su primera atencion la dedica
a 5Us proplas emisiones sonoras

PROYECTODE INCLUSION PARA LA ATENCION INTEGRALEN LA PRIMERA INFAI

Ea SIGNOS DE ALERTA
E5 T
+ Mo sonie + Mo ge gira al oir su nombee.

Mo mantiena &l comtacto acul ar

* Mo feacrions arte & Soridon arta (a var

e palabras da 5u antome

Mo suCTiona bian ano y Tamikar

D ha empazado @ vacalizar Sonidas. ALOS 18 MESES
ALOS 6 MESES + Mo sefala cuando quiere oo
Ho balbuces . i drdenes sencilas
Mo mueve | cabeza hacia el SO0
S Mo dica ninguna palabra con significado
ICJM 1
- o

= =
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m 3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL 3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL
LENGUAJE ) LENGUAJE

COLEGIOS COLEGIOS
AR G AR G

SUGERENCIAS PARA LA ESTIMULACION DEL LENGUAJE:
+  Responda a sus balbuceos y gojecs.
Hablels frecuentarmante.

EL LENGUAJE DEL NINO (A) DE 1 ANO Y MEDIO
DE EDAD:

Con afio y medic de edad el nifio (a) utiliza mas o

¢ Léalscuentos todoslos diss. menes 20 témines, incluyende nembres.

Utibce un lenguaje simple y concrelo.

Reconoce fotos de personas e instrumentos familiares
Recitelerimas infanties.

Combina dos términos, que en su mayoria son
sustantivas o verbes, come por ejemple; “Papa va®,
‘mama leche"... etc

Cantele o tarare melodias infanties.
Enséfele nombresds objstosde su vids y personas familiarss.
Estimule juegas de imitacidn,

Muestra en o juego algunas acciones vistas con mayar
frecuencia.

Leéale cuentos cortos.

B i o Se sirve de palabras para expresar lo que desea, por
Raciteleimas infanties - ejemplo; mas, si, no, ese, este..
Evite presionaral bebé para que respondaa un estimulo.

Sefiala y hace gestos para atraer [a atencion si desea
algo.

Recompense y estimule sus pequefios esfuerzos al producir nuevas palabras.

CTODE INCLUSION PA \] Cl i EN LA PRIMERA INFA

ECTODE INCLUSION P ATENCIONINTEG LEN LA PRIMERA IN
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mg SIGNOS DE ALERTA m 3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL

C T colEGios LENGUAJE
+  Apenas balbucea o si lo hace, hay poca variacién de sonidos. SUGERENCIAS PARA LA ESTIMULACION DEL
LENGUAJE:

Falta de respuestas a nombres familiares, sin apoyo gestual.

Habisle despacio conpalabras claras y sencillas.

No usa gestos tales como saludar, decir adios o negar con la cabeza.
Leéale frecuentements.

No sefiala para mostrar o pedir
+  Proporcidnels axperiencies para estimular ol habla y ol

No responde cuando es lamado por su nombre desarralle dellangusie, tales come: camings, ir de compras,

samibraruna plania, ir de dia de campo, kmpiar la casa o @

patio con 4.

DISCRIMINACION AUDITIVA: Imite & identifique sonidos can

su nific (a), takes coma: el ladrida del perro, canto de un pajara,
una sirena de ambulancia o policia, stc.

Describalo que el nific (a) hace, slente y escucha,

Preferencia en el uso de gestos en lugar de palabras o vocalizaciones

Falta de respuesta a palabras como: dame, mira, ven

Haga de la experienciade hablar y escuchar una actividad
divertida @ interesante.

¥ECTO DE INCLUSION RA LA ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA INFANCLA

3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL m:
m LENGUAJE SIGNOS DE ALERTA

cd suseos

No utiiza una paisbra como frase pars expressr o que quiere. Ausencia de palabrassimples.

EL LENGUAJE DEL NINO (A} DE 2 ANOS:
Tiene conversacionss consigomismoy con sus jugustes
Dist ngue les diferentes partes de su cuerpa

) ) No jusga de forma simbdlica, por ejemplo acostarse comossi fuera a dormir, cogerla cuchara como si
Entiende preguntas & instrucciones simples estuviers comiendo, efc.

Exphcade su manera situaciones diferentes ulllizande
bdsicamente nombres de oljetos sccianesy perscnes.

No utiza el 'no”.

No aceptala comida sdlidanl mastica,

No comprendsindicaciones simpies.

Lenguaje ecolalico (repite todo o que se le dice)

Compone oracionescompuestas de 2 o 3 términas que,
normalmente, son sustantvos y verbas.

Pocainteraccion con los demas.

Falta de control en el babeo.

Realiza preguntas tales como: qué ssesto?, " qué es
aquello?”, "z déndeesta... ... sfc

Hace alusidn a 8l mismo per su prople nembre; camienza a
utizar pranembres parsenales (yo, 1, #, nosetres, vesatras y
slos)

ECTODE INCLUSION PA A ATENCIONINTEG LEN LA PRIMERA IN|
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m 3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL m 3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL
copsaza LENGUAJE 7 LENGUAJE

SUGERENCIAS PARA LA ESTIMULACION DEL EL LENGUAJE DEL NINO (A) DE 2 ANOS Y

LENGUAJE: MEDIO:

Repitale nuevas palsbras uns v olra vez, Tiene un registro de palabras promedio de 300.

Lésle suantos con dibujos senzilos y de colores Intenta captar la atencién de persanas adultos con palabras.
y gestos.

Se comunica can los atras nifios ¥ adultes.

Estimiiele a escuchary seguir instruccionesal realizar juegos:
"levanta a pelota’, “dame = globa’, ate

Escuche misica con él. Sabe decirsu nombre.

Evite decirle: "'na te entiende” cuando esté hablando. Se sirve de frases cortes pare realizar comentarios de ko que

esthhaciendo,

Lleve &l nifie (a) & viajes, sxcursieones y dias de campe:

canvérsele acercade lo que estd vienda Sabe dacirsus afics los dedos de la manc.

Hégale pmqunhs pars estimular su habls, lenguaje y + Hace siusidn a & mismo con el pronombre “yo” seguido de
pansamisnts, sunombre.
Carmianzs s u o paswws:o-—a “de" seguidedal nembre
(per U

MERA INFANC ROYECTO DE INCLUSION F




3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL 3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL
; LENGUAJE ) LENGUAJE

COLEGIOS COLEGIOS
PR 8 PR 8

EL LENGUAJE DEL NINO (A} DE 3ANOS:
SUGERENCIAS PARA LA ESTIMULACION DEL

LENGUAJE: - EI_ nifio (@) a esta edad utiliza frases y responde a preguntas
basicas. En general, utiliza frases compuestas ded a5
Permitale 8l nifio (2) que respondaa preguntas simples. palabras

Describa o que esté haciende, planeanda a pensandc.

Es capaz de aprender con cierla facilidad canciones sencillas.

Exponga al niflo (a) a constantes experiencias nuavas y hablele

rereasiaellas, dutante y despute del evento. - Comprende y compane frases de tiempo con complementos

circunstanciales de tiempo: “hoy”, “mafiana’, “por la noche”.
“todos los dias”...efc.

Farmilele preguntas para estimutar su lenguaje y pensamienta

Extienda las expresiones del nifia (a). Por ejemplo, sidice ‘mas + Comienza a entender frases de lugar, como por ejemple: “pon |a

juge’, se le responde "Carlos quiers mas jugo”. caja encima/debajo/atras de la sila’. No obstante, no termina de

Introduzca vocabulario y conceptos nueves de Una manera = 3 comprender complementos come: “cerca de”, “al lada..

reguiar. - Sabe su apellido, el nombre de sus padres, su sexo, la calle
donde vive y varias rimas infantiles

+ Puede conversar sobre un cuento y relacionar ideas y objeto

ECTODE INCLUSION P ATENCIONINTEGRALEN LA PRIMERA [N CTODE INCLUSION PA
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ng SIGNOS DE ALERTA E 3] CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL

cousios proe e LENGUAJE
%, Hablaintelighle fuara du 30 contaia et yal. SUGERENCIAS PARA LA ESTIMULACION DEL
+  No hace imitacién de silabas LENGUAJE:

Dificultad para emitir frases de dos elementos. +  Extienda su conversacidny wilice palabras que s le dificultan en la
misma.

No reakza preguntas del tpo: L Qué? O , Dénde?
+  Enséfiele relacionesentre palabras, objetos e ideas.

+ Ayude al nifia (2] 2 contar cuentos usande ibros y dibujos.

Incapacidad para expresario qus esta haciendo.

Comprension kmitada. No reconoce ol uso de objetos.
Léale cuentos largos.

Ayidele 8 clasificar shjeles y casas, sxplicande ol per qué pertens
# el @ cual categoria.

No muestra interés en jugar con otros niios.

No pronuncia la siaba o letra ai final de las palabras (dice "ga” en vez de 'gato”, ‘ma”envez de
‘mama”).
Enséfielea usar el tekéfona, la televisién, =l aquipo de sanido, sfc.

Lec h trar las palsbras ra expresar susdess

Parmitale creary contercusntes.

Muésirele constantemente sulnterés en el desarolio de su lenguaje y
pensamients.

No esperstatal perfeccién en la forma de pronunciar las palabras.
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No pronuncia bien la mayoria de los sonidosdellenguaje

EL LENGUAJE DE LOS NINOS (AS) DE 4 ANOS:

El nifio (a] con 4 afios dispsne de un vecabulario de
aproximadamente 1.200 palabras. Y se vuelve preguntan,

Usa frases de 3 0 menos palabras.

Vocabulano reducido, uso frecuente de términcs como “este”“esto’

No responde al ¢ qué? O al ¢ Dénde?, referidos a historias famiiares.

Compone frases usando de 4 a 5 palabras,

Dificuttad para narrar sucesos que le han ocurrido.

Tiene dificultad en comprender, cuanda las frases sonlargas, complejas o su
significado es abstracto

Sabe usar correctamente el tiempe pasado

Sigue indicaciones que se le dan aungue no estén presentss
visualmente los juguetes gue se le piden.

No pronuncia de manera adecuada los fonemas: m, n, &, b,d. g, p. f.w v i, rchy s,

Comprende conceplos especifices de tiempo: “per la mafiana’. “el
préximo mes”. “el afio que viene..

Diferencia los colores: rojo, azul, verde y amarillo @

ma CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL ma CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DEL
ot LENGUAJE el LENGUAJE
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EL LENGUAJE DEL NING (A) DE 5 ANOS:

SUGERENCIAS PARA LAESTIMULACION + Tiene un vocabularie de mas o menos 2.000 palabras.
DEL LENGUAJE: Construye frases usando de 5 a 8 palabras aproximadamente.

+ Invitelo a usar su lenguaje para expresar sus ¥
sanbimentos, ideas, suefios, desecs y emones.

El nifio (a) con 5 afios reconoce relaciones espaciales como:
cerca, lejos, arriba, abajo... etc

Proporciinele aportunidades de aprender cancianes,
rimas o versos de memaria.

Pueden especificar chjetos por su usa (yo tomo sopa con
cuchara) y sabe decir de qué estan hechos.

Léabe cuentos largos.

Habie con sl nife (a] d adios sin wilizar e + Usa correctamente los sonidos del habla aungue con posibles
Hable con el nifo (a) de temas variados sin wiliza sxcepeiones eome: rr, . 2
términos y formas infantiles.

Sabe enumerar diversos objetos.

Recuerdeque el nific (a) comprends més de lo que es
capsz de hablar.

Sabe usar correctamente los pronombres.

Reconoce términos opuestos comunes como: grande-pequefio;
suave-duro, large-corto
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Persisten dificutades en la articuacion

Errores en la estructura de las frases.

Dificuitad en |a comprension de oraciones.

Dificuitad para responderal "qué, dénde, de qué, quién, porqué”

Dificutad en la comprensidn de conceptos como. en, dentro, encima, al lado, efc.

+  Tartamudeo

Dificuitad en tareas de atencion sostenida (escucha decuentos)

RUTA ATENCION DE CASOS
e

COORDINADORA Diracciona
VIS s sTunGEN T memae
Diagnastico.
VERIPCA LASITUACIGN " icial
4 o
Planea
PLAM DE INTERVENCION " Progests

i Sepuimienta—svakusién

COLEGIOS
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) LENGUAJE
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SUGERENCIAS PARA LAESTIMULACION
DEL LENGUAJE:

+ Picaleal nific (8) qualea cuentos, (Interpretasisn cercana
de imagenes)

Ayude al nifia (a) a inventar sus propics cusntoscon
dibuos.

Pidale queactie diversos cuentoss juegos

+  Déal nifio (a) tareas que impliquen recordaruna fista de
nsfruccionas.

Permita qua el nific (a) vea videas especiales o
de television

-2 pedirie después que name lo

que vio.

Parmita que 8l nifis (a) participe sn discusionesque
nvohucren la toma de decisione:
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Estas etapas son generales, cada nifio v nifia
sigue su proplo ritmo, estas caracteristicas
nos pueden servir de orientacion perc no son
reglas fijas.

Estimula a los nifios y nifias pero respeta sus
ritmos y sus tiempos.

Se debe tener en cuenta que por lo general las
nifias adquieren mas rapido el lenguaje que los
nifios y que los nifios y nifias que tienen
hermanos mayores también, ya que les surge
antes la necesidad de comunicarse y reciben a
su vez una estimulacion adicional de parte de
sus hermanos.
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CoLEGIos AMBIENTE MULTISENSORIAL
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Elaboracién en material resistente (tela, pléstico, tela quirdrgica), facil de recoger segin
la necesidad, Ia eleccion de los colores se debe hacer de acuerdo al espacio, evitar el

FUENTE: https.//wvav.pinters i

YRACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - HOGARES INFANTILES Y CDI

m'g MATERNO - CAMINADORES

coLEsios AMBIENTE MULTISENSORIAL

=

ACION EI

mg PREJARDIN

coLecios TEMATICA: EL ESPACIO

ROLEER

FUENTE: https://wvav pinterest es/VINILOS/822979352670/

MINUTO DE DIOS - HOGARES INFANTILES Y CDI

m . JARDIN

TEMATICA: LOS DINOSAURIOS

i
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PARATENER EN CUENTA:

uso de colores fuertes en espacios pequefios. Cojines coloridos, suaves y facil
se limpiar. (Pueden contener texturas)

HRACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - HOGARES INFANTILES Y CDI

RECOMENDACIONES
GENERALES PARVULOS,
coLEGIos PREJARDIN YJARDIN

~La decoracién debe elaborarse al gusto propic de cada una de las maestras titulares,
siguiendo temdtica principal elegida para cada nivel de atencidn,

-La ambientacién de las aulas debe contener todos los elementos mencienadoes
(Cumpleafiern, cepillern, peinillero, asistencia diaria, calendario mévil, rincén de la
lectura, organizador para las creaciones de los nifios) deben estar dispuestos de forma
armdnica y estética,

~El tamafic y la ubicacién de los elementos para s ambientacién de las aulas debe ser
acorde al espario que se tenga. Logrando que las aulas no queden sobrecargadas a la
wista de los nifios ¥ nifias,

~Todos los elementos del aula, incluidas las mesas, deben estar otulados en letra
legible y a la altura de los nifias.

- Importante! En el transcurso del afio la decoracién que se vaya deteriorado debe irse
reemplazando ','.JI) ajustando segin la necesidad,

(D] PARVULOS
cotecios TEMATICA: ROBOTS

ACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - HOGARES INFANTILESY CDI

ELEMENTOS DE
LA
AMBIENTACION

En cada una de las aulas deben aparecer los elementos que a

continuacidn se menclonan, elaborados acordes a la temdtica de

base propuesta para cada nivel. le
De la decoracidn base se deben desprender los otros elementos que
se deben dispaneren las aulas, evitandoque se vean sobrecargadas,
Cada docente debe tener en cuenta el espacio de su aula y elsborar
su decoracldn enun tamafio aproplado.,

LAS PROPUESTAS QUE SE PRESENTAN A CONTINUACION, EN CUANTO "
A LOS ELEMENTOS DECORATIVOS DE LAS AULAS SON SOLO  UNA s
GUIA PARASU ELABORACION,
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pinterest.es, com/ FUENTE: https://vaww.blogmontessoriit.es/source
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RINCON DE LA LECTURA:

FUENTE: https://vavw.blogmontess es/source

ACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS -HOGARES INFANTILE

. RECOMENDACIONES .
GENERALES AMBIENTACION
COLEGIOS AREAS COMUNES

RoLEEies
-La amblentacidn de las dreas comunes se debe ajustar mes a mes de acuerdo ala
actividad generadora que se esté desarrollanda en el momento.

~El tamafio ¥ |3 ubicacion de los elementos para la ambientacion de las dreas comunes
debe ser acorde a los espacios de cada UDS

—Los padres de familia deben participar de manera activa en |a elaboracidn  de la
decoracian

—Evitar al mdximo que los elementos decorativos obstaculicen las entradas de
luz entre mds lluminado sea el espacio, mas acogedor serd para los nifios y niftas,

Importantal En ¢l transcurse del afio la decoracion de las dreas comunes que se vaya
deteriorado debe irse reemplazanda y/o ajustando seguin la necesidad.

FUENTE: https://voww, iit.es/source

RACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS -HOGARES INFANTILESY CDI INFANTILE

MURALES
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Los murales pedagogicos anteceden y dan
apertura a la actividad generadora que se va a
trabajar durante el mes, es por esta razon que
estos deben ser:

~Creativos, llamativos, interactivos, accesibles,
vistosos y amigables con el ambiente.

-Se recomienda para su elaboracion el uso de
diversas  técnicas  artisticas e involucrando
siempre materiales con texturas y relieve (3D).
-Debemos romper los paradigmas de murales
planos y sin diversidad en el uso de materiales y
recursos.

~Se pueden rescatar el trabajo de los murales de
afios anteriores, siempre y cuando se le hagan las
adecuaciones a 1as que haya lugar en cuanto a
tamafio, texturas y relieves.
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FUENTE: https://wwnw.pinterest.es/murainfa/822962531879352670

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS -HOGARES INFANTILES Y CDI

Apéndice N° 5 Fotografias que los momentos de la implementacion de los talleres de

cualificacion docente.

Taller de cualificacion 1: Proyecto de inclusion para la atencion integral en la primera infancia
Hogares Infantiles y CDI de la Corporacion Educativa Minuto De Dios.




Taller de cualificacion 2: La discapacidad: Claves para verla, oirla y hablar de ella.




Taller de cualificacion 3: Desarrollo y estimulacion del lenguaje en los nifios y nifias de 0
meses a 5 afios
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Taller de cualificacion 4: Modificacion de conducta: técnicas pedagodgicas que reducen
conductas no adecuadas en los nifios y nifias.

Talle de cualificacion 5: Ambientes de aprendizaje.






