FOMENTANDO FUTURO “F&F LTDA., esunaempresa de responsabilidad limitada. “Fomentando Futuro” F&F Ltda. Es una Compania de
servicios temporales conformada por un grupo de profesionales altamente calificados en diferentes areas los cuales estan en capacidad
de suministrar, orientary capacitar el recurso humano requerido por el cliente dentro de sus procesos productivos.

Consecuentes con el principio de integralidad como aliado estratégico de nuestros clientes, nuestro compromiso corporativo es
proporcionar cada dia un mejor servicio en el suministro del recurso humano calificado, de acuerdo con las expectativas y necesidades
del sector productivo de la region.

Con el fin de potencializar el profesionalismo y las competencias de nuestros colaboradores, tanto a nivel administrativo como misional,
donde se proyecte un mutuo compromiso Empresa - Trabajador, “Fomentando Futuro” F&F Ltda cuenta con un equipo humano de las mas
altas calidades y cualidades profesionalesen aéreas como: Administracion de Empresas, Trabajo Social, Derecho, Contaduria y Personal
Administrativo.

Mediante alianzas estratégicas con el sector productivo, convertirnos en un aliado fundamental, coadyuvando al fomento del desarrollo
social y productivo del pais, mediante la gestion del talento humano con caracter profesional y responsabilidad social, basado en los
principios de igualdad, oportunidad, transparencia, eficiencia, productividady eficacia. Los cuales son la base de un verdadero trabajo
en equipoe, teniendo en cuenta las practicas autogestionarias, democraticas y humanistas para el desarrollo integral del ser humane
como sujeto, actor y fin de la economia, capacitadoy con un alto grado de éticay profesionalismo.

Vé ﬁ “f;}: Ta&’ j

Consolidarnos como empresa lider, solida y de gran prestigio y reconocimiento en los diferentes sectores econémicos, mediante el
posicionamiento en los procesos productivos tanto en la economia regional como nacional

Desarrollando de esta forma un sistema eficaz para contribuir al desarrollo social y la racionalizacién de todas las actividades
economicas.
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Suplir las necesidades de personal temporal de nuestros clientes de forma oportuna, colocando a su disposicion recurso humano de
calidad, comprometido y empoderado.

ePotencializar la competencia organizacional del personal y de nuestros clientes, dentro del desarrollo de actividades socioeconomicas
directas, indirectas, conexas, afinesy/o complementarias a los sectores pablicos y privados, para la provision sistematica de bienes ¥
servicios, para el funcionamiento operativo, administrativo, productivo con autonomia administrativa y asumiendo la normatividad
establecida por el Ministerio de la Proteccién Social.

eContribuir con el desarrollo econémico y social generando alternativas de empleo confiables, que garantizan el cumplimiento de
nuestra legislacion laboral.

ePrestar servicios integrales especializados que involucran logistica, talento humano y recursos fisicos, los cuales se integran ¢
proceso productivo de los clientes, logrando asi mayor eficiencia y productividad.

ePotencializar el profesionalismo y las competencias laborales de nuestros colaboradores, logrando eficacia y prbdmﬁiéad' m
procesos , mediante la busqueda de calidad en el servicio, parasatisfacer la necesidadesy requerimientos de nuestros clientes.




SERVICIO A NUESTROS CLIENTES

. Seleccion de personal
. Suministro de personal
. Asesoria personalizada en el disefio de perfiles
. Seleccion de personal para vinculacion directa
. Administracion de nomina.
. Evaluacién de personal.
° Outsorsing de personal. -
. Outsorsing de aseo y cafeteria.
. Consultoria en gestion de Recursos Humanos.
. Manual de funciones
° Descripcion de cargos
. Perfiles por competencias
. Evaluacion por competencias
. Evaluacion de desempefio
. Seminarios de liderazgo

SERVICIO DE VALOR AGREGADO'

«Contamos con una base de datos de personal altamente calificado especializados en las diferentes ramas de los procesos industriales,
(Ingenieros, tecndlogos, técnicos, auxiliares contables, auxiliares de oficinas, mercaderistas, conductores, secretarias, entre otros) que se
requieren en al ambito laboral actualmente, para satisfacer las necesidades de nuestros clientes.
L «Verificacion de referencias personales y laborales, suministradas y anexas a la hoja de vida
' «Realizacion de una visita domiciliaria del aspirante al cargo
«Pago de némina, prima, cesantias e intereses de cesantias y liquidacion
sLabor de acompariamiento de proceso, por parte de el Director Administrativo, el cual realizara contacto comercial permanente con el
cliente en la cual se determinara:

Calidad del trabajador

Sugerencias de la empresa cliente

Crear nuevos servicios

Con base en la visita de nuestro Administrador, se detectan las areas criticas del servicio para definir estrategias.
Nuevas expectativas de los clientes.

Proceso de mejoramiento continuo.

Todos los procesos estan bajo la direccion de la Psicologa Empresarial, garantizando que el personal evaluado retna
los requisitos de acuerdo al perfil y el requerimiento establecida por la empresa cliente

SERVICIOS TEMPORALES
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.
INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en una de las casillas "SI" o
"NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
* CA "TERISTICAS
N RACTE CAS SI NO
1 Mi jefe me reconoce por su triunfos X

Si su jefe tiene csa caracteristica, marca Sl

Afirmacioncs
o . . RESPUESTAS
N CARACTERISTICAS SI NG
. Estoy dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un ambiente
agradable. X
2 Soy coherente en relacion a lo que hablo y hago. A
R Mantengo informado a mi equipo de trabajo con relacion a eventos o decisiones de la
2
empresa. X
4 Propongo mejoras dentro del drea de responsabilidad y resuclvo las pequeiias
complicaciones cotidianas con efectividad. )(
5 IEn los momentos criticos inspiro tranquilidad v calma, v
6 Me mantengo informado de las necesidades de mis clientes internos y externos,
permitiendo garantizar la satisfaccion de los mismos. X
7 Reconozeo la importancia de la labor de mi equipo y no alardeo solo de su
desempeiio. 7(
8 Creo en ¢l éxito como algo posible y me muevo en escenarios futuros con expectativay
optimistas. ?K
9 Comparto mis conocimientos ¢ ideas. 7\
10 Me comporto de forma ética dando ejemplo a los demds .S
" Me comunico de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito como
verbalmente. )k
1 Pido ayuda, reconociendo que necesito el apoyo de mis colaboradores o alguno de
ellos. X
13 Actlio con conviccidn y scguridad reconociendo mis fortalezas. b
14 Me intereso e incentivo ¢l crecimiento personal, profesional y laboral de mis
o
compaiieros. 7(
5 Acepto que tengo debilidades y que cometo errores por tanto hago lo posible por darlg
solucién y mejorar, 7\
16 Expreso mis emociones de manera controlada y oportuna. 'jk




17 Me muestro deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, aceptando cambios y

NuUevos retos. %
18 Sé lo que quiero y genero oportunidades para lograrlo. ')(
19 Soy objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar funciones buscando

un ideal compartido. X
20 Soy comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas que
- permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. 74
9 Consigo identificar y comprender las redes sociales que se encuentran en la .
- organizacion asi como sus reglas y valores. X
%5 Adelanto y preparo los acontecimicntos y cambios que puedan surgir a corto, medianoj 7<
i o largo plazo.
. Demuestro en mis acciones pasion, conocimiento y experiencia inspirando a mis ><
LA -~

compaieros.
24 Prevengo y supero obsticulos que interfieren con ¢l logro de los objetivos descados. 7’\

{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!

Elabord

Revisd

Aprobé

Orquidea Lscobar

Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" 0 "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N°® CARACTERISTICAS
SI NO
I |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO

Estd dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un
ambiente agradable.

% 18

2 |Es coherente en relacién a lo que habla y hace.

3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacion a eventos o X
decisiones de la empresa.
4 Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las

pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 : : : :
garantizar la satisfaccién de los mismos.
. Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeifio.
. - - f
g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

Y s |

con expectativas optimistas.




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. )(
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demds >0
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente. )C
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ Jalguno de ellos. A_/7
13 JActia con conviceion y seguridad reconociendo sus fortalezas. X'\.
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de )O
sus colaboradores.
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucion y mejorar. X7
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. )0
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos. )O
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. )O
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar _
funciones buscando un ideal compartido. )é
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas /C'
“ lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. '
51 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran )C/
~" len la organizacion asi como sus reglas y valores. '
i Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que .
~~ lpuedan surgir a corto, mediano o largo plazo. y
o+ |Demuestra en sus acciones pasién, conocimiento y experiencia -']
2 . %
inspirando a sus colaboradores. ZQ
o4 Previene y supera obsticulos que interfieran con el logro de los
" |objetivos deseados. )0
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprobo

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar

LA Guerrero

I cidy Carolina Molina

Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
I |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca Sl
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO

Esté4 dispuesto a escuchar con atencion y comprension generando un
ambiente agradable.

X

2 ]Es coherente en relacion a lo que habla y hace. )(\

3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o 3
decisiones de la empresa.

4 Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las ),\
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. X

6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo X
garantizar la satisfaccion de los mismos.

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de ><
su desempeiio.

8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros 7\

con expectativas optimistas.




9 JComparte sus conocimientos e ideas. ){

10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demds ]\

" Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito ,v'
como verbalmente.

12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o X

~ lalguno de cllos.

13 JActaa con conviceion y seguridad reconociendo sus fortalezas. A

14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores.

5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo X
posible por darles solucion y mejorar.

16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. 7&

17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, V\
aceptando cambios y nuevos retos.

18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. X

19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar )(
funciones buscando un ideal compartido.

20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas 7\

" lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

2 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran

~"  |en la organizacion asi como sus reglas y valores. ““

5y |S€ adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que )K

7 |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.

5 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia ){

L3 . . y
inspirando a sus colaboradores.

24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los 5‘

- objetivos deseados.

iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Revisd Aprobd

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
Y anira Guerrero

Leidy Carolina Molina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca S1
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
| Estd dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un X
ambiente agradable.
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa. ?5
4 Propone mejoras dentro de 4rea de responsabilidad y resuelve las '7L-
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. 7L
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo ~
garantizar la satisfaccion de los mismos. \[\’
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de )
su desempefio. 7&
g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros g
con expectativas optimistas.




Comparte sus conocimientos e ideas.

Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demads

Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente.

Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
alguno de ellos.

Actua con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas.

Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores.

Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucion y mejorar.

Expresa sus emociones controlada y oportunamente.

Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos.

Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo.

Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido.

Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
en la organizacion asi como sus reglas y valores.

(3]
(%]

Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.

[
fad

Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
inspirando a sus colaboradores.

Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
objetivos deseados.

{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!

Elaboro Revisé Aprobb

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

mira Luerrero

Carolina Molina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS - NO
I |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS - NO
I Estéd dispuesto a escuchar con atencion y comprension generando un
ambiente agradable.
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. )&
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o ;
decisiones de la empresa. )\
4 Propone mejoras dentro de 4rea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad. x
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. x
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo
garantizar la satisfaccién de los mismos. X
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de .
su desempefio. X
3 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros )
con expectativas optimistas, X




9 |Comparte sus conocimientos e ideas.

10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas

Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente.

Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
alguno de ellos.

13 JActha con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas.

Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores.

Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucion y mejorar.

16 |Expresa sus emociones conirolada y oportunamente.

< P P< B P P2 P2

Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos.

18 [Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo.

Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar

< PL PX P

19 |. . ; :
funciones buscando un ideal compartido.
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
~ |que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
91 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran )
~" len la organizacion asi como sus reglas y valores. X
- Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
~~ |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
5, |DPemuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
= inspirando a sus colaboradores. x
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
“" |objetivos deseados. ‘/\
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprob6

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
Vanira Guerrero

eidyv Carolina Molina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N°® CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N°® CARACTERISTICAS
SI NO

Esté dispuesto a escuchar con atencion y comprension generando un
ambiente agradable.

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

Propone mejoras dentro de 4rea de responsabilidad y resuelve las )(

6 . . . .
garantizar la satisfaccién de los mismos.

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeifio.

g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas.




9 |Comparte sus conocimientos e ideas.

10 |Se comporta de forma ética dando ¢jemplo a los demds

Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente.

<N

Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
alguno de ellos.

="

13 }Actiia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas.

X

Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de

4 sus colaboradores. X
15 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo N/
posible por darles solucion y mejorar. X

16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente.

Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos.

18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo.

< < | X

Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar

19 . . ; :
funciones buscando un ideal compartido. /t’
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas ,
" lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion, X
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran x
“"  [len la organizacién asi como sus reglas y valores. /V
5 |Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que .
™ |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. }(
23 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
~7 |inspirando a sus colaboradores. )(
a4 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
~ " |objetivos deseados. X
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Reviso Aprobéd

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
Yanira Guerrero

Ieidy Carolina Molina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.
INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en una de las casillas "SI" o
"NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N°? y; CTERISTICAS
CARA CAS SI NO
1 Mi jefe me reconoce por su triunfos X

Si su jefe ticne esa caracteristica, marca SI

Afirmaciones
_ RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS - -
SI NO
| Estoy dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un ambiente )(
agradable. .
2 Soy coherente en relacion a lo que hablo y hago. )(
3 Mantengo informado a mi equipo de trabajo con relacion a eventos o decisiones de la
) cmpresa. )(
4 Propongo mejoras dentro del drea de responsabilidad vy resuelvo las pequenas 3
complicaciones cotidianas con efectividad. )6‘
5 Iin los momentos criticos inspiro tranquilidad y calma. >(
, Me mantengo informado de las necesidades de mis clientes internos y externos,
1] A A T "y . ’
permitiendo garantizar la satisfaccion de los mismos. )f‘
. - - - s
7 Reconozeo la importancia de la labor de mi equipo y no alardco solo de su L)
desempefio. K
P Creo en el éxito como algo posible y me muevo en escenarios futuros con expectativay
optimistas. y
9 Comparto mis conocimientos e ideas. Y4
i 3 - g
10 Me comporto de forma ética dando ejemplo a los demas (-
. ~ - ~
1 Me comunico de forma clara, coherente y concreta tanto por cscrito como }<
verbalmente.
1 Pido ayuda, reconociendo que necesito el apoyo de mis colaboradores o alguno de
cllos. )(
13 Acttio con conviceién y seguridad reconociendo mis fortalezas. 30'
14 Me intereso e incentivo el crecimiento personal, profesional y laboral de mis i
compaiieros. ><
5 Acepto que tengo debilidades y que cometo errores por tanto hago lo posible por darl
solucion y mejorar. X
16 Expreso mis emociones de manera controlada y oportuna, )(




Me muestro deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, aceptando cambios y

17
NUEvos retos.
18 S¢ lo que quiero y genero oportunidades para lograrlo. X
19 Soy objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar funciones buscando )
un ideal compartido. A\
20 Soy comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas que
permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
) Consigo identificar y comprender las redes sociales que se encuentran en la X
- organizacion asi como sus reglas y valores.
- Adelanto y preparo los acontecimicntos y cambios que puedan surgir a corto, mediano
o o largo plazo.
. Demuestro en mis acciones pasion, conocimiento y experiencia inspirando a mis .
i | ~
comparicros. X
24 Prevengo y supero obsticulos que interfieren con el logro de los objetivos deseados. ;{

iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!

Elaboro

Reviso

Aprobé

Orquidea Escobar

Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
S1 NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO

Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un
ambiente agradable.

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de 4rea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo
garantizar la satisfaccion de los mismos.

Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempefio.

Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros
con expectativas optimistas.

Pl
§Y
y?
5 ]En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. )C
%
4



9 |Comparte sus conocimientos e ideas. )é
10 §Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demds )0
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmenie.
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ lalguno de ellos.
13 JActua con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. )d
4 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de “
sus colaboradores. )é
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
“ |posible por darles solucién y mejorar. ;
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. )‘j
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, 4
aceptando cambios y nuevos retos, ;/
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. ;<
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar 5
funciones buscando un ideal compartido. :
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas|
“7 {que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. }(
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" Jen la organizacion asi como sus reglas y valores. }Z
9 Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. %
- Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia P
L3 ' =
inspirando a sus colaboradores. SC
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los )(
" |objetivos deseados.
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprob6

Y anira Guerrero

|

eidy Carolina Molina

arolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
I Esté dispuesto a escuchar con atencion y comprension generando un ><
ambiente agradable.
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. K
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacion a eventos o ><
decisiones de la empresa.
A Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las X
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. b 4
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo ><
garantizar la satisfaccion de los mismos.
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempefio. X
8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros y
con expectativas optimistas.




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. ')S
10 {Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas )L
" Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito \k
como verbalmente.
2 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o 7(
~ lalguno de ellos.
I3 |Actia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. y
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores.
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
~ Iposible por darles solucién y mejorar,
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. }Q
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, \<
aceptando cambios y nuevos retos.
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. p &
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar ><
funciones buscando un ideal compartido.
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas \L
“7  |que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
’ Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran v,
~" |en la organizacion asi como sus reglas y valores.
s Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que );\
~~ lpuedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
3 Demuestra en sus acciones pasién, conocimiento y experiencia
® inspirando a sus colaboradores.
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
~ " |objetivos deseados. >1
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Reviso Aprobd

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

ira Lnerrera
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
| Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un )
ambiente agradable. X
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. X
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacion a eventos o ,7&
decisiones de la empresa.
4 Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las \l(“
pequeiias complicaciones cotidianas con efectividad.
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. 7\
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo
garantizar la satisfaccion de los mismos. T‘
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de X
su desempeiio. a
g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros )L
con expectativas optimistas.




9 JComparte sus conocimientos ¢ ideas, >¢
10 {Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas X
T Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito

como verbalmente.
1 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o \IL
“ lalguno de ellos.
13 JActta con conviccién y seguridad reconociendo sus fortalezas. \,L
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de

sus colaboradores. ><
15 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo

posible por darles solucion y mejorar. X
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente.
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,

aceptando cambios y nuevos retos. *
I8 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. X
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar

funciones buscando un ideal compartido. 7&
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas ,
" |que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. 7~
o1 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran Y.
“"  [en la organizacién asi como sus reglas y valores.
- |Seadelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
7 Jpuedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
- Demuestra en sus acciones pasién, conocimiento y experiencia ><.
L3 3 E

inspirando a sus colaboradores.
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los X
~  |objetivos deseados.

{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!

Elaboré Reviso Aprob6

idv Carolina Molina

ina-Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" 0 "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
I |Sujefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
I Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un
ambiente agradable. 7&
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. \;\
/
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa. ><
4 Propone mejoras dentro de 4rea de responsabilidad y resuelve las

pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

garantizar la satisfaccion de los mismos. ><

6

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeiio.

8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas. X




Yanira Guerrero

cidy Carolina Molina

9 JComparte sus conocimientos e ideas. >K
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas X
L
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito /
como verbalmente. ?\
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o :
~ Jalguno de ellos. J\,K\
13 JActia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. \
/
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de .
sus colaboradores. ,><
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo _
~ [posible por darles solucién y mejorar. /<
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. \<
Vi
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos. )<
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. X
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido. /<
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas|
“" lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. )<
o Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran i
" |len la organizacion asi como sus reglas y valores. \
4, |Seadelantay se prepara para los acontecimientos y cambios que )
22 : : /
puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. >‘\
5, |Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia -
=2 . .
inspirando a sus colaboradores. >\
24 Previene y supera obsticulos que interfieran con el logro de los )
“" lobjetivos deseados. >‘\
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprobd
Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
I Esta dispuesto a escuchar con atencion y comprension generando un :
ambiente agradable. X
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. 7&
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa. .)k
4 Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las

pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

> X |7

6 : i o :

garantizar la satisfaccién de los mismos.
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de

su desempeifio. }k
8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros )(

con expectativas optimistas.




9 JComparte sus conocimientos e ideas, X
10 [Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas
"’ Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente. )4\
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradoreso | -
~ lalguno de ellos. \l\
3 JActha con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. %
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
&
sus colaboradores.
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
© |posible por darles solucion y mejorar.
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente, \(
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, _
aceptando cambios y nuevos retos. 74
18 ]Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. x
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido. X
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
~ lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran \k
~ |en la organizacion asi como sus reglas y valores. /
5, |Seadelanta'y se prepara para los acontecimientos y cambios que
7 Jpuedan suigir a corto, mediano o largo plazo. X
5, |Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia N
P | . .
inspirando a sus colaboradores. /
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
~ " |objetivos deseados.
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprobo

Dian:
v

1 Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

Lillerrero

Carolina Molina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.
INSTRUCCIONES

El presente cucstionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en una de las casillas "SI" o
"NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
Ne CARACTERISTICAS SESEREST
: ‘ SI NO
I Mi jefe me reconoce por su triunfos X

Si su jefe tiene csa caracteristica, marca SI

Afirmaciones
; . . RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS SI NO
| Estoy dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un ambiente h,\
agradable.
2 Soy coherente en relacion a lo que hablo y hago. Foss
3 Mantengo informado a mi equipo de trabajo con relacién a eventos o decisiones de la
cmpresa. )L
4 Propongo mejoras dentro del drca de responsabilidad y resuelvo las pequeiias W
complicaciones cotidianas con efectividad.
5 En los momentos criticos inspiro tranquilidad y calma. ol
6 Me mantengo informado de las necesidades de mis clientes internos y externos, &
permitiendo garantizar la satisfaccién de los mismos. .
7 Reconozeo la importancia de Ta labor de mi equipo y no alardeo solo de su o
desempenio. 5
g Creo en el éxito como algo posible y me muevo en escenarios futuros con expectativas \,4
optimistas.
9 Comparto mis conocimientos ¢ ideas. i 5L
4
10 Me comporto de forma ética dando ejemplo a los demés ’{
" Me comunico de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito como
verbalmente. =
1 Pido ayuda, reconociendo que necesito el apoyo de mis colaboradores o al guno de
ellos. Sé
13 Actiio con conviccién y seguridad reconociendo mis fortalezas. &
14 Me intereso e incentivo ¢l crecimiento personal, profesional y laboral de mis .
compafieros. t7<
s Acepto que tengo debilidades y que cometo errores por tanto hago lo posible por darlg V4
5 solucién y mejorar.
16 Expreso mis emociones de mancra controlada y oportuna. 7\




Me muestro deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, aceptando cambios y

17
nuevos retos.

18 S¢ lo que quiero y genero oportunidades para lograrlo.

19 Soy objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar funciones buscando Y
un ideal compartido.

20 Soy comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas que ?<

- permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

9 Consigo identificar y comprender las redes sociales que se encuentran en la

- organizacion asi como sus reglas y valores. 2<

o Adelanto y preparo los acontecimientos y cambios que puedan surgir a corto, mediano

o o largo plazo.

s Demuestro en mis acciones pasién, conocimiento y experiencia inspirando a mis %

o comparneros.

24 Prevengo y supero obsticulos que interfieren con el logro de los objetivos deseados. rd

{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Reviso Aprob6

i Cralv Orquidea Escobar

Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
S NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N°¢ CARACTERISTICAS
SI NO
Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un )‘O
1 .
ambiente agradable.
2 |Es coherente en relacién a lo que habla y hace. )4"

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacion a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de 4rea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 ; ; 5 p
garantizar la satisfaccion de los mismos.

. Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeifio.

g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas.

NENNEN




9 jComparte sus conocimientos e ideas. >{7
10 }Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demds k«
i1 Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito

como verbalmente. }(f
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o

alguno de ellos.
13 |Actiia con conviceion y seguridad reconociendo sus fortalezas.
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de

sus colaboradores.
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo

posible por darles solucion y mejorar.
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente.
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,

aceptando cambios y nuevos retos.

18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo.
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido.
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
~" lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacién.
o1 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" Jen la organizacién asi como sus reglas y valores.
- |S¢adelantay se prepara para los acontecimientos y cambios que
“7 |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
o~ |DPemuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
=7 |inspirando a sus colaboradores.
24 Previene y supera obsticulos que interfieran con el logro de los
objetivos deseados.
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprobé

;. ¢
LT o

d Lauerrero

Carolina Molina

arolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
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Los Lib-:rladorvs
Fumbacion Univerdtaia

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE UN LIDER

NOMBRE (persona a calificar)
AREA O DEPARTAMENTO

Sebestan ﬂD@'ﬁ(g\G

Aun Reco 5o Boaen e

FECHA

Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO

Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un
ambiente agradable.

X

2 JEs coherente en relacion a lo que habla y hace. )ﬂ

3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o X
decisiones de la empresa.

4 Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las X
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. )(

6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo
garantizar la satisfaccién de los mismos. X

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de X
su desempeiio.

g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros X

con expectativas optimistas.




9 |Comparte sus conocimientos ¢ ideas. )<
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas )&
" Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito N,
como verbalmente.
1 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ falguno de ellos.
13 |Actiia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. }(
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. ->(
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
© lposible por darles solucién y mejorar.
16 jExpresa sus emociones controlada y oportunamente. 7\
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, )(
aceptando cambios y nuevos retos.
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. A
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar \’,{
funciones buscando un ideal compartido.
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas }{
" lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
2 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran Y
“" Jen la organizacion asi como sus reglas y valores.
,, |Seadclantay se prepara para los acontecimientos y cambios que
~7 Jpuedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
5+ |Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia X
d i .
inspirando a sus colaboradores.
24 Previene y supera obstdculos que interfieran con el logro de los M
" lobjetivos deseados.
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Revisd Aprobo

Diana Carolina Galvis

Y AnIra Luerrero

eidy Carolina Molina

Orquidea Escobar

Orquidea Escobar
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE UN LIDER

NOMBRE (persona a calificar) S;“\n_.\‘,\rl(jn . ])VFUJQ
AREA O DEPARTAMENTO Ao Raurn  hamant
FECHA G - Naw) ~ 20¥

Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO

Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un
ambiente agradable.

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

= X 2P

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 ; i v ; ;

garantizar la satisfaccion de los mismos. y\
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de

su desempeifio. ><
8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas. x




9 |Comparte sus conocimientos ¢ ideas.

10 {Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas

Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente.

Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
alguno de ellos.

13 JActua con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas.

Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores.

Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucion y mejorar.

16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente.

Se muestra descoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos.

18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo.

Is objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar

< < K < B< I PR IK X B < P PP

i e . .
funciones buscando un ideal compartido.
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
“" lque permiten ¢l cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" len la organizacion asi como sus reglas y valores.
” Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
“= |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
5, |Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
< inspirando a sus colaboradores.
24 Previene y supera obsticulos que interfieran con el logro de los
" objetivos deseados. X
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Revisd Aprobd

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

Yanira Guerrero

Leidy Carolina Molina




‘@,‘i CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE UN LIDER

Los L!l:crladoroq

Lok Liniverazsia

NOMBRE (persona a calificar) . b i SC{B n-.)f',(;,()\) Pc‘kaJt( )

AREA O DEPARTAMENTO (5 % 125( ) [4 % té_/zzé;/

FECHA 246 0c/ iom/

Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS

NO

Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un
ambiente agradable.

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

5(><J<><>(9<>(2

6 . ) S ;
garantizar la satisfaccion de los mismos.

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeiio.

g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas.

29




9 JComparte sus conocimientos e ideas. X
10 }Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demds /\/
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito

como verbalmente. )<
1 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o

~ Jalguno de ellos. )<

3 JActda con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. X
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de :

sus colaboradores. X
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo

S : 2 :

posible por darles solucién y mejorar. ><’
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. X
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, ;

aceptando cambios y nuevos retos. )<‘
18 [Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. >Y

Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
19 {. . ; :

funciones buscando un ideal compartido. >,<’
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
" Jque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. K
’ Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" len la organizacion asi como sus reglas y valores. X
- Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que ><
~~ |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. o
23 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
~7 linspirando a sus colaboradores. )§
24 Previene y supera obsticulos que interfieran con el logro de los >(
..‘ . -

objetivos deseados.

{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprabb

a Guerrero

a Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
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LT

NOMBRE (persona a calificar) f_\rlﬂc Qhuvﬂ pf-“."\f-‘l e lf/

AREA O DEPARTAMENTO aAoxilier DecocsoN humensS
FECHA

Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N°® CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO

Esté dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

ambiente agradable. ’7&

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

el

e

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 . . i ; \
garantizar la satisfaccion de los mismos. y
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeiio. X
g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros :
con expectativas optimistas. \/{




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. X
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas '\A
"’ Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito

como verbalmente. h.
. Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradoreso |

alguno de ellos. \,&
13 |Actua con conviccidn y seguridad reconociendo sus fortalezas. Y\
1 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de

sus colaboradores. \#
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo

posible por darles solucién y mejorar. \L
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. X
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,

aceptando cambios y nuevos retos. X
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. X
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar P

funciones buscando un ideal compartido. \
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
~ lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. ‘X
o1 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" len la organizacion asi como sus reglas y valores. \(\
” Se adelanta y se prepara pa.ra los acontecimientos y cambios que

puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. \f\
23 'Den}uestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia X

inspirande a sus colaboradores.

Previene y supera obsticulos que interfieran con el logro de los
24 . N

objetivos deseados.

iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprobo

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

T anira Luerrero

eidy Carolina Molina




CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE UN LIDER

NOMBRE l\ ¢ (\@ TKW\C eq (0a U ©y
AREA O DEPARTAMENTO Jeee i decoso 1, A0

FECHA

Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.
INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en una de las casillas "S1" o
"NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N Y. “TERISTIC
) CARACTERISTICAS SI NO
1 Mi jefe me reconoce por su triunfos X

Si su jefe tiene esa caracteristica. marca SI

Afirmaciones
_ T s RESPUESTAS
N CARACTERISTICAS 3 .
Sl NO
| Estoy dispuesto a escuchar con atencion y comprension generando un ambiente A
agradable.
2 Soy coherente en relacion a lo que hablo y hago. ><
3 Mantengo informado a mi equipo de trabajo con relacion a eventos o decisiones de la x
) empresa.
’ Propongo mejoras dentro del drea de responsabilidad y resuclvo las pequeias X
complicaciones cotidianas con efectividad.
5 En los momentos criticos inspiro tranquilidad y calma. X
6 Me mantengo informado de las necesidades de mis clientes internos y externos, )<
permitiendo garantizar la satisfaccion de los mismos. '
7 Reconozco la importancia de la labor de mi equipo y no alardeo solo de su ]
desemperio. X
P Creo en el éxito como algo posible y me muevo en escenarios futuros con expectativay X
optimistas.
9 Comparto mis conocimientos ¢ ideas. 4
10 Me comporto de forma ética dando cjemplo a los demas e
1 Me comunico de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito como ¥
verbalmente.
12 Pido ayuda, reconociendo que necesito el apoyo de mis colaboradores o alguno de 4
cllos.
13 Actio con conviceion y seguridad reconociendo mis fortalezas,
14 Me intereso e incentivo el crecimiento personal, profesional y laboral de mis ¥
comparieros.
s Acepto que tengo debilidades y que cometo errores por tanto hago lo posible por darl X )
solucion y mejorar.
16 Expreso mis emociones de manera controlada y oportuna. Y~




Me muestro deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, aceptando cambios y

17
Nnuevos retos,
18 Sé lo que quicro y genero oportunidades para lograrlo, ?\
19 Soy objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar funciones buscando X
un ideal compartido.
20 Soy comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas que 7(
- permiten ¢l cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
51 Consigo identificar y comprender las redes sociales que se encuentran en la 7&
- organizacion asi como sus reglas y valores.
55 Adelanto y preparo los acontecimientos y cambios que puedan surgir a corto, mediano
o o largo plazo.
42 Demuestro en mis acciones pasion, conocimiento y experiencia inspirando a mis
£ -
compancros. ‘K.
24 Prevengo y supero obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos deseados. ><

iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!

Ilaboro

Reviso Aprobd

ilvis Orquidea Escobar

Orquidea Escobar
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i CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE UN LIDER
Los Libertadorcs

NOMBRE (persona a calificar) @hﬁﬁ&ﬂmﬁm&eﬁﬁcwscﬁ 4’1 UMOANCS

AREA O DEPARTAMENTO
FECHA 26 0L go1q

Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Sujefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N°® CARACTERISTICAS
SI NO
l Estd dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un /6
ambiente agradable.
2 |Es coherente en relacién a lo que habla y hace. /t
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa. )G
Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las
4 e oy L o
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. )C
Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo y
6 : : : ;
garantizar la satisfaccion de los mismos.
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de )0
su desempeifio.
g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros
con expectativas optimistas. X-‘




9 [Comparte sus conocimientos e ideas. }0
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas )(
1 Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrilo
como verbaimente. >
2 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
alguno de ellos. 'e)
13 BActia con conviccién y seguridad reconociendo sus fortalezas. X
14 Se interesa e incentiva ¢l crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. >‘,J
15 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
~ fposible por darles solucién y mejorar. d
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. >
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, SG
aceptando cambios y nuevos retos. /
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. >¢7
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar -
funciones buscando un ideal compartido. X
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
" lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. )Q
o Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
“" Jen la organizacién asi como sus reglas y valores. )‘
- Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
“7  Jpuedan surgir a corto, mediano o largo plazo. >O
,~ |Demuestra en sus acciones pasién, conocimiento y experiencia %7
Fih ) % p
inspirando a sus colaboradores.
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
" Jobjetivos deseados. >
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboré Revisé Aprobo

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

L oainra

Lewdy €

VLESrrero

“arolina Molina




M CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE UN LIDER

Los Li‘l‘xd_.?dm'ys

NOMBRE (personaa calificar) g3kt h ﬂn@éz'._ﬁ @//ﬁof

AREA O DEPARTAMENTO  (“ernte.  RR M
FECHA Z6- Abul-2cn4

Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relaci6n a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Sujefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
] Esté dispuesto a escuchar con atencion y comprension generando un
ambiente agradable. %
2 |Es coherente en relacién a lo que habla y hace. X
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o x
decisiones de la empresa.
4 Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las %
pequeiias complicaciones cotidianas con efectividad.
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. Xx
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo :
garantizar la satisfaccion de los mismos. ﬁ
. Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeiio. X
3 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros ){
con expectativas optimistas.




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. ﬁ(
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas \[
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente.
i Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ lalguno de ellos.
13 ]Actia con conviccidn y seguridad reconociendo sus fortalezas. Y4
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de D
sus colaboradores.
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucién y mejorar.
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente.
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, y
aceptando cambios y nuevos retos. -
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. 70
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido. P-4
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas X
" |que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran N
“" len la organizacién asi como sus reglas y valores.
” Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
“ |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
5 |Pemuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia 70
= inspirando a sus colaboradores.
24 Previene y supera obstdculos que interfieran con el logro de los T)
~ |objetivos deseados.
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Reviso Aprobo

Diana Carolina Galvis
Y anira Guerrero

Leidy Carolina Molina

Orquidea Escobar

Orquidea Escobar
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].m Libertadores
Tumbacim Laiverd s
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NOMBRE (persona a calificar) P ;\1 e P\W'};{CO LLH %CFOB

rJ

AREA O DEPARTAMENTO  frrente. Tolentrs Pomance
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un
ambiente agradable. X

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacion a eventos o
decisiones de la empresa. x

Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad. X _

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 \ ; i ;
garantizar la satisfacciéon de los mismos. x
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de _
su desempeiio. )K
g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas. )k




9 {Comparte sus conocimientos e ideas. X
10 §Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas y\
i Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente. )K
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ alguno de ellos. X
13 }Actua con conviccidn y seguridad reconociendo sus fortalezas. N
LN
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. X
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucién y mejorar. X
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. \
/
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, "
aceptando cambios y nuevos retos. >\
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. >\
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar /
funciones buscando un ideal compartido. }\
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
~" Jque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. x
)1 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
“" len la organizacion asi como sus reglas y valores. >(\
4 |Seadelantay se prepara para los acontecimientos y cambios que
“7 [puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. x
23 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
~7 Jinspirando a sus colaboradores. X
24 Previene y supera obstéculos que interfieran con el logro de los .
" Jobjetivos deseados. X
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Revisd Aprobd

Diana

L G HETTero

Carolina Molina

arolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N°® CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO

Esté dispuesto a escuchar con atencién y comprensi6én generando un
ambiente agradable.

2 Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacion a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

N PP A X

6 : ; ; :
garantizar la satisfaccién de los mismos.

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeifio.

3 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas.




9 }Comparte sus conocimientos e ideas. ><
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demds 7<
1 Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito 3
como verbalmente. X
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o |
alguno de ellos. X
13 |Acta con conviccidn y seguridad reconociendo sus fortalezas. /<
4 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. X
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucion y mejorar. )(
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. 7{
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos. Y
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. /
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar X
funciones buscando un ideal compartido.
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas .
" Jque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. )(
91 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran p
~ len la organizacion asi como sus reglas v valores. ?(
- |Seadelantay se prepara para los acontecimientos y cambios que _
~7 Ipuedan surgir a corto, mediano o largo plazo. X
5, |Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
L3 % i
inspirando a sus colaboradores. X
24 Previene y supera obsticulos que interfieran con el logro de los
~ " |objetivos deseados. X
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Revisd Aprobo
Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

“anira Guerrero

Lcidy Carolina Molina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" 0 "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N°® CARACTERISTICAS

NO

Esté dispuesto a escuchar con atencién y comprensioén generando un
ambiente agradable.

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de 4rea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 ; ; i :
garantizar la satisfaccion de los mismos.

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempefio.

g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas.

<K P [ L X | % e




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. \f\
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito _
como verbalmente. 7(
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o \K
~ lalguno de ellos. /
I3 JActda con conviceion y seguridad reconociendo sus fortalezas. 7(
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de \
sus colaboradores. £\
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo N
posible por darles solucién y mejorar. .>\
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. )(
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos. )(
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. \,L
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar -
funciones buscando un ideal compartido. X
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas \)/
~  |que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran /
en la organizacion asi como sus reglas y valores. A
., |Seadelantay se prepara para los acontecimientos y cambios que
~7  Jpuedan surgir a corto, mediano o largo plazo. ‘7(
,~ {Demuestra en sus acciones pasién, conocimiento y experiencia "y
i . .
inspirando a sus colaboradores. A
24 Previene y supera obstdculos que interfieran con el logro de los
“  |objetivos deseados. X
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Revis6 Aprobé
Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar




£1e5Y

:ill!:;:'lg CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DE UN LIDER

_os L ibertadores
Fraraacrn Lreetire

N |
Nowsre Kleane JL'.-JAHUS @_m Q
AREA O DEPARTAMENTO Aoy (onlable
FECHA _L6- Abril “ap 41

Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.
INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en una de las casillas "SI" o
"NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
. e RESPUESTAS
N CARACTERISTICAS SI NO
1 Mi jefe me reconoce por su triunfos X

Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI

Afirmaciones

RESPUESTAS

"ARACTE CA
N CARACTERISTICAS = e

Estoy dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un ambiente
agradable.

2 Soy coherente en relacion a lo que hablo y hago.

. Mantengo informado a mi equipo de trabajo con relacion a eventos o decisiones de la
: empresa.

Propongo mejoras dentro del drea de responsabilidad y resuelvo las pequeiias
complicaciones cotidianas con efectividad.

5 En los momentos criticos inspiro tranquilidad y calma,

Me mantengo informado de las necesidades de mis clientes internos y externos,

permiticndo garantizar la satisfaccion de los mismos.

> 2% | X [*] 2

Reconozco la importancia de la labor de mi equipo y no alardeo solo de su

7
desempefio. A
g Creo en el éxito como algo posible y me muevo en escenarios futuros con expectativa
optimistas. % )
9 Comparto mis conocimientos ¢ ideas. x
10 Me comporto de forma ética dando ejemplo a los demas %
|I Me comunico de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito como
verbalmente. )\ .
12 Pido ayuda, reconociendo que necesito el apoyo de mis colaboradores o alguno de
= ellos. %
13 Actlio con conviceidn y seguridad reconociendo mis fortalezas. ){
14 Me intereso e incentivo el crecimiento personal, profesional v laboral de mis
companeros., ?\
s Acepto que tengo debilidades y que cometo errores por tanto hago lo posible por darly

solucion y mejorar. \

16 Expreso mis emociones de manera controlada y oportuna. s




Me muestro deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, aceptando cambios y

17

nuevos retos.
18 S¢ lo que quiero y genero oportunidades para lograrlo. X
19 Soy objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar funciones buscando

un ideal compartido.
20 Soy comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas que
% permiten ¢l cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. ?\
2 Consigo identificar y comprender las redes sociales que se encuentran en la
- organizacion asi como sus reglas y valores. X
- Adelanto y preparo los acontecimientos v cambios que puedan surgir a corto, median p
- o largo plazo. >\
. Demuestro en mis acciones pasion, conocimiento y experiencia inspirando a mis f
. |

companeros. >\
24 Prevengo y supero obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos deseados. X

iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Llaboro Reviso Aprobo

lina Gialvis Orguidea Escobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" 0 "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
) Estd dispuesto a escuchar con atencion y comprensién generando un =
ambiente agradable. »
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. }(j
Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
3 5 )C‘
decisiones de la empresa.
Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las X
4 2 s A ..
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. S
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo >O
garantizar la satisfaccién de los mismos.
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeiio. >/
g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros
con expectativas optimistas. >d




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. >0
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas )O
1 Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente. )
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
= lalguno de ellos. )C?
I3 JActua con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. NO
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de w
sus colaboradores.
_ |Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
15 ; o . /Ca"
posible por darles solucién y mejorar.
16 [Expresa sus emociones controlada y oportunamente. w
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, "
aceptando cambios y nuevos retos. >(J
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. )(/’
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido. 7
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
" lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. )4‘
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
en la organizacion asi como sus reglas y valores. ?0
5y IS¢ adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
% lpuedan surgir a corto, mediano o largo plazo. V
3 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
“ linspirando a sus colaboradores. /w
24 Previene y supera obstdculos que interfieran con el logro de los )(
~ " Jobjetivos deseados.
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboré Reviso Aprob6
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Carolina Molina

arolina Galvis Orquidea Lscobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un X
1 . b ¥
ambiente agradable.
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. X
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacion a eventos o X
decisiones de la empresa.
4 Propone mejoras dentro de 4rea de responsabilidad y resuelve las
pequeiias complicaciones cotidianas con efectividad. )K
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. )(
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo 5(
garantizar la satisfaccién de los mismos.
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de .
su desempeifio. %
8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros %
con expectativas optimistas.




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. )(
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demds X
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente.
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o X
~ lalguno de ellos.
13 |Actda con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. )\
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de >(
sus colaboradores.
(s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo )(
= |posible por darles solucién y mejorar.
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente.
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, )&
aceptando cambios y nuevos retos.
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. K
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar )K
~ MMunciones buscando un ideal compartido.
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas e
~" lque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion,
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~ " |en la organizaci6n asi como sus reglas y valores. /\
” Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
~~ Jpuedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
. Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia ){
<2 inspirando a sus colaboradores.
>4 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los y\
~  lobjetivos deseados.
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Revisé Aprobd

D

Yanira Guerrero

cidy Carolina Molina

]

olina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N°® CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
I Esté dispuesto a escuchar con atencion y comprension generando un )
ambiente agradable. 7”
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. X'
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o =
decisiones de la empresa. N
Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. \F
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo
garantizar la satisfaccion de los mismos. ‘\[C
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempefio. \P
P Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros
con expectativas optimistas. Y




9 JComparte sus conocimientos e ideas. )Q
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demés "[L
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente, ){
i Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o X
~ lalguno de ellos.
13 JActia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. X
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. 7(
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucion y mejorar. \lc'
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. ‘fC_
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, }Q.
aceptando cambios y nuevos retos.
18 [Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. 70
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido. \)D
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas .
~" Jque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. 7‘"
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" len la organizacion asi como sus reglas y valores. >Q
” Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
~~ |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. K
23 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
~7 [Jinspirando a sus colaboradores. 7('
24 Previene y supera obstéculos que interfieran con el logro de los _
~" |objetivos deseados. 76
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprobd

Diana Carolina Galvis

a Luerrero

Iy Carolina Molina

Orquidca Escobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" 0 "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
| NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° ; CARACTERISTICAS
SI NO
Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un ;
1 ‘ >
ambiente agradable.
2 |Es coherente en relacién a lo que habla y hace. )<

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 ; : 5 :
garantizar la satisfaccién de los mismos.

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeiio.

8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

X X Ik IXIN

con expectativas optimistas.




9 jComparte sus conocimientos e ideas. >(
10 }Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas >(
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente. Y
” Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ Jalguno de ellos. r><
13 JActia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. ><
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. Y
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo X/
~ Jposible por darles solucién y mejorar. -
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. )(
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, .
aceptando cambios y nuevos retos. ’<
I8 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. \/ﬂ
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
" Jfunciones buscando un ideal compartido. ><
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
~" |que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. ){
91 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" len la organizacién asi como sus reglas y valores, )'<
- Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
“7 |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. X
3 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
7 |inspirando a sus colaboradores. )ﬁ
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
" |objetivos deseados. X
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviso Aprobo

Diana

| Luerrero

Carolina Molina

arolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o0 "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO

RESPUESTAS

N° CARACTERISTICAS
SI NO
I JSu jefe lo reconoce por su triunfos X

Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones

RESPUESTAS

N° CARACTERISTICAS

NO

Esta dispuesto a escuchar con atencion y comprensién generando un
ambiente agradable.

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las
pequeiias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 ; . i :
garantizar la satisfaccion de los mismos.

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempeiio.

8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

< M [>% A K |« [

con expectativas optimistas.




Comparte sus conocimientos e ideas.

Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demds

Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente.

Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
alguno de ellos.

Actiia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas.

Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores.

Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
posible por darles solucion y mejorar.

Expresa sus emociones controlada y oportunamente.

Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos.

Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo.

Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido.

Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.

Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
en la organizacion asi como sus reglas y valores.

Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.

Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
inspirando a sus colaboradores.

Previene y supera obstdculos que interfieran con el logro de los
objetivos deseados.

{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!

Elabord Reviso Aprobd

1w Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar
|

ra Luerrero

eidy Carolina M lina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o0 no su jefe.
INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en una de las casillas "SI" o
"NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N® "ARACTERISTICAS
I C CTERISTICAS T 5
1 Mi jefe me reconoce por su triunfos X

Si su jefe tiene esa caracteristica, marca Sl

Afirmaciones
. s RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS =
S1 NO
0 Estoy dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un ambiente \
agradable.
2 Soy coherente en relacién a lo que hablo y hago. A
3 Mantengo informado a mi equipo de trabajo con relacion a eventos o decisiones de la :
empresa.
" Propongo mejoras dentro del area de responsabilidad y resuclvo las pequenas
complicaciones cotidianas con efectividad. >c
5 En los momentos criticos inspiro tranquilidad y calma. Mo
6 Me mantengo informado de las necesidades de mis clientes internos y externos,
- - .~ . - '
permitiendo garantizar la satisfaccion de los mismos. /kv
7 Reconozeo la importancia de la labor de mi equipo y no alardeo solo de su >C
desempeiio.
g Creo en el éxito como algo posible y me muevo en escenarios futuros con ex pectativa e
optimistas.
9 Comparto mis conocimientos ¢ ideas. ©
10 Me comporto de forma ética dando e¢jemplo a los demés /{"
’ Me comunico de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito como Ao
verbalmente.
12 Pido ayuda, reconociendo que necesito el apoye de mis colaboradores o alguno de N
= ellos.
13 Actlio con convicei6n y seguridad reconociendo mis fortalezas. Ao
14 Me intereso e incentivo ¢l crecimiento personal, profesional y laboral de mis X
comparneros.
s Acepto que tengo debilidades y que cometo errores por tanto hago lo posible por darlg
solucion y mejorar, /jO
16 Expreso mis emociones de manera controlada y oportuna. AT




Me muestro deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, aceptando cambios y

17

NUEVOoS retos.
18 S¢ lo que quicro y genero oportunidades para lograrlo. )o
19 Soy objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar funciones buscando

un ideal compartido. >O
20 Soy comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas que 1
- permiten ¢l cumplimiento de metas y objetivos de la organizacién. Y
) Consigo identificar y comprender las redes sociales que se encuentran ¢n la
- organizacion asi como sus reglas y valores. j\j
55 Adelanto y preparo los acontecimientos y cambios que puedan surgir a corto, medianc )
< o largo plazo. %’
- Demuestro en mis acciones pasion, conocimiento y experiencia inspirando a mis ~°
£

comparneros.
24 Prevengo y supero obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos descados.

{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!

Ilaboro

Revisd

Aprobo

lma Ciadvs

Orquidea Escobar

Orquidea Escobar
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Sujefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO

Esta dispuesto a escuchar con atencion y comprensién generando un
ambiente agradable.

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

4 Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las

pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

X | >[X | %]|x

6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo 0
garantizar la satisfaccién de los mismos.

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de %
su desempeiio. '

8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros . ){

con expectativas optimistas.




9 [Comparte sus conocimientos e ideas.
10 {Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas A
1 Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito }K
como verbalmente.
2 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o 7L
~ lalguno de ellos.
I3 JActda con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. )‘\
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de .
sus colaboradores. )4
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo \(
5 ; : :
posible por darles solucién y mejorar. '
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente.
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, 7\
aceptando cambios y nuevos retos.
I8 [Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. \{\
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido.
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas )(
~" Jque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
)1 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran X
=" Jen la organizacion asi como sus reglas y valores.
- Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que )(
“7 |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
3 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia X
2 - .
inspirando a sus colaboradores.
21 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los }\

objetivos deseados.

{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!

Elaboro

Reviso Aprobo

Caroling Molina

Orquidea Escobar Orquidea Escobar

arolina Galvis

UHEITEro
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" 0 "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
| Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un
ambiente agradable. X
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. B(
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o K
decisiones de la empresa.
4 Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las 5{
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

>

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

6 : . . s
garantizar la satisfaccién de los mismos. X

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de
su desempefio. X

g Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros )<
con expectativas optimistas.




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. Y
10 {Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas >
. Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente. X
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ lalguno de ellos. >(
13 jActia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. %,
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. X
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
© |posible por darles solucién y mejorar. ?Q
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. 70
17 Se muestra descoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos, !
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. 7(
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido. 76
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
~" |que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion, %
51 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" |en la organizacion asi como sus reglas y valores. 7(
2 Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. \{O
3 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
~7 |inspirando a sus colaboradores. 70
24 Previene y supera obstdculos que interfieran con el logro de los
._." - -
objetivos deseados. )Z
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Revisd Aprobo
Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

Yanira Guerrero

Leidy Carolina Molina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
. Esta dispuesto a escuchar con atencién y comprension generando un
ambiente agradable. X
2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. ){\
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa. )(
4 Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad. 7&

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo

garantizar la satisfaccion de los mismos. A
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de _
su desempefio. K
8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas. \




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. \<
L
10 |Se comporta de forma ética dando ¢jemplo a los demas ><
" Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito )
como verbalmente. ><
2 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
alguno de ellos. ><
13 JActia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. X
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. ><
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo
5 ; i .
posible por darles solucién y mejorar, ><
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. ><
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones,
aceptando cambios y nuevos retos. ><
18 |Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. x
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido. ><
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas
" Jque permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion. K
91 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" len la organizacion asi como sus reglas y valores. ><
. Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
~~ |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. ><
- Demuestra en sus acciones pasién, conocimiento y experiencia
LD . .
inspirando a sus colaboradores. ><
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
~ " |objetivos deseados. ><
{EXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elabord Reviséd Aprobd

Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

a Guerrero

Carolina Molina
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Marque con una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" 0 "NO" en relacién a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
SI NO
I |Sujefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS

NO

Esta dispuesto a escuchar con atencion y comprensién generando un
ambiente agradable.

con expectativas optimistas.

SI

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace. X
3 Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacion a eventos o

decisiones de la empresa. 5(
4 Propone mejoras dentro de drea de responsabilidad y resuelve las

pequeiias complicaciones cotidianas con efectividad. ><
5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma. >
6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo }(

garantizar la satisfaccion de los mismos.
7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de

su desempefio. X
3 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros )r°




9 |Comparte sus conocimientos e ideas. \(
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas ><
" Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito
como verbalmente. )(
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ lalguno de ellos. 4
13 JActia con conviccién y seguridad reconociendo sus fortalezas. X
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de (’
sus colaboradores.
s Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo )(
posible por darles solucién y mejorar.
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. X
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, \
aceptando cambios y nuevos retos. /(
18 [Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. K
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar
funciones buscando un ideal compartido. ><
20 Es comprometido y persuasivo creando una red dc apoyo con personas ><
que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacion.
)1 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran
~" Jen la organizacion asi como sus reglas y valores. ><
5y |Se adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que >(
=~ |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo.
23 Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia
~7 |inspirando a sus colaboradores. )(
24 Previene y supera obstaculos que interfieran con el logro de los
4 -
~ " lobjetivos deseados. X
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Reviso Aprobo
Diana Carolina Galvis Orquidea Escobar Orquidea Escobar

Yanira Guerrero

Leidy Caroling Molina
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Marque cen una (x) las caracteristicas que usted considera que posee o no su jefe.

INSTRUCCIONES

El presente cuestionario consta de una serie de preguntas de las cuales debe responder con una (X) en
una de las casillas "SI" o "NO" en relacion a lo que la empresa tenga.

EJEMPLO
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS
| NO
1 |Su jefe lo reconoce por su triunfos X
Si su jefe tiene esa caracteristica, marca SI
Afirmaciones
RESPUESTAS
N° CARACTERISTICAS

NO

Esté dispuesto a escuchar con atencién y comprensién generando un
ambiente agradable.

2 |Es coherente en relacion a lo que habla y hace.

Mantiene informado a su equipo de trabajo con relacién a eventos o
decisiones de la empresa.

(%]

Propone mejoras dentro de area de responsabilidad y resuelve las
pequefias complicaciones cotidianas con efectividad.

5 |En los momentos criticos inspira tranquilidad y calma.

X x| X [ > [ |2

6 Se mantiene informado de las necesidades de sus clientes, permitiendo \//
garantizar la satisfaccion de los mismos. -+

7 Reconoce la importancia de la labor de su equipo y no alardea solo de S
su desempefio. -

8 Cree en el éxito como algo posible y se mueve en escenarios futuros

con expectativas optimistas. i




9 |Comparte sus conocimientos ¢ ideas. X
10 |Se comporta de forma ética dando ejemplo a los demas “‘/g
1 Se comunica de forma clara, coherente y concreta tanto por escrito -
como verbalmente. \;\
12 Pide ayuda, reconociendo que necesita el apoyo de sus colaboradores o
~ Jalguno de ellos. A
13 {Actia con conviccion y seguridad reconociendo sus fortalezas. b
14 Se interesa e incentiva el crecimiento personal, profesional y laboral de
sus colaboradores. AN
5 Acepta que tiene debilidades y que comete errores por tanto hace lo ;
~ |posible por darles solucién y mejorar. ) 4
16 |Expresa sus emociones controlada y oportunamente. ><
17 Se muestra deseoso de iniciar proyectos, eventos o reuniones, )
aceptando cambios y nuevos retos. >\
18 [Sabe lo que quiere y generan oportunidades para lograrlo. >(
19 Es objetivo en el momento de hacer observaciones y/o delegar .
funciones buscando un ideal compartido. X
20 Es comprometido y persuasivo creando una red de apoyo con personas %
~" |que permiten el cumplimiento de metas y objetivos de la organizacién. A
21 Consigue identificar y comprender las redes sociales que se encuentran >\
~" |en la organizacion asi como sus reglas y valores. .
,y |5€ adelanta y se prepara para los acontecimientos y cambios que
7 |puedan surgir a corto, mediano o largo plazo. X
- |Demuestra en sus acciones pasion, conocimiento y experiencia S
23 . i &
inspirando a sus colaboradores. /N
24 Previene y supera obsticulos que interfieran con el logro de los 7
" Jobjetivos deseados. )
iEXCELENTE CONTAR CON SU PARTICIPACION!
Elaboro Reviso Aprobé

Diana Carolina Galvis
Yanira Guerrero

[.eidy Carolina Molina

Orquidea Escobar

Orquidea Escobar




TALLER DE SENSIBILIZACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

(Formato de Evaluacién) ; o
A Fecha: Q-G‘) - P\bl'il -20 4 Tema: '/ hoe (@Y S ‘Q% S
i@ Nombres: 1. Kerkey ne (i Heros 4, \j olre lUJa f g (0 |\
2 2 helashan Peicla 5302110 Cesed Wallfv
Los Fmﬁmﬁfﬁ 3. \2sca ml 2 6. e’,-l-..! Gaavern
3 INSTRUCCIONES [
Marque con una “X” en la casilla que mejor expresa su opinion, de acuerdo a los pardmetros:
1. Cumplimiento de los objetivos propuestos. 2. Importancia de la te::t[ca para meijorar el desempefio dentro
1.
Ne |Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente N2 |Excelente5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiénte
4 3 2 1 4 3 2 1
i X ) g 4
2l W 2| wf
3 NS 3 M
4 x . 4
| 5] K
6 o 6
3. Puntualidad y cumplimiento en el horario establecido 4. Fortalecimiento de la calidad de vida de los participantes por
medio de la tematica y la metodologia.
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 1 4 3 2 1
N2 Ne
X i Y
2 o 2l «&
Ay N 3] O
4 X al X
5] >< 5| X
6l X 8] X
5. Recursos y materiales utilizados. 6. Instalaciones y espacios fisicos donde se llevo a cabo el taller.
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Busno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 i | 4 3 2 1
N Ne
1] Y N
2 < 2 ¥
3~ 3 <
4 X 4 X
5| > 7
6 \( 6 i
7. Dominio y seguridad de las investigadoras en los temas 8. Cumplimiento de mis expectativas.
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 1 4 3 p 1
Ne Ne
.Y Y
2 ol 2l
3 P 3 ol
4 X . . ¢
51 Xr 5] >
i 3 6 A
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AREA O DEPARTAMENTO

FECHA

ACTIVIDAD EL ARBOL DEL CONOCIMIENTO

"-F:ez;[vl teiwey  Bowo: Y

En el espacio en blanco dibujar un drbol cuyas mitades queden iguales en tamafio y dimension entre la columna del ser y del saber,

al respaldo deben escribir sus caracteristicas propias y aprendidas de acuerdo a cada item

DESCRIPCION ~ SER({Innato) SABER (Aprendido) DESCRIPCION
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m& ACTIVIDAD EL ARBOL DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE \\J\{E

AREA O DEPARTAMENTO i
FECHA
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INSTRUCCIONES

En el espacio en blanco dibujar un arbol cuyas mitades queden iguales en tamafio y dimension entre la columna del ser y del saber,
al respaldo deben escribir sus caracteristicas propias y aprendidas de acuerdo a cada item

DESCRIPCION | SER (Innato) | SABER (Aprendido) DESCRIPCION
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al respaldo deben escribir sus caracteristicas propias y aprendidas de acuerdo a cada item

e 3 HAIy (&)

DESCRIPCION SER (Innato) SABER (Aprendido) DESCRIPCION |
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FECHA 3 - Hpm S0

ACTIVIDAD EL ARBOL DEL CONOCIMIENTO

. INSTRUCCIONES

En el espaclo en blanco dibujar un érbol cuyas mitades queden iguales en tamafio y dimension entre la columna del ser y del saber,
al respaldo deben escribir sus caracteristicas propias y aprendidas de acuerdo a cada item

DESCRIPCION | SER (Innato)  SABER (Aprendldu} DESCRIPCION
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miﬁ_?i;m ACTIVIDAD EL ARBOL DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE Sebastiaa @c’ﬁtﬁ\a
AREA O DEPARTAMENTO

FECHA Haue 03- 2014

.. INSTRUCCIONES = "

En el espacio en blanco dibujar un drbol cuyas mitades queden iguales en tamafio y dimension entre la columna del ser y del saber,
al respaldo deben escribir sus caracteristicas propias y aprendidas de acuerdo a cada item

DESCRIPCION SER (Innato) SABER (Aprendido) DESCRIPCION
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En el espacio en blanco dibujar un drbol cuyas mitades queden iguales en tamafio y dimension entre la columna del ser y del saber,
al respaldo deben escribir sus caracteristicas propias y aprendidas de acuerdo a cada item

Diana Carolina Galvis - Yanira Guerrero - Leidy Carolina Molina

Orquidea Escobar
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REGISTRO SEMANAL DE AUTOCONOCIMIENTO

INSTRUCCIONES

Area: /\tfx‘ {\Cﬂluhiﬂm Fecha: Semana del 27 al 3 mayo /2014

Teniendo en cuenta las actividades realizadas del juego de roles y el out door training, deben comportarse un dia de la semana utilizando un color diferente cada dia de

!

COLCR DIA DE LA SEMANA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
BLANCO Estuve calmado la mayoria del :
(NEUTRO) Lunes tiempo y me permitié escuchar a [Sentia que mis compafieros ne me creian lo |Fue muy dificil por que por lo general me

mis comparfieros

que les decian por mi forma de actuar

identifico con el color rojo

!

a) Puede empezar por el color que quiera cada dia hasta completar los cinco colores, el orden no altera los resultados del registro.
b) Cada dia debe escribir las diferentes observaciones de acuerdo a las reacciones de los compafieros del grupo.

50':‘,:‘0'}]"“3 DIA DE LA SEMANA |  ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
VERDE Lones . Pocder_omejor S huaciones Dexw 0 wn lode € Estedio Rodet mantener on equilibad
ROIO Mieccoles bk Lonlos Meles Hobaks] Deie o un lodo mi eshdio A olas| Tl de  Condrolay 2l ma! & evnio e
AZUL Mgvnes TeniaMubeo Hodo el i, [8e me cnto e\ haboje ¥ € &mdfc? Draamzoy wejor & hempo e
AMARILLO _Joever Realitor los hokeordelol | No e caleonto. G hoice t o [Tenes upa meior dl‘s)miadfk;}h del tempo
NEGRO M tes Tena mobha: (hias pendientes | Trutay -
CONVENCIONES
Alegria, Positivismo, Optimismo, presenta
BLANCO : T : AMARILLO
Neutralidad, objetiva, se basa en cifras esperanzas
VERDE Creativo, innovador, novedoso, presenta ideas diferentes, Rol0 Ira, Furia Emocional, punto de vista dnico,
armonico, con la naturalidad, es fértil, amplio y amistoso. resistente
Frio, estd por encima de la situacidn, se ocupa
NEGRO Tristeza, negatividad, cubre los aspectos negativos, AZUL del control y del proceso de los otros
1 semana lo imposible, nada se puede hacer. sombreros.
Elaborg Revist

Aprobd

Yanira Guerrero
Diana Galvis

Carciina Molina

Orquidea Escobar

Orquidea Escobar
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Nombre: Xf)xﬁ!‘ﬂ{f “4}'1 Hf‘ff.i é&f{{{) Area: ?—\U‘x’ C"’)&j@fﬁsﬁ Fecha: Semana del_9 a1 1D

INSTRUCCIONES

caracteristicas representadas en el formato como los ven en la parte de Actitud y registrar los aspectos positivos,
negativos y las observaciones de acuerdo al siguiente ejemplo

PERSONA | ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
Conocida por  |Persona amable, sencilla, Me senti identificado con la
usted comprometida Malgeniado y habla poco descripcidn de esta persona

a) Puede empezar por la descripcion que quiera cada dia hasta completar los cinco colores, el orden no altera

los resultados del registro.
b) Cada dia debe escribir las diferentes observaciones de acuerdo a las respuestas de las personas

PERSONA | ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
Yirng Personc mey ¥ MY Lo Socialza was (oe
No conocida por | &g eni Zerdla V' Crerch a AiCeren vy FPosonas.
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[Los Libertadores

\REGISTRO SEMANAL DE AUTOCONOCIMIENTO

Area: /S@_

Nombre: %: .\Jm...L_r\ﬂ A.\.AU)J)“.mu(_Q_ Eﬁ»ﬁi

m__in.ﬂ%u Fecha: Semana del 28 al 3

i J

INSTRUCCIONES

mayo /2014

Teniendo en cuenta las actividades realizadas del juego de roles y el out door training, deben comportarse un dia de la semana utilizando un color diferente cada dia de

|
COLCR DIA DE LA SEMANA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
BLANCO Estuve calmado la mayoria del
(NEUTRO) Lunes tiempo y me permitio escuchar a |Sentia que mis compafieros no me creian lo |Fue muy dificil por que por lo general me
mis compafieros que les decian por mi forma de actuar

identifico con el color rojo

a) Puede empezar por el color que quiera cada dia hasta completar los cinco colores, el orden no altera los resultados del registro.
b) Cada dia debe escribir las diferentes observaciones de acuerdo a las reacciones de los compafieros del grupo.

Reviso

Aproba

‘Yanira Guerrero
na Galvis

Carelina Moplina

Orquidea Escobar

Orquides Escobar

SO
_”‘_Hoﬂmuo DIA DE LA SEMANA |  ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
VERDE JoeJes Ardlinis de hedhod Ant socienl
ROJO Mete e § MAaCian Yedockwal  Adlucamiento
AZUL Laane S Neataalided ndoglcinn
AMARILLO Meovcplos | = fogHAlMO Of 8 o\ Dean 16y
NEGRO \[levneS S abstocolos
CONVENCIONES
BLANCO . v . AMARILLO Alegria, Positivismo, Optimismo, presenta
Neutralidad, objetiva, se basa en cifras esperanzas
Creativo, innovador, novedoso, presenta ideas diferentes, Ira, Furia Emocional, punto de vista unico,
VERDE i ] y ROIJO 2
armonico, con la naturalidad, es fértil, amplio y amistoso. resistente
Frio, estd por encima de la situacion, se ocupa
NEGRO Tristeza, negatividad, cubre los aspectos negativos, AZUL del control y del proceso de los otros
semana lo imposible, nada se puede hacer. sombreros.
Elaboro




REGISTRO SEMANAL DE AUT OnOZOn_z_mZ._.Oe \
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Area: m\u W\\S ﬁ.x rM Fecha: Semana del m m_ﬁ_._..miu [2014

INSTRUCCIONES

Teniendo en cuenta las actividades realizadas del juego de roles y el out door training, deben comportarse un dia de la semana utilizando un coler diferente cada dia de

COLCR DIA DE LA SEMANA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
BLANCO Estuve calmado la mayoria del
(NEUTRO) Lunes tiempo y me permitié escuchar a |Sentia que mis compafieros no me creian lo |Fue muy dificil por que por lo general me

mis compafieros que les decian por mi forma de actuar identifico con el color rojo

a) Puede empezar por el color que quiera cada dia hasta completar los cinco colores, €l orden no altera los resultados del registro.
b) Cada dia debe escribir las diferentes observaciones de acuerdo a las reacciones de los compaiieros del grupo.

SOl | DIADELASEMANA |  ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES

VERDE [ JMNES

ROJO (s MES

AZUL TEWES

AMARILLO | 4/ AR 1 ¢ €

NEGRO AL ELN CoLES

CONVENCIONES
BLANCO . e . AMARILLO Alegria, Positivismo, Optimismo, presenta
Neutralidad, objetiva, se basa en cifras esperanzas
VERDE Creativo, innavador, novedoso, presenta ideas diferentes, ROJO Ira, Furia Emocional, punto de vista Unico,
armonico, con la naturalidad, es fértil, amplio y amistoso. resistente
Frio, estd por encima de la situacién, se ocupa
NEGRO Tristeza, negatividad, cubre los aspectos negativos, AZUL del control y del proceso de los otros
semana lo imposible, nada se puede hacer. sombreros.
Elaborg Revisa Aprobo
Yanira Guerrere Orguidea Escobar Orquidea Escobar

Diana Galvis
Carolina Molina
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Los. Libertadores

Fantdacm Usiseesiana

Nombre: h n \_ﬁ 1o/

REGISTRO SEMANAL DE AUTOCONOCIMIENTO

wnwfhu G ux_.‘Q, [ Q “hii \W Area:

INSTRUCCIONES

Fecha: Semana del ()% al (& mayo /2014

Teniendo en cuenta las actividades realizadas del juego de roles y el out door training, deben comportarse un dia de la semana utilizando un color diferente cada dia de

COLOR DIA DE LA SEMANA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
BLANCO Estuve calmado la mayoria del
(NEUTRO) Lunes tiempo y me permitié escuchar a |Sentia que mis compafieros no me creian lo [Fue muy dificil por que por lo general me
mis comparieros que les decian por mi forma de actuar identifico con el color rojo

a) Puede empezar por el color que quiera cada dia hasta completar los cinco colores, €l orden no altera los resultados del registro.
b) Cada dia debe escribir las diferentes observaciones de acuerdo a las reacciones de los compatieros del grupo.

Aprobo

Yanira Guerrero
Diana Galvis
Carolina Molina

Orquidea Escobar

Orquidea Escobar

uoﬂuﬂ_“_mao DiA DE LA SEMANA |  ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS OBSERVACIONES
VERDE Lon e S, \eic2S|8¢e coalizo (o R s Te v e Yealizer (o NOSYCo pan(y
ROJO : i .
AZUL Aty eol 7S Se \&mﬁ G Ly rn teynapds Tiempo [
AMARILLO A0y .h,nuU-.\ Wi NDI 36 o n oy ..ﬂlﬁ e i OO0, \
NEGRO ¢ /
7 r. __\ 7
CONVENCIONES i
BLANCO . L : AMARILLO Alegria, Positivismo, Optimismo, presenta
Neutralidad, objetiva, se basa en cifras esperanzas
Creativo, innovador, novedoso, presenta ideas diferentes, Ira, Furia Emocional, punto de vista tnico,
VERDE ; : e - : ROJO A
armonico, con la naturalidad, es fértil, amplio y amistoso. resistente
Frio, esta por encima de la situacidn, se ocupa
NEGRO Tristeza, negatividad, cubre los aspectos negativos, AZUL del control y del proceso de los otros
semana lo imposible, nada se puede hacer. sombreros.
Elaboro Reviso
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FORMATO DE LA VENTANA DE JOHARI

NOMBRE G
AREA O DEPARTAMENTO \ug, de  SiSteonc, §
FECHA - T e,
ELYO .
PUBLICO CIEGO
¥ Juste " ‘r\SF’C’;UV‘fEO‘J
A 5o\lc(64r\c_: £ Ado mored o Mu'd e
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Conocida por |Persona amable, sencilla, Me senti identificado con la
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a) Puede empezar por la descripcion que quiera cada dia hasta completar los cinco colores, el orden no altera
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TALLER DE SENSIBILIZACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
(Formato de Evaluacion)

y’
5’%: z.%"

Los Libertadores

Fundaciém Universitaria

Marque con una “X” en la casilla que mejor expresa su opinién, de acuerdo a los pardmetros:

Hexiendo

Fecha: Tema:
Nombres: 1. J)|[€ G Waliecod
2.{;)i0 Cebal o Wares
3. Wakrine Uhlleor
INSTRUCCIONES

0. Arolee,

(.(.'Jt A Weienaa

Sebayhen

5._YESIAA. NS

6. F2£01 Ghredy

1. Cumplimiento de los objetivos propuestos. 2. Importancia de la tematica para mejorar el desempefio dentro
de la organizacion.
Ne |Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente N2 |Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 1 4 3 2 1
1 X 1 A
2 > 2 L
< e 3 Pl
4 ¢ 4 N
5 5¢ s| X
6 o 6] °<
3. Puntualidad y cumplimiento en el horario establecido 4. Fortalecimiento de la calidad de vida de los participantes por
medio de |a temdtica y la metodologia.
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 1 4 3 2 1
N2 Ne
1 X 1l X
2 > 2 X
3 X 3] Y
4 ™~ . B
) < 5 ¥
6 2 gl >
5. Recursos y materiales utilizados. 6. Instalaciones y espacios fisicos donde se llevo a cabo el taller. .
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 1 4 3 2 1
N2 Ne
T 1 N
2] = 2 N
3] % 3
4] "X 4 P
5| ~¢ 5] ¥
6] X 6] <
7. Dominio y seguridad de las investigadoras en los temas 8. Cumplimiento de mis expectativas.
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 i 4 3 2 1
NE Ne
H. x 1] X
2] > 2l >
3 Y 5 Y
4] 4] 7~
5] x 5] X
6] ¥ 6] X
OBSERVACIONES




Los Libertadores

TALLER DE SENSIBILIZACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

( Evaluacién Final)

»

Fecha: O‘ \'tho* \('l

Fundacitn Usiversitaria

Margue con una “X” en la casilla que mejor expresa su opinién, de acuerdo a los pardmetros:

Tema: ¥/ b|lg{‘t2f1d(ﬁ- |1’-'€ ' [
Nombres: 1. AY'VU) 4()%03470»4 P 4. 10lie e ’)(’" D
: : a 5._YESIKN SNZ
: 6._7RENV GROAL
INSTRUCCIONES

1. Cumplimiento de los objetivos propuestos.

2. Importancia de la temética para mejorar el desempefio dentro

_de la organizacion.
Ne |Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente N [Excelente 5] Bueno | Aceptable | Regular Deficignte
4 3 2 1 4 3 2 1
1 B 1 v
2] w~ 21
8] 3] "y
4 X 8 A
5 e 5 X
6] x 6] X
3. Puntualidad y cumplimiento en el horario establecido 4, Fortalecimiento de la r.alidal.i de vida de los participantes por
medio de la tematica y la metodologia.
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 2 4 3 2 1
Ne Ne
1 = i &
2 = 21
3] X i 31X
4l = A
5 X 5| X
6 > 6] X
5. Recursos y materiales utilizados. 6. Instalaciones y espacios fisicos donde se llevo a cabo el taller,
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 3 4 3 2 1
Ne N2
i 3 1 g
2l W 2 <
3 X 3l X
4 X 4 A
RS s| X
6] X< 6 Bl
7. Dominio y seguridad de las investigadoras en los temas 8. Cumplimiento de mis expectativas.
Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular | Deficiente Excelente 5| Bueno | Aceptable | Regular Deficiente
4 3 2 3 4 3 2 1
NE Ne
1 —< 1 S
2l = 2l X
3] X E]
4 A 4 X
5] 5] =
6f X 6] X
OBSERVACIONES
%




