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GLOSARIO

APLICACION: Es un tipo de programa informatico disefiado como herramienta
para permitir a un usuario realizar uno o diversos tipos de trabajo. Esto lo
diferencia principalmente de otros tipos de programas como los sistemas
operativos que hacen funcionar al ordenador.

BASES DE DATOS: Es una colecciéon estructurada de datos de forma que un
programa de ordenador pueda seleccionar rapidamente los fragmentos de datos
gue necesite.

DECRETO: Es un acto administrativo el cual es expedido en la mayoria de
ocasiones para situaciones de urgente necesidad es por el poder ejecutivo v,
generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo que su rango
es jerarquicamente inferior a las leyes

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC): El IPC es un indicador que mide
la variacion de precios de una canasta de bienes y servicios representativos del
consumo de los hogares del pais. Los resultados son analizados por grupos,
subgrupos y clases de gastos, gastos basicos y niveles de ingreso.

INGRESO BASE DE COTIZACION (IBC): Es la suma de los factores que
constituyen el salario.

INGRESO BASE DE LIQUIDACION (IBL): Es el promedio de los salarios sobre
las cuales se ha cotizado durante los 10 afios anteriores al reconocimiento de la
pension de vejez o el promedio de los salarios sobre los que han cotizado en toda
su vida laboral si es mas favorables

LEY: Es una norma juridica la cual es expedida o dictada por el legislador
NAVEGADOR: Un navegador es un software utilizado para acceder a internet. Un
navegador te permite visitar paginas web y hacer actividades en ella, como iniciar
sesion, ver contenido multimedia, enlazar de un sitio a otro, visitar una pagina
desde otra, imprimir, y enviar y recibir correo, entre muchas otras actividades.

PENSION DE VEJEZ: Es una renta mensual y vitalicia, se reconoce cuando la
capacidad laboral de un individuo es evidente

SQL: Lenguaje para consultas estructuradas a Bases de Datos

SQLSERVER: Es un sistema para la gestion de Base de Datos desarrollado por
Microsoft,
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VISUAL STUDIO: Es una coleccién completa de herramientas y servicios que
permite crear aplicaciones.

VISUAL BASIC (VB): Es un lenguaje de programacioén que permite programar en
un entorno gréfico.

INTRANET Red interna de una empresa, los equipos pueden conectarse a uno o
varios servidores WEB dentro de la misma red

COLPENSIONES La Administradora Colombiana de Pensiones,
COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada
como entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.

GANTT El diagrama de Gantt es una popular herramienta gréafica cuyo objetivo es

mostrar el tiempo de dedicacién previsto para diferentes tareas o actividades a lo
largo de un tiempo total determinado.

11



RESUMEN

Se plante6 a la firma ACOSTA ABOGADOS el desarrollo de una aplicacion web,
gue permita liquidar pensiones y que cuente con una base de datos consolidada
de toda esta informacion.

La metodologia utilizada para tal fin se determina por la metodologia RUP,
utilizando las siguientes Fases: Inicio, Elaboracion, Construccion y Transicion.

En la disciplina Analisis y Disefio se emplearon herramientas para facilitar el
anadlisis de estos y su posterior diseno; tales como; los diagramas de flujo de
datos, la descripcion de procesos, el diccionario de datos y la utilizacion del UML
para modelar los diferentes procesos y plasmarlos en la siguiente etapa del
desarrollo.

En la disciplina Implementacion se elaboraron los manuales, se procedié a la
instalacion del servidor, ejecucion de pruebas y capacitacion de los usuarios.

Con la puesta en Operacion del sistema, la firma ACOSTA ABOGADOS podra
generar liquidaciones de pensiobn a través de un proceso automatizado,
incrementando asi la productividad en los funcionarios y tener el control de
manera organizada de toda la informacién correspondiente a las liquidaciones.
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INTRODUCCION

Las tecnologias de Informacion presentan nuevas herramientas e iniciativas de
apoyo a la administracion de proyectos, las cuales deben adoptarse considerando
las caracteristicas y objetivos propios de la organizacion.

El presente trabajo de investigacion se desarrolla en una firma de abogados dado
gue los lineamientos y resultados seran de utilidad y aplicacion para sus procesos
legales.

Adoptando metodologias de Ingenieria de software y aplicando sus técnicas se
desarrolla un sistema para liquidar pensiones y almacenar en una base de datos
todos los datos correspondientes a la liquidacion; obteniendo un producto de
calidad mitigando los principales riesgos de fracaso y cumpliendo a cabalidad los
requerimientos de la firma.

La finalidad del sistema General de Pensiones en Colombia, busca garantizar a la
poblacién con disminucion de capacidad laboral evidente una vida digna con el
derecho al minimo vital y a una seguridad social integra.

Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado debera reunir las
condiciones que se establecen en la Ley 100 de 1993, articulo 33; Decreto 758
de 1990, articulo 12; Ley 33 de 1985 y Ley 71 de 1988. Asi mismo, se consagra
en los articulos 53 de la Constitucion Politica y 21 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el principio de favorabilidad para el trabajador.

El Monto de la pension de vejez sera equivalente al Ingreso Base de Liquidacion
IBL, dicho equivalente se obtiene de un calculo actuarial consecuencia de una
serie de pagos y segun el computo establecido en el paragrafo primero, articulo 33
de la ley 100 de 1993.

Finalmente, la organizacion de este proyecto sigue los pardmetros establecidos
por la Fundacion Universitaria Los Libertadores, desde el planteamiento del
proyecto hasta la formulacion de objetivos y demas pasos expuestos en el
cronograma de actividades. Los titulos dentro de este documento son dispuestos
de manera ordenada comenzando con el planteamiento y culminando con las
conclusiones. Seguidamente se encuentra la descripcion de cada uno de los
pasos del proyecto, apoyado en fuentes bibliograficas acordes con las Normas
ICONTEC para trabajos escritos.

13



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 DESCRIPCION

Debido a la cantidad de pensiones que se tramitan por dia, surge la inquietud de
crear un software donde la idea principal es liquidar pensiones y almacenar en una
base de datos todos los datos correspondientes a la liquidacion, logrando un
proceso mas eficaz.

Los factores involucrados en el proceso de liquidacion son siempre variables y
requiere de una depuracién de todos los registros que reportan en la historia
laboral. Este procedimiento retarda la aprobacion de la pension y acarrea costos
adicionales al contratar los servicios de un Actuario.

Para tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado deberd reunir las
siguientes condiciones®:

a) Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60)
afios si es hombre. A partir del 1° de enero del afio 2014 la edad se
incrementara a cincuenta y siete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta y
dos (62) afios para el hombre.

b) Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.
A partir del 1° de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara
en 50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta
llegar a 1.300 semanas en el aifio 2015.

Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo, se
tendrd en cuenta®;

a) El numero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del
sistema general de pensiones

b) El tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo los
tiempos servidos en regimenes exceptuados

c) El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que
antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento
y pago de la pension, siempre y cuando la vinculacion laboral se encontrara

 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Diario Oficial No. 41.148. IMPRENTA NACIONAL, 23 de diciembre de 1993

2 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Diario Oficial No. 45.079. IMPRENTA NACIONAL, 29 de Enero de 2003

14



vigente o se haya iniciado con posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de
1993.

d) El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos
empleadores que por omision no hubieren afiliado al trabajador.

e) El nUmero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado
que antes de la Ley 100 de 1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y pago de
la pension.

En los casos previstos en los literales b), c¢), d) y e), el cOmputo serd procedente
siempre y cuando el empleador o la caja, segun el caso, trasladen, con base en el
calculo actuarial, la suma correspondiente del trabajador que se afilie, a
satisfaccion de la entidad administradora, el cual estara representado por un bono
o titulo pensional.

Una vez reunidos los requisitos, el beneficiario debe radicar los documentos
requeridos en su Fondo de Pensiones, quienes realizaran el calculo actuarial
segun el computo establecido en la Ley para liquidar la pension.

1.2 DELIMITACION

El sistema se desarroll6 en asp.net haciendo uso de la herramienta Microsoft
Visual Studio 2010, se accede al sistema a través de una red Intranet.

El proposito general del sistema es calcular la pensiéon de un cotizante, para ello el
sistema esta diseflado para registrar al cotizante, cargar su historia laboral y de
acuerdo a las condiciones establecidas por ley calcular el valor de la pensién
correspondiente, posterior a ello exportar las semanas utilizadas para el respectivo
calculo.

Poblacion. El software esta orientado a la firma de abogados ACOSTA
ABOGADOS.

Restricciones. El sistema es de uso exclusivo de la firma ACOSTA ABOGADOS
y se prohibe su distribucion sin una respectiva autorizacién de la Fundacién
Universitaria Los Libertadores

Tema especifico. Solicitudes de requerimientos para obtener el monto de la
pension de vejez.

Conceptualizacion. La necesidad de crear un software de liquidacion estandar
para realizar el proceso de obtener el calculo de la pension.
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1.3 RECURSOS

- Recursos humanos: son las personas involucradas durante el proceso como
los abogados de la firma, el miembro del proyecto de tesis y el director de tesis.

- Recursos materiales: tecnologias involucradas en el desarrollo e
implementacion del software y del hardware.

1.4 ANTECEDENTES

1.4.1 Antecedentes Legales.
1411 Decreto 758 De 1990
Requisitos:

Tendran derecho a la pension de vejez las personas que reunan los siguientes
requisitos:

a) Sesenta (60) o mas afios de edad si se es varon o cincuenta y cinco (55) o
mas afos de edad, si se es mujer.

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas durante los
altimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o
haber acreditado un numero de un mil (1000) semanas de cotizacion,
sufragadas en cualquier tiempo.

Monto de Liquidacion:

Para efectos de liquidacion, y directamente proporcional al nUmero de semanas
cotizadas se aplica el siguiente porcentaje de liquidacion:

a) Con una cuantia basica igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario
mensual de base y, Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del
mismo salario mensual de base por cada cincuenta (50) semanas de cotizacion
gue el asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a las primeras
quinientas (500) semanas de cotizacion. El valor total de la pension no podra
superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo
legal mensual ni superior a quince veces este mismo salario.
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Tabla 1 Monto de Liquidacion. Decreto 758 de 1990

numero de | Porcentaje de

semanas | Liquidacion
500 45
550 48
600 51
650 54
700 57
750 60
800 63
850 66
900 69
950 72
1000 75
1050 78
1100 81
1150 84
1200 87

12

e 90

Fuente: CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Diario Oficial No. 41.148.
IMPRENTA NACIONAL, 23 de diciembre de 1993

Ingreso Base de Liquidacién:

Es el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la Pension, actualizado
anualmente con base en la variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC). O
con toda la historia laboral si cuenta con mas de 1.250 semanas cotizadas.

1.4.1.2 Ley 30 de 1985

Aplicable a los servidores publicos que han laborado exclusivamente con el Sector
Publico en tal calidad y que se trasladaron al ISS con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993.

Requisitos:

a) Edad: Acreditar 55 aflos Mujeres y Hombres.

17



b) Tiempo: Acreditar veinte (20) afios de servicio publico continuos o
discontinuos.

Monto de Liquidacion:
Equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del Ingreso Base de Liquidacion.
Ingreso Base de Liquidacion:

Es el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante el ultimo afo efectivamente cotizado.

1.4.1.3 Ley 71 de 1988

Aplicable para aquellos trabajadores que antes de la entrada en vigencia de la Ley

100 de 1993 tenian cotizaciones como servidores publicos y como trabajadores

dependientes del sector privado

Requisitos:

a) Edad: Acreditar 55 afios Mujeres y 60 afios Hombres.

b) Tiempo: Acreditar veinte (20) afios 0 mas de cotizaciones o aportes continuos
o discontinuos en el Instituto de Seguros Sociales y en una o varias de las
entidades de prevision social del sector publico.

Monto de Liquidacion:

Equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvié de
base para los aportes durante el Ultimo afio de servicio

Ingreso Base de Liquidacién:

Es el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento

18



1.5 JUSTIFICACION

Con este proyecto se pretende elaborar un sistema que permita liquidar pensiones
y almacenar en una base de datos todos los datos correspondientes a la
liquidacion, empleando una metodologia de Ingenieria de Software para garantizar
el correcto desarrollo del software.

El proceso para liquidar pensiones involucra el manejo de todos los aportes
realizados por el cotizante para emplearlos en los célculos que establece la Ley y
obtener el valor de la pension.

Pero el manejo manual de los aportes se ha convertido en una gran problematica,
ya que son como minimo 1000 registros, convirtiendo en tedioso, dilatado e
impreciso este proceso.

Automatizar el proceso de liquidacion de pensiones abre la posibilidad de
optimizar y minimizar el margen de error del proceso. Ademas, la posibilidad de
almacenar en una base de datos las liquidaciones calculadas, y poder disponer de
manera facil, sencilla e inmediata de esta informacion

1.6 OBJETIVOS

1.6.1 Objetivo General

Disefiar, desarrollar e implementar un sistema para liquidar las pensiones de vejez
aplicando la regulacién Colombiana.

1.6.2 Objetivos Especificos
e Utilizar las herramientas, metodologias y técnicas disponibles para organizar,
dirigir y controlar el proceso de desarrollo de software, de forma tal que se

obtenga un producto de alta calidad

e Disefiar un esquema de base de datos para el almacenamiento de la
informacion

e Administrar los cotizantes, sus datos basicos, la historia laboral y el total de
semanas cotizadas

e Disponer 3 métodos para la liquidacion con base a la normativa Legal
Colombiana.

e Entregar un informe correspondiente a la liquidacion generada.
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2. MARCO TEORICO
2.1 ORGANIZACION

La firma ACOSTA ABOGADOS son especialistas en Derecho Administrativo y
Seguridad Social, con muchos afios al servicio de esta profesibn resuelven
frecuentemente asuntos relacionados con liquidacion de pensién de vejez y
brindan asesoria juridica y legal en la Secretaria distrital de Salud.

Mision: Brindar servicios legales en Seguridad Social con una elevada calidad
profesional, generando propuestas contundentes y funcionales para obtener un
trabajo con la mayor eficiencia y los mejores resultados.

Vision: Ser la firma legal de mayor trascendencia juridica y social, brindando
asesoria integral de la mas alta calidad profesional y ética.

2.2 RATIONAL UNIFIED PROCESS (RUP)

El proceso Racional Unificado, es un proceso de desarrollo de software y junto con
el Lenguaje Unificado de Modelaje UML, constituye la metodologia estandar mas
utilizada para el andlisis, implementacion y documentacion de sistemas orientado
a objetos®.

El RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino que trata de un
conjunto de metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada
organizacion, donde el software es organizado como una colecciéon de unidades
atomicas llamados objetos, constituidos por datos y funciones, que interactla
entre si. El proceso unificado tiene dos dimensiones:

La primera dimensiéon (eje horizontal)

a) Representa el aspecto dindmico del proceso conforme se va desarrollando
b) Se expresa en términos de fases, iteraciones e hitos (milestones).

La segunda dimension (eje vertical)

a) Representa el aspecto estatico del proceso

3 Araujo, Yuriana; Lépez, Hilda; Mendoza, Alexander; Torrealba, Luis; Ortiz, German.[Consulta: Julio 8 de 2014]. Disponible en:
http://es.scribd.com/doc/31440864/Metodologia-RUP
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b) Se expresa en términos de componentes del proceso, disciplinas, actividades,

flujos de trabajo, artefactos y roles.
llustracion 1 Dimensiones RUP
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Fuente: Araujo, Yuriana; Lopez, Hilda; Mendoza, Alexander; Torrealba, Luis; Ortiz, German.[Consulta: Julio 8
de 2014]. Disponible en: http://es.scribd.com/doc/31440864/Metodologia-RUP

2.2.1Fases de RUP

2211 Fase de Inicio (Inspeccion y Concepcidn)

Se hace un plan de fases, donde se identifican los principales casos de uso y se
identifican los riesgos. Se concreta la idea, la vision del producto, como se
enmarca en el negocio, el alcance del proyecto. En esta fase se realizan los
siguientes pasos:

a) Un documento con la vision del proyecto.

b) El modelo de Casos de Uso con una lista de todos los Casos de Uso y los
actores que puedan ser identificados.

c) Un Caso de Uso inicial de Negocio el cual incluye: contexto del negocio,
criterios de éxito y planificacion financiera.

d) Un estudio inicial de riesgos.

e) Un plan del proyecto que muestre las fases y las iteraciones.
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2.2.1.2 Fase de Elaboracion

Se realiza el plan de proyecto, donde se completan los casos de uso y se mitigan
los riesgos. Planificar las actividades necesarias y los recursos requeridos,
especificando las caracteristicas y el disefio de la arquitectura. En esta fase se
realizan las siguientes subfases:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Un modelo de Casos de Uso con todos los actores identificados y la mayor
parte de las descripciones de Casos de Uso.

Requerimientos adicionales: no funcionales o pseudo-requerimientos.
Descripcion de la arquitectura del software.

Prototipo ejecutable de arquitectura.

Una lista revisada de riesgos.

Plan del proyecto, incluyendo iteraciones y criterios de evaluacion para cada
iteracion.

Manual preliminar de usuario.

2.2.1.3 Fase de Construccion

Se basa en la elaboracion de un producto total mente operativo y en la elaboracion
del manual de usuario. Construir el producto, la arquitectura y los planes, hasta
que el producto esté listo para ser enviado a la comunidad de usuarios. En esta
fase se realizan los siguientes pasos:

a)
b)
c)
d)

El producto de software integrado sobre la plataforma adecuada.
Los manuales de usuario.
Una descripcion de la versiéon actual.

Planificar qué subsistemas deben ser implementados y en qué orden deben
ser integrados, formando el Plan de Integracion.

Cada implementador decide en qué orden implementa los elementos del
subsistema.
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f) Si encuentra errores de disefio, los notifica.

g) Se integra el sistema siguiendo el plan.

2214 Fase de Transicion

Se realiza la instalacion del producto en el cliente y se procede al entrenamiento
de los usuarios. Realizar la transicion del producto a los usuarios, lo cual incluye:
manufactura, envio, entrenamiento, soporte y mantenimiento del producto, hasta
que el cliente quede satisfecho, por tanto en esta fase suelen ocurrir cambios.

2.3 LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML)

Es el lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado en
la actualidad; esta respaldado por el OMG (Object Management Group). Es un
lenguaje gréafico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema.
UML ofrece un estandar para describir un "plano” del sistema (modelo), incluyendo
aspectos conceptuales tales como procesos de negocio y funciones del sistema, y
aspectos concretos como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas
de bases de datos y componentes reutilizables.

Con UML se fusiona la notacion de estas técnicas para formar una herramienta
compartida entre todos los ingenieros de software que trabajan en el desarrollo
orientado a objetos. Uno de los objetivos principales de la creacion de UML era
posibilitar el intercambio de modelos entre las distintas herramientas CASE
orientadas a objetos del mercado. Para ello era necesario definir una notacion y
semantica comun.

2.4 MODELO CLIENTE SERVIDOR

El modelo cliente-servidor es un modelo que ofrece recursos y servicios a un
sistema el cual esta organizado para recibir y dar informacion a los funcionarios,
donde el cliente permite al usuario formular los requerimientos y pasarlos al
Servidor.

Los principales componentes de este modelo son:

- Un conjunto de clientes que acceden, usan los recursos y servicios ofrecidos
por los servidores.

- Unared que permite a los clientes acceder a estos servicios.
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En lugar de ver el software como una aplicacion monolitica para ser implementado
en una maquina, el software que es apropiado para la arquitectura cliente-servidor
tiene muchos distintos subsistemas que se puede asignar al cliente, el servidor, 0
distribuidos entre las dos maquinas:

2.5 SQLSERVER

Microsoft SQL Server es un sistema para la gestion de bases de datos producido
por Microsoft basado en el modelo relacional. Es una plataforma de datos
moderna que ofrece fiabilidad y una obtencion mas rapida de informacion
privilegiada

SQL Server integra funcionalidad que, ademas de aportar fiabilidad, permite
revelar informacion util mediante el uso de herramientas de andlisis conocidas y
soluciones Big Data preparadas para la empresa. Su arquitectura y herramientas
comunes para entornos locales y en nube hacen posibles las infraestructuras de TI
hibridas.

2.6 VISUAL STUDIO NET

Microsoft Visual Studio es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas
en inglés) para sistemas operativos Windows. Soporta multiples lenguajes de
programacion tales como C++, C#, Visual Basic .NET, F#, Java al igual que
entornos de desarrollo web como ASP.NET MV, Django, etc.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear aplicaciones, sitios y aplicaciones
web, asi como servicios web en cualquier entorno que soporte la plataforma .NET
(a partir de la version .NET 2002). Asi se pueden crear aplicaciones que se
comuniqguen entre estaciones de trabajo, paginas web, dispositivos maviles,
dispositivos embebidos, consolas, etc.

2.7 ELEMENTOS DE UN SISTEMA DE INFORMACION

Software: Los programas de computadoras, las estructuras de datos y la
documentacion asociada, que sirve para realizar el método logico.

Hardware: Los dispositivos electronicos que proporcionan la capacidad de
computacién y que proporcionan las funciones del mundo exterior.

Gente: Los individuos que son usuarios y operadores del software y del hardware.
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Bases De Datos: Una coleccion grande y organizada de informacion a la que se
accede mediante el software y que es una parte integral del funcionamiento del
sistema.

Documentacion: Los manuales, los impresos y otra informacion descriptiva que
explica el uso y / o la operacion.

Procesamientos: Los pasos que definen el uso especifico de cada elemento del
sistema o el contexto procedimental en que reside el sistema.

Control: Los sistemas trabajan mejor cuando operan dentro de niveles de control

tolerables de rendimiento por ejemplo: el sistema de control de un calentador de
agua.

3. ANALISIS

3.1 SISTEMA LIQUIDADOR DE PENSIONES SLP

3.1.1Propésito

El propésito de este proyecto es elaborar un sistema que permita liquidar
pensiones y almacenar en una base de datos todos los datos correspondientes a
la liquidacion, empleando una metodologia de Ingenieria de Software para
garantizar el correcto desarrollo del software.

El proceso para liquidar pensiones involucra el manejo de todos los aportes
realizados por el cotizante para emplearlos en los calculos que establece la Ley y
obtener el valor de la pension.

3.1.2Ambito

Este proyecto forma parte de unos requerimientos propuestos por una firma de
abogados especialistas en Derecho Administrativo y Seguridad Social, los
requerimientos se orientan al desarrollo de un sistema que permita liquidar
pensiones y almacenar en una Base de datos los resultados de la misma.
3.1.3Descripcion de perfiles

3.1.3.1 Perfil Administrador

Este perfil no tiene limitacion de usuarios, los roles de este perfil:

- Crear, modificar y eliminar cotizantes
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- Cargue de historia laboral
- Generar liquidacion pensional
- Generar informe de pension

3.1.4Capacidades

Tabla 2 Capacidades del sistema

Beneficios

Caracteristicas que lo permiten

Almacenamiento digital de
informacion

El sistema almacena en una Base de
Datos toda la informacién involucrada en
el proceso de liquidacion de pensiones
(cotizante, historia laboral, pensién, IPC)

Captura de historia laboral

COLPENSIONES suministra la historia
laboral de un cotizante en formato PDF, el
usuario del sistema debe convertirlo a
formato EXCEL para cargar de forma
masiva la informacion al sistema

Liquidacion pensional

El sistema ofrece hasta tres métodos para
la liquidacion pensional

Informes

El usuario puede consultar los cotizantes
registrados en el sistema y sus
respectivas liquidaciones

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

3.1.5Caracteristicas del producto

3.15.1 Mantenimiento de cotizantes

El sistema dispone de formularios que permiten crear, modificar y eliminar

cotizantes

3.15.2 Cargar la historia laboral de los cotizantes

A través de un archivo plano, el sistema almacenara en la Base de datos la
historia laboral de los trabajadores registrados en el sistema.

3.1.5.3 Liquidacién de pensiones

Con el cotizante y su historia laboral registrados en el sistema, el proceso de
liquidacion estara disponible para calcular la pension usando cualquiera de los tres

métodos disponibles
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3.154 Listado de cotizantes

El usuario podra consultar los trabajadores registrados en el sistema y su
respectiva pension liquidada

3.1.6 Acceso

La plataforma serda 100 % WEB y su acceso sera mediante la Intranet de la

organizacion.

3.1.7Restricciones

a) El sistema tendra acceso solo por la red intranet de la organizacién, no se
contempla acceso a través de INTERNET o EXTRANET.

b) El sistema dispone de 3 métodos de liquidacion pensional por vejez.

contempla otros métodos y / o tipos de pensién

3.2 [ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS

3.2.1Requerimientos de Hardware

Tabla 3 Requerimientos de Hardware

Minimos

Procesador INTEL CORE I3 560 3.33GHZ
Memoria 2 GB RAM
Disco 100 GB H.D Free

Recomendados
Procesador INTEL CORE 15 2.80GHZ o Superior
Memoria 4 GB RAM
Disco 200 GB H.D Free

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

3.2.2 Requerimientos de Software

Tabla 4 Requerimientos de Software

Minimos
Sistema Operativo Windows 7 Professional SP 3.0
Capacidad 32 bits
Otros IS 6

SQL SERVER 2000 (Estandar 6 Enterprise)

Microsoft .NET Framework 2.0
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| Microsoft .NET Framework 4.0

Recomendados
Windows Server 2003 SP2 en espafiol
Sistema Operativo (Estandar 6 Enterprise)
Capacidad 64 bits
Otros IS 7.5

SQL SERVER 2008 (Estandar 6 Enterprise)
Microsoft .NET Framework 2.0

Microsoft .NET Framework 4.0
Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

3.2.3 Requerimientos Funcionales

- Ingreso al sistema de forma segura

- Informacion de cotizantes

- Cargue masivo de la historia laboral de los cotizantes
- Proceso automatizado de liquidacion de pensiones

- Mostrar cotizantes y liquidaciones correspondientes

3.2.4 Requerimientos no Funcionales

- Descargar la historia laboral del cotizante desde la pagina de COLPENSIONES
- Convertir la historia laboral a formato Excel

- Hardware necesario para la implementacién del sistema

- Licencia de software base del servidor

3.3 FACTIBILIDAD

Después de exponer la problematica y establecer las causas que ameritan un
nuevo sistema, se realiza el estudio de factibilidad para determinar la capacidad
técnica y la capacidad econdmica, las cuales se describen a continuacion:

3.3.1Factibilidad técnica

De acuerdo a los requerimientos de hardware y software definidos en los
numerales 3.2.1 y 3.2.2 para la puesta en marcha del sistema en cuestion, la firma
ACOSTA ABOGADOS cuenta con un servidor que cumple dichas caracteristicas,
se determina asi que la firma posee la infraestructura necesaria para poner en
funcionamiento el sistema propuesto
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3.3.2Factibilidad econ6émica

3.3.2.1

Costos de Hardware y Software

Debido a que la firma cuenta con los equipos y recursos técnicos necesarios para
la puesta en marcha del sistema, no se requirié ningun tipo de inversion para ello.

De la misma forma para los recursos técnicos necesarios para el desarrollo del
software, ya que el equipo técnico dispone de dichos recursos.

Ahorro en costos de Hardware y Software:

Tabla 5 Costos de Hardware y Software

Gasto

Cantidad

Costo

Servidor INTEL CORE I3

560

2012

Studio 2010, Microsoft SQL Express

3.33GHZ, 2GB RAM, 100GB de disco. 1| $2.000.000,00
SO Windows 7 Professional

Servidor INTEL CORE 13 560

3.33GHZ, 2GB RAM, 100GB de disco.

SO Windows 7 Professional, Visual 1| $6.800.000,00

Total

$ 8.800.000,00

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

3.3.2.2

Costos de Personal

El equipo responsable del desarrollo y la implementacion del sistema, no genero
inversion por tratarse de un proyecto elaborado como trabajo de grado. Asi como
los Pedagogos Especialistas en evaluacion, estos recursos fueron suministrados
por la Fundacion Universitaria Los Libertadores.

Ahorro en costos de Personal:

Tabla 6 Costos de Personal

Gasto Cantidad | Costo Mensual |Costo total
Investigador Principal 1| $1.200.000,00| $14.400.000,00
Pedagogos Especialistas en
Evaluacion 3| $6.000.000,00| $72.000.000,00
Total $ 86.400.000,00

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.
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3.3.2.3 Costos Generales

Los costos de oficina y Papeleria utilizada durante el desarrollo del proyecto se
relacionan a continuacion:

Tabla 7 Costos Generales

Gasto Costo

Fotocopias $ 3.000,00

Legajador $ 3.000,00

Carpetas $ 16.000,00

Esferos $ 2.000,00

Lapices $ 2.000,00

Impresion $ 30.000,00

CDS $ 10.000,00

Labels $ 20.000,00

Otros $ 7.000,00

) ) Total $ 93.000,00

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.
3.3.24 Costo Total del proyecto
Tabla 8 Costo Total del Proyecto

Costos Generales $ 93.000,00
Costos del Personal $ 86.400.000,00
Costos de Hardware y Software $ 8.800.000,00
TOTAL $ 95.293.000,00

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.
3.3.3Factibilidad operativa

Desde el punto de vista operativo, se concluye que el impacto del nuevo sistema
para liquidar pensiones sera positivo, debido a que la idea surge de una necesidad
detectada por los profesionales de la firmay por lo cual este sistema se enfocara
en resolverla.

Por otro lado la implementacion del sistema no representa dafio alguno sobre los

recursos utilizados, ademas, que se concluye por el analisis de factibilidad
econdmica que el proyecto no generara una grande inversion.
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4. DISENO METODOLOGICO

En el desarrollo del sistema liquidador de pensiones se utilizd la metodologia RUP.
Esta metodologia se encuentra dividida en 4 fases: fase de inicio, fase de
elaboracion, fase de construccién y fase de transiciones.

4.1 ROLES Y RESPONSABILIDADES

Tabla 9 Roles y Responsabilidades

Roles

Responsable

Responsabilidad

Jefe de
Proyecto

El investigador

- Asigna los recursos, gestiona las prioridades,
coordina las interacciones con los clientes y
usuarios, y mantiene al equipo del proyecto
enfocado en los objetivos.

- Gestion de riesgos.

- Planificacion y control del proyecto.

Analista de
Sistemas

El investigador

- Captura, especificacion y validacion de
requisitos, interactuando con el cliente y los
usuarios mediante entrevistas.

- Elaboracion del Modelo de Analisis y Disefio.

- Colaboracion en la elaboracion de las pruebas
funcionales y el modelo de datos.

Programador

El investigador

- Construccion de prototipos.

- Colaboracion en la elaboracién de las pruebas
funcionales, modelo de datos y en las
validaciones con el usuario

Ingeniero de
Software

El investigador

- Gestidn de requisitos, gestion de configuracion
y cambios, elaboracion del modelo de datos,
preparacion de las pruebas funcionales,
elaboracion de la documentacion.

- Elaborar modelos de implementacién y
despliegue.

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

4.2 AGENDA DEL PROYECTO

Para el proyecto, segun lo establecido en la metodologia RUP, se ha establecido
en un diagrama de GANTT el calendario mostrando las fechas, iteraciones y fases
... véase anexo A ...
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4.3 CASOS DE USO

4.3.1Ingreso al sistema

Caso de Uso Ingreso al sistema

Actores: Usuario
Propdsito: | Realizar el ingreso al sistema
Resumen: | El usuario abre la pagina de ingreso al sistema y digita sus

credenciales, mostrara la pagina de inicio cuando las credenciales
sean satisfactorias.

llustracion 2 Caso de Uso Ingreso al sistema

System

Ingresa usuario y contrasena

d-»r//? 4:1 <indude>>

consultarUsuario
Usua I'iO R\

ingreso al sistema

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

4.3.2 Crear / Modificar Cotizante

Caso de Uso Crear / Modificar Cotizante

Actores: Usuario
Proposito: | Crear
Resumen: | Opcion “Mantenimiento” | “Cotizante” | “Crear / Modificar”

Digitar el nimero de documento del cotizante.

El sistema valida la existencia del cotizante en la Base de datos, si
el resultado es 0 se habilitan los campos del formulario en limpio
para registrar la informacion
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llustracién 3 Caso de uso Crear Cotizante

System

ingresa documento del cotizante

d<indude>>

obtenerCotizante()

habilita el formulario en limpio
| R ~
\ \“—'——ﬁ
usuario \IM_IIEAB informacion del cotizante

- <include>>

_ guardarCotizante()

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

1\

Procesos alternos

El usuario debe seleccionar el cotizante, el procedimiento obtenerCotizante
devuelve un valor diferente a 0 que indica que el cotizante ya se encuentra
registrado, se habilitan todos los campos del formulario Trabajador con la
informacion asociada al numero de Documento con la posibilidad de actualizar o
eliminar estos datos.

33



X

usuario

System
ingresa documento del cotizante
gr<incude>>
obtenerCotizante()
< /’m el formulario con la informacién del c@

llustracion 4 Caso de uso Modificar Cotizante

@ <include>>

traerCotizante()

actualiza informacion del cotizante
< <include > >

guardarCotizante()
proceso satisfactorio

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

4.3.3Eliminar Cotizante

Caso de Uso Eliminar Cotizante

Actores: Usuario
Propdsito: | Eliminar
Resumen: | Opcion “Mantenimiento” | “Cotizante” | “Eliminar”

El formulario cargara el listado de cotizantes, se podra realizar una
busqueda por Documento del cotizante que se desea eliminar
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llustracién 5 Caso de uso Eliminar cotizante

Eliminar

usuario :
gr<indude>>

System

d—F—’-'d-'_F’

eliminarCotizante()

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

4.3.4 Cargar Historia Laboral

Caso de Uso Cargar Historia Laboral

Actores: Usuario

Propdésito: | Cargar Historia Laboral

Resumen: | Opcion “Proceso” | “Historia Laboral”
Seleccionar el cotizante y seleccionar el archivo que contiene la
historia laboral.

35




llustracion 6 Caso de uso Cargar Historia Laboral

selecciona cotizante

<incude > >

]

< <indude >>

usuario \
Guardar historia laboral
proceso satisfactorio

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

System

LA

4.3.5Liquidacion

Caso de Uso Liquidacion

Actores: Usuario

Propdsito: | Generar liquidacion

Resumen: | Opcion “Proceso” | “Liquidacion”

Seleccionar el método para la liquidacion, luego seleccionar el
cotizante. El sistema calculara la pensién y mostrara IBL, Tasa de
Reemplazo y Pension.

36




usuario

llustracion 7 Caso de Uso Liquidacion

/ <incdude > >
obtenerCotizante()

7AAN

System

uestra IBL, Tasa de reemplazoy penD

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.
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4.4 DIAGRAMAS DE SECUENCIA

4.4.11Ingreso al sistema

llustracion 8 Diagrama de secuencia Ingreso al sistema

Usuario Sistema BD

P

1: ingresa usuario y contraseﬁag

P A ——

2 : consultarUsuario()

<3 UsUiario correcto T

4 : ingreso al sistema

= = = e e = = = = = ]

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.

El usuario abre la pagina de ingreso al sistema y digita sus credenciales, mostrara
la pagina de inicio cuando las credenciales sean satisfactorias.
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4.4.2 Crear Cotizante

llustracion 9 Diagrama de secuencia Crear Cotizante

Usuario Sistema

1: Mantenimiento / Cotizante / Crear-modiﬁcarOb

2: ingresa documento del cotizante() Ws

3 : obtenerCotizante()

.<;{' ...............................
4 : count=0

5 : Habilita el formulario en limpio

6 : registra todos los datos del cotizante()

7 : quardarCotizante()

8 : proceso satisfactorio

9 : proceso satisfactorio

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.
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4.4.3Modificar Cotizante

llustracion 10 Diagrama de secuencia Modificar Cotizante

Usuario Sistema BD
: Mantenimiento / Cotizante /Crear-modiﬁcaﬁ) E
2 : ingresa documento del cotizante() »—,

3 : obtenerCotizante()

.

e e I ©

11 : proceso satisfactorio

.q.:. ..............................
4: count=1
5 : traerCotizante()
¥
.{\’. ..............................
6 : retorna Cotizante
?\ Habilita el formulario con los datos del cotizante
i 8: actualiza informacion del cotizante() :
: 9 : guardarCotizante()
; : 10 : proceso satisfactorio

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP.
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4.4 4Eliminar Cotizante

llustracion 11 Diagrama de secuencia Eliminar Cotizante

Usuario Sistema BD

1 : Mantenimiento / Cotizante / Eliminar

2 : mostrarCotizante()

3 : Devuelve cotizantes registrados

4 : muesta cotizantes

5 ; selecciona cotizante()

& : eliminar cotizante()

8 ellminarﬂiismrialaboralo

liminayLiquidacion()

11 proceso satisfactorio

| ! 7 : eliminarCotizante()
: P
i

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP
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4.4.5Cargar Historia Laboral

llustracion 12 Diagrama de secuencia Cargar Historia Laboral

Usuario Sistema BD

1: Proceso /[ Historia Laboral

2 : Selecciona cotizante()

3 : obtenerCotizante()

5 : Selecciona archivo a cargar()

9 : proceso satisfactorio)

-----q.

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP
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4.4.6Liquidacion

llustracion 13 Diagrama de secuencia Liquidacion

Usuario Sistema

1: Proceso [ liquidacion

fl

2 : selecciona método() E

o

3 : selecd tizante o
selecdona cotizante( - 4 : obtenerCotizante()

5 : Devuelve cotizantes

—~'6: qu].uidaciono

7 : traeProceso()

10 : retorna IPC

11: calajla pension()

12 : guardaPension()

13 : imprime IBL, Tasa de reemplazo y Pensidn

14 : muestra informe de semanas

(U U

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP
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4.5

MODELO FiSICO DE DATOS

45.1 Diccionario de datos

Tabla tb_usuario
tabla donde se almacenan los usuarios para el ingreso a la
Descripcion aplicacion
Primary Key usuario
TABLA DE COLUMNA DE

COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REEERENCIA | REEERENCIA
usuario varchar |null null null
contrasena varchar |null null null
Tabla tb_cotizante
Descripcion tabla donde se almacenan los cotizantes
Primary Key Documento

TABLA DE COLUMNA DE

COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REFERENCIA | REFERENCIA
Documento int NULL NULL NULL
Nombres varchar | NULL NULL NULL
apellido_uno varchar |NULL NULL NULL
apellido_dos varchar | NULL NULL NULL
Direcccion varchar | NULL NULL NULL
Telefono varchar |NULL NULL NULL
fecha nac date NULL NULL NULL
Sexo varchar |NULL NULL NULL
id_Tipodocumen FK_tb_Cotizante_|tb_TipoDocument
to varchar |tb Cotizante 0 abreviatura
total_semanas_
Cotizadas int NULL NULL NULL
servidor_publico |int NULL NULL NULL

FK_tb_cotizante

Id_Municipio int tb_municipio tb_Municipio Id_Municipio
dpto_cod int NULL NULL NULL
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Tabla tb_IPC
Descripcion tabla donde se almacenan los valores IPC mensuales
Primary Key ciclo
TABLA DE COLUMNA DE
COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REFERENCIA | REFERENCIA
Ciclo int null null null
IPC numeric | null null null
Tabla tb Departamento
Descripcion tabla donde se almacenan los Departamentos
Primary Key Dpto_Cod
TABLA DE COLUMNA DE
COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REFERENCIA | REFERENCIA
Id Dpto int null null null
Dpto_Cod int null null null
Dpto_ Nom varchar |null null null
Tabla tb Municipio
Descripcion tabla donde se almacenan los Municipios
Primary Key Muni_Cod
TABLA DE COLUMNA DE
COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REFERENCIA | REFERENCIA
Id_Municipio int null null null
Muni_Cod int null null null
. : FK_tb_Municipio_
Muni_CodDpto |int th_Departamento tb_Departamento | Dpto_Cod
Muni_Nombre varchar |null null null

Tabla tb_TipoDocumento
Descripcion tabla donde se almacenan los tipos de documentos
Primary Key id_documento
TABLA DE COLUMNA DE

COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REFERENCIA | REFERENCIA
id_documento int null null null
abreviatura varchar | null null null
descripcion varchar |null null null
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Tabla tb_proceso
Descripcion tabla donde se almacena la historia laboral de los cotizantes
Primary Key
TABLA DE COLUMNA DE

COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REFERENCIA | REFERENCIA
Documento int null Null null
Ciclo int null Null null
IBC reportado |int null Null null
Cotizacion int null Null null
dias_reportados |int null Null null
Observacion varchar |null Null null
semanas_report
adas decimal |null Null null
Documento_Em FK tb_proceso t
pleado int b Cotizante tb_Cotizante Documento

Tabla TMP_tb _liquidacion detalle
tabla donde se almacena temporalmente los registros
Descripcion necesarios para la liquidacion pensional
Primary Key
TABLA DE COLUMNA DE
COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REFERENCIA | REFERENCIA
FK_TMP_tb_liqui
dacion_detalle_tb
Documento int _Cotizante tb_Cotizante Documento
ciclo int null Null null
IBC int null Null null
cotizacion int null Null null
dias_reportados |int null Null null
1A int null null null
acumulado numeric | null null null
Tabla tb_liquidacion _resumen
Descripcion tabla donde se almacena la liquidacion aplicada a los cotizantes
Primary Key
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TABLA DE COLUMNA DE
COLUMNA TIPO FOREIGN KEY REFERENCIA | REFERENCIA
FK _tb_liquidacion
_resumen_tb_Cot
Documento int izante tb_Cotizante Documento
A int null null null
dias_cotizados |int null null null
IBL int null null null

45.2 Modelo Relacional

llustracion 14 Modelo Relacional

 th_liquidacion_detalle | | t_proceso

|| Coumestn | || Doumestn a ‘ W

|| dh ] o TMP_th_liquidacion_

|| = ||| Ereoni Doamento

| otzacen ||| ot z ab

|| ds reportades ||| desreportads K

|| || Omeraan | o

“ aamuzdo ‘ samanzs reportadzs s reporiadus

. ||| Doumert Ermkats A

& | [ m ' aamdado

t ; th_IPC
E— ¥ ddo

g { .

th_Cotizante o

¢ Doumem

Norbres

elido 1o

20elido s

Dreczoon

Teksfons

e nac

s

i2_Toocoaments

1@ _senanas_(oizadas

servider_pubiico
4 Muricoio
dpio_cod

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP
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45.3 SCRIPTS DE LA BD
4531 Crear tablas

CREATE TABLE [dbo].[7581990](
[semanas] [int] NULL,
[porcentaje] [int] NULL

) ON [PRIMARY]

CREATE TABLE [dbo].[tb_Cotizante](
[Documento] [int] NOT NULL,
[Nombres] [varchar](50) NOT NULL,
[apellido_uno] [varchar](50) NOT NULL,
[apellido_dos] [varchar](50) NOT NULL,
[Direcccion] [varchar](50) NULL,
[Telefono] [varchar](50) NULL,
[fecha_nac] [date] NOT NULL,
[Sexo] [varchar](1) NULL,
[id_Tipodocumento] [varchar](5) NOT NULL,
[total_semanas_Cotizadas] [int] NULL,
[servidor_publico] [int] NULL,
[Id_Municipio] [int] NOT NULL,
[dpto_cod] [int] NOT NULL,

CONSTRAINT [PK_tb_Cotizante_1] PRIMARY KEY CLUSTERED

(

[Documento] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_Cotizante] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_tb_Cotizante_tb_Cotizante] FOREIGN KEY([id_Tipodocumento])
REFERENCES [dbo].[tb_TipoDocumento] ([abreviatura])

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_Cotizante] CHECK CONSTRAINT

[FK_tb_Cotizante_tb_Cotizante]
GO
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ALTER TABLE [dbo].[tb_Cotizante] WITH NOCHECK ADD CONSTRAINT
[FK_tb_cotizante_tb_municipio] FOREIGN KEY ([Id_Municipio])
REFERENCES [dbo].[tb_Municipio] ([ld_Municipio])

ON UPDATE CASCADE

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_Cotizante] CHECK CONSTRAINT
[FK_tb_cotizante_tb_municipio]
GO

CREATE TABLE [dbo].[tb_Departamento](
[Id_Dpto] [int] IDENTITY(1,1) NOT NULL,
[Dpto_Cod] [int] NOT NULL,
[Dpto_Nom] [varchar](50) NULL,
CONSTRAINT [PK_tb_Departamento] PRIMARY KEY CLUSTERED

(

[Dpto_Cod] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

GO

CREATE TABLE [dbo].[tb_IPC](
[ciclo] [int] NOT NULL,
[IPC] [numeric](8, 6) NULL,
CONSTRAINT [PK_tb_IPC] PRIMARY KEY CLUSTERED

(

[ciclo] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

GO

CREATE TABLE [dbo].[tb_liquidacion_detalle](
[Documento] [int] NOT NULL,
[ciclo] [int] NOT NULL,
[IBC] [int] NOT NULL,
[cotizacion] [int] NOT NULL,
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[dias_reportados] [int] NOT NULL,

[IA] [int] NOT NULL,

[acumulado] [numeric](14, 0) NOT NULL
) ON [PRIMARY]

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_liquidacion_detalle] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_tb_liquidacion_detalle_tb_Cotizante] FOREIGN KEY([Documento])
REFERENCES [dbo].[tb_Cotizante] ([Documento])

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_liquidacion_detalle] CHECK CONSTRAINT
[FK_tb_liquidacion_detalle_tb_Cotizante]

CREATE TABLE [dbo].[tb_liquidacion_resumen](
[Documento] [int] NULL,
[IA] [int] NULL,
[dias_cotizados] [int] NULL,
[IBL] [int] NULL
) ON [PRIMARY]

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_liquidacion_resumen] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_tb_liquidacion_resumen_tb Cotizante] FOREIGN
KEY([Documento])

REFERENCES [dbo].[tb_Cotizante] ([Documento])

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_liquidacion_resumen] CHECK CONSTRAINT
[FK_tb_liquidacion_resumen_tb Cotizante]
GO

CREATE TABLE [dbo].[tb_Municipio](
[Id_Municipio] [int] NOT NULL,
[Muni_Cod] [int] NOT NULL,
[Muni_CodDpto] [int] NOT NULL,
[Muni_Nombre] [varchar](50) NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_tb_Municipio_1] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[Id_Municipio] ASC
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)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]

) ON [PRIMARY]

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_Municipio] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_tb_Municipio_tb_Departamento] FOREIGN KEY ([Muni_CodDpto])
REFERENCES [dbo].[tb_Departamento] ([Dpto_Cod])

GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_Municipio] CHECK CONSTRAINT
[FK_tb_Municipio_tb_Departamento]

CREATE TABLE [dbo].[tb_proceso](
[Documento] [int] NOT NULL,
[Ciclo] [int] NULL,
[IBC_reportado] [int] NULL,
[Cotizacion] [int] NULL,
[dias_reportados] [int] NULL,
[Observacion] [varchar](100) NULL,
[semanas_reportadas] [decimal](18, 2) NULL,
[Documento_Empleado] [int] NOT NULL
) ON [PRIMARY]

GO

SET ANSI_PADDING OFF
GO

ALTER TABLE [dbo].[tb_proceso] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_tb_proceso_tb_Cotizante] FOREIGN KEY([Documento_Empleado])
REFERENCES [dbo].[tb_Cotizante] ([Documento])

GO

ALTER TABLE [dbo].[to_proceso] CHECK CONSTRAINT

[FK_tb_proceso_tb_Cotizante]
GO

CREATE TABLE [dbo].[tb_TipoDocumento](
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[id_documento] [int] NOT NULL,
[abreviatura] [varchar](5) NOT NULL,
[descripcion] [varchar](255) NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_tb_TipoDocumento_1] PRIMARY KEY CLUSTERED

(

[abreviatura] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW_LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

GO

CREATE TABLE [dbo].[tb_usuario](
[usuario] [varchar](100) NOT NULL,
[contrasena] [varchar](100) NOT NULL,
CONSTRAINT [PK_tb_usuario] PRIMARY KEY CLUSTERED

(

[usuario] ASC
)WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF,
IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW _LOCKS = ON,
ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TMP_tb_liquidacion_detalle](
[Documento] [int] NULL,
[ciclo] [int] NULL,
[IBC] [int] NULL,
[cotizacion] [int] NULL,
[dias_reportados] [int] NULL,
[IA] [int] NULL,
[acumulado] [numeric](14, 0) NULL
) ON [PRIMARY]

GO
CREATE TABLE [dbo].[TMP_tb_liquidacion_detalle] WITH CHECK ADD
CONSTRAINT [FK_TMP_tb_liquidacion_detalle_tb_Cotizante] FOREIGN

KEY([Documento])
REFERENCES [dbo].[tb_Cotizante] ([Documento])
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GO

ALTER TABLE [dbo].[TMP_tb_liquidacion_detalle] CHECK CONSTRAINT
[FK_TMP_tb_liquidacion_detalle_tb_Cotizante]
GO

453.2 Store Procedure

CREATE procedure [dbo].[sp_consultaDepartamento]
as

select *

FROM tb_Departamento

GO

CREATE procedure [dbo].[sp_consultaMunicipio]

as

select *

FROM tb_Municipio

GO

CREATE procedure [dbo].[sp_consultaMunicipio_seleccion]
@departamento varchar (50)

as
SELECT m.Id_Municipio , m.Muni_Cod, m.Muni_CodDpto, m.Muni_Nombre
FROM tb_Municipio as m, tb_Departamento as d

where d.Dpto_Cod = m.Muni_CodDpto and Dpto_Nom =@departamento
ORDER BY M.MUNI_NOMBRE

create procedure [dbo].[sp_consultarCotizante]

as

select *from tb_cotizante

CREATE procedure [dbo].[sp_consultaTipoDocumento]

as

select *

FROM tb_TipoDocumento

CREATE procedure [dbo].[sp_consultaUsuario]

as

select usuario, contrasena

FROM tb_usuario

CREATE Procedure [dbo].[sp_cotizante _actualiza]

@Documento int, @Nombres varchar(50), @apellido_uno varchar
(50),@apellido_dos varchar (50),@direccion varchar (50), @Telefono varchar (50),
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@fecha_nac date, @Sexo varchar (1), @id_Tipodocumento varchar (50),
@total_semanas_Cotizadas int, @servidor_publico int, @ld_Municipio int,
@dpto_cod int

as

begin

update tb_cotizante

set

documento=@Documento,

Nombres = @Nombres,

apellido_uno = @apellido_uno,

apellido_dos= @apellido_dos,

Direcccion= @direccion ,

telefono= @Telefono ,
fecha_nac=@fecha_nac,

Sexo= @Sexo,

id_Tipodocumento= @id_Tipodocumento,
total_semanas_Cotizadas=@total_semanas_Cotizadas ,
servidor_publico= @servidor_publico,
Id_Municipio=@Id_Municipio,
dpto_cod=@dpto_cod

where Documento=@Documento

end

CREATE Procedure [dbo].[sp_cotizante_buscar]
@Documento int

as

select

c.id_Tipodocumento as Tipo ,

c.Documento,

c.Nombres,

c.apellido_uno as Primer_Apellido,
c.apellido_dos as Segundo_Apellido,
c.fecha_nac as Fecha_Nacimiento,
m.Muni_Nombre as Ciudad_Nacimiento

from tb_cotizante as ¢

INNER JOIN tb_municipio as m

on c.ld_Municipio=m.ld_Municipio

where documento = @Documento

create procedure [dbo].[sp_cotizante_eliminar]
@Documento int

as

begin

delete from tb_Cotizante

where Documento=@Documento
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CREATE Procedure [dbo].[sp_cotizante_insertar]

@Documento int, @Nombres varchar(50), @apellido_uno varchar
(50),@apellido_dos varchar (50),@direccion varchar (50), @Telefono varchar (50),
@fecha_nac date, @Sexo varchar (1), @id_Tipodocumento varchar (50),
@total_semanas_Cotizadas int, @servidor_publico int, @Ild_Municipio int,
@dpto_cod int

as

begin

insert into tb_cotizante

values (@Documento , @Nombres , @apellido_uno , @apellido_dos , @direccion
, @Telefono , @fecha_nac, @Sexo,@id_Tipodocumento,
@total_semanas_Cotizadas, @servidor_publico, @Id_Municipio, @dpto_cod)
end

CREATE procedure [dbo].[sp_cotizante_metodos]

@Documento int

as

begin

select Documento,

upper (Nombres) as Nombres,

upper (apellido_uno) as Primer_Apellido,

upper (apellido_dos) as Segundo_Apellido

total_semanas_Cotizadas as semanas from tb_cotizante

where documento = @Documento

end

CREATE procedure [dbo].[sp_cotizante_mostrar]

as

select

c.id_Tipodocumento as Tipo ,

c.Documento,

c.Nombres,

c.apellido_uno as Primer_Apellido,

c.apellido_dos as Segundo_Apellido,

c.fecha_nac as Fecha_Nacimiento,

m.Muni_Nombre as Ciudad_Nacimiento

from tb_cotizante as ¢

INNER JOIN tb_municipio as m

on c.ld_Municipio=m.ld_Municipio

end

CREATE procedure [dbo].[sp_cotizante_mostrar_seleccionar]

as
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select Documento,upper (Nombres) as Nombres, upper (apellido_uno) as
Primer_Apellido, upper (apellido_dos) as Segundo_Apellido ,
total_semanas_Cotizadas as semanas from tb_cotizante

end

CREATE Procedure [dbo].[sp_insertaProceso]

@Documento int,

@ciclo int,

@ibc_reportado int,

@cotizacion int,

@dias_reportados int,

@Observacion varchar(100),

@Documento_Empleado int

as

begin

insert into tb_proceso

values (@documento, @ciclo,@ibc_reportado, @cotizacion, @dias_reportados,
@Observacion, @dias_reportados/7, @Documento_Empleado )
end

CREATE Procedure [dbo].[sp_liquidacion_detalle insertar]
@documento int,

@ciclo int,

@ibc int,

@cotizacion int,

@dias_reportados int,

@IA int,

@acumulado numeric(14, 0)

as

begin

insert into tb_liquidacion_detalle

values ( @documento, @ciclo,@ibc, @cotizacion, @dias_reportados, @IA,
@acumulado)

end

CREATE Procedure [dbo].[sp_proceso_consulta]

@Documento int

as

begin

select ciclo, IBC_reportado, cotizacion, dias_reportados from tb_proceso where
Documento_Empleado = @Documento

end

CREATE procedure [dbo].[sp_proceso_mostrar]

as
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select Documento_Empleado AS EMPLEADO, documento as NIT, CICLO,
IBC_reportado, Cotizacion, dias_reportados, Observacion, semanas_reportadas
from tb_proceso

order by ciclo

4.6 DISENO DE LA INTERFAZ

Los requerimientos y el andlisis del sistema llevaron al siguiente disefio que debe
mostrar la interfaz final

4.6.1Ingreso

Primera pagina para capturar el usuario y la contrasefia para acceder al sistema

SLP

Sistema liquidador Pensional

llustracion 15 Interfaz Login

INICIO DE SESION

Usuario

Contrasefia

Ingresar

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP

Men

SLP

Sistema iquidador Pensional

llustracién 16 MenU del sistema

Mantenimiento Proceso

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP
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4.6.2 Mantenimiento

La pagina Mantenimiento muestra las opciones para crear y eliminar los
Trabajadores

llustracion 17 mend mantenimiento
[ . E
Sstema iquidador Pensional

Mantenimiento Proceso Informes

Trabajador -

Crear / Modificar
Eliminar

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP

4.6.3Mantenimiento Empleado - Crear / Modificar

Formulario para crear o modificar Trabajadores

llustracion 18 Formulario para Crear / modificar Trabajador

[dentificacdo: |cc 2 |

Nemtes:

Pames Apefido:
Saqundo Apaihdo
Direcodo:
Tedono

Fecha Hacmionto;

Departaments [AnTIoQUIA ~]
Omdad; r E
Sexa! Maoudng Femening

Sarvidor PUbkoo no

Total sermanes cotizadae

Enviar H Guandar Cancalar I

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP
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4.6.4Mantenimiento Empleado - Eliminar

El siguiente formulario muestra el listado de trabajadores registrados en el
sistema, permite seleccionar uno o varios registros para eliminar; asi mismo, la
opcion de buscar un registro a través del niumero del documento.

llustracion 19 Gridview para eliminar trabajadores

S [ Buscar ) Eiminar_

Tipo Documento Nombres Primer_Apellido Segundo_Apellido Fecha Nacimiento Ciudad_Nacimiento

O|cc 1030521868 | andrea nino pena 11/03/1986 0:00:00 BOGOTA D.C.
Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP
4.6.5Proceso
4.6.5.1 Historia Laboral

Formulario para cargar la historia laborar de un trabajador, previamente se debe
seleccionar el trabajador.

llustracion 20 Cargue de historia laboral

Trabajador:

Seleccione la historia |aboral: Examinar...

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP

4.6.6 Liquidacién

Esta péagina realizara el célculo respectivo a la pension de acuerdo al método
escogido por usuario

llustracion 21 Formulario de liquidacion pensional

Fuente: NINO PENA, Andrea. Sistema Liquidador de Pensiones SLP
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5. CONCLUSIONES

El sistema desarrollado ha sido de gran ayuda para la firma, convirtiéndose en una
herramienta Util para el calculo de las pensiones de los cotizantes que solicitan los
servicios de la firma, ya que a través del sistema se ha logrado optimizar el proceso,
mejorando tiempos y facil acceso de la informacién por la disponibilidad que brinda el
sistema en general.

Asi mismo, los funcionarios han incrementado su productividad aumentado la satisfaccion
por parte de los clientes, permitiendo a la firma trabajar en mas procesos juridiciales.

La parte Financiera de la empresa también se ha beneficiado, ya que los costos que
acarreaban las liquidaciones al contratar a un actuario han disminuido generando a la
empresa un ahorro considerable.

Entre otras conclusiones:

- Era necesario que la firma ACOSTA ABOGADOS mejorara su proceso de
liquidacion de pensiones, para ser mas competitivos Yy satisfacer
oportunamente las necesidades del cotizante.

- El sistema permite gestionar de manera organizada los requerimientos de los
usuarios.

- El sistema garantiza una respuesta oportuna al usuario.

- Con la implementacion del liquidador el proceso se optimizara en tiempos y
costos

- El sistema ofrece 3 métodos establecidos por la Ley para obtener la pension
del cotizante
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ANEXO A.

AGENDA DEL PROYECTO

18
19
20
21
22

Nombre de tarea -

- 1 Fase de inicio

-/1.1 Modelado de negocio
1.1.1 Recopilar las necesidades del producto
1.1.2 Definir de objetivos
1.1.3 Plantear el problerma
1.1.4 investigacidn documental
- 1.2 Requisitos
-/ 1.2.1 Analisis del sistema
1.2.1.1 Propdsita y ambito
1.2.1.2 Descripcidn de usuarios
1.2.1.3 Capacidades y Caracteristicas del producto
1.2.1.4 Accesos vy restricciones del sisterma
-11.2.2 Especificion de requerimientos
1.2.2.1 Requerimientos técnicos
1.2.2.2 Requerimientos funcionales
1.2.2.3 Requerimientos no funcionales

- 2 Fase de elaboracion

-1 2.1 Analisis
2.1.1 Disefio de Casos de Uso
2.1.2 Disefio de diagrama de clases
2.1.3 Disefio de objetos
2.1.4 modelo Entidad Relacidn

Duracion .

18 dias
11 dias
1 dia

1 dia

1 dia

9 dias

7 dias
4 dias
1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

3 dias
1 dia

2 dias
1 dia
149 dias
32 dias
8 dias
8 dias
8 dias
8 dias

Comienzo -

mié 02/10/13
mié 02/10/13
mié 02/10/13
jue 03/10/13
vie 04/10/13
sdb 05/10/13
jue 17/10/13
jue 17/10/13
jue 17/10/13
vie 18/10/13
lun 21/10/13
mar 22/10/13
mié 23/10/13
mié 23/10/13
jue 24/10/13
sdb 26/10/13
lun 28/10/13
lun 28/10/13
lun 28/10/13
jue 07/11/13
mar 19/11/13
vie 29/11/13

Fin -

sab 26/10/13
mié 16/10/13
mié 02/10/13
jue 03/10/13
vie 04/10/13
mié 16/10/13
sab 26/10/13
mar 22/10/13
jue 17/10/13
vie 18/10/13
lun 21/10/13
rmar 22/10/13
sab 26/10/13
mié 23/10/13
vie 25/10/13
sab 26/10/13
jue 22/05/14
mar 10/12/13
mié 06/11/13
lun 18/11/13
jue 28/11/13
rmar 10/12/13



ANEXO B.
CARTA DE CESION DE DERECHOS

Bogota, 19 de Agosto de 2014

Senores;

FUNDACON UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE INGENIERIAS

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

La Ciudad

Asunto: CEDER DERECHOS INTELECTUALES

La firma ACOSTA ABOGADOS cede los derechos intelectuales a la FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES del proyeclo de grado desarrollado para
nuestra empresa por ANDREA NINO PENA identificado con cédula de ciudadania
N* 1.030.521.868 de Bogota, desarrollando & implementando un LIQUIDADOR
PENSIONAL.

Atentamente;

N

ED O ACOSTA CQRTES
CCINY35.336 Bio



ANEXO C.
MANUALES

MANUAL PARA DESCARGAR DEL INFORME DE SEMANAS COTIZADAS

1. Ingrese a la pagina de Colpensiones http://www.colpensiones.gov.co/
seleccione la opcidon Afiliados / Historia Laboral como lo indica la
siguiente imagen

« C www.colpensiones.gov.co/Defaultasy
pe g

€ |
&
c°|pen5iones Tu futuro lo construimos entre los dos

Tramites Radicados 1SS
® Como realizar rdmites de afillacos ®Tramilos radcadas on ¢f 1SS Afillados

ENIPLEADOR PENSONADO AHORRADOR

Afliacion Preatilacion
@, Qusa &< 13 ahliacon? e Praafiiacidr

Aclualizacion de Datos
¢ atusizandn de Datos

Colombian

S Colombianas e &f exte(tor

Edictos
®Eaictos

[;oooooooo

2. Ahora dé clic sobre la opcion HISTORIA LABORAL e ingrese los datos del
cotizante

Es la relacion de cotizaciones periodicas obligatorias efectuadas a los Regimenes del Sistema General de Pensiones por parte de
los afiliados

5 > > Usted puede consultar su Historia Laboral desde el siguiente enlace:
¢Donde puede obtener su historia

laboral?

)  HisToRiA LABORAL

Tenga en cuenta que Ia Historia Laboral que usted descargue en este sitio, es 1a misma
que le van a entregar en cualquiera de nuestros Puntos de Atencion Colpensiones a nivel
nacional.


http://www.colpensiones.gov.co/

4 HISTORIA LABORAL DEL AFILIADO
Colpensiones

TIPO DE DOCUMENTO: -Tipo Documento-— |+
NUMERO DE DOCUMENTO:
FECHA DE EXPEDICION: |Dia [x]/Mes  [=] /Afio [+]

Entrar

3. Una vez adentro, ingrese en la pestafia HISTORIA LABORAL, descargue el
informe mediante la opcién Generar Reporte PDF

DATOS PERSONMES HISTORIA LABORM FEMLARNS CERTIRCADO CONTHASENA

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Enero 2014

Acuizeda 3 03 de enalo & 2014

INFORMACHN DEL AFILIADO
Tor oogverr Caouta de Omdardans feta W B34
Srare Tocuesen 19032653 Feta Aeces 1001972
Sorvier: ANOLLTO CORSLA QAREIND Torw Do s a2 3hetma! com
Desciee CALLESOSUM N IT  0S Mossn [Duananesy BOGOTA, 0.C [BOGOTA)
ewr Urdamm Lrey Asscer Actwo Cotirante

HESUMEN DE POR EMPLEADOR

" e s o S Sk
ARIDNNI MATTRET UAITRET FIWERCD oy oV N M L ] 0 M -

“eI|Ia INNOVETT (S0 (] ) Juavieny AALL mn 3 o an s

it



ELIMINAR RESTRICCIONES DEL ARCHIVO PDF

1. Ingrese a http://www.pdfunlock.com/es

&« - C & [) wwwpdfunlock.com/es - -

I B0 I I\ | omve

3) Convierta a PDF.

AdCholcas[>

(’nitm

THINKING

. ¢Quieres convertir una pagina web a PDF? Prueba /

Elimina todas las
restricciones de tu archivo
PDF protegido!

/I drop a file here or select from below

¢Hay datos confidenciales en tu archivo?
Considera el uso de una conexion sequra =

B[ ICETG  Resetear el formulario ¥ Adquirir el software

2. De clic a la opcion My Computer y seleccione el informe descargado, luego
clic en Desbloquear. Inmediatamente se genera la descarga del mismo
archivo pero sin restricciones.

EXPORTAR INFORME A MICROSOFT WORD

1. Ingrese a la pagina http://www.pdfonline.com/pdf-to-word-converter/ , clic en
UPLOAD A FILE TO CONVERT seleccione el archivo sin restricciones y
active la opcion DO NOT MAKE MY DOCUMENT PUBLIC. Se mostrara un
visor con la informacién contenida en el archivo, Clic en la parte superior
Download para descargar el documento en Word.



http://www.pdfunlock.com/es
http://www.pdfonline.com/pdf-to-word-converter/

- (< N TG www.pdfonline.com /coméent-pd! to-titmi/success aspn 2ip= DocSturge/2a GarbiBd 05408

( [ www.pdfonline.com/pdf-to-word-converter/

WDF O n I In em Search books, presentations, article

Google™ Custom Search

FReer PDFE to Word Online u rRee! Word to PDF Online

g\ 1am

Convert PDF to Word (Free!)

Upload a File to Convert...

€& Best handling of tables. Almost always a faithful rendition of
the original. (5/5) **Excellent** - FreewareGenius Pick (read)

€& Ican'tspeakforanyone else nor their needs, but PDF to Word
Online did exactly what I thought was impossible: retain all
formatting!!! ESPECIALLY on this one particular document I
needed converted. Seriously, even the spaces at the end of each
line were preserved and not converted into a line break nor
paragraph break. So, thank you, thank you!" - Megami

€6 Vour PDF to Word converter has saved my hours of re

#xmndser and cteding ! Q8

WDF On'ine‘ Create POF | Comad BOF 1o Wird | 235:P0F Cloud | Progeamming AP "-w“m‘” m‘m" A
G o
| AL
Pnitro Tres sencillos pesos pars convertir & PDF b B b AN

THINKING
ABOUT
NITRO
PRO 97

Try It rlskras-
for 14 days:

Get my free trial

3 Do AT e oA Descargar ¥ BEXcu uc
3) Comierts & FOF o BomOCHPIF

G600 34 1 b2 105 esumensermanasootizad s desbloouesd

"

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Nit 900.335.004.7

’ FREPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EM PENSIONES o
-
(P FROC0 UE FEORVE: Eners 1567 Awsta 013 Convierte
Copenmnoes AL AV w mril de 2 videos graﬂs
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PLANTILLA

Pegue la informacion exportada a la plantilla teniendo en cuenta que la
informacion debe coincidir con el encabezado de las columnas

5|Pego aphoado al paniods dedlirado
P ago aphcadio ol periodo declarato

2|Pago sprcads 3l periodo decharado
oo aphoado ol periodo daclinado
oo aphcado 4l piins ceclarads
Trabaj adorindependiart= - Fago oon
Flanita Tiga ¥

F a0 aphondo ol pesiodo declarado

REsyegielaia=lnlawivi-

15|Fago spheadio al penocko cedarado



MANUAL DE USUARIO

1. INGRESO AL SISTEMA

Para realizar el ingreso a la aplicacion, use un explorador, (Internet Explorer,
Firefox, Google Chrome), digite en la barra de direcciones la siguiente direccion
http://SLP/

Ingrese el respectivo Usuario y contrasefia.

SLP

Sistema liquidador Pensional

INICIO DE SESION

Usuario

Contrasefia

Al ingresar se observa el menu general del sistema

SLP
T

2. COTIZANTE
2.1Crear / Modificar Cotizante

Seleccione la opcion Mantenimiento / Cotizante / Crear / Modificar, digite la
identificacion del cotizante y clic en el boton enviar, si el cotizante ya existe en la
BD, el formulario mostrara los datos disponibles para actualizar, de lo contrario el



formulario se habilitara con todos los campos en limpio para proceder a registrar la
informacion. Clic en guardar para actualizar o crear el cotizante.

SLP

Sistema liquidador Pensional

Mantenimiento Proceso

Cotizante % Identificacion: fcc v | |
Crear / Modificar
Efiminar Nombres:

Primer Apeliido:

Segundo Apellido:
Direccion:
Teléfono:

Fecha Nadmiento;

Departamento: |ANTIOQUIA Lv]
Giudad: | [v|
Sexo: Masculine ‘' Femenino

Servidor Publico: no si

Total semanas cotizadas:

Enviar || Guardar Cancelar |

2.2Eliminar cotizante

Seleccione la opcién Mantenimiento / Cotizante / Eliminar, el sistema mostrara
el listado de cotizantes registrados, seleccione el cotizante seguido de clic en el
botdn eliminar. Tiene ademas, la opcion de buscar al cotizante con el nimero
de documento



sLP

Sistema liquidador Pensional

o | [ ouscr ] caminer |

Tipo Documente Nombres Primer_Apellido Segundo_Apellido Fecha_Nacimiento Ciudad Nadmiento

[O|cc |so241506 MARIA ROMERO PEREZ 21/01/1982 0:00:00 |BOGOTA D.C.
[O|cc |s0452698 JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ 21/01/1982 0:00:00 |BOGOTA D.C.
[J|cc |1030485963 | MARIA PAULA | GOMEZ SANCHEZ 21/01/1982 0:00:00 |MEDELLIN

3.1Historia Laboral

Seleccione la opcién Proceso / Historia Laboral

SLP

Sstemas iquidador Pensional

Mantenimiento Proceso

Cotizante:
Seleccione {a historia laboral: r"E'iérﬁi'ﬁé}:f |

Ubiquese en el botdn cotizante y seleccione al cotizante

| | Buscar

Documento Nombres Primer_Apellido Segundo_Apellido semanas

[] 80241506 MARIA ROMERO PEREZ 1500
[ 80452698 JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1500
[] 1030485963 MARIA PAULA GOMEZ SANCHEZ 1500

Seleccione la plantilla que contiene la historia laboral y de clic en aceptar para
cargar la Historia Laboral



SLP

Sistema hquidador Pensional

Mantenimiento Proceso

Cotizante: 80241508

Seleccione la historia laboral:  C:\plantilla.xls

- -
ety s By et el
Mantonismnionto Proceso

Cotizante: B0241506
Setecoone 3 hetorta laborat: . Examinar.

T T em—
i._ﬂ"“' }Informacian cargada

EMPLEADO  NIT |CICLOJIBC reportado Cotizacion dias_reportados| Observacion |semanas_reportadas
80241506 |860038515(199501/233258 120157 15 Pago aplicado al perfodo dedarado 2,00
80241506 860038515/199502.464171 is7999 130 Pago aplicado al periodo Gedarado 4,00

41506 mmls 199503/771985 95458 30 _[Pago aplicado al periodo dedlarado 4,00

15/1995041474561 50322 30 Pago apiicado al periado declarado 14,00
1995050497223 62140 30 Pago aplicado al periodo dedarado 4,00
199506/030689 116336 30 Pago aplicado al periodo dedlarado 14,00
199507/490686 61303 30 Pago aplicado al periodo dedarado 14,00
199508 430586 61335 30 Pago aplicado al periodo dedarade 14,00
1995001484717 50589 30 Pago aplicado al periodo dedarado 4,00
199510490686 57612 0 Pago aplicado al periodo dedarado 0,00
199511661402 82670 30 Pago aphcado al perodo dedarado 4,00
199512(1269064 158508 2 Pago aplicado al periodo dedarado 0,00
515(199601/555884 75044 27 Pago aplicado 3l periodo dedarado 3,00
15(199602/572975 77351 30 Pago aplicado al periodo dedarado (4,00

199603(949543 128188 30 Pago aplicado al periodo dedarado (4,00
199604587937 79361 30 Pago aplicado al poriodo dedarado 4,00
199605 603544 81478 30 Pago aplicado al periodo dedarado 4,00
199606/1161002 159380 30 Pago aplicado al periado dedarado 4,00
199507,730635 98635 30 Pago aplicado al periodo dedarado 4,00
190608/648233 ‘87467 30 Paco aplicado al periodo dedarado 14,00

3.2Liquidacién

Ubiquese en la opcién Proceso / Liquidacion, seleccione el método a trabajar



SLP

Sistema liguidador Pensional

Mantenimiento Proceso

Ley 33 de 1985 Cotizante:

IBL
SR Tasa de Reemplazo
D. 758 de 1990 Pensidn

Seleccione el cotizante, el sistema calculara la pension y arrojara el detalle de
semanas utilizadas para el calculo correspondiente

Cotizante: 80241506 MARIA
IBL 2.432.180,00

Tasa de Reemplazo 90

Pensidn 2.188.962,00

Documento ciclo IBC cotizacion dias_reportados IA acumulado

80241506 199812 3759096 3759096 22 7518192 165400224
80241506 199901 421278 421278 13 842556 10953228
80241506 195902 907368 9507368 30 1814736 54442080
80241506 199903 1847142 1847142 30 3694284 110828520
80241506 199904 972180 972180 30 1944360 58330800
80241506 199905 1004586 1004586 30 2009172 60273160
80241506 195906 1944360 1944360 30 3888720 116661600
80241506 199907 1004586 1004386 30 2009172 60273160
80241506 199908 1004586 1004586 30 2009172 60275160
80241506 199909 972180 972180 30 1944360 58330800
80241506 195910 1105044 1105044 30 2210088 66302640
80241506 195911 1069398 1069398 30 2138796 64163880
80241506 199912 2459600 2459600 30 4919200 147576000
80241506 200001 1105045 1105045 30 2210090 66302700
80241506 200002 1066157 1066157 30 2132314 63969420

12345678

Exportar

Utilice la opcion exportar para generar el informe en formato excel



1

z Du-::ur:wntu IBC  cotizacion dias_reportados 1A acumulado
3 80241506 199812 3759096 3759096 22 7518192 165400224
4 80241506 199901 421278 421278 13 842556 10953228
2 80241506 199302 907368 07368 a0 1814736 24442080
[ 80241506 199903 1847142 1847142 a0 3e54284 110828520
T 80241506 199904 972180 972180 a0 1944360 58330800
g 80241506 159205 1004386 10045386 a0 2009172 60275160
9 80241506 199906 1944360 1344360 a0 3888720 116661600
10 80241506 199907 1004586 1004586 a0 2009172 60275160
11 80241506 159208 1004386 10045386 a0 2009172 60275160
12 80241506 1999053 972180 972180 a0 1544360 58330800
13 80241506 199910 1105044 1105044 a0 2210083 66302640
14 80241506 159911 1065393 1065333 a0 2138736 64163880
15 80241506 199912 2459600 2459600 a0 4513200 147576000
16 80241506 200001 1105045 1105045 a0 2210090 66302700
17 80241506 200002 1066157 1066137 a0 2132314 63963420



ANEXO D.
PERMISO DE REALIZACION DE PROYECTO DE GRADO

Bogola, 18 de Agosto de 2014

Sefiores:

FUNDACON UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE INGENIERIAS

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

La Ciudad

Asunto: PERMISO REALIZACION DE PROYECTO DE GRADO

El suscrito EDGAR DARIO ACOSTA CORTES, obrando como representante
Legal de la firma ACOSTA ABOGADOS autoriza a ANDREA NINO PENA
identificado con cedula de ciudadania N° 1.030.521.888 de Bogota, a desarrollar el
proyecto de grado en su empresa desarrollando e implementando  un
LIQUIDADOR PENSIONAL con el fin de agilizar el proceso para obtener Ia
pension de un cotizante.

Alentamente;

’\//
EDGARDARIO ACOSTA CORTES
CC 79.4238.736 PRjo

Ceol. 312 4891089



 ANEXOE.
ACTA DE ACEPTACION DEL SISTEMA IMPLEMENTADO

Bogota, 19 de Agosto de 2014

Senores;

ACOSTA ABOGADOS

Dr. EDGAR DARIO ACOSTA CORTES
La Ciudad

Asunto: SISTEMA LIQUIDADOR DE PENSIONES (SLP)

Respetado Doclor
Conste por el presente documento que en relacion al Sistema Liquidador de

pensiones SLP, implementado en su empresa por la Sra ANDREA NINO PENA
se encuenira funcionando en conformidad con lo solicitado

Atentamente,

S/
EDGARWARIO ACOSTA CORTES
CCIFN25.336 Bra



CONFIGURACIONES DENTRO DE LA RED DE ACOSTA ABOGADOS

ERVIDOR DE LA APLICACION

Nombre del Servidor....................... OBERON

DIvecCION (P cvvnmnnisasinga 112.16:0.203

Sistema Operativo .. .. ................... Windows Server 2008 r2 STD 64x
TIPO .o 64 BITS
Dominio......................................... acostaabogados.local

|

MOtor;:. i R SQL SERVER 2012 EXPRESS
Usuwario... ..., ... .. ... .. sa

CONUasoNa. ... cuissmsmmmnisssin 123

UBICACION DE LA INSTALACION

Aplicacion - C:\SLP\



TEMARIO DE CAPACITACION PERFIL USUARIO

1. Archivo plano

s P e W0 T15 o T (U 1) | DO gty ot (e U S s Z
7=, Eliminar Restricciones @l @rchiva PDF ,....ue.vevesiieeissesssiieeseesesssiosvns s smssssis z
e T e | R o e i O s N e B
B, (GANCIAT PIANEIIE : o everiaosiminsvissn s bima o vas b e v s v o Coa R s S T b e m

2. Ingreso al sistema

7 INGPER0 Al SISERIMIA  vavs sonwasvnvsnnivs v s s o s oAy S T S YT m
3. Mantenimiento

IZ7..Crear / Modificar Cotizante............. B A S e i S e oo ]Z]
O EINAE COtIRaNbE e e TR R B e s e e e IZ
4. Proceso

27 2] [t R e oo R s Rt L o S s S = Z
Pz kiquidacion: woasmnnssiaas R ity B L e P BN Q’

Consta por el presente, que se realizé la capacitacion del Sistema SLP por el cual
ceclaramos nuestra conformidad,

USUARIO CARGO FIRMA

10 Acosto Cortes

_Mq\kn\;_.\ A costo Diaz

Bogotd D.C, (E de l o\1a del 2014



