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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo, caracterizar las concepciones de los docentes de grado
tercero y cuarto de la Institucion Educativa Distrital Cedid San Pablo sobre evaluacion y
establecer el impacto que las orientaciones del decreto 1290 y el proceso de Reorganizacion
Curricular por Ciclos ha tenido en ellas. Para dar cumplimiento a este objetivo se realizé una
investigacion accion, con un enfoque cualitativo, utilizando la entrevista semi-estructurada y
grupos focales con los docentes del ciclo dos (grados tercero y cuarto). Los resultados dieron
cuenta que las concepciones de los docentes sobre evaluacion han cambiado, no solo por la
normatividad existente, sino a otros factores como su experiencia, su formacion y las dindmicas
que rodean la labor docente.

Palabras claves: Evaluacion, transformaciones, normatividad, docentes, concepciones.

ABSTRACT

The present study has as aim, characterize the conceptions of the teachers of third degree and
quarter of the Educational Institution Distrital Cedid San Paul on evaluation and establish the
impact that the orientations of the decree 1290 and the process of Reorganization Curricular as
Cycles has had in them. To give fulfillment to this aim an investigation realized action, with a
qualitative approach, using the semi-structured interview and focal groups with the teachers of
the cycle two (degrees third and fourth). The results realized that the conceptions of the teachers
on evaluation have changed, not only for the existing normatividad, but to other factors as his
experience, his formation and the dynamics that surround the educational labor

Keywords: Evaluation, transformations, regulations, teachers, conception



INTRODUCCION

Dentro de la educacion existen multiples aspectos a nivel evaluativo, los cuales con el pasar
de los tiempos se han ido modificando acorde a la normatividad, con el fin de responder a las
exigencias que se evidencian hoy en dia en los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto
se requiere la formacion de profesionales con un sentido critico y reflexivo frente a su quehacer
docente, y de acuerdo a este tener en cuenta la normativa que rige nuestro pais a nivel educativo,
especificamente en la evaluacion; en este orden de ideas para el desarrollo del presente trabajo
retoma el decreto 1290 del 2009 y la Reorganizacion Curricular por Ciclos los cuales brindan
al dmbito educativo ciertos parametros para la implementacion de la evaluacion ; puesto que
hoy en dia, los docentes las conocen pero no la mayoria aplican la norma al pie de la letra, pero
mas alla de esto el interés de este trabajo se centra en las concepciones que poseen los docentes
del ciclo dos de la institucion CEDID SAN PABLO, en cuanto la evaluacion, y de como las dos

normativas mencionadas han incidido en estas.

En este sentido, surge dicho estudio con el objetivo de caracterizar las concepciones sobre
evaluacion de los docentes, y desde esta perspectiva se abordan diversas aportaciones teéricas
de autores frente a la concepcion de evaluacion segun su finalidad, asi mismo se rescatan
aspectos normativos a partir de una mirada pedagdgica que orienta y enfatiza los procesos
evaluativos en el aula; después se realiza una descripcion general sobre la conceptualizacion en

referencia al docente y como este se relaciona con el quehacer evaluativo.

El enfoque que guia el presente trabajo es de orden cualitativo, cuya metodologia se
fundamento en la investigacion accion, para la recoleccion de datos se utilizd la entrevista
semiestructurada con una poblacién de 8 docentes de grado tercero y cuarto de la jornada de la
tarde, asi mismo se realizaron grupos focales que condujeron a un analisis en referencia a las

categorias y por ultimo las conclusiones.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

La experiencia de la préctica pedagodgica permite explorar el proceso educativo desde
diferentes perspectivas, identificar de manera directa, que aspectos se ponen en evidencia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, entre ellos, por el interés particular del presente estudio, se
abordaran los elementos que encierra la evaluacion, para poder dar respuesta a las siguientes
preguntas ¢Como se evalta? ;Qué se evalta? ;Qué se entiende por evaluacion? ;Desde qué
perspectivas se evalta? ¢Cual es el rol del estudiante en el proceso de evaluacion? ;Cuando se

evalta?

En la actualidad los procesos evaluativos han sufrido transformaciones de acuerdo a los
multiples enfoques y momentos en los cuales se ha planteado la evaluacion, es por eso que con el
paso del tiempo se hizo necesario buscar nuevas corrientes las cuales han permitido trascender
las perspectivas de la misma, entre ellas las que recientemente se han abordado en el sistema
educativo colombiano, especificamente y por el interés del presente trabajo, las implementadas a
nivel distrital por la Secretaria de Educacion, cuya meta es adelantar una accién mancomunada
con diferentes agentes educativos donde se tienen en cuenta multiples aspectos, los cuales

permiten que la evaluacién responda a las necesidades de una comunidad educativa.

Vale la pena preguntarse entonces por las acciones que se han emprendido para dar solucion a
esta problematica. En el presente estudio, se han identificado dos momentos relevantes en el
sistema educativo que se infiere pueden haber generado cambios o transformaciones en la

perspectiva que se tiene de evaluacion y por ende en la manera de evaluar.
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En primer lugar, se menciona el decreto 1290 del 2009 que reglamenta la evaluacion como
la promocidn de los aprendizajes de los estudiantes, siendo este una base relevante para todas la
instituciones a nivel nacional y por supuesto para cada uno de sus agentes educativos; en
segundo lugar se toma la Reorganizacion Curricular Por Ciclos (RCC) dado que plantea un
proposito de transformacioén a nivel pedagogico que pretende brindar una educacién de calidad
por medio de la articulacion de grados y aprendizajes; sus criterios esbozan caracteristicas

similares frente a la practica evaluativa en general.

A partir de lo expuesto, surge el presente estudio, para ahondar sobre la transformacion de
las concepciones del docente sobre la evaluacion, comprendiendo que el campo educativo esta
en constante movimiento por lo tanto se infiere que la practica evaluativa y las concepciones de
los docentes no son estaticas, que se transforman de acuerdo con los cambios normativos. Por

ello se evidencia en el siguiente apartado la problematica que permitira guiar este trabajo.



1.2. Pregunta problema

¢Qué incidencia ha tenido el enfoque de evaluacion expresado en el decreto 1290, en las

concepciones sobre evaluacion de los docentes de la institucion Cedid San Pablo?

¢Qué incidencia ha tenido el enfoque de evaluacion expresado en la Reorganizacién Curricular
por Ciclos, en las concepciones sobre evaluacion de los docentes de la institucion Cedid San
Pablo?

A partir de las anteriores preguntas, se despliegan posibles cuestionamientos con respecto a
las concepciones de evaluacion que nos permiten reflexionar en torno a preguntas mas

especificas:

¢ Se han transformado?

¢Siguen igual?

¢ Cuél es el motivo para que no haya una transformacion en su practica?

¢En qué han cambiado?

12
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1.3. Justificacion

¢Para qué reflexionar frente a la evaluacion? ;Cudl es la incidencia de la evaluacion en los
procesos educativos? son interrogantes que surgen de las distintas practicas pedagogicas, que
permiten pensar en el sentido de la evaluacion y en la manera como se evalua, las cuales llevan a
la presente propuesta, la cual se desarrollo para, analizar las posibles transformaciones que los
docentes del colegio Cedid San Pablo, han construido en referencia a la concepcion sobre
evaluacion, de acuerdo al decreto 1290 y la Reorganizacion Curricular Por Ciclos. De igual
forma se hace relevante la participacién de la institucion ya que se ha visto influenciada por las
normatividades anteriormente nombradas, asi mismo esta posee una identidad propia, la cual
hace que su labor a nivel educativo y méas aun en el proceso evaluativo, sea oportuna y
comprometida con sus estudiantes; por ende se hace necesario explorar, descubrir, analizar y
reflexionar frente a cada uno de los accionares que se realizan en el plantel educativo en relacion

con la propuesta.

Dentro de los articulos publicados por el Ministerio de Educacion, se logran evidenciar varios
que giran en torno a la evaluacion y su practica dentro del aula; un ejemplo de ello, son algunos
articulos que estan dispuestos en la plataforma “Al tablero” en su entrega nimero 48, entre ellos,
el denominado “Usar La Evaluacion para Mejorar”, en el cual se mencionan los siguientes

aspectos:

En él se comparte la idea de que no se necesita aumentar la cantidad de pruebas, quiz o
examenes para poder evidenciar los conocimientos adquiridos en cada uno de los estudiantes,
pero que si es esencial mirar la evaluacion de una manera totalmente distinta, entenderla como
un proceso en el cual el alumno y el docente buscan un crecimiento mutuo, el primero mejorando
sus habilidades o capacidades en las diferentes areas y el segundo, desarrollando su profesién
desde un quehacer donde el estudiante es un ser integral con diferentes aspectos que le permiten
lograr multiples objetivos a nivel personal y académico. Otro de los puntos a dialogar es, cOmo
se le otorga importancia a la evaluacion como un proceso en el cual se miden los alcances de la

institucién y se desconocen aquellos que permiten que esta favorezca los aprendizajes.
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Retomando las nuevas normativas a nivel distrital, se encuentran puntos de congruencia
donde se propone la evaluacion como una labor compleja, pero que con trabajo de los diferentes
agentes educativos, se permite su transformacion, dentro del articulo retomado, junto con la
reorganizacion curricular por ciclos, se otorga gran importancia al papel del estudiante dentro de
su formacidn teniendo en cuenta que su participacion en la evaluacién de si mismo aumenta sus

logros a nivel académico, permitiéndole ser un agente activo en el proceso evaluativo.

A lo largo de este informe entregado por el Ministerio de Educacion Nacional se hace un
Ilamado a los docentes, para que hagan transformaciones y que si bien es cierto lo que se plantea
en el mismo, de conseguir el respaldo de los funcionarios encargados de la organizacion
curricular; es esencial que sean los maestros quienes a partir de estas nuevas herramientas
otorgadas por estos nuevos ejes el decreto 1290 y la reorganizacién curricular por ciclos,
permitan que su concepcion en referencia a la evaluacion trascienda y posea una nueva

resignificacion en el sector educativo.

Por tal razén, lo que se quiere lograr en primera instancia es conocer y analizar la concepcion
que poseen los docentes sobre evaluacion en pleno siglo XXI, especificamente aquellos
profesionales de segundo ciclo de la institucion Cedid San Pablo, y de esta manera realizar una
sistematizacion de la informacion recolectada a partir de diversas técnicas y posteriormente se
establecera una relacion entre los temas a tratar que son concepciones sobre evaluacion, el

decreto 1290 y la Reorganizacion Curricular por Ciclos.

Por consiguiente, el papel del docente es de gran relevancia en la construccion de este trabajo,
ya que este es el primero en mostrar cierta iniciativa hacia el cambio, que se debe reflejar desde
su labor y compromiso como profesional, siendo un agente activo en la transformacion de la

evaluacion.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Caracterizar las concepciones sobre evaluacion de los docentes de grado tercero y cuarto de la
Institucion Educativa Distrital Cedid San Pablo y establecer el impacto que las orientaciones del

decreto 1290 y el proceso de Reorganizacién Curricular por Ciclos ha tenido en ellas.

2.2. Objetivos especificos

e Conocer las concepciones sobre evaluacion del docente en la institucion Cedid San Pablo

e Analizar las transformaciones de las concepciones sobre evaluacion de los docentes,

frente al enfoque del decreto 1290 y la reorganizacion curricular por ciclos.

e Establecer una relacion entre las concepciones de los docentes y los diferentes cambios
legales a nivel evaluativo por parte del decreto 1290 y la reorganizacion curricular por
ciclos.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1. Antecedentes

El presente capitulo da muestra de la indagacion bibliografica efectuada, la cual se
divide en tres contextos de tipo internacional, nacional y local; dichos trabajos se relacionan

a continuacion.

Trabajos de investigacion a nivel internacional:

El primero, denominado Las concepciones explicitas sobre evaluacién en la practica
docente en educacion preescolar en Jalisco, México realizado por Safiudo, L. & Safiudo, M
(2014) teniendo como objetivo principal conocer las concepciones de docentes de educacion
preescolar con respecto a la evaluacion y asi disefiar una evaluacion para este nivel; la

poblacidn con la que trabajaron fue con docentes de segundo y tercer grado.

Algunos de los resultados que se obtuvieron de la investigaciéon refleja como es el
sistema educativo de México y que al analizar las técnicas realizadas con los docentes
Ilegaron a varias conclusiones como que la evaluacién identifica avances y dificultades por

tanto es parte constitutiva del aprendizaje.

El segundo, es una tesis doctoral realizada en la Universidad de Burgos-Esparia por
Anton, M. (2012) mediante estudios de caso sobre concepciones y evaluacion de los
aprendizajes; que tiene como fin conocer y comprender su influencia en las formas de

evaluar los aprendizajes de sus alumnos.
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La tesis distinguié unos modelos de ensefianza y tipos de concepciones en los profesores
puesto que trabajaron con docentes universitarios de seis facultades entre ellas la de
educacion, por altimo cabe destacar que entre sus hallazgos la concepcion de ensefianza ya
no era la de transmisién de conocimientos como tradicionalmente se conoce sino que en sus
discursos los profesores la determinaban como un acompafiamiento mediador de los

aprendizajes.

Es un trabajo de investigacion con un enfoque metodoldgico mixto (cualitativo y
cuantitativo), se utiliza el método de analisis descriptivo a traves de la aplicacion de un

cuestionario, pertinente para recuperar las concepciones explicitas o conocimientos previos.

Los resultados dan cuenta de las concepciones de las educadoras con respecto a la

evaluacion en su practica.

En lo referente a los trabajos de investigacion nacional se encontraron los siguientes que

contienen aspectos basicos en relacion con el tema planteado:

El primero, titulado las concepciones de profesores y estudiantes sobre la evaluacion y la
practica evaluativas de los profesores en el programa de licenciatura en matematicas, en el
afio 2002, realizada por Bardn, Medina, Velandia, para optar por el titulo de pregrado en

licenciatura de las matematicas:

Trabajo realizado con docentes y estudiantes de la Universidad Pedagdgica Tecnoldgica
de Colombia de Yopal; el cual se desarroll6 para dar respuesta a los multiples conflictos a
los que se enfrenta la evaluacion, entendiéndola como un accionar de control en el aula que
se desea transformar para mejorar los procesos de adquisicion de conocimientos. Para ello se
parte de las concepciones y practicas implementadas, para que finalmente se otorguen

criterios para su mejoramiento.
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El segundo, trata de un estudio de campo no experimental de caracter explicativo sobre la
evaluacion en el aula, distancia entre la teoria y la praxis, un estudio de caso de la escuela
normal superior de San Bernardo. Sede primaria, realizado por Achury & Rojas (2009) para

optar por el titulo de Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagogica Nacional.

Trabaja a partir de registros fotograficos y filmicos de los nifios (as) de grado 4 y 5,
durante la presentacion de las pruebas SABER en las areas de matematicas, espafiol y
ciencias sociales. Se desarrolla con el fin de caracterizar los imaginarios que los diferentes
autores de educacion bésica primaria de la ENS de san Bernardo tienen sobre la evaluacion y

analizar su incidencia en las practicas evaluativas de la institucion.

Acorde con lo anterior, la evaluacion ha tenido grandes problemas puesto que en muchas
ocasiones se ha utilizado de manera que se ha prestado como generadora de conflictos,
debido a que sus aportaciones la mayoria de veces son desestimulantes y no son utilizadas

como herramienta para adquisicion de conocimientos.

Para dar cierre a este capitulo de antecedentes se mencionan las investigaciones a nivel

local que son:

La evaluacién en biologia a partir del contexto, una mirada desde la concepcion y practica
docente: Investigacion realizada por Xiomara Pinzén en el 2012, con docentes de la
Institucién Colegio Gimnasio Los Arrayanes de Bogota con el objetivo de caracterizar las
concepciones evaluativas de los docentes y de las practicas ejecutadas con las mismas, y con
la finalidad de hacer una entrega de sugerencias a el establecimiento para mejorar la

ensefianza de los maltiples contenidos del area de Biologia.
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Por otro lado se consultd una investigacion de Guio, F. (2011), para optar el titulo de

maestria en pedagogia de la Universidad de la Sabana sobre concepciones y practicas

evaluativas de educacion fisica en colegios distritales de la localidad de Usaquén;

contemplando un disefio de investigacion de orden cualitativo e interpretativo, caracterizado

por su proceso inductivo, trabajaron con 11 instituciones oficiales de la localidad y

entrevistaron a 16 docentes con el objetivo de describir desde la voz de los docentes de

educacion fisica de la localidad de Usaquén sus concepciones y practicas.

3.2. Marco teérico

CATEGORIAS

EVALUACION

DOCENTE

SUBCATEGORIAS

Concepto

Tipos o clases

Fases

Agentes

Perspectiva pedagdgica a la
normativa

{ Concepto
Préactica del docente y su
evaluacion

3.2.1. Evaluacion

3.2.1.1.Concepto de evaluacion.

Segun Lafourcade (1972) afirma que la “evaluacion es una etapa del proceso educacional que

tiene por fin comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados

previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion” (Diaz Alcaraz, 2007, p.

34).
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Ademéas Hemel Peinado y José Rodriguez (2013) conceptian también la

Evaluacion como un proceso sistematico, continuo, y permanente de carécter integral y flexible
gue preve, obtiene, procesa e interpreta informacion objetiva y Gtil para tomar decisiones sobre el

reajuste y perfeccionamiento de la actividad educativa en especial y del sistema educativo en

general. (p. 225)

Para Tenbrick (1981) la “evaluacion es el proceso de obtener informacion y usarla para

formar juicios que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones”.

Por otra parte Camillone A. y otros (1998), dicen que la

Evaluacion es parte del aprendizaje. En la medida que un sujeto aprende, evalUa, discrimina,
valora, critica, opina, razona, fundamenta, decide, enjuicia, opta, entre lo que considera gue tiene
un valor en si y aquellos que carecen de él. Esta actitud evaluadora, que se aprende, es parte del

proceso educativo que, como tal, es continuamente formativo.

Los cuatro postulados son pertinentes para este proyecto; pero Hemel Peinado y José
Rodriguez, son mas acertados para el desarrollo de este trabajo puesto que su conceptualizacion
encierra los intereses que se tienen y se desean manejar para el argumento teérico que se
formulo, sin embargo a lo largo del trabajo se usaran otros autores, pero en la gran mayoria se

hara referencia a los dos anteriormente nombrados.

3.2.1.2.Resefia histdrica de concepciones de la evaluacion



ARfo

Concepto de evaluacién

Finales del siglo XIXy
principios XX (1890 y
1900)

La evaluacion era utilizada como un método de medicién
donde se buscaba observar las caracteristicas individuales entre
cada uno de los estudiantes y ademas la falta de articulacion

con los requerimientos institucionales (programas).

Anos 1930 — 1940

Se entiende la evaluacion como ese proceso donde se
evidencias las transformaciones en el estudiante y de igual
manera permite observar el cumplimiento de lo establecido por

los planteles educativos (curriculo).

Afios de 1960 — 1970

La evaluacion es considerada en la totalidad del ambito
educativo, dentro de esta nueva mirada, se encuentra como no
solamente el seguimiento del proceso educativo de alumno,
sino que también todos los factores influyentes como:
profesores, materiales, curriculo, estrategias, etc., es en este
ambito el surgimiento de dos nuevos conceptos sobre
evaluacion, el primero Cronbach (1963) recoleccién y uso de
informacion para la toma de decisiones; y el de Scriven que la
conceptualiza como un proceso por el cual estimamos un

mérito o el valor de algo que se evalla.

Anos de 1970

Se orienta este proceso en dos niveles, uno ligado a el alumno
y otro hacia las estrategias de trabajo, es decir que para este
momento la evaluacion hacia referencia a los cambios
ocurridos en el sujeto mediante la implementacion de unos

accionares pedagogicos.

Afos de 1980

Se exponen las diferencias entre los métodos cualitativos y
cuantitativos, y se afirma que no existe un solo modelo
evaluativo sino que este se transforma con el pasar de los

tiempos.

Afos de 1990

Se globalizan nuevos métodos evaluativos como son: la

formativa, integradora y diferenciada.

21
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Realizado a partir de Castillo y Cabrerizo. (Castillo & Cabrerizo Diago, 2003); El cuadro
anterior expresa los multiples cambios que ha poseido la evaluacion y las miradas que ha

tenido segun los diferentes factores que pueden intervenir en el desarrollo de la misma.

3.2.1.3.Evaluacion desde Tyler, Cronbach, Stufflebeam, Shinkfield y Scriven.

Tyler: Es considerado como el padre de la evaluacion educativa y quien le otorga una
mirada diferente al método conductista que estaba implementado para este y asi mismo busca

mejorar la calidad educativa.

En el 1950 hace referencia a la evaluacion como un “proceso para determinar hasta qué
punto los objetivos educativos han sido alcanzados” (Pérez, 2007, p. 69). A partir de lo
anterior se dice que la evaluacion es esencialmente el proceso de determinar hasta qué punto
los objetivos han sido actualmente alcanzados mediante programas de curriculo y ensefianza.
De cualquier manera cuando se posee el cumplimiento de los objetivos se producen en cierta
manera unos cambios deseables en la conducta del estudiante, es entonces la evaluacion el

proceso que determina el nivel alcanzado.

Dentro de esa mirada renovadora que hace Tyler a la evaluaciédn, se pude evidenciar los

procedimientos necesarios para la realizacion asertiva de la misma, como es:

a) Reconocer las metas u objetivos que el programa espera promover y alcanzar en los
sujetos.

b) Ordenar los objetivos de modo jerarquico.

c) Definir los objetivos en términos de comportamiento.

d) Explicar los propdsitos de la estrategia al personal mas importante y cuales seran los

momentos Yy las situaciones mas adecuadas para la evaluacion.



e) Elegir o desarrollar las medidas técnicas de evaluacion apropiada, capaz de medir de
manera adecuada los indicadores del logro de los objetivos.

Para poder hacer uso de esos procedimientos se hace necesario una reforma en el
curriculo, es por ello que la respuesta a diferentes cuestionamientos permite una claridad

dentro de los procesos evaluativos.

a) ¢Que objetivos se desean alcanzar?
b) ¢Con que actividades se pueden alcanzar?
c) ¢Como pueden organizarse eficazmente estas experiencias?

d) ¢Cdmo se pueden comprobar si se alcanzan los objetivos?
Por ende una buena evaluacion dependera de los siguientes factores:

a) Propuesta clara de cada uno de los objetivos.

b) Determinacién de las situaciones en los que deben manifestar las conductas
esperadas.

c) Eleccién de instrumentos apropiados.

d) Interpretacion de los resultados de las pruebas.

e) Determinacion de la fiabilidad y objetividad de las medidas.

Si bien es cierto a la evaluacion que plantea Tyler se le realizan diferentes miradas, tanto

positivas como negativas y entre ellas las mas significativas son:
Positivas:

a) Tiene en cuenta a cada uno de sus alumnos
b) Posee importancia las intenciones, metas y objetivos
c) Los procedimientos en cada una de las situaciones

d) Cada uno de los comportamientos
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Criticas:

a) Habla de retroalimentacion, pero dentro de su trabajo solo le otorgo importancia al

producto final.

En el documento “Desde los test hasta la investigacion evaluativa actual. Un siglo, el
XIX, de intenso desarrollo de la evaluacion en Educacion™, de Tomas Escudero Escorza
en 2003, se hace mencion de los ultimos pensamientos de Tyler, entre ellos se pueden
destacar: la importancia que tiene el anlisis de cada uno de los procesos evaluativos
antes de ser implementados con los estudiantes, poder adquirir una nueva
conceptualizacién de la esencia de la evaluacion en los aprendizajes de los alumnos,
entendiéndolo como herramienta para que estos aprendan y asi mismo requiere gque esta
sea implementada de manera comprensiva para que se tenga en cuenta cada uno de los
factores que rodean el rendimiento de los mismos. Y como aspecto principal la

evaluacion debe responder a las particularidades del alumno y del centro.

Si bien es cierto que se hacen maltiples aportes a la evaluacion existe una conferencia en
1972, conocida como la “evaluacion iluminativa”, la cual hace que se otorguen nuevas
concepciones a los procesos evaluativos y que por ende se desarrollen en torno a otros
factores distintos a los cognitivos; para ello se reinen 14 investigadores los cuales se
encargan de:

a) Criticas al modelo evaluativo de Tyler
b) Replanteamiento a los métodos evaluativos existentes

c) Otorgar mayor importancia a la descripcion cualitativa que a la cuantitativa.

A partir de ello es como, Parlett y Hamilton (1977), enuncian la evaluacion como un
proceso de describir e interpretar, asi mismo se menciona la importancia de estudiar cada uno

de los componentes del programa para mejorar y alcanzar los logros propuestos.
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Cronbach: El realiza diferentes aportes en cuanto para que se debe implementar la
evaluacion, en primera parte lo retoma como una herramienta la cual permite perfeccionar el
programa y asi mismo se hace mencion a las necesidades de los alumnos; plantea que la
evaluacion debe ejecutarse a lo largo de los procesos académicos puesto que asi se mejorara
la educacion. Es por ello que da una metodologia de trabajo como es: estudios de proceso,

medidas de rendimiento y actitudes y estudios de seguimiento.

Cronbach y Stufflebeam: Mencionan la evaluacion para la toma de decisiones, donde la
principal caracteristica es “utilizar la evaluacion continua y sistematica para planificar y

llevar a cabo los servicios que satisfacen las necesidades del cliente” (Mora, 2004, p. 12).

Stufflebeam y Shinkfield 1995: Continuando con el desarrollo del tema de la evaluacion
orientada hacia el perfeccionamiento, asi mismo se formulan unas razones por las cuales

debe realizar la evaluacion:

a) Hacer una mirada a la estructura del curriculo

b) Seleccionar los libros de uso en el aula

c) Estimar las congruencias entre una innovacién educativa y el sistema existente
d) Poseer diversas interpretaciones sobre los mismos datos

e) Informar de los procedimientos evaluativos a los diferentes agentes educativos

f) Tomar decisiones para crear estrategias de mejoramiento

Scriven: En el campo evaluativo hace referencia a dos funciones que este posee como es:

a) Sumativa: para comprobar la eficacia del programa y la toma de decisiones

b) Formativa: calificar el proceso y la finalidad del mismo.

De igual manera otorga unas finalidades a la misma:
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a) Evaluar objetivos y a su vez el alcance de los logros
b) Evaluacion intrinseca, por cada uno de los sujetos

c) Evaluacion extrinseca, donde son aquellos efectos que se producen en los alumnos.

3.2.1.4.Tipos y/o clases de evaluacion

Si bien es cierto que la evaluacion es conocida como el valor de juicio que se le otorga a
una accion y a un proceso, al pasar de los afios y segun los diferentes aportes que han dado
diversos autores, se identifican distintos tipos de evaluacion, los cuales su finalidad es
diferente; por lo mismo se hara una recopilacion de estos, teniendo en cuenta dos libros de

gran relevancia en la construccion de este elemento:

En una primera parte, se podran encontrar 13 tipos de evaluacion, los cuales son
presentados brevemente por Peinado, H. & Rodriguez, J. (2013), en el libro de Manual de

Gestion y Administracion Educativa.

1) Evaluacion inicial: el desarrollo de esta, permite al evaluador observar los
conocimientos que poseen y con base a ellos realizar las intervenciones y
modificaciones necesarios a su trabajo, segun lo afirma Peinado, H. & Rodriguez, J.,
cuando dicen: “esta prueba facilita la valoracion de los conocimientos previos, las
capacidades y las actitudes del alumno (a), con el objetivo de adecuar el proceso de
ensefianza a la realidad de sus posibilidades” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 227).

2) Evaluacion formativa continua: durante esta, el evaluador tiene la oportunidad de ir
desarrollando sus intervenciones, pero de igual manera de ir observando y analizando
si estos estan dando respuesta a los objetivos planteados, de tal forma que pueda
realizar acciones que permitan su mejoramiento de los procesos, de este modo lo
presentan Peinado, H. & Rodriguez, J., la evaluacion formativa continua: “esta
prueba pretende conocer si se van logrando los objetivos propuestos, cuando todavia

se puede intervenir modificando el camino para conseguirlos, es decir, evaluacion del



3)

4)

5)

6)
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proceso... La evaluacion continua se realiza a lo largo de todo el proceso de

aprendizaje y pretende describir e interpretar” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 227).

Evaluacidn sumativa: en este tipo, el evaluador tiene en cuenta toda capacidad
adquirida durante el proceso y que finalmente se puede observan al finalizar la etapa
del mismo; es decir, “se realiza durante el desarrollo o al final de cada una de las
unidades o temas para determinar si el alumno ha logrado los aprendizajes
establecidos en los objetivos correspondientes y con el proposito de asignar

calificaciones parciales” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 227).

Autoevaluacion individual: Peinado, H. & Rodriguez, J. lo conceptualizan de la
siguiente manera, “asimilacion de contenidos, asi como la actitud, asi como la actitud,
voluntad e interés durante el proceso”, (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 228) es decir,
que es una evaluacion que se realiza de manera personal cada individuo donde

observa las capacidades que este ha obtenido a lo largo de su desarrollo.

Evaluacién de grupo: en este solo se puede decir lo mismo que expone Peinado, H. &
Rodriguez, J., se realiza, “mediante cuestionarios, se evallia el aprendizaje y la

colaboracion en el trabajo en equipo” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 228) .

Autoevaluacion: para el desarrollo de este no solo se necesita de una observacion del
sujeto de manera individual, sino que el docente también proporciona unos elementos
importantes para este, pues asi lo presentan Peinado, H. & Rodriguez, J., cuando
involucran lo siguiente: “Grado de implicacion a nivel individual o en grupo,
Colaboracién dentro del grupo, Asimilacion de contenidos, Capacidad para resolver

conflictos...” Entre otros (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 228).



7)

8)

9)
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Evaluacién continua y global: en este tipo, el evaluador no solo se centra en el
proceso de una sola area o espacio académico sino que lo hace de manera general,
observando las habilidades obtenidas por el sujeto, asi lo afirma Peinado, H. &
Rodriguez, J., cuando dicen que, “esta prueba tendra en cuenta el progreso del
alumno en el conjunto de areas del curriculo... Los criterios de evaluacion de las areas
serian referente fundamental, para valorar el grado de adquisicion de las

competencias basicas” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 228).

Evaluacion sistematica y permanente: si bien es cierto, en este aspecto se debe
observar el cumplimiento de todos los objetivos planteados y ademas de plasmar el

desarrollo que han alcanzado segun el término de cada proceso de aprendizaje.

Evaluacién como informacion: ademas de usarse como una herramienta en la cual se
emiten juicios de valor frente a los procesos, permite comunicar a varios actores
educativos de como se han desarrollado y de cuales aspectos se deben mejorar, es por

ello que,

Peinado, H. & Rodriguez, J., (2013) dicen que,
Para los profesores esta informacion es indispensable para poder planificar y
adecuar las actividades de aprendizaje. Los estudiantes necesitan saber en qué
medida han alcanzado determinados objetivos, para asi adecuar también sus

procedimientos y formas de aprender. (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 228)

10) Evaluacion diagnostica: es utilizada como un medio para que los estudiantes recojan

los elementos necesarios para empezar un proceso de aprendizaje, aparte de esto,

Peinado, H. & Rodriguez, J., agregan que, “no da origen a calificaciones en términos

de lo logrado o no logrado” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 229).
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11) Evaluacion formativa: permite que tanto el estudiante como el profesor observen y
analicen los procesos que han logrado, en ello Peinado, H. & Rodriguez, J., agregan
que lo realizan, “con el fin de hacer adecuaciones que sean necesarias y mejorar los

competencias y desempenos” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 229).

12) Evaluacion diferenciada: es un proceso que se realiza segun aquellos impedimentos
que poseen los alumnos, pues asi lo afirman Peinado, H. & Rodriguez, J., cuando
dicen que: “los estudiantes no pueden cursar en forma regular una o mas
areas/asignaturas, por tener dificultades de aprendizaje o problemas de salud
temporales o permanentes” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 229).

13) Evaluacion cualitativa: esta trascendente puesto que para sus valores de juicio tiene
en cuenta todo proceso educativo llevado por el estudiante, pero teniendo mayor
significado aquel obtenido dentro del aula, es aqui donde cabe resaltar un aspecto de
gran importancia mencionado por Peinado, H. & Rodriguez, J., que es: “fija la
atencion en la calidad de las situaciones educativas creadas, antes que en la cantidad
de resultados obtenidos” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 229).

En una segunda parte, se podran encontrar 4 modalidades de evaluacion, los cuales son
presentados brevemente por Diaz, F., (2007), en el libro de Modelo Para Autoevaluar La

Practica Docente.

1) Evaluacion inicial, diagnostica o cero: permite observar las ideas, los conocimientos y
demaés caracteristicas al inicio de un proceso, esto segin Diaz, F., para: “determinar el
punto de partida de los alumnos o de los docentes y constituye la base para planificar
el proceso de ensefianza, el proceso de aprendizaje y la intervencion educativa” (Diaz

Alcaraz, 2007, p. 43).
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2) Evaluacion continua, formativa o de proceso: este se refiere a todos aquellos cambios
necesarios de realizar por parte del docente, con la finalidad de que los objetivos y
metas planteadas sean alcanzadas satisfactoriamente; aparte de esto, Diaz, F., agrega
que, “la modificacion se puede referir a la intervencion del profesor, a la seleccion de
los materiales curriculares o a la organizacion del trabajo en el aula” (Diaz Alcaraz,

2007, p. 44).

3) Evaluacion final, sumativa o de producto: se produce solo al final de un proceso,
puesto que en ella se evidenciaran los logros alcanzados o no por los estudiantes, para
ello Diaz, F., menciona que, “la informacion que nos proporciona esta modalidad de
evaluacion no revierte sobre el proceso llevado a cabo, ni lo reorienta ni lo mejora,

aunque se puede tener en cuenta para el siguiente curso” (Diaz Alcaraz, 2007, p. 44).

4) Meta evaluacion: consiste en hacer una mirada detallada de las evaluaciones
realizadas, con el fin de analizar su implementacion y su asertividad dentro de los
procesos, como dice Diaz, F., “es la evaluacion de la evaluacion” (Diaz Alcaraz,

2007, p. 47).

3.2.1.5.Tipos de evaluacién segun sus participantes, actores y/o agentes

En el desarrollo de este aspecto, se tendra en cuenta el documento de Peinado, H. &

Rodriguez, J. (2013), Manual de Gestién y Administracién Educativa.

a) Autoevaluacion, es un proceso de auto reflexion donde se evidencian los alcances propios
del sujeto ante el proceso educativo obtenido, es asi como Peinado, H. & Rodriguez, J.,
afirman que, “la autoevaluacion puede y debe ser un instrumento que facilite atender,
respetar y valorar los diferentes ritmos de aprendizaje segun diferentes caracteristicas de
los estudiantes” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 232).



b)
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Heteroevaluacion, son los valores de juicio que se producen por parte de agentes
externos, como la que realiza un docente al proceso de aprendizaje; segun Peinado, H. &
Rodriguez, J., puede que, “no corresponde a un modelo de evaluacion participativa; la
evaluacion del docente se vuelve lineal y rigida y, de este modo, lo Unico que puede
comprobar es la existencia de un conocimiento repetitivo, no ve la relacion de objetivos”
(Peinado & Rodriguez, 2013, p. 230).

Coevaluacion, es la evaluacién que se realiza dentro de los evaluados y evaluadores,
Peinado, H. & Rodriguez, J., confirman que esta: “se realiza en la propia relacion entre
sujetos, en una dindmica que promueva el sentido de la discusion en el grupo, pero esta
discusion de contenidos, que se va construyendo, va trazandose en aras de este
contenido” (Peinado & Rodriguez, 2013, p. 231).

Por otro lado, en el libro De La Evaluacién En El Aula 'Y Mas Alla De Ella, se encuentra

las siguientes caracteristicas de evaluacion segun sus participantes:

a)

b)

La autoevaluacion, dentro de ella debe cada sujeto hacer una mirada critica de su
accionar frente a el proceso que ha desarrollado en el aula, de igual manera se dice que
“dado que todos los agentes educativos involucrados pueden y deben valorar su
desempefio, el alumno también puede y debe hacerlo. Para ello es necesario establecer
criterios entre los que se encuentren los logros esperados” (Burgos, Fernandez Gomez,

Gonzales de Herrera, Mendoza De Péez, Navarro Bellido, & Nifio Rojas, 1997, p. 41)

La coevaluacion, es una accion que complementa la autoevaluacién, donde se emiten
juicios entre los mismos integrantes, para ello se deben tener en cuenta diversas pautas
como: concientizacion, reconocimiento mutuo de las propias capacidades, logros y
deficiencias, empezar a realizar valoraciones en los aspectos mencionados anteriormente

y aplicacion de instrumentos que permitan la correccion.
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c) Heteroevaluacion, la realiza un sujeto a otros, de manera lineal, es la utilizada por los
docentes en el aula, dentro de este aspecto Burgos y otros, hacen énfasis en que “corre el
riesgo de convertir la evaluacion en un acto coercitivo o sancionatorio y de caer en
injusticias por desconocimiento de la realidad individual de cada uno de los alumnos”
(Burgos, Ferndndez Gémez, Gonzales de Herrera, Mendoza De Péez, Navarro Bellido, &
Nifio Rojas, 1997, p. 45).

3.2.1.6.Fases de la evaluacion

Para el proceso evaluativo es necesario tener en cuenta varios aspectos, puesto que es una
accion que no solo se realiza con alumnos, sino que también con docentes y centros educativos;

para ello se poseen unas fases, las cuales permiten un acertado uso de la evaluacion:

En una primera parte se retoma el libro de Modelo para autoevaluar la practica docente,
donde se mencionan 5 fases:
1) Identificacion del problema: este se realiza en el inicio de todo proceso, puesto que es ahi
donde el docente muestra su interés por el cambio o por el perfeccionamiento de su labor;
para ello es necesario identificar todos los elementos necesarios para las transformaciones

que se hagan en el aula, es por eso que Diaz, (2007), menciona que,

Si se trata de evaluacion de los aprendizajes se concentraran los aspectos sobre los que se
va a recoger informacién, como hacerlo y cudndo. Respecto a la evaluacion de profesores
se delimitara el campo de evaluacion: clima del aula, metodologia, participacion en el

centro, trabajo en equipo, coordinacion, etc. (p. 50)
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2) Recogida de la informacion: es de gran importancia puesto que con ello se lograra
alcanzar los resultados, ya que de elegir no acertadamente el instrumento no permitira
que el accionar sea pertinente a nivel de los procesos de aprendizaje. Es por ello que
Diaz, dice: “si se trata de evaluacion de los aprendizaje de los alumnos, se suelen utilizar
cuestionarios, analisis de trabajos, observacion sistematica y exposiciones orales” (Diaz

Alcaraz, 2007, p. 50).

3) Formulacion de juicios: es otorgar juicios de valor, teniendo en cuenta los objetivos,
cambios y transformaciones que se obtienen en los estudiantes segun los resultados
evidenciados. De acuerdo a lo anterior, Diaz menciona que, “la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos el referente sera el conjunto de objetivos didacticos
programados antemano. Si lo evaluado es la practica docente, el referente lo constituye el
repertorio de conductas-tipo consideradas como ideales de la profesion docente” (Diaz
Alcaraz, 2007, p. 50 - 51).

4) Toma de decisiones: durante esta fase se realiza una reflexion, un andlisis y una
interpretacion, la cual permite que el docente tome decisiones para generar cambios en

los procesos educativos. Segun Diaz, (2007), esto permite que,

En el caso de la evaluacion de aprendizajes, puede ser la de modificar la programacion
didactica o la de diferenciar niveles de realizacion de actividades; y en el caso de la

evaluacion de la practica docente, puede consistir, por ejemplo, en decidir en llevar un
registro de las entrevistas con padres o elaborar normas de clase consensuadas con los

alumnos. (p. 51)

5) Aplicacion: finalmente se ejecutan las correcciones de los aspectos a mejorar derivados

de las decisiones anteriormente tomadas.
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En una segunda parte se retoma el libro de La evaluacion en el aula y mas alla de ella,

donde se hace referencia a 4 fases:

1)

2)

3)

4)

Busqueda, se refiere a la recoleccion de informacion que el docente adquiere pero que
parte no solamente de las pruebas que este realiza a sus estudiantes, sino que también

de las diferentes acciones que ejecuta a lo largo de sus procesos de aprendizaje.

Organizacion y analisis, es decir, se interpretan cada uno de los datos recolectados y
se confrontan con las metas u objetivos planteados, de tal manera que se puedan dar

juicios de valor y explicaciones del proceso.

Toma de decisiones, hace mencién a esa modificacion de técnicas, herramientas y
materiales, las cuales permitan corregir las falencias encontradas o en mejorar las

tematicas desarrolladas.

Expresion de la evaluacion, dar a conocer los resultados acompafiados de

descripciones y de explicaciones de los mismo.



35

3.2.1.7. Perspectiva pedagogica a la normativa

3.2.1.7.1. Decreto 230 de 2002 y Decreto 1290 de 2009

Dichos decretos reglamentan la evaluacion y promocién de los estudiantes; en un primer
momento el decreto 230 de 2002 orientd los procesos entorno a la evaluacion de forma continua
e integral, cuyo objetivo se centraba en el desarrollo de formacion de los educandos, es decir,
evaluaba los alcances que los estudiantes habian obtenido al finalizar el periodo escolar y los
criterios para determinar su promocién al siguiente curso; en esta medida, con el paso del tiempo
tras la participacion y consulta ciudadana de varios agentes educativos se expide el decreto 1290
de 2009 el cual se enfoca en desarrollar la competencias de los estudiantes siguiendo una
mirada integral pero identificando las caracteristicas personales, los ritmos de desarrollo, los
intereses y estilos de aprendizaje de los alumnos puesto que asi tanto el docente como el
educando puede mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

A partir de lo anterior, se puede evidenciar que existio una trascendencia frente a los decretos
que rigen la evaluacion puesto que se presentan en diferentes periodos, logrando organizar y dar
una mirada mas amplia frente a los propésitos y el quehacer del campo evaluativo; es decir, el
decreto 230 del 2002 se basaba en valorar los procesos a nivel cognitivo, mientras que el decreto
1290 del 2009 realiza esta valoracion desde todos los componentes que posee el estudiante

(emocional, afectivo, etc.).

De igual forma, la escala de evaluacidn que emplean para el desempefio del estudiante
equivale a la escala de valoracion nacional que rige actualmente el decreto 1290 en el articulo 5,
la cual corresponde a: desempefio superior, desempefio alto, desempefio basico y desempefio

bajo; conllevando a que cada institucion incorpore en su proyecto educativo institucional (PEI) el
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sistema de evaluacion de los estudiantes y bajo su autonomia e independencia los criterios de

promocion escolar.

Por otro lado existen diferentes componentes que rodean la evaluacion, de esta manera se
puede analizar lo que corresponde a las herramientas de apoyo a los estudiantes con valoraciones
bajas en sus procesos académicos como se mencionan en los decretos 230 y 1290, si bien es
cierto el primero estipula que se deben realizar planes de refuerzo los cuales deberian calificarse
y considerarse en momentos especificos, final de afio escolar, haciendo que su procesos de
mejoramiento en las areas de dificultad y promocion se prolongue, mientras que en el decreto
del 2009 se habla de estrategias pedagogicas que se implementan con los educandos con criterios
bajos como para aquellos que tienen habilidades excepcionales, de tal forma que se puedan
realizar mecanismos en los cuales se posibilite el alcance de los logros propuestos en el plan
institucional y asi mismo se menciona que estos accionares se desarrollaran durante la

finalizacion de cada periodo escolar.

En sintesis, desde una perspectiva pedagogica el decreto 230 y 1290 han incidido tanto en el
sistema educativo Colombiano como en el quehacer del docente puesto que esto responde a las
orientaciones del campo actual donde el maestro como agente principal del proceso educativo
debe analizar y emplear dicha normativa legal en su practica como tal para saber informarla
desde comienzo escolar a los demés agentes que intervienen en el proceso educativo como

padres y estudiantes.
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3.2.1.7.2. Reorganizacion curricular por ciclos

En el documento la educacion basica y media en el distrito capital: orientaciones para la

reorganizacion de la ensefianza por ciclos (2009), mencionan que

La SED ha propuesto 5 ciclos en el sistema de escolaridad, a partir de los cuales busca responder
a los problemas relacionados con el aislamiento entre los aprendizajes de cada grado y con las
dificultades detectadas para la permanencia de los nifios, las nifias y los jovenes en el sistema
escolar de la ciudad. Tomado de Plan Sectorial de Educacion 2008-2012

De acuerdo a lo anterior, lo que pretende la reorganizacién curricular por ciclos es permitirle
al estudiante continuar con sus procesos educativos, ampliando las posibilidades de mejorar sus

dificultades dentro de cada ciclo.

Asi mismo, en la cartilla de reorganizacién curricular por ciclos mencionan los propdésitos de
su implementacion entre ellos “desarrollar ambientes de aprendizaje acordes con el mundo de
hoy y con las necesidades de aprendizaje de cada ciclo” es decir, pretende facilitar los
aprendizajes esenciales tanto a los nifios/as y jovenes para que asi logren construir su proyecto de

vida. (Reorganizacion Curricular Por Ciclos- Referentes conceptuales y metodologicos, p. 13)

En general, el objetivo de la reorganizacion curricular por ciclos es “lograr que los nifios,

nifias y jovenes se sientan felices al aprender, al descubrir, al comunicar sus emociones, al probar



nuevas formas de expresion, al resolver problemas y al explorar espacios de reflexion”

(Reorganizacion Curricular Por Ciclos- Referentes conceptuales y metodoldgicos, p. 26).

3.2.1.7.2.1.La evaluacién desde la reforma curricular por ciclos

Si bien es cierto que la evaluacion ha pasado por diferentes cambios normativos en nuestro
pais, Colombia, también se han intentado mejorar los procesos evaluativos desde la
implementacién de nuevas estrategias pero de aplicacion a nivel distrital, es decir en Bogota,
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D.C.; donde a partir de la reforma curricular por ciclos se pretende dar un giro a la educacién, es

por ello que se reformulan diferentes aspectos y entre ellos , el mas significativo para la

elaboracion de este trabajo es el de evaluacion.

A partir del documento: La educacion basica y media en el Distrito Capital: orientaciones
para la reorganizacién curricular por ciclos, en el afio 2009, construido por la Secretaria de
Educacion del Distrito y de la Universidad Nacional, se dice que evaluacion deja de ser
considerada de un ambito totalmente tradicional, ambiguo y cerrado y pasa a poseer ciertas
finalidades y adquiere unas caracteristicas particulares las cuales la hacen importante e

innovadora en la educacion actual, como son:
a) La evaluacién como un proceso formativo
b) De uso continuo, a partir del cumplimiento de procesos, momentos e interacciones

C) Aplicada desde espacios formales e informales
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d) Realizada a partir de las apreciaciones de diferentes docentes y no solo del encargado de

la asignatura

e) Importancia en la relacion Maestro — Alumno

f) Alcance de logros a partir de consensos

9) Ayudas a los estudiantes con bajos rendimientos

h) Posibilidad de avance a los mas desfavorecidos

)} Ayuda para alcanzar los logros y/o aprendizajes en niveles diferentes al ciclo

j) Alcances segun las necesidades del estudiante

De igual manera en la cartilla de la reorganizacion curricular por ciclos, 2da edicién, de la
Secretaria de Educacion del Distrito se menciona que posee gran relevancia los siguientes

aspectos:

a) Integral Posee importancia aspectos como los fisicos, sociales, familiares y del desarrollo

humano.

b) Dialdgica Reconocimiento de experiencias, saberes, ritmos y practicas. Participes de sus
propios procesos evaluativos

C) Formativa Que se promuevan espacios donde el estudiante pueda aprender y desaprender

De este modo es importante retomar algunas orientaciones para el desarrollo de la evaluacion de
los aprendizajes en el marco de la reorganizacion curricular por ciclos y el 1290 de 2009 son:
(Caceres, 2014, p. 76)
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a) Proposito y sentido de la evaluacion

b) Interaccion entre ¢qué aprender?, ; Como aprender?, ;Como ensefiar?, ;para qué evaluar?,

¢Como evaluar?; estableciendo la pertinencia en el proceso de aprendizaje de cada ciclo

d) Desarrollo de la evaluacion de los aprendizajes en el aula sus formas, estrategias e

instrumentos

e) Criterios de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, las précticas profesionales
de los maestros Y la gestion institucional en el marco de la RCC

f) Criterios de promocion en el marco del redisefio curricular por ciclos

Q) Roles del rector, coordinador, docente, consejo académico, consejo directivo, estudiantes

y padres de familia.

3.2.2. Docente

Por otro lado, quien evalta y es una parte principal del proceso es el maestro, de ahi la
importancia abordar la manera como se comprende, desarrollado con amplio detalle en el

siguiente apartado.

3.2.2.1.Concepto de docente

Histéricamente el docente, ha sido denominado desde distintas posturas tedricas, partiendo
desde el papel que desempefia en el proceso de ensefianza, de este modo se retoman los

siguientes conceptos:
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“El maestro es el soporte basico del cultivo de la humanidad y su labor esta ligada al sentido
humanista de la civilizacion, porque €l pone las bases de todo el desarrollo intelectual futuro, de la
persona plenamente humana, civilizadamente decente en compafiia de los demas. Es decir, sin una
buena educacion dada por el maestro, no hay posibilidad de que luego aparezcan el cientifico, el
politico, el creador artistico”. (Savater, 2005, p.5)

Escalante et. al. (2012) mencionan que: “el maestro es un actor importante en el ambiente de
aprendizaje, tiene un rol privilegiado como lider en la escuela por tanto debe formarse
permanentemente para que responda exitosamente a través de su practica pedagogica”

(Escalante, 2012, p. 42).

Estos dos conceptos se complementan ya que se evidencia como la labor del maestro va
intimamente ligada a su quehacer en la practica e involucrando el eje central del presente
proyecto que es la evaluacién, siguiendo esta linea al evaluar un estudiante el maestro debe tener
en cuenta cada uno de los objetivos fijados al iniciar es decir, conocer si aprendieron lo que se
pretendia o al contrario evaluar qué aspectos se deberian mejorar con el fin de atender tanto a la

practica como a la teoria.

3.2.2.2.Practica docente y su evaluacion

La evaluacién no es una accién gque involucre solamente al estudiante, como Unico elemento,
sino que a su vez por encontrarse este en un ambiente, denominado aula, es necesario observar la

practica docente que este tiene dentro de sus intervenciones.

Es por ello, que existe la necesidad de entender que es practica docente, Diaz Alcaraz, F., lo

define como, “la labor que lleva a cabo el maestro dentro del aula para producir aprendizaje y
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que incluye los procesos de ensenanza”. (Diaz Alcaraz, 2007, p. 58). Esta actividad que lleva el
maestro incluye ciertos aspectos como: la interaccion que tiene con sus estudiantes, la forma en
que organiza los procesos de ensefianza, la ambientacidn de un espacio de aprendizaje,
comunicacion con padres de familia y la capacidad de poder brindar escucha a los diferentes

alumnos que lo rodean.

Partiendo de lo anterior cabe resaltar que, por parte de la sociedad se espera que el accionar
del docente sea siempre el mejor y que este vaya en total acorde con los cambios de la
humanidad; para el desempefio de estos aspectos es necesario que el maestro cumpla con el

seguimiento del curriculo, de unos requisitos y planes a desarrollar, en el plantel educativo.

Existe un aspecto de gran significado durante la practica docente, y es la oportunidad que

tiene el docente para autoevaluarse, la autoevaluacién es segin Diaz Alcaraz, F. (2007)

Un proceso en el que los maestros/as emiten juicios de valor sobre la realdad de su trabajo
como profesionales responsables de la educacion de un grupo de alumnos con el objeto de

conocer qué aspectos de su ejercicio profesional estan realizando adecuadamente y cuales son

susceptibles de mejora. (p. 61)

Pero si bien es cierta la importancia que tiene realizar esta labor, el profesorado posee

diversas barreras para el desarrollo de esta accion, como es:

a) Falta de tiempo, hoy por hoy, a los docentes se les otorga més labores en los centros
educativos, es por ello que su tiempo de reflexién frente a sus intervenciones con sus
estudiantes se ven totalmente sesgada y por lo tanto se convierte en el principal

impedimento para la mejora de sus actividades; Diaz Alcaraz, F. (2007), agrega que,
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Es por eso, cuando los maestros incluyen actividades para evaluar su practica
docente lo hacen de una manera superficial y con indicadores féaciles de observar,
pero, a menudo, poco validos, carentes de significado y con escasa funcionalidad
para modificar la practica docente en aquellos aspectos en los que se necesita

mejorarla. (p. 62)

b) Emision de juicios, si bien es cierto a todo ser humano se le dificulta encontrar puntos
débiles en si mismo, por ello cuando el docente realiza una observacion, analisis y
reflexidn, de su accionar, no lo hace de manera apropiada; asi lo afirma Diaz Alcaraz, F.,
cuando dice, “cuando los profesores evaliian su propia practica suelen enfocar la atencion
sobre aspectos de la docencia que corroboran sus ideas, creencias y prejuicios.” (Diaz
Alcaraz, 2007, p. 62)

c) Motivacidn, la realizacion de una autoevaluacion del docente, es de cierta manera, una
accion personal, ya que en la mayoria se podra evidenciar la falta de interés, de necesidad

o0 de crecimiento personal y profesional.

d) Apoyo externo, debido a que los planteles educativos no guardan mayor importancia por
la autoevaluacion de los docentes, siempre y cuando estos cumplan con los pardmetros
que estos promueven; el proceso evaluativo se desarrolla a partir de la interaccién entre

los mismos docentes y de la intervencién de padres de familia.
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo de investigacion

En concordancia con el presente proyecto, el tipo de metodologia que lo orienta es la
Investigacion Accion, porque este tiene como objetivo el estudio de problemas sociales, en el
cual se espera que se mejore la préactica o la comprension personal del profesional, asi lo define
Bogdan y Biklen (1982, pag. 215), “la investigacion- accion es la recogida sistematica de

informacion que esta disefiada para producir cambio social” Citado por (Mckernan, 2001).

La Investigacion Accion posee las siguientes caracteristicas:

a) Genera una auto reflexion
b) Mejora la calidad de las situaciones sociales
c) Maneja un método flexible

d) Busca mejorar la practica

En este orden de ideas, la investigacion accion permite reflexionar sobre la problematica
expuesta, para un mejoramiento del entorno y de los agentes educativos, la cual se desarrolla por
medio de un proceso: planificacion y analisis; es importante aclarar que dicho trabajo no

pretende generar juicios de valor frente a las concepciones y el quehacer del docente.

4.2. Enfoque cualitativo

Un trabajo adelantado en el marco cualitativo se desarrolla desde la intervencion del investigador

con la comunidad, donde se pueda evidenciar comportamientos, conocimientos, actitudes, valores y
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demas aspectos que la caracterizan, pero si bien es cierto este debe hacer una mirada imparcial de su
informacion en el desarrollo de sus intervenciones, es por ello que Bonilla y Rodriguez (2005)
afirman que,
La principal caracteristica de la investigacion cualitativa es su interés por captar la realidad social
a través de los ojos de la gente gque esta siendo estudiada, es decir, a partir de la percepcion que

tiene el sujeto de su propio contexto. (p. 84)

Como se decia anteriormente la investigacion cualitativa, permite extraer sin ninguna
modificacion acciones que se realizan dentro de grupo de estudio, pero posteriormente es analizada
segun unas fuentes, de tal manera que todo sea coherente con lo encontrado en la observacion. La
recoleccion de cantidades considerables para una investigacion permite que el analisis de la misma

sea ejecutado por un ente investigador que no ha estado en el sitio de estudio.

Los momentos de intervencion del investigador no deben ser espacios donde cree hipotesis a
partir de lo que conoce, sino que la teoria que ha adquirido la utilice como herramienta guiadora de
sus acciones en el lugar de estudio, asi mismo el papel del investigador con su investigacion debe
ser una relacion directa puesto que su labor solo estara echa si es capaz de conseguir todo lo que
conforma al sujeto como tal. Otro de los aspectos que también es importante recordar es que la
investigacion cualitativa no debe confundirse con los aspectos de la cuantitativa, Bonilla'y
Rodriguez (2005) dicen que:

Su preocupacion no es prioritariamente medir, sino describir textualmente y analizar el fenémeno
social a partir de sus rasgos determinantes, segin sean percibidos por los miembros de la
situacion estudiada, pero sin caer en la ingenuidad de pensar que estas percepciones

necesariamente reflejan fielmente los intereses de los sujetos estudiados. (p. 110)

Segun el texto Metodologia de la Investigacion Cualitativa y Cuantitativa (Monje, 2011, p. 35-
50), hace mencion a unas fases y etapas de la investigacion cualitativa como:

I.  Lafase preparatoria: en el desarrollo de esta, se tienen en cuenta dos etapas como son:
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a) Reflexiva, el investigador empieza a hacer uso de sus conocimientos y de sus
experiencias de tal manera que posea las herramientas necesarias para poder empezar
a ejecutar su investigacion.

b) Disefio, en esta parte el investigador se encargara de ejecutar

El trabajo de campo: para la elaboracidn de esta, es necesario que el investigador haya

cumplido con la adquisicion de conocimientos que le permitan guiar su trabajo, pero no

solamente basta el saber, sino que es esencial que el sujeto sepa saber hacer las cosas, puesto

que se requieren habilidades actitudinales y aptitudinales para el trabajo de campo.

a)

b)

Acceso al campo: es el comienzo de la recoleccion de datos, en primera medida es la
interaccion que tiene el investigador con el contexto, pero es importante que se realicen
todos los permisos correspondientes para ingresar a trabajar con la poblacion. Posee gran
significado el accionar del investigador cuando durante sus primeras intervenciones busca
y entiende quienes estan en el lugar y qué papel cumplen en el mismo. Cuando el
investigador tiene un conocimiento global de las personas es importante que realice lo

que explica Monje (2011), donde dice que,

Una vez que el investigador ha aprendido los papeles y relaciones que se dan entre los
participantes se encuentra en disposicion de poder identificar los informantes méas
adecuados. Un buen informante es aquel que dispone del conocimiento y la experiencia
que requiere el investigador, tiene habilidad para reflexionar, se expresa con claridad,
tiene tiempo para ser entrevistado y esta predispuesto positivamente para participar en el
estudio. (Monje, 2011, p. 46)

Recogida productiva de datos: es una etapa que posee un trabajo arduo, ya que el
investigador observa y analiza todos los datos recogidos durante su intervencién y que
posteriormente organiza de tal manera que de muestra de los verdaderos hallazgos de la

investigacion



47

Fase analitica: solo es posible Ilegar a este punto cuando se ha abandonada el sitio de
investigacion, esto con el fin de dar una mirada a la informacion adquirida y suprimirla de
tal manera que sea asertiva para el trabajo, poder de igual modo observar si existieron
transformaciones en las situaciones realizadas en el campo de accion y asi mismo poder

plantear las conclusiones de las mismas.

Fase informativa: es la finalizacion del trabajo puesto que en ello, se da muestra de los
alcances obtenidos dentro de la investigacion, pero es un proceso comunicativo no
solamente para el agente investigativo sino para la comunidad en la cual se desarrollaron las
diferentes actividades, tal como lo afirma Monje (2011), “el proceso de investigacion
culmina con la presentacion y difusién de los resultados. De esta forma el investigador no
solo llega a alcanzar una mayor comprension del fenémeno objeto de estudio, sino que

comparte esa comprension con los demas” (Monje, 2011, p. 50)

La importancia que obtiene el uso de este enfoque permite dar muestra de cdmo se desarrolla

netamente los métodos evaluativos de los docentes, observando desde su experiencia, siendo un

agente mas dentro del aula, la implementacion de este permite varias herramientas de recoleccién

de informacion, las cuales se mencionan posteriormente y de igual forma se ejecutaran tras unos

objetivos especificos, para que asi mismo los datos obtenidos sean acertados para el proceso de

investigacion.

4.3. Linea de investigacion

En la Fundacion Universitaria Los Libertadores, especificamente en la Facultad de
Educacion, se propone la linea de investigacion: pedagogia, didactica e infancias. De acuerdo
a esta, el presente trabajo se orienta bajo la linea de Pedagogia, ya que se encuentra entre sus
temas, curriculo y evaluacion educativa, el cual permite reflexionar sobre la evaluacién, y

guiar los proyectos de las estudiantes en formacion.
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De este modo, el presente proyecto se basa en las concepciones sobre evaluacion que
poseen los docentes y las transformaciones normativas que de alguna manera influyen en su
practica educativa.

4.4, Fases de la investigacion

Para la implementacion de este estudio, se llevd a cabo un plan de accion dividido en tres

fases, preparatoria, trabajo de campo y analisis.

En la primera se lleva a cabo, una revision documental frente a antecedentes y una revision
bibliogréfica para la construccion del marco tedrico, posteriormente se hizo la seleccion de la

muestra.

Una segunda fase es a partir de la caracterizacion de la muestra, disefio metodoldgico e

implementacidn de instrumentos.

Finalmente, en una tercera fase se realiza el analisis y la reflexion de la informacion

recolectada por medio de los instrumentos, los hallazgos y conclusiones.

4.5, Poblacién

El trabajo se desarrollé en la Institucion Educativa CEDID San Pablo, la cual pertenece a
sector publico, se encuentra ubicado en la localidad séptima de Bosa, en la direccion Calle
77L sur #65J-73 teléfono 775 75 45 del barrio Bosa La Estacion, donde atienden a nifios de
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bésica primaria, se guian por el modelo constructivista el cual permite al alumno construir su
propio conocimiento, mediante aprendizajes significativos; cada curso esta conformado por
35 a 40 nifios aproximadamente, la institucion cuentan con profesionales en diferentes
saberes como educacion ambiental, desarrollo comunicativo, posgrados en TIC, entre otras.
Por otro lado podemos evidenciar en el documento Sistema de evaluacion integral para la
calidad educativa (2012 ), la clasificacion del colegio en las pruebas ICFES —Saber 11 en el
afio 2011, en la jornada de la tarde, la cual se ubico en la categoria Alta, por los resultados

obtenidos durante esta jornada.

4.6. Muestra

De acuerdo a la metodologia del trabajo, se selecciond una muestra de 8 docentes del
ciclo 2°, correspondientes a los grados de tercero y cuarto de primaria; a los cuales se les

aplicé la entrevista y el grupo focal como instrumentos que guian el enfoque cualitativo.

4.7. Instrumentos

4.7.1. Técnicas

Para el desarrollo del proyecto se hace uso de dos técnicas: entrevistas y grupos focales; a

continuacion se expondra qué relacion tiene de cada una de estas para la investigacion.

4.7.1.1.Entrevista

La entrevista es una técnica que permite una interaccion en la cual se tiene como objetivo la

recoleccion de una informacion de un tema determinado, autores como, Ander Egg,1987, citado

por Hurtado de Barrera (2000) en el texto Metodologia de la Investigacién Holistica afirman que:
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La entrevista supone la interaccion verbal entre dos 0 mas personas. Es una conversacion, en la
cual una persona (el entrevistador) obtiene informacidn de otras personas entrevistadas, acerca de
una situacion o tema determinados en ciertos esquemas o pautas. (Hurtado de Barrera, 2000, p.
461)

El proposito de esta técnica es indagar sobre las concepciones sobre evaluacion que poseen
los docentes de la Institucion Educativa Distrital CEDID San Pablo, con el fin de caracterizarlas
y establecer el impacto que los procesos normativos han tenido en ellas, de este modo el tipo de
entrevista de orden cualitativito que se empleo es la semiestructurada la cual trabaja con unos
contenidos y un orden preestablecido, dejando abierta la gama de posiciones que desee

manifestar el entrevistado. (Béez & Pérez, 2007, pag. 97)

De igual forma, “la entrevista semiestructurada se caracteriza porque el entrevistador tiene
aqui ciertas preguntas que hace a los entrevistados, pero también permite a estos plantear

problemas y preguntas a medida que discurre el encuentro” (Mckernan, 2001, pag. 150).

4.7.1.2. Grupos focales

El grupo focal es un espacio que permite la interaccion y una discusién frente a una temaética
especifica, por parte de un grupo de sujetos seleccionados por las investigadoras, como es
evidente en la definicion de Bonilla y Rodriguez, (2005), “Los grupos focales constituyen un
espacio publico ideal para comprender las actitudes, las creencias, el saber cultural y las
percepciones de una comunidad, en relacion con algun aspecto en particular del problema que se

investiga” (p. 191).

De acuerdo con lo anterior, esta técnica tiene como propositos, indagar qué aspectos estan
inmersos en las concepciones de los docentes sobre evaluacion y analizar de forma conjunta

como de alguna manera sus planteamientos esbozan lo referente al decreto 1290 y la RCC.
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5. ANALISIS DE RESULTADOS

Como punto de partida para el anélisis, se organizé la informacion obtenida en las entrevistas
y grupo focales en una matriz para asi caracterizarlas a partir de las categorias: evaluacion y

docente. (Anexos)

Para el presente analisis se retoma los resultados obtenidos de los instrumentos utilizados los
cuales fueron entrevista y grupos focales, en donde se obtuvo las diferentes concepciones que
poseen los docentes y la manera en como se desarrolla en el aula, para ello es necesario hacer
mencion a la primera pregunta ¢ Cudl es su concepcion sobre evaluacion?, D2, “la evaluacion es
maés formativa no se deja para ultimo momento si no desde el primer momento en que llegan los
chicos al salon desde el primer dia de clase estamos evaluando”, mientras que D1 dice, “Nivel a
alcanzar y herramienta para medir los desempefios, verificar si se cumplid las metas o no”. De
acuerdo a lo anterior se puede mencionar que la mayoria de docentes de ciclo dos de la
institucion CEDID SAN PABLO, ven la evaluacién como un proceso formativo en el cual se
hace importante las diferentes caracteristicas del sujeto, pero que asi mismo es necesario realizar
un ejercicio evaluativo de manera constante para dar cuenta de las dificultades y avances que

poseen los estudiantes.

De acuerdo a este proceso evaluativo, gran parte de los docentes seleccionados del ciclo dos,
implementan una evaluacion de manera continua, permitiendo asi observar el alcance de los
logros y de las competencias que rodean al sujeto de forma integral, esto se evidencia en la
cuarta pregunta, ¢En qué momentos evallUa usted?, D2, “Para mi la evaluacion es constante, debe
ser integral en todo el proceso, ahi uno ve los avances, esa es la forma de fortalecer las cosas,
porque si yo solo me espero al final de la semana cuando vea todo el tema, me estoy perdiendo
de lo que hizo el nifio antes. En todo momento, de manera transversal, no todos los momentos
son calificables, se mira los avances que ha tenido el nifio. Todo es integral.”, en cambio el D7,
responde “Como resultado a final del ciclo, porque segtn el aspecto cultural e ideal es mejor que

pasen todos los logros.”. Por lo tanto se puede decir que la cantidad de docentes que
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implementa la evaluacién como una herramienta de aprendizaje y no como un medio de

verificacion de objetivos, es mayor a como lo manifiesta el docente 7

Es importante retomar la sexta pregunta, ¢En qué criterios se basa usted para hacer el
gjercicio evaluativo en el aula?, donde sobresalen respuestas como: “Todo desarrollo de las
actividades, desempeiio, etapas y procesos.”, “En los criterios conceptuales, actitudinales y
procedimentales” y “Principalmente, que los chicos aprendan lo que se les ensefia”’; son estas las
que posibilitan de cierto modo ver algunas transformaciones que ha tenido la evaluacién, donde
no solo se hace una valoracion cuantitativamente sino que se realiza una mirada cualitativa e
integral, donde la importancia radica en las dimensiones del estudiante a nivel personal, familiar,

educativo y social.

En concordancia con lo anterior se hace mencidn a las siguientes preguntas ¢ Desde qué
enfoque usted guia su proceso evaluativo? ;Por qué?; ;A partir de su enfoque evaluativo,
implementado en el aula, considera que ha sido pertinente para dar alcance a los diferentes logros
académicos de los estudiantes, en relacion a estas se observo que la mayoria de los docentes
seleccionados emplean de manera autonoma diversos enfoques, como se evidencia en la
respuesta del D 4 “nuestro enfoque hace que implementemos ciertas cantidades de evaluaciones
y de formatos, pero realmente en el aula, se debe manejar todos los enfoques, que se un docente
estructural, tradicional en algunas oportunidades y en otras se requiere ser humanista, en otras
clases se hace necesario hacer uso de otro enfoque, pero todo depende de la clase, del momento
de las circunstancias”, por otro lado los docentes 3 y 5 manifiestan que su enfoque es el mismo
que guia la institucion *“ Ensefianza para la comprension”, de igual modo los docentes de ciclo
dos afirman que si es pertinente el enfoque que cada uno usa para sus procesos de evaluacion, ya
que de cierta manera han permitido que cada uno de los estudiantes alcance los diferentes logros
propuestos en el curriculo, pero que es un accionar que responde a una formacion profesional
adquirida a partir de los afios de experiencia y no al cumplimiento institucional que plantea el
proyecto pedagdgico, pues asi los expresa el D 2, “Pienso que si, en cuanto a la experiencia que

es de bastantes afios, he visto que este sistema de trabajo, esa manera de orientar la formacion,
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pues da resultado, precisamente es eso desarrollo de pensamiento que es lo que estamos

buscando e nuestros nifios. Pienso que si ha sido como oportuno™.

Por otro lado se hace necesario revisar aspectos, que se enfocan al que hacer del docente,
durante el proceso evaluativo que conlleve con sus estudiantes, es de gran utilidad abarcar las
siguientes preguntas, para dar evidencias de este, pregunta octava, Como maestro, de ¢qué
manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de familia en los procesos evaluativos de
los estudiantes?, D3 “Cuando veo que un nifio tiene bajo rendimiento y no rinde lo que se anhela
se llama al padre de familia, para mirar que consecuencias conllevan que no rinda
académicamente, para hacer un trabajo conjunto con escuela — familia, en esos casos me he dado
cuenta que el bajo rendimiento se debe a muchas problematicas de la familias disfuncionales y
también se evidencia en la convivencia, se trata de llegar acuerdos con los padres y que le
presten mas atencion a sus hijos.”, se evidencia en lo anterior que a pesar que los docentes,
elaboren estrategias para ayudar a los estudiantes, estas se ven afectadas por diferentes
dificultades familiares haciendo que se debilite el quehacer del educador en cuanto estos
procesos especificos de formacion, y dé como resultado que el aprendizaje junto con el alcance

de las metas sean totalmente la responsabilidad del docente.

Asi mismo, los procesos evaluativos que manejan los docentes de esta institucion, se ven de
alguna manera influenciados por la normatividad, haciendo referencia al decreto 1290 y la RCC,
se toma la pregunta diez ¢Qué pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?, D
4 “No para nada, es un decreto mas, es una evaluacion muy similar al anterior, no cambia nada,
solo se remplaza una palabra por otra, es lo mismo, y cuando se habla entre colegas se sabe que
es lo mismo, y mas cuando sabemos que traemos modelos de otros paises, y les cambiamos los
términos.” en cuanto a la Reorganizacion Curricular por Ciclos se realiza la siguiente pregunta,
¢A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como docente
en el aulay en la institucion? D 2 “Se fortalece, porque es contar con la experiencia, con los

aportes de los otros compafieros de ciclos, porque de pronto lo que para mi es un poquito débil
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en alguno de los aspectos, otra compariera que tenga la habilidad me lo puede fortalecer, para mi
es enriquecer el trabajo pedagdgico en el aula, me parece que aporta.” Contrario a esta, el D 6
“Esa RCC como aterrizando, ha permitido en un momento decidir en que todo va integral no
segmentado, eso se hacia en la teoria en la practica es mas dificil de hacer. Sigue siendo una
teoria bien planteada.”, se puede observar que algunos docentes rescatan caracteristicas positivas
frente a las nuevas reformas evaluativas que se ejecutan para mejorar los procesos de aprendizaje
de los estudiantes, pero que otros ven estas estrategias como un argumento valido desde su
concepcidn como teoria, pero la cual no responde al ejercicio de la practica debido a que existen

aspectos y/o caracteristicas que no permiten su realizacion de manera pertinente y oportuna.

En lo referente a los cambios normativos se hace importante mencionar lo que responden los
docentes a la pregunta once, ¢Qué opina frente a la transicién entre el decreto 230 y el decreto
12907, en el cual el D 2 “Es una percepcion muy personal fue como cambiarle el maquillaje a
algo porque bueno el 230 era un poquito mas radical en algunas cosas pero también era muy
permisivo entonces esa transicion de uno al 1290 no cambio mucho.”, esto lo sostiene el D 5
cuando afirma que “El decreto 230 era lesivo porque los nifios no pasaban con los desempefios
necesarios era lapso, y cambio en la medida en que la escala se recibi6é unas nuevas
connotaciones.”; si bien es cierto las transformaciones normativas se hicieron en referencia a la
escala evaluativa también se realizé en concordancia a la definicion y a los aspectos necesarios
para el ejercicio evaluativo, por ende la evaluacion en el decreto 230 hacia que gran parte de los
estudiantes fueran promovidos esto con el fin de evitar la desercion escolar y asegurar el derecho
a la educacion, mientras que el 1290 busca generar estrategias pedagogicas las cuales le permitan
a los alumnos dar alcance a los diferentes objetivos que se le dificultaron a lo largo de su proceso

educativo.

A partir de lo anterior se hace necesario retomar la pregunta doce, en la cual los docentes
otorgan ciertas apreciaciones a lo que a su parecer deberia modificarse en la normatividad,
¢Usted le haria algun aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los procesos

evaluativos?, a partir de ello se evidencian respuestas como la del D 4, “Comao aporte yo lo



55

cambiaria, aunque en el 1290 menciona la autonomia del docente para evaluar quien tiene
calidad, la realidad es otra y son otros los que deciden quienes pasan y cuéles no. Solo se cambid
un nombre, autonomia al docente, la posibilidad de generar evaluaciones que permitan mejorar la
calidad educativa”, aunque asi mismo el D 8, agrega “El de evaluar no para promover sino el de
evaluar para aprender”; de esta manera los docentes de grado tercero y cuarto dicen que las
normativas deberian generarse a partir de las responsabilidades de cada uno de los agentes
educativos, que se facilite la implementacion de metodologias las cuales respondan a las
necesidades de los educandos, que permitan que el aprendizaje y la ensefianza en el aula sean
procesos eficaces y de alta calidad, y que por consiguiente las practicas evaluativas sean
ejecutadas como una herramienta la cual promueva el crecimiento de los estudiantes y no un

juicio frente a los alcances de su formacion académica.

Para efectos de nuestro trabajo se hace necesario rescatar elementos encontrados en los
grupos focales desarrollados con los docentes de grado tercero y cuarto de primaria de la

institucién anteriormente nombrada.

En el primer grupo focal, en cuanto a las concepciones de evaluacion RELATOR: Segun
Hemel Peinado y José Rodriguez (2013) la evaluacion es “un proceso sistematico, continuo, y
permanente de caracter integral y flexible que prevé, obtiene, procesa e interpreta informacién
objetiva y Util para tomar decisiones sobre el reajuste y perfeccionamiento de la actividad
educativa en especial y del sistema educativo en general”. ;Qué opinan sobre el concepto
planteado por dichos autores? y ¢Como lo relacionan con su concepcion de evaluacion?,
participante 1: “Se hace caso a lo que se habla en el decreto donde menciona la heterogeneidad
de los estudiantes, mirar los aspectos familiares, emocional, social, cognitiva y de como se
relaciona, se retoma lo del decreto, siempre se realiza la coevaluacion, Heteroevaluacion y
autoevaluacion. Nunca nos aislamos de la normativa a pesar de la individualidad del docente.”,
RELATOR: A partir de su experiencia ¢Qué factores favorecen y/o dificultan la evaluacién y
por qué?, participante 6: “El nimero de estudiantes influye para hacer una evaluacion

individualizada y por ello toca generalizar y dejar de lado las necesidades, y el tiempo no
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favorece”. A partir de las respuestas obtenidas por los docentes se puede visualizar que tienen
claridad frente a la concepcidon de evaluacion y de los aspectos que conforman este proceso
educativo, pero asi mismo mencionan la falta de tiempo para poder realizar los acercamientos
necesarios a los estudiantes con el fin de poder responder oportunamente a las necesidades de los

mismo.

La concepcion de evaluacion se ve influenciada por multiples aspectos, y es el docente el cual

debe tener la habilidad de accionar de acuerdo al tipo de estudiante que tiene en el aula.

SEGUNDO GRUPO FOCAL, RELATOR: ¢Estos cambios se han visto influenciados por la
normatividad o desde la misma experiencia?, participante 1: “Es la conjugacién de un poco de
ambas, uno a partir de la experiencia por ejemplo, se da cuenta que hay estudiantes que
diferentes formas de expresar su conocimiento y lo que saben, para algunos nifios leer la
evaluacion escrita interpretar lo que esta alli, y resolverlo correctamente se les dificulta, cuando
es una evaluacion de pronto con acompafiamiento se ve la diferencia, donde no esta la pregunta
limitada ahi en la hoja sino que tiene la oportunidad de exponer ante el grupo, de hacerlo
mediante otra estrategia, de pasar al frente; es ahi donde uno aprende desde la experiencias pero
que también la normatividad ha apoyado el proceso en la vision que tenia antes de la
evaluacion.”, RELATOR: ;Cémo docentes creen que es necesario prepararse o recibir
orientaciones sobre la evaluacion?, participante 3: “Yo creo que debe estar actualizando segln
la normatividad, sin embargo es la experiencia la que brindan las bases para saber como evaluar
y cuando evaluar”. Es evidente que los maestros reconocen de manera general caracteristicas de
la normatividad en el campo de la evaluacion, como es donde se hace mencion a los ritmos y
estilos de aprendizaje de cada uno de los sujetos que conforman el aula, haciendo que se realicen
modificaciones las cuales permitan que se logren los objetivos a partir de la diversidad de
adquisicion de conocimientos, si bien es cierto estas competencias son parte del perfil del siglo
XXI, también es importante recalcar que es la experiencia y la evaluacion del mismo quehacer la
que permite mirar cuales son las estrategias y las metodologias para trabajar en cada uno de los

espacios en que se ensefia, por ello los propios docentes recalcan la necesidad de estar en
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constante actualizacion de los accionares pedagogicos que desarrollan a lo largo de su profesion

educativa.
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6. CONCLUSIONES

El proyecto realizado en la Institucion Educativa Distrital CEDID SAN PABLO, permiti
conocer mediante la aplicacion de entrevistas y grupos focales a docentes de tercer y cuarto
grado de primaria la concepcion sobre evaluacion que poseen, ademas de la influencia normativa
en relacion con el Decreto 1290 y la Reorganizacion Curricular por Ciclos. Es asi como se
extrajeron aspectos significativos de todo el proceso, los cuales permitieron dar respuesta a

nuestra problematica.

Por ende los cambios que se han generado en la mayoria de los docentes de la institucion
CEDID SAN PABLO, del ciclo dos , no solo se deben a la normatividad, aunque esta incide de
cierta forma, ya que establecen criterios que permiten desempefiarse de alguna manera en
especifica dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, también influyen aspectos como la
experiencia ya que su rol profesional en diferentes instituciones, areas, grados y contextos, y
como la formacion académica que ha construido a lo largo de los afios, le han permitido entender
la evaluacion desde una mirada mas amplia de la cual se concebia en afios anteriores y que la

misma se refleja en el ejercicio de su quehacer en el aula.

De acuerdo con lo anterior los docentes hacen referencia a otros criterios que también inciden
en el proceso evaluativo, para ello, se debe entender al estudiante como un ser integral que
posee ciertas caracteristicas a nivel cognitivo, pero, también psicoldgico y social que hacen que
la evaluacion sea flexible teniendo en cuenta sus necesidades e intereses; dicho proceso en
ocasiones pierde su rumbo, dado que como lo mencionan los docentes el nimero de estudiantes
cada vez es mayor, dificulta llevar a cabo una evaluacion de caracter individual, de tal modo que
se realiza a nivel colectivo. Igualmente se pudo observar que la falta de ejercicio evaluativo de

manera Optima en el aula, tal como lo propone el decreto y la reorganizacion curricular por
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ciclos, carece de conocimiento en diferentes ambitos como, el tiempo, el curriculo y el contexto

familiar por parte del docente.

Por otro lado los docentes hacen uso de maltiples estrategias, retomadas desde su quehacer y
su experiencia, empleando asi técnicas, momentos y los criterios mas apropiados para la
implementacion de la evaluacion en su aula de clase con cada uno de sus estudiantes o con todos.
Sin embargo algunos los aplican desde lo cualitativo y unos pocos se guian por lo cuantitativo,
estos Ultimos lo hacen por cumplir con los pardametros que exige la institucion, mientras que los

demas las enfocan desde una mirada integral.

A partir de lo anterior cabe mencionar que el proceso evaluativo ha pasado de ser una
herramienta de control en el aula y de medicion frente a los objetivos que se plantean en cada
area, puesto que se ha transformado en torno a la utilizacion del mismo como una estrategia de
aprendizaje, que permite generar planes de mejoramiento los cuales se implementaran por los
diferentes agentes educativos, estudiantes, docentes y padres de familia, aunque estos ultimos se

veran afectados por tiempo y apoyo del primer contexto socializador del alumno, el hogar.

Es importante hacer énfasis en que si bien es cierto se ha buscado una transformacién de la
evaluacion en la educacion, donde el rol de la familia cumple un papel fundamental en el
acompafiamiento de los alumnos, es dificil realizarlo de manera efectiva en los procesos de
aprendizaje de los mismos, puesto que los padres de familia no poseen la responsabilidad directa

frente a la construccion y a la formacion de sus hijos, y esto es evidente cuando los docentes
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mencionan que no asisten a las reuniones de reforzamiento o simplemente en la colaboracion de

las estrategias que propone la institucién para ayudar a dar alcance a las metas establecidas.

En este sentido dichas concepciones sobre evaluacion se han modificado en medida que sus
practicas evaluativas reflejan que el docente ha dejado de mirarlo como un proceso lineal en el
cual solo se verifica el alcance de los objetivos propuestos en el plan académico, y se paso a
generar un ejercicio donde aspectos fisicos, dialogicos y formativos hacen parte de la evaluacion
realizada a los estudiantes, quienes han pasado de ser agentes pasivos a involucrarse y ser
participes de la evaluacion; la cual se desarrolla de forma continua y permanente haciendo que
tanto el maestro como los estudiantes puedan reflexionar sobre aspectos por mejorar en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, La formacion pedagdgica que posee cada docente permite que tengan una
serie de competencias y conocimientos que guian su ejercicio profesional entre ellas el saber, a
partir de los aportes tedricos y de su experiencia, logrando sustentar asi su papel docentey
adaptando los referentes legales para mejorar constantemente, puesto que este le da bases para
poder desempefiarme mejor, en cuanto la evaluacion, el grado de formacion junto con la
experiencia permitiran que el educador implemente o realice un manejo adecuado o0 mas
actualizado de los procesos evaluativos, acordes a los educandos del hoy, de sus necesidades e
intereses y de un trabajo colectivo donde el proyecto educativo institucional permite definir los
criterios y procedimientos de la evaluacion. Y que a la vez estos estén acordes con el decreto
1290 del 2009. A pesar de ello y de la gran experiencia con la que cuentan estos ocho docentes y
de que de cierta manera les gustaria cumplir a cabalidad lo que dice la norma, los aspectos ya
mencionados que influyen en este proceso no lo permiten de esta manera, no es que los docentes
quieran pasar por encima de la ley, pero las situaciones que se abarcan dentro del aula de clase y
las que rodea al nifio, no posibilitan este cumplimiento, cada profesor debe de encontrar la

manera de evaluar los mas integral posible a cada uno de sus estudiantes, desde cada area, debido
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a que ellos son quienes ensefian gran parte de las materias del curriculo, entonces sus
posibilidades de generar una evaluacion como la expone el decreto actual, suma una dificultad
mas, porque o el docente usa el mismo método para todas los espacios académicos o por el
contrario ejecuta un método evaluativo en cada una. Esto conllevaria mas trabajo para el docente

en poco tiempo y con més cantidad de nifios.

En lo que respecta a la influencia normativa, se concluye que el Ministerio de Educacion
Nacional ha buscado generar cambios significativos en la educacion que se otorga en las
diferentes instituciones, con el fin de responder a las diferentes exigencias de un entorno
nacional e internacional, pero que por ello ha implementado modelos de otros paises con
caracteristicas distintas a nuestro contexto y que por ende no han cumplido en su totalidad con
las necesidades especificas de la poblacion educativa, es asi como los docentes solo rescatan
pequefios aportes de estas reformas educativas y piden la creacién de modelos o de estrategias
gue vayan en concordancia con nuestro pais. Por consiguiente es importante que los docentes
posean conocimientos frente a la normativa actual sobre la evaluacion puesto que esta no ha sido

estatica, y estas modificaciones se ven inmersas en su ejercicio pedagogico.

Abordar desde un principio la temética de la evaluacion genera ciertos cuestionamientos
ya que es una tarea compleja en el sector educativo en la medida que esta permite reflexionar
sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje ,es alli donde la labor docente cobra una gran
importancia ya que en algunos casos es a quien se le otorga la responsabilidad, en relacién al
desempefio de los estudiantes en pruebas Saber o Icfes, la primera que se desarrolla en grado
tercero da cuenta del avance en la formacion de los educandos ya que esta tiene varias etapas y
se enfatiza en areas basicas del saber; sus resultados aportan significativamente a todos los
agentes educativos y en general a la institucion dado que se evidencia como el quehacer del

docente en los procesos evaluativos parte desde la individualidad de los estudiantes para
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comprender desde una mirada pedagégica que un alumno el cual se desempefia mejor en la parte
escrita puede hacer uso de dicha capacidad otras campos como el oral y alcanzar un puntaje que

refleja la calidad en la educacion.

Por otro lado, la muestra que se trabajo son docentes que ejercen su labor en el sector
publico he ahi también la importancia de conocer y aplicar la normativa legal de la evaluacion
ademas que especificamente a ellos se les pide una serie de requerimientos para acceder a dicho
sector, subir el escalafon y mejorar su practica educativa tales como posgrados, seminarios,
especializaciones entre otros; por lo que se puede mencionar que el docente al igual que la
evaluacion no es estatico que debe seguir un proceso continuo de formacion permitiéndole crecer
tanto a nivel personal como profesional estando a la vanguardia en los cambios del mundo

actual.

Por medio de los resultados analizados se puede concluir que el concepto de evaluacion se ve
influenciado por diversos campos, pero que dentro de lo que concierne a su finalidad, entienden
que es un proceso el cual permite no solo dar cuenta de los alcances de cada uno de los
estudiantes a partir de los establecido por el curriculo, sino que también deja a la vista aquellas
dificultades o aspectos a mejorar del alumno, que requieren de un trabajo colectivo entre el

mismo Yy el docente para lograr los propositos del programa.

Estas conclusiones, representan aportes significativos frente a la labor educativa y en general
a la préactica docente puesto que la evaluacion esta emergente de ahi la importancia de establecer

previamente su finalidad e intencionalidad enfocandose siempre en los estilos y ritmos de



63

aprendizaje de los alumnos lo cual conllevard no solamente a tener un resultado eficiente sino

también a dejar una huella en la formacion de los estudiantes.

Igualmente, las concepciones de los docentes que participaron en este estudio arrojan que
la incidencia del decreto 1290 del 2009 y la RCC las cuales tienen aspectos en comun los
desarrollan en cierta medida de una manera inherente puesto que en algunos casos el docente es
quien adapta un enfoque evaluativo pero no conoce que este apunta a lo estipulado en la parte
legal, eso quiere decir que como lo menciona el docente seis, “ Tenemos diferentes didacticas
intentamos que no sea solo escrita, concursos en el tablero, motivamos a los nifios que no se
sienten fuertes e ciertas areas y lo impulsamos a que logren aspectos en los cuales se le
dificulta”. Desde este punto se comprende que la evaluacion se desarrolla en todo momento y
hay una serie de estrategias para evaluar dejando atras las pruebas de tipo memoristico y
tradicionales con otras mas de caracter ludico para que el educando lo tome como un desafio a
sus capacidades y conocimientos de forma creativa, colocandolas en practica en situaciones de
la vida cotidiana como enfatiza la RCC; constituyéndose asi como un componente pedagdgico

de gran valor.

Finalmente se hace referencia a que el presente trabajo hace una invitacién, para futuras
investigaciones, ya que como se pudo constatar la evaluacion hace parte, del quehacer del
docente y en general en el proceso educativo, también en la medida que la normatividad
trabajada permite reflexionar sobre finalidad e intencionalidad de la evaluacién y promocién de

los estudiantes.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcion de evaluacién del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un ttrabajo de intervencion pedagogica que
se interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacion se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacion propuesta a
partir de la reorganizacion curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado

en cuestién demanda.

Gracias por su colaboracion.
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INICIO

Nombre del entrevistado:

Colegio o institucion a la que pertenece:

Afos de trabajo en el plantel:

Experiencia en el campo académico:

Nivel de formacion:

Area y Ciclo en el cual se desempenia:

A continuacion se encontraran una serie de preguntas de tipo semi abiertas, la presente entrevista

estd conformada por tres etapas las cuales son:

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION

Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

=

¢ Cudl es su concepcion sobre evaluacion?

2. ¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ¢Por qué?

3. ¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido
pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?
¢En qué momentos evalta usted?

¢ Qué estrategias implementa usted en el aula?

¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

N o a &

¢Cuales han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar a
sus estudiantes?
8. Como maestro, de ;qué manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de familia

en los procesos evaluativos de los estudiantes?
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9. ¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcion sobre evaluacion?

TEMAS DE APOYO:

¢Su concepcidn de evaluacion se ha fundamentado a partir de alguna experiencia o por lo

contrario es adquirida por su nivel profesional?

¢Dentro de su practica profesional considera que la evaluacion cumple un papel vital siempre y

cuando se desarrolle de manera tradicional?

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290
Preguntas principales:

10. ¢ Qué pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?
11. ;Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 1290?
12. ¢ Usted le haria algun aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los procesos

evaluativos?

TEMAS DE APOYO:

¢Cree usted que la normatividad del decreto 230 estaba en contra de un proceso integral del
estudiante o que simplemente permitia el crecimiento intelectual de ellos, lo cual deberia ser lo

primordial para su quehacer en la vida adulta?

A diferencia de la anterior normativa, ¢considera usted que la aplicacion de nuevas estrategias
para el reforzamiento y superacion de logros, solo busca que los maestros adquieran mas trabajo

del que les corresponde? (talleres, informes, reuniones, etc.)

ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS
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Preguntas principales:

13. ¢ A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como
docente en el aula y en la institucion?
14. ¢ En casos particulares de evaluacion de algin estudiante, usted se remite a la ayuda de

sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes?

TEMAS DE APOYO:

¢ Considera que las estrategias evaluativas implementadas en el aula, permiten dar respuesta a los

ejes que conforman a cada uno de los ciclos de la RCC?

e Estimulacion y Exploracion

e Descubrimiento y Experiencia

e Indagacion y Experimentacion

e Vocacion y Exploracion profesional

e Investigacion y desarrollo de la cultura para el trabajo

Actualmente el mundo pasa por transformaciones en los diferentes espacios de interaccion tanto
individual como colectivo, ¢Cree que sus estrategias en el aula a la hora de evaluar permiten dar

cuenta de esos aspectos a nivel integral, dialégico y formativo?

¢Como se desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los estudiantes y
cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que permitan o no, el

alcance o el logro de los mismos?



ANEXO # 2
ENTREVISTAS
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcién de evaluacion del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un ttrabajo de intervencion pedagdgica que
se interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacién se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacion propuesta a
partir de la reorganizacién curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado

en cuestién demanda.

Gracias por su colaboracion.
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INICIO

Nombre del entrevistado: DOCENTE 1

Colegio o institucion a la que pertenece: CEDID SAN PABLO
Afos de trabajo en el plantel: 4 Afios

Experiencia en el campo académico: 25 Afos

Nivel de formacion: Especialista en educacion ambiental

Area y Ciclo en el cual se desempenia: ciclo dos — todas las aéreas

A continuacion se encontraran una serie de preguntas de tipo semi abiertas, la presente entrevista

estd conformada por tres etapas las cuales son:
ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION

Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es su concepcion sobre evaluacion?
Pienso que la evaluacion es como el nivel a alcanzar y la herramienta para medir los
desempefios, verificar si se cumplid las metas 0 no o que se puede hacer para cumplir los
desempefios.

2. ¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ;Por qué?

No tengo el nombre yo evalu6 de manera continua y permanente.

3. ¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido
pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?
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Si. Porque de la misma forma que es constante, permanentemente estoy viendo hay que
hacer para recuperar lo que no se hizo en el dia, hacerlo en el siguiente dia

¢En qué momentos evalua usted?

Permanente

¢ Qué estrategias implementa usted en el aula?

Participacion, inquietudes, evaluacion escrita al final (no método es como una
verificacion al final, para que el nifio tenga la conciencia de una nota, porque nos exigen
una), verificacién. El colegio exige una nota para dar cumplimiento. Depende del area
para evaluar y usar estrategias.

¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

Todo desarrollo de las actividades, desempefio, etapas y procesos.

¢ Cudles han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar a

sus estudiantes?

POSITIVOS: Herramienta para cualificar y cuantificar el desempefio de una actividad
NEGATIVOS: no hay porque siempre estamos buscando que el nifio gane conocimiento

Como maestro, de ¢qué manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de familia

en los procesos evaluativos de los estudiantes?

ALUMNOS: Les hago ver que es un deber, que es un bien para ellos, les distribuyo la
responsabilidad el para que, por que, vienen a la escuela y porque debemos evaluarlos,
que hay algo que hay que hacer para el buen desempefio academico.

PADRES: El padre de familia, exige cultura educativa, son familias disfuncionales
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9. ¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcion sobre evaluacion?

El sistema nos obliga hacer cosas que hay que hacerlas

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290

Preguntas principales:

10. ¢ Que pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?
No responde.
11. ;Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 12907

Yo pienso que hay ciertos decretos que se han implantado en hacer estudios profundo en la
sociedad, digo que en el sentido de que ese decreto que hay que pasar al estudiante seria
excelente pero si hay responsabilidad mutua entre padres, alumnos, administracion, docente.
Porque todos estamos respondiendo. Pero de pronto ese decreto me parece que como estamos en
un sito con bastantes dificultades sociales no hay la responsabilidad del padre y no porque no se
quiera, sino porque no se puede, el nifio de pronto no porque no pueda sino porque le falta el
apoyo en la casa, eso es lo que hace de pronto es lo que hace no que el decreto si no la misma la
norma se caiga, por la falta de que este mas adaptada a la sociedad.

El decreto sea él sea no tiene que nada que ver, si todos los agentes educativos cumplimos con
todos los requerimientos para que este muchacho salga adelante, cualquier método sirve,

12. ¢ Usted le haria algun aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los procesos
evaluativos?

No responde

ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS

Preguntas principales:
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13. ¢ A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como
docente en el aula y en la institucion?

A nivel de ciclo, aqui se habla de ciclo, pero no se evalta como de ciclo, yo tengo entendido que
el ciclo es el lapso de tiempo que tiene un alumno para lograr ciertos objetivos, desempefios, eso
implica que el nifio cumpla un cierto tiempo. Muchas veces hablamos de ciclo pero no soltamos
la idea de encasillarnos en tiempo, entonces siempre hablamos de un afio y si estamos hablando
del ciclo dos tiene a tercero y cuarto, pero siempre estamos encasillados en el aire, entonces el
nifio se le dice al final del afio el no cumplid los desempefios de este grado, entonces evaluamos
es por afio y no por ciclos me parece que estamos hablando una cosa y aplicando otra cosa, asi

evaluamos a nivel de afio. Estamos trabajando entre comillas en ciclos.

14. ¢ En casos particulares de evaluacion de algun estudiante, usted se remite a la ayuda de
sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes? ¢Como se
desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los estudiantes y
cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que permitan o no,

el alcance o el logro de los mismos?

Hay una comisién de evaluacion, aqui se hace la evaluacion al final del afio cada periodo hay una
comision donde nos reunimos todos los maestros del ciclo, la coordinadora un padre de familia,
un nifio y colocamos en consideracion alguna situacion extrema, con los demas nifios cada

docente desde los conocimientos que tiene hace la evaluacion.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcién de evaluacion del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un ttrabajo de intervencion pedagdgica que
se interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacién se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacion propuesta a
partir de la reorganizacién curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado

en cuestion demanda.
Gracias por su colaboracion.
INICIO

Nombre del entrevistado: DOCENTE 2
Colegio o institucion a la que pertenece: CEDID SAN PABLO



80

Afos de trabajo en el plantel: 8 Afios
Experiencia en el campo académico: 30 Afios
Nivel de formacion: basica primaria y posgrado en TIC

Area y Ciclo en el cual se desempefa: Ciclo dos — todas las areas

A continuacion se encontraran una serie de preguntas de tipo semi abiertas, la presente entrevista

estd conformada por tres etapas las cuales son:

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION

Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es su concepcion sobre evaluacion?

yo me salgo del pardmetro de que la evaluacion es como la calificacién como tal, para mi
la evaluacion es mas formativa no se deja para ultimo momento si no desde el primer
momento en que llegan los chicos al salon desde el primer dia de clase estamos
evaluando, que evaluamos como llegan los chicos que necesidades tienen, que intereses
tienen, porque a veces nos volvemos que la evaluacion es solamente calificar si perdio o
gano, recupere y ya, pero no yo voy un poquito mas alla de la evaluacion en ese sentido,
yo trabajo mucho con los papas, al iniciar grado uno hace un diagnostico a ver como
estan los nifios los que yo veo que tienen bastante dificultad yo los Ilamo uno por uno

hablo con los papas mire las debilidades que tiene, que conoce de esas debilidades
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2. ¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ¢Por qué?

hay muchos, pero desde mi experiencias he trabajado de colegios anteriores es el
desarrollo del pensamiento que es la modificabilidad estructural cognitiva, desarrollo del

pensamiento de los nifios se puede incluir con las siete inteligencias maltiples.

Los enfoques se pueden alternar unos con otros, pero para mi la base es el desarrollo del

pensamiento

3. ¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido

pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?

Pienso que si, en cuanto a la experiencia que es de bastantes afos, he visto que este
sistema de trabajo, esa manera de orientar la formacion, pues da resultado, precisamente
es eso desarrollo de pensamiento que es lo que estamos buscando e nuestros nifios.

Pienso que si ha sido como oportuno

4. ¢En qué momentos evalla usted?

para mi la evaluacion es constante, debe ser integral en todo el proceso si hoy por
ejemplo trabajos la oracion- espafiol, yo puede evaluar al nifio como se expresa, si forma
oraciones completas, al escribir si las escribe, en una evaluacion escrita tal como test
como las que estamos acostumbrados que nos evalGan por nota cuantitativa, pero también
yo veo el desarrollo del nifio, entonces todo eso para mi es evaluativo, yo puedo evaluar
el cuaderno, su expresion, su trabajo, una evaluacion escrita. permanente, y ahi uno ve los
avances, esa es la forma de fortalecer las cosas, porque si yo solo me espero al final de la
semana cuando vea todo el tema, me estoy perdiendo de lo que hizo el nifio antes. En
todo momento, de manera transversal, no todos los momentos son calificables, se mira

los avances que ha tenido el nifio. Todo es integral.
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5. ¢Qué estrategias implementa usted en el aula?

Trabajo con los papas, trabajo con pares, se trabaja desde las habilidades de cada nifio.
Cuando los padres no le colaboran al nifio hay dias que se toma el espacio corto de doce a

doce y media para brindarles ese apoyo en tareas.

6. ¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

Repite respuestas de la pregunta 4 y 5.

7. ¢Cudles han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar a

sus estudiantes?

POSITIVOS: Gratificantes al ver que se dio los resultados, que los chicos responden y

rinden en el proceso.

NEGATIVO: Frustrante, cuando se dedica a un estudiante y falla. La cantidad de nifios

dificulta los procesos

8. Como maestro, de ;qué manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de familia

en los procesos evaluativos de los estudiantes?

ALUMNOS: Los mas ventajosos, ayudan al que menos rinde.
PADRES: hay padres muy comprometidos, hay otros muy tranquilos, dejo trabajos de
refuerzo, para que trabajen con los padres los fines de semana y el lunes recojo le trabajo

con fecha de elaboracidn, la idea es persistir.
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¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcidn sobre evaluacion?

Si tiene sus puntos a favor por ejemplo de RCC si porque tratan de buscar de fortalecer
los logros de los nifios en los diferentes ciclos. En ciclos anteriores si se cumplia, en el

dos soy nueva.

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290
Preguntas principales:

10.

11.

12.

¢ Qué pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?

No estoy de acuerdo con el decreto 1290 es muy flexible, tiende a mediocrisar la
formacion, porque eso que solo el cinco por ciento puede perder, se me hace que deja de
dar un poquito de exige en la formacidn y ya los papas se conforman gue como puede
perder uno o dos logros, entonces aytdemelos o no pasan, le dan mucha mas
responsabilidad al docente porque tiene que hacer més actividades de refuerzo,
programas de mejoramiento y algunos papas le dejan toda la responsabilidad al colegio.
Positivo de pronto que los espacios de mejoramiento y refuerzo sean aprovechados con
los nifios para fortalecer las habilidades y superar las dificultades pero eso implica ya

compromiso de todos los agentes educativos Tiene sus pros y sus contras.

¢ Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 1290?

Es una percepcion muy personal fue como cambiarle el maquillaje a algo porque bueno el
230 era un poquito mas radical en algunas cosas pero también era muy permisivo

entonces esa transicion de uno al 1290 no cambio mucho.

¢Usted le haria algun aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los procesos

evaluativos?

No responde
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ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS

Preguntas principales:

13.

14.

¢A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como
docente en el aula y en la institucion?

Se fortalece porque es contar con la experiencia, con los aportes de los otros comparieros
de ciclos, porque de pronto lo que para mi es un poquito débil en alguno de los aspectos,
otra compafiera que tenga la habilidad me lo puede fortalecer, para mi es enriquecer el

trabajo pedagdgico en el aula, me parece que aporta.

¢ En casos particulares de evaluacion de algun estudiante, usted se remite a la ayuda de
sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes? ;Como se
desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los estudiantes y
cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que permitan o no, el

alcance o el logro de los mismos?

Se realizan reuniones de comision, promocion y evaluacion del ciclo, hay nos reunimos
donde se tratan casos de nifios con problemas, dificultades académicas o convivencial, se
tratan estrategias que se puedan hacer para que el chico avance. Una por periodo cuatro al

afno.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcion de evaluacion del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un ttrabajo de intervencion pedagdgica que
se interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacién se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacion propuesta a
partir de la reorganizacion curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado

en cuestién demanda.

Gracias por su colaboracion.
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INICIO

Nombre del entrevistado: DOCENTE 3

Colegio o institucion a la que pertenece: CEDID SAN PABLO

Afios de trabajo en el plantel: 17 Afios

Experiencia en el campo académico: 23 Afios

Nivel de formacion: Licenciatura en educacién ambiental y desarrollo comunicativo

Area y Ciclo en el cual se desempefia: Ciclo dos — todas las areas

A continuacion se encontraran una serie de preguntas de tipo semi abiertas, la presente entrevista

esta conformada por tres etapas las cuales son:
ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION

Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl es su concepcion sobre evaluacion?

La evaluacidén como tal es que después de un Proceso formativo debe haber una

evaluacion para ver si hubieron resultados de ese proceso adelantado en el aula.
2. ¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ;Por qué?

El colegio trabaja ensefianza para la comprension, basicamente es a partir de una

pregunta de un hilo conductor de un topico y luego se ramifica como en hilos

conductores para llegar a cubrir un determinado tema (topico-pregunta).

3. ¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido

pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?
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En la actualidad si, porque de acuerdo a cdmo va la sociedad, en un marco humanista de

consumista, los nifios les gusta indagar, consultar y saber sobre determinados temas.

¢En qué momentos evalla usted?

Al iniciar se hace un repaso del tema anterior y al finalizar el proceso de clase se hace

una evaluacion para medir los resultados obtenidos de los desempefios evaluados.

¢ Qué estrategias implementa usted en el aula?

Evaluacion escrita- oral- coevaluacién- intercambio de material entre los nifos,

autoevaluacion.

¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

Se mide la capacidad cognitiva, atencion y se valora hasta donde llego la explicacion del

tema brindado (es también como una autoevaluacion para el maestro)

¢ Cuales han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar a

sus estudiantes?

POSITIVO: la atencion de los estudiantes

NEGATIVO: no hay ese anhelo de aprender, no hay esa motivacion para captar el tema

Como maestro, de ¢qué manera vincula a los comparieros de curso y/o padres de familia

en los procesos evaluativos de los estudiantes?

Cuando veo que un nifio tiene bajo rendimiento y no rinde lo que se anhela se llama al
padre de familia, para mirar que consecuencias conllevan que no rinda académicamente,

para hacer un trabajo conjunto con escuela — familia, en esos casos me he dado cuenta
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que el bajo rendimiento se debe a muchas problematicas de la familias disfuncionales y
también se evidencia en la convivencia, se trata de llegar acuerdos con los padres y que le

presten mas atencion a sus hijos.

9. ¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcion sobre evaluacion?

iHuy si! La normatividad vigente y las politicas neoliberales actuales permiten que el
estudiante no tenga ese deseo ese anhelo de verdaderamente esforzarse por tener una
buen nota, si no que como dicen muchos y mas en grados superiores ““ yo sé que eso al
final me pasan” porque no hay una politica que el nifio que no se merezca pasar se queda,
porque viéndolo bien implica gastos econémicos, implicaria otro docente, son muchos, en
este momento el déficit académico esta casi en un 20 % por salon a nivel institucional
porque la educacion hoy en dia, la juventud no se interesa, mas que todo esa es la
problematica social estdn mas interesados en otros cuentos como los juegos las maquinas
la Tablet, el computador, celulares, otras distracciones y como tal la educacion la estan
dejando a un lado y como tienen el concepto de que “no al final con un trabajo paso” y
son exigencias que también vienen por parte de lo administrativo que solamente se debe

dejar por aula el 2 % todo eso ha influido que la educacién cada dia tenga menos calidad.

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290

Preguntas principales:
10. ¢ Qué pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?
Si eso influye bastante porque la calificacion menos estipulada aqui para la institucion y
Ccreo que para secretaria en educacion en generales como minimo el 2, 6sea que no tienen
de perdida si no un punto una décima la educacién asi como vamos al final va a ser

educacion muy mediocre por los parametros a evaluar por los puntajes a evaluar.

11. ;Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 1290?
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La verdad no influyo en mayor cosa siguio lo mismo y casi que peor, los dos siguen los
mismo parametros cumplen con la misma funcion, el 1290 ha sido méas permitido para la

no repitencia.

¢Usted le haria algin aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los procesos

evaluativos?

Que hubiera un tope minimo que fuera de uno a dos nueve para perdida.

ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS

Preguntas principales:

13.

14.

¢A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como

docente en el aula y en la institucion?

Viéndolo desde todos los puntos administrativos y organizacionales, no veo diferencia
porque el ciclo como tal no es un ciclo que debe ser rotativo, los cursos contindan lo
mismo que antes. Se maneja practicamente lo mismo se dice por lo que se ve en la

institucion.

¢ En casos particulares de evaluacién de algun estudiante, usted se remite a la ayuda de
sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes? ;Como se
desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los estudiantes y
cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que permitan o no, el

alcance o el logro de los mismos?

Se hace esporadicamente cuando salen casos de estudiantes de dificil convivencia, nos

reunimos por niveles, para evaluar los desempefio de los estudiantes.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcidon de evaluacion del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un trabajo de intervencion pedagdgica que se
interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacion se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacion propuesta a
partir de la reorganizacion curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado

en cuestién demanda.

Gracias por su colaboracion.
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INICIO

Nombre del entrevistado: DOCENTE 4

Afios de trabajo en el plantel: 13 afios

Experiencia en el campo académico: 15 afios

Nivel de formacion: psicélogo social, docencia universitaria, pedagogia de la ltdica y
especializacion en medio ambiente

Area y Ciclo en el cual se desempenia: ciclo 2, todas las areas, menos informatica y educacion

fisica

A continuacion se encontraran una serie de preguntas de tipo semi-abiertas, la presente entrevista

estd conformada por tres etapas las cuales son:

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION
Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl es su concepcion sobre evaluacion?

Evaluacidn es el proceso que se requiere, elementos humanos, logisticos que se

requieren para que una actividad llegue a feliz término.
2. ¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ¢Por qué?
En un colegio como este hacemos caso a lo que dicte la secretaria de educacion, nuestro

enfoque hace que implementemos ciertas cantidades de evaluaciones y de formatos, pero

realmente en el aula, se debe manejar todos los enfoques, que se un docente estructural,
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tradicional en algunas oportunidades y en otras se requiere ser humanista, en otras clases
se hace necesario hacer uso de otro enfoque, pero todo depende de la clase, del
momento y de las circunstancias, también puede influenciar el clima para la evaluacion o

las temporadas escolares, como las vacaciones.

3. ¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido

pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?

Claro hay nifios, que cuando vienen de un hogar bien estructurado, cualquier enfoque le
va a servir, pero no es el caso de un colegio distrital, se necesitan manejar todos los
enfoques, cuando se tienen nifios de diferentes etnias, de diferentes partes del pais,
desplazados, son los que requiere en algunos casos que uno sea magistral o por lo
contrario diplomatico, conceptivo o mas de dialogo, pero ya de acuerdo de eso cada

enfoque va respondiendo a cada nifio.

4. ¢En qué momentos evalla usted?

Yo evalu6 practicamente durante todas las clases, lo que se hace a diario se evalUa, lo
que se deja de tarea se evalUa, yo trato de colocar notas por todo, dejo ejercicios y tareas
muy cortas las cuales se puedan calificar, ya que si profundizo en ellas tendria que
requerir mucho tiempo para revisarlas y no quedaria para explicar el nuevo tema, de
acuerdo a eso trato de calificar el mismo dia, cuando ya se conoce al grupo uno ya
reconoce quienes cumplen y quienes se sacan siempre buena nota, y de acuerdo a eso se

hace una evaluacion constante.

5. ¢Que estrategias implementa usted en el aula?

Evaluaciones escritas, de acuerdo al Icfes, pruebas saber, semestrales, es bien
complicado porgue por lo general los nifios no estudian para ese tipo de pruebas, no
estan preparados, por ende no muestran esa autonomia, esa disciplina por querer

estudiar, un disposicion para que les vaya bien.
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6. ¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

Trabajo en clases me demuestra que desempefios tiene, me exponen en clase lo que se

desarrolla en el dia.

7. ¢Cudles han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar a

sus estudiantes?

Positivo: a nivel personal se siente satisfecho cuando todos los alumnos pasan la
evaluacion, pero a nivel de nifios no es algo que amerite todos los dias, hago referencia a
las evaluaciones por hacer, ya que las respuestas que den a los 15 — 20 dias ya se les ha
olvidado, no se esta aprendiendo, no hay un aprendizaje significativo, es muy
complicado enfocarlos para que estudien y mas cuando desde la casa no tienen un apoyo,

no leen libros, no hay quien los oriente.

8. Como maestro, de ¢qué manera vincula a los comparfieros de curso y/o padres de familia

en los procesos evaluativos de los estudiantes?

A los nifios se le vincula desde el trabajo en clase, a los padres es imposible vincularlos,
los padres en una reunién estan 5 minutos y después ya se quieren salir, en la mayoria
solo se cuenta con las familias nucleares las cuales son escasas y son los de los nifios de

mejor rendimiento, no hay manera de vincularlos a un proceso formativo y evaluativo.
9. ¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcion sobre evaluacion?
Uno tiene que estar apegado a la regla y méas cuando se trabaja con el estado, lo que esta

de moda es el decreto 1290, y se mira es por desempefios y ello se refleja en los

boletines, en lo que se informa a los padres y en la manera como se evalla.
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ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290
Preguntas principales:

10. ¢ Qué pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?

No para nada, es un decreto mas, es una evaluacion muy similar al anterior, no cambia
nada, solo se remplaza una palabra por otra, es lo mismo, y cuando se habla entre
colegas se sabe que es lo mismo, y mas cuando sabemos que traemos modelos de otros

paises, y les cambiamos los términos.

11. ;Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 1290?

Son exactamente lo mismo, y se ve cuando el docente segun su criterio evaluativo piensa
o0 considera que 5 alumnos de su curso deben reiniciar el afio, y mas ain cuando se han
otorgado los multiples apoyos en materia de recuperacion, ese criterio es desmontado en
la rectoria 0 en CADEL cuando se deben considerar menos estudiantes y debo dejar

pasar a los otros.

12. ¢Usted le haria algun aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los procesos

evaluativos?

Como aporte yo lo cambiaria, aunque en el 1290 menciona la autonomia del docente
para evaluar quien tiene calidad, la realidad es otra y son otros los que deciden quienes
pasan y cuales no. Solo se cambid un nombre, autonomia al docente, la posibilidad de
generar evaluaciones que permitan mejorar la calidad educativa, con estos decretos la
evaluacion no mejora sino que va de para atrés; ello hace que los estudiantes se

cuestionen del porque esforzarse si finalmente pueden pasar el afio.
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ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS

Preguntas principales:

13.

14.

¢A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como

docente en el aula y en la institucion?

La RCC, a nivel de nifios de curso, es una ventaja, porque pueden pasar a un grado
siguiente y puedan hacer un refuerzo en esas dificultades que tenian, el ideal seria ese
otorgar una oportunidad, la realidad es otra, la realidad es que si el nifio no aprendié a
sumar, caso concreto el que tengo, nifios en tercero no saben leer, no saben numeros, son
nifios que vienen desde un preescolar, primero, segundo y tercero en los cuales van
pasando de ciclo en ciclo, de nivel en nivel, esperando que un maestro o padre intente
hacer algo debido a la dificultad que esto conlleva. El problema viene desde la
normativa, se intenta ayudar por parte del colegio, pero los padres no apoyan esas

estrategias de nivelacion.

¢En casos particulares de evaluacion de algun estudiante, usted se remite a la ayuda de
sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes? ;Cémo se
desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los estudiantes y
cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que permitan o no, el

alcance o el logro de los mismos?

Criterio evaluativo, el docente no lo tiene, a pesar de que usted tiene unos criterios claros
usted no es la ultima palabra, porque ellos posteriormente son pasados a un comité de
evaluacion y promocion, donde se integra por muchos y pasan por encima del docente;
ese comite es inexistente, en la manera real, tangible, es existente cuando llega secretaria

y pregunta por este, ahi si se muestra conformado y con pruebas de su realizacion.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcion de evaluacion del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un trabajo de intervencidn pedagdgica que se
interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacion se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacién propuesta a
partir de la reorganizacion curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado
en cuestion demanda.

Gracias por su colaboracion.

INICIO

Nombre del entrevistado: DOCENTE 5

Afios de trabajo en el plantel:
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Experiencia en el campo académico:
Nivel de formacion:

Area y Ciclo en el cual se desempefa: Ciclo dos todas las areas

A continuacion se encontraran una serie de preguntas de tipo semi abiertas, la presente entrevista

esta conformada por tres etapas las cuales son:
ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION

Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl es su concepcion sobre evaluacion?

Formativa, integral, haciendo uso de la coevaluacion y la Heteroevaluacion

2. ¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ¢Por qué?

El enfoque responde a la ensefianza por la comprension, se extrae de todos los

enfoques

3. ¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido

pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?

Si, porque se tienen en cuenta las necesidades, los ritmos, las capacidades

excepcionales e intereses de los mismos.

4. ¢En qué momentos evalUa usted?
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Siempre, de manera permanente y constante

¢ Qué estrategias implementa usted en el aula?

Mediante la observacion, pruebas escritas, trabajos de consulta, la forma en que

interactdian e implementan el conocimiento

¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

Se repite lo anterior

¢ Cuales han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar

a sus estudiantes?

A nivel negativo, no se cuenta con el apoyo de la familia, los dejan solos, el producto
no es el deseable.
Positivamente, permite dar cuenta de en qué procesos existen debilidades y de las

estrategias que se deben generar para mejorar.

Como maestro, de ¢qué manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de

familia en los procesos evaluativos de los estudiantes?

Depende del compromiso que adquieran los padres, coevaluacion, importancia de la

critica en los nifios (comparar), vale el interés, la participacion y la motivacion.

¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcion sobre evaluacion?

Genera presion y responsabilidad frente al compromiso del estudiante en su

aprendizaje.



99

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290

Preguntas principales:
10. ¢ Que pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?
Nada diferente a lo enunciado anteriormente
11. ;Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 1290?
El decreto 230 era lesivo porgue los nifios no pasaban con los desempefios necesarios
era lapso, y cambio en la medida en que la escala se recibio unas nuevas

connotaciones.

12. ¢Usted le haria algun aporte en el decreto 1290 y cudles serian para mejorar los

procesos evaluativos?

No, no se debe cefiir a un paradigma

ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS
Preguntas principales:

13. ¢ A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como

docente en el aula y en la institucion?

Si se pide ayuda, enriquece la labor, mide la capacidad con el fin de no errar en el

concepto que se otorga.

14. ¢ En casos particulares de evaluacion de algan estudiante, usted se remite a la ayuda

de sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes?
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¢Como se desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los
estudiantes y cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que

permitan o no, el alcance o el logro de los mismos?

Se analizan debilidades, se indaga del porqué del bajo rendimiento, si es por la ayuda
de los padres o del trabajo del docente. Se realiza cada periodo, lo conforman pero no
se rige por la normatividad, los docentes titulares, coordinadores, padres de familia y

otros.
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcidon de evaluacion del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un ttrabajo de intervencion pedagdgica que
se interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacién se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacién propuesta a
partir de la reorganizacion curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado

en cuestién demanda.

Gracias por su colaboracion.
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INICIO

Nombre del entrevistado: DOCENTE 6

Afos de trabajo en el plantel: 5 afios

Experiencia en el campo académico: 26 afios, colegios privados
Nivel de formacion: licenciada, pregrado y estudios de maestria

Area y Ciclo en el cual se desempefia: bésica primaria y docente universitaria

A continuacion se encontraran una serie de preguntas de tipo semi abiertas, la presente entrevista

esta conformada por tres etapas las cuales son:

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION

Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es su concepcion sobre evaluacion?

Proceso por el cual uno verifica que lo que uno ensefia, se ha aprendido, aunque la
evaluacion segun la norma debe ser integral, progresiva, se deben tener en cuenta las
situaciones particulares del educando, y debe contener todos los procesos de

autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion.
2. ¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ¢Por qué?
La verdad el enfoque que le doy, es que sea de manera progresiva no solo se evalla la

forma en como el nifio aprendio sino que busco otras estrategias para que logren el

aprendizaje, puesto que hay nifios que no responden iguales y por ende la evaluacion
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debe estar pendiente a ello. Mientras que hay otros nifios que no tienen con un
acompafiamiento, una buena alimentacion, no son estimulados y ello influye en el

proceso de los mismos.

¢/A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido
pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?

A uno lo que mas le afana es la cuestion de aprobacion o desaprobacion de un grado,
hay cosas de la normal que aun no han sido bien interpretadas, quienes proponemos
los nivel y los logros que deben alcanzar somos nosotros los maestros, pero a veces
nos equivocamos colocando metas muy altas o muy bajas, el exceso de pruebas afana
al estudiante frente a su pensamiento y lo conlleva al fracaso escolar, hay un proceso
de asociacion de éxito o fracaso, y esto se da en todo momento de la educacién, la
evaluacion dentro del nifio lo hace pensar sobre las capacidades que este posee,

genera presion en el mismo.

¢En qué momentos evalua usted?

Existen diferentes situaciones, frente al conocimiento, uno solo comprueba si el nifio
hace ese procedimiento, toca llevarlo a espacios de la vida cotidiana, es permanente, y
debido a esa imposibilidad de estar en cada instante en que se usa un aprendizaje, se

hace necesario que nifio haga una autoevaluacion de si mismo.

¢ Qué estrategias implementa usted en el aula?

Tenemos diferentes didacticas, intentamos que no sea solo escrita, concurso en el
tablero, motivamos a los nifios que no se sienten fuertes en ciertas areas, impulsar al
nifio a que logre aspectos en los cuales se les dificulta. En areas como espafiol, se
realizan ejercicios de entrenamiento, se evalla la escucha, al que lee, su actitud, y una

evaluacion conjunta. Muchos métodos para saber si esta aprendiendo o no.
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¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

A nosotros el criterio que nos dan aqui es bajo, basico alto y superior, pues hay
muchas cosas que uno no puede, existen actitudes y aptitudes las cuales se hacen
imposibles evaluar, solo se realiza segln las areas de conocimiento que se otorgan en

la institucion y el plan de estudios

¢ Cuales han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar

a sus estudiantes?

Cuando uno evalua, a veces no es justo en la situacion de evaluacion, uno
simplemente evalUa lo del momento exacto, pero uno nunca se da la tarea de mirar en
que disposicion vino el nifio para presentar esa prueba, almorzd, esta desparasitado, lo
mandaron con un besito de la casa, lo mandaron con actitud para presentar esa prueba,
uno normalmente no hace ese diagnostico, ese es uno de los fracasos fundamentales
de la evaluacion, para uno es muy facil decir saquen una hoja vamos hacer evaluacion
de matematicas, son 10 puntos, tenemos 44-45 nifios por aula, lo hacemos general, si
yo quisiera y el ideal de la evaluacion es asi seria que yo atendiera personalmente al
nifio, y decir si que has aprendido, cuales ejercicios se te facilitan porque te quedo
mal este ejercicio o porque redacto bien aqui, porque no estas bien animicamente hoy,
es0s espacios con los nifios poco se da; uno simplemente llega buenas tardes, saquen
su cuaderno, fecha, este es el tema y evaluacion, pero nosotros no nos damos la
oportunidad de decir como nos fue hoy, si almorzaron, como vinieron, estan contento
hoy, que hicieron el fin de semana, solo vieron television, porque no fueron a un
parque, esa oportunidad no se da, en la evaluacion afecta mucho la situacién personal
del individuo, cuando uno les dice evaluacion ellos lloran, o se les olvida lo aprendido
0 hay nifios los cuales la ven como el coco, como me van a ver, me van a evaluar, van
a decir si soy buen estudiante, si soy medianamente bueno o muy mal estudiante. Eso
trato que no se logre con mis estudiantes. En esto no te fue muy bien, corrige la
evaluacion, mira en gue te equivocaste, corrigela y mafiana me la traes y cambiamos

la nota, no mostramos la evaluacion como esta es la nota final y ya, si paso bien y si
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no también, es una situacion en la cual te equivocamos en esto y esto, mirala con tus
papés y tréela corregida mafiana, ha sido exitoso con los nifios. Ha permitido que los

nifios miren en que les ha ido mal y mejoren y vuelven a presentar.

8. Como maestro, de ¢qué manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de

familia en los procesos evaluativos de los estudiantes?

Los procesos de evaluacion los vinculo, de manera que cuando mis nifios tienen
resultados bajos, siempre mando la evaluacion a la casa, que papitos revisen y al otro
dia por favor envian corregido, cuando ya entramos en el salon de clase trato de que
los nifios no trabajen solos, no me gusta sino que traten con sus mas amigos, grupos
de a tres, que se hagan los mas cercanos, no solo para hablar sino para apoyarse, esto
me ha funcionado un montdn, porgue entre ellos siempre hay uno que sobresale en

cierto aspecto y apoya a los otros, el trabajo de grupo es enriquecedor.

9. ¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcion sobre evaluacion?

Si, nosotros mismos como docentes debemos estar preparados para evaluar a una
persona y dar un juicio de valor justo al otro, yo siento que a veces decirle a un
estudiante usted es como tontico, como lentico, a usted le quedo como grande esto, es
que usted es como mediocre, esto puede marcar la vida de un estudiante, por eso trato
en mi vocabulario de no decir nada de eso sino que por el contrario eres bueno, no
esta perfecto pero lo puede mejorar de la siguiente forma, una palabra mal dicha en un
momento puede marcar la vida, y los nifios son muy impresionables, gracias a Dios he
tenido procesos exitosos con ellos; hay muchas cosas de la vida que se filtran en la

escuela y le pierden el interés.

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290

Preguntas principales:
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10. ¢ Que pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?

Que dice el decreto 1290, (se hace una sintesis por parte de las entrevistadoras), estoy
de acuerdo, pero sin embargo cuando estamos en la realidad, en el aula hacer una
evaluacion integral, formativa, cualitativa con grupos numerosos no es tan fécil, hay
momentos en que uno como docente se da cuenta que no atendié el nifio en particular
0 una situacion de bajo rendimiento, pero ahi nifios que si requieren un apoyo

académico pero el espacio, el horario no lo permite.

11. ;Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 1290?

Nosotros tenemos una situacion en educacion que ha hecho que vayamos imitando
modelos de otros lados, nuestra ministra de educacion donde vamos a adoptar un
modelo de Singapur, entonces las reformas no se hacen segun las necesidades reales
de nuestro contexto sino que se hacen imitando al exterior, inicialmente todos los
procesos de educacidn se trajeron de Europa, y de otros lugares, y de ahi radica la
falta, a veces las condiciones de vida son tan particulares, frente a evaluacion hace
muchos afios existia una normativa donde todo era memoristico, se aprendian los
conceptos y respondias las evaluaciones exactas eras considerado muy inteligente,
posteriormente llego el decreto que flexibilizo todo y que dijo los nifios aprenden
seguin sus ritmos, que tenemos que respetarles eso, entonces vamos a ver como ellos
aprenden y dando asi la promocion por decreto, dando asi que en la universidad se
estrellaban sobre los procesos que realizaban. Todo esta en el ensayo y error, pero se

estd experimentando con los nifios

12. ¢ Usted le haria algun aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los

procesos evaluativos?

Me gustaria que a todos los nifios se les desarrollara todas sus actitudes vocacionales,

que la escuela dejara de ensefiar areas sueltas, pulverizadas y en ultimas usted mira
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como aplica esos conocimientos, la primera infancia deberia ser para reconocer esos

talentos y lo que ellos quieren ser y lo hagan muy bien.

ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS

Preguntas principales:

13. ¢ A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como

docente en el aula y en la institucion?

Esa RCC como aterrizando ha permitido en un momento decidir en que todo va
integral no segmentado, eso se hacia en la teoria en la préactica es més dificil de hacer.
Sigue siendo una teoria bien planteada.

14. ¢ En casos particulares de evaluacion de algan estudiante, usted se remite a la ayuda
de sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes?
¢Cémo se desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los
estudiantes y cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que

permitan o no, el alcance o el logro de los mismos?

No se da el trabajo colaborativo, en estas instituciones como usted lo puede ver cada
profesor esta en su salon de clase, los espacios no se dan, se realiza comités por periodo,

pero no es una reunion donde se miren saberes y se diga yo evalud
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcién de evaluacion del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un ttrabajo de intervencion pedagdgica que
se interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacién se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacion propuesta a
partir de la reorganizacién curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado

en cuestién demanda.

Gracias por su colaboracion.
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INICIO

Nombre del entrevistado: DOCENTE 7

Colegio o institucion a la que pertenece: CEDID SAN PABLO
Afios de trabajo en el plantel: 4 afios

Experiencia en el campo académico: 15 afios

Nivel de formacion: Profesional-Especializacion - Maestria
Area y Ciclo en el cual se desempenia: 2 ciclo

A continuacion se encontrardn una serie de preguntas de tipo semi abiertas, que se dividen en

tres etapas las cuales son:

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION

Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es su concepcion sobre evaluacion?

Medir el resultado planeado

2. ¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ¢Por qué?

Constructivista- autoaprendizaje

3. ¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido

pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?
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No, se vuelve pluralista y es masificado, hay que tener en cuenta los aprendizajes

4. ¢En qué momentos evalla usted?

Como resultado a final del ciclo, porque segun el aspecto cultural e ideal es mejor que pasen

todos los logros.

5. ¢Qué estrategias implementa usted en el aula?

La evaluacién, la coevaluacion y la heteroevaluacion

6. ¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

En los criterios conceptuales, actitudinales y procedimentales

7. ¢Cudles han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar a

sus estudiantes?

Considero que influye la parte psicoldgica y afectiva, hay que saber diferenciar a cada nifio.

8. Como maestro, de ¢qué manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de familia

en los procesos evaluativos de los estudiantes?
Es complicado, pero a los nifios con dificultades se les lleva un proceso y se les informa a los
padres para seguir un plan de mejoramiento

Casa=Educa 50% Yy la Escuela=Forma que equivale a al otro 50%

9. ¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcion sobre evaluacion?
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No hay diferencia, existe una dificultad para evaluar al nifio en la parte individual

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290

Preguntas principales:

10. ¢ Qué pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?

Que tiene en cuenta la parte cuantitativa, como cualitativa

11. ;Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 12907

Se refleja en la parte de las notas antes era por letras y ahora es por nimeros.

12. ¢ Usted le haria algun aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los procesos

evaluativos?

De manera oficial, vincular el compromiso de los padres de familia

ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS

Preguntas principales:

13. ¢ A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como

docente en el aula y en la institucion?

A partir de su objetivo, metas - Plan de estudio, capacidad de promover
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14. ;En que casos particulares de evaluacion de algun estudiante, usted se remite a la ayuda
de sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes? ¢ Como se
desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los estudiantes y
cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que permitan o no, el
alcance o el logro de los mismos?

Acude a la opinidn de sus comparieros por su experiencia, para conocer cudl es la causa de su
rendimiento o problemas convivenciales; mediante registros, plan de estudio, la orientacion con

padres y apoyo profesional; en el comité evaluativo que se realiza de manera bimestral con
docentes y coordinadora
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FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA INFANTIL

CONCEPCION DE EVALUACION DEL DOCENTE A PARTIR DEL DECRETO 1290 Y
DE LA REORGANIZACION CURRICULAR POR CICLOS

Formato de entrevista semi-estructurada

OBJETIVO

Indagar sobre las concepciones evaluativas que poseen los docentes de la institucion educativa
distrital Cedid San Pablo, con el fin de caracterizarlas y establecer el impacto que los procesos

normativos han tenido en ellas.

PRESENTACION

Buenos dias, Como parte de nuestro trabajo de grado denominado concepcidn de evaluacion del
docente a partir del decreto 1290 y de la reorganizacion curricular por ciclos, y como estudiantes
de licenciatura en pedagogia infantil en la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, estamos realizando un ttrabajo de intervencion pedagdgica que
se interesa por indagar sobre las concepciones que de evaluacién se han venido configurando por
los docentes tras el surgimiento del decreto 1290 y la perspectiva de evaluacion propuesta a
partir de la reorganizacion curricular por ciclos. La informacion que de la presente entrevista se
derive sera de caracter confidencial, usada con el exclusivo fin académico que el trabajo de grado

en cuestién demanda.

Gracias por su colaboracion.



INICIO

Nombre del entrevistado: DOCENTE 8

Colegio o institucion a la que pertenece: CEDID SAN PABLO
Afos de trabajo en el plantel: 4 afios

Experiencia en el campo académico: 14 afios

Nivel de formacion: Profesional

Area y Ciclo en el cual se desempefia: 2 ciclo

A continuacion se encontraran una serie de preguntas de tipo semi abiertas, que se dividen en

tres etapas las cuales son:
ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE
EVALUACION

Preguntas principales:

De acuerdo al recorrido que ha tenido en su proceso de formacion profesional, por favor

responda las siguientes preguntas:

1. ¢ Cual es su concepciodn sobre evaluacion?

Hacer un seguimiento de los avances y dificultades que tiene cada nifio

2. ¢Desde que enfoque usted guia su proceso evaluativo? ¢Por qué?

Aprender entre todos, trabajos en equipo y colaborativo

3. ¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido

pertinente para dar alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?

114
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Si bastante, porque la mayoria de mis estudiantes por lo general salen muy bien preparados,

cuando tiene alguna dificultad entre ellos mismos se colaboran porque a veces uno por la edad,

ellos aprenden mas facil con su par.

4 ;En qué momentos evalda usted?

Todo el tiempo

5. ¢ Qué estrategias implementa usted en el aula?

Trabajo en el aula, guias, trabajos, tareas, juegos, concurso en todo momento

6. ¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

Principalmente, que los chicos aprendan lo que se les ensefia

7. ¢Cuales han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar a sus

estudiantes?

Que siempre por lo menos el 90% de mis estudiantes son promovidos; en otras instituciones he
obtenido el premio a mejor docente o grado en cuanto a las pruebas SABER y cuando la otra

profesora los recibe estan muy bien preparados para el curso en que estan.

8. Como maestro, de ¢qué manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de familia en los

procesos evaluativos de los estudiantes?

Con los compafieros compartiéndole mis experiencias y con los padres de familia es poco el
trabajo porque la mayoria trabaja y le dedican muy poco tiempo al estar con los nifios, y en

cuanto a los estudiantes otorgandoles confianza para que pregunten e igualmente explico un
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mismo de tema de dos o tres maneras para que cada uno capte la idea como mejor le parce y asi

los nifios se sienten motivados para seguir aprendiendo.

9. ¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcidn sobre evaluacion?
Creo que si, pero de una manera positiva la normatividad dice que debe ser constante y todo el

tiempo; eso se evidencia en mi practica

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290
Preguntas principales:

10.  ¢Qué pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?
No todos los nifios en aula son iguales o aprenden de la misma manera, uno como docente debe

buscar estrategias para que todos lleguen a le meta que se ha propuesto

11.  ;Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 1290?

Respecto a la repitencia, estoy en contra en cuanto a los decretos porque hay nifios aunque
alcanzan algunos logros o metas no son suficientes para ser promovidos a comparacion de los
demas compafieros porque aun se les dificulta o tiene vacios y lo dice que tengo que pasarlo, le
estamos haciendo es un mal al nifio, entonces la evaluacion debe ser un proceso integral y
cualitativa muy independiente para cada nifio entonces al hablar de promocion como que ese

decreto cae.

12.  ¢Usted le haria algin aporte en el decreto 1290 y cuales serian para mejorar los procesos
evaluativos?

El de evaluar no para promover sino el de evaluar para aprender

ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR
CICLOS

Preguntas principales:
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13. ¢ A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como

docente en el aula y en la institucion?

No, por el contario son procesos que en un grado no se terminaron de dar pero al siguiente nivel

se pueden superar y los ciclos ayudan a compactar lo que no se alcanzo hacer en el grado anterior

14. ;En qué casos particulares de evaluacion de algun estudiante, usted se remite a la ayuda de
sus colegas para poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes? ;Como se
desarrollan las reuniones donde se ponen en dialogo los procesos de los estudiantes y cuales
aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones que permitan o no, el alcance o el

logro de los mismos?

Eso es relativo dependiendo la institucidn, en este caso u profeso resto a cargo de un grado en
otros se rotan los profesores por areas; las comisiones de evaluacion se realizan al finalizar
periodo y los casos que se tratan ahi son los nifios que presentan alta indisciplina y los que tienen

parametros académicos bajos.



ANEXO # 3
MATRIZ
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ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION

¢Cudl es su concepcidn sobre evaluacion?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO
D1 Nivel a alcanzar y herramienta para medir los Hemel Peinado y José Rodriguez (2013)
desempefios, verificar si se cumplié las metas o conceptuan también la “evaluaciéon como un
no. proceso sistematico, continuo, y permanente de
D2 la evaluacion es mas formativa no se deja para caracter integral y flexible que prevé, obtiene,
altimo momento si no desde el primer momento | procesa e interpreta informacion objetiva y Util
en gue llegan los chicos al sal6n desde el primer | para tomar decisiones sobre el reajuste y
dia de clase estamos evaluando perfeccionamiento de la actividad educativa en
D3 Proceso formativo-resultados- aula. especial y del sistema educativo en general”.
D4 Evaluacion es el proceso que se requiere, En concordancia con la anterior definicion
elementos humanos, logisticos que se requieren | podemos evidenciar que parte de los docentes
para que una actividad llegue a feliz término. poseen una conceptualizacion acorde con la esta,
D5 Formativa, integral, haciendo uso de la y que sus saberes o posiciones frente a la
coevaluacion y la Heteroevaluacion. evaluacion se han trasformado de ser solo una
D6 Proceso por el cual uno verifica que lo que uno | herramienta de juicio a ser una ayuda pedagégica
ensefia, se ha aprendido, aunque la evaluacion que ve al nifio mas alla de una calificacion.
segun la norma debe ser integral, progresiva, se
deben tener en cuenta las situaciones particulares
del educando, y debe contener todos los procesos
de autoevaluacion, coevaluacién y
Heteroevaluacion.
D7 Medir el resultado planeado.
D8 Hacer un seguimiento de los avances y

dificultades que tiene cada nifio.
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ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION

¢Desde qué enfoque usted guia su proceso evaluativo? ¢Por qué?

DOCENTE

RESPUESTA

DIALOGO TEORICO

D1

No. De manera continua y permanente.

D2

hay muchos, pero desde mi experiencias he
trabajado de colegios anteriores es el desarrollo
del pensamiento que es la modificabilidad
estructural cognitiva, desarrollo del pensamiento
de los nifios se puede incluir con las siete

inteligencias multiples.

D3

Ensefianza para la comprension, (topico-

pregunta)

D4

En un colegio como este hacemos caso a lo que
dicte la secretaria de educacion, nuestro enfoque
hace que implementemaos ciertas cantidades de
evaluaciones y de formatos, pero realmente en el
aula, se debe manejar todos los enfoques, que se
un docente estructural, tradicional en algunas
oportunidades y en otras se requiere ser
humanista, en otras clases se hace necesario
hacer uso de otro enfoque, pero todo depende de
la clase, del momento y de las circunstancias,
también puede influenciar el clima para la
evaluacion o las temporadas escolares, como las

vacaciones.

D5

El enfoque responde a la ensefianza por la

comprension, se extrae de todos los enfoques

D6

La verdad el enfogque que le doy, es que sea de
manera progresiva no solo se evalta la forma en
cémo el nifio aprendid sino que busco otras
estrategias para que logren el aprendizaje, puesto

gue hay nifios que no responden iguales y por

De acuerdo con las respuestas obtenidas de los
docentes, se pudo deducir que el porcentaje que
guia sus procesos desde un enfoque es minimo, ya
que los demaés lo asimilan a la forma como aplican
la evaluacion y un uno por ciento se apoya por el

gue guia la institucién educativa.
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ende la evaluacion debe estar pendiente a ello.
Mientras que hay otros nifios que no tienen con
un acompafiamiento, una buena alimentacion, no

son estimulados y ello influye en el proceso de

los mismos.
D7 Constructivista - autoaprendizaje
D8 Aprender entre todos, trabajos en equipo y

colaborativo

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION

¢A partir de su enfoque evaluativo, implementado en el aula, considera que ha sido pertinente para dar

alcance a los diferentes logros académicos de los estudiantes?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO
D1 Si. Constantemente esta viendo que pasa y que no De igual manera en la cartilla de la
D2 Pienso que si, en cuanto a la experiencia que es reorganizacion curricular por ciclos, 2da
de bastantes afios, he visto que este sistema de edicion, de la Secretaria de Educacion del
trabajo, esa manera de orientar la formacion, pues Distrito se menciona que posee gran
da resultado, precisamente es eso desarrollo de relevancia los siguientes aspectos:
pensamiento que es lo que estamos buscando e » Integral Posee importancia aspectos
nuestros nifios. Pienso que si ha sido como como los fisicos, sociales, familiares y del
oportuno desarrollo humano.
D3 Si, actualidad desarrollo marco humanista, » Dialégica Reconocimiento de
tecnologia experiencias, saberes, ritmos y practicas.
D4 Claro hay nifios, que cuando vienen de un hogar Participes de sus propios procesos
bien estructurado, cualquier enfoque le va a evaluativos
servir, pero no es el caso de un colegio distrital, + Formativa Que se promuevan espacios
se necesitan manejar todos los enfoques, cuando donde el estudiante pueda aprender y
se tienen nifios de diferentes etnias, de diferentes desaprender
partes del pais, desplazados, son los que requiere | Como bien se ha nombrado con anterioridad, la
en algunos casos que uno sea magistral o por lo reorganizacion curricular por ciclos establecio tres
contrario diplomatico, conceptivo o mas de aspectos fundamentales que se observan en el
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dialogo, pero ya de acuerdo de eso cada enfoque

va respondiendo a cada nifio.

D5

Si, porque se tienen en cuenta las necesidades,
los ritmos, las capacidades excepcionales e

intereses de los mismos.

D6

A uno lo que més le afana es la cuestién de
aprobacion o desaprobacion de un grado, hay
cosas de la normal que aln no han sido bien
interpretadas, quienes proponemos los nivel y los
logros que deben alcanzar somos nosotros los
maestros, pero a veces nos equivocamos
colocando metas muy altas o muy bajas, el
exceso de pruebas afana al estudiante frente a su
pensamiento y lo conlleva al fracaso escolar, hay
un proceso de asociacion de éxito o fracaso, y
esto se da en todo momento de la educacion, la
evaluacion dentro del nifio lo hace pensar sobre
las capacidades que este posee, genera presion en

el mismo.

D7

No, se vuelve pluralista y es masificado, hay que

tener en cuenta los aprendizajes

D8

Si bastante, porque la mayoria de mis estudiantes
por lo general salen muy bien preparados, cuando
tiene alguna dificultad entre ellos mismos se
colaboran porque a veces uno por la edad, ellos

aprenden mas facil con su par.

anterior apartado, haciendo frente a estos se puede
ver que al docente al adquirir un enfoque le va a
permitir trabajar o conocer varios de los aspectos
que se nombra en estos, permitiendo asi seguir
con un hilo conductor a os que el ministerio
plantea y lo qué se pueda lograr en el aula, por
otro lado se observa que a pesar de manejar un
enfoque y realizar las estrategias necesarias, no se
ve ni u proceso integral, dial6gico y formativo de
parte del profesor porque siempre se esta rigiendo
dentro de un parametro exigido, mas no desde las

necesidades que presenten los estudiantes.
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ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION

¢En qué momentos evalla usted?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO

D1 Permanente En este se observa el cumplimiento de los
objetivos en cada uno de los procesos que se
gjecutan

D2 Para mi la evaluacion es constante, debe ser Peinado & Rodriguez mencionan que la
integral en todo el proceso, ahi uno ve los evaluacion formativa continua es una “prueba
avances, esa es la forma de fortalecer las cosas, pretende conocer si se van logrando los objetivos
porque si yo solo me espero al final de la semana | propuestos, cuando todavia se puede intervenir
cuando vea todo el tema, me estoy perdiendo de | modificando el camino para conseguirlos, es
lo que hizo el nifio antes. En todo momento, de decir, evaluacion del proceso... La evaluacion
manera transversal, no todos los momentos son continua se realiza a lo largo de todo el proceso de
calificables, se mira los avances que ha tenido el | aprendizaje y pretende describir e interpretar.”
nifio. Todo es integral.

D3 Al iniciar se hace un repaso del tema anterior y al | En los tipos de evaluacidn, esta la inicial o la
finalizar el proceso de clase se hace una diagnostica en la cual Diaz, F., dice: “determinar
evaluacion para medir los resultados obtenidos de | el punto de partida de los alumnos o de los
los desempefios evaluados. docentes y constituye la base para planificar el

proceso de ensefianza, el proceso de aprendizaje y
la intervencion educativa.”; asi mismo se realiza
una evaluacion final en la cual se verifica el
alcance de los logros propuestos al inicio del
proceso educativo.

D4 Yo evalud practicamente durante todas las clases, | Posee un caracter sumativo y formativo continuo,

lo que se hace a diario se evalua, lo que se deja
de tarea se evalUa, yo trato de colocar notas por
todo, dejo ejercicios y tareas muy cortas las
cuales se puedan calificar, ya que si profundizo
en ellas tendria que requerir mucho tiempo para
revisarlas y no quedaria para explicar el nuevo
tema, de acuerdo a eso trato de calificar el mismo

dia, cuando ya se conoce al grupo uno ya

puesto que otorga notas en las diferentes

actividades que desarrolla, pero asi mismo se vale
de un proceso de observacion durante la ejecucion
de trabajos para complementar las valoraciones al

estudiante.
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reconoce quienes cumplen y quienes se sacan
siempre buena nota, y de acuerdo a eso se hace

una evaluacién constante.

D5 Siempre, de manera permanente y constante Se observa el resultado adquirido durante la
calificacion de los alcances obtenidos en cada
proceso

D6 Existen diferentes situaciones, frente al Autoevaluacion donde el sujeto es capaz de
conocimiento, uno solo comprueba si el nifio asimilar los contenidos y actitudes frente al
hace ese procedimiento, toca llevarlo a espacios | proceso. Donde pone en presentacion y aplicacion
de la vida cotidiana, es permanente, y debido a lo aprendido en situaciones reales. Peinado &
esa imposibilidad de estar en cada instante en que | Rodriguez.
se usa un aprendizaje, se hace necesario que nifio
haga una autoevaluacion de si mismo.

D7 Como resultado a final del ciclo, porque segin el | Se ejecuta a partir de una evaluacion final puesto
aspecto cultural e ideal es mejor que pasen todos | que lo importante es poder registrar el alcance de
los logros. los objetivos de los estudiantes a lo largo del afio

académico.

D8 Todo el tiempo Una evaluacion constante a lo largo del proceso
educativo

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION
¢ Qué estrategias implementa usted en el aula?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO

D1 Participacion, inquietudes, evaluacion escrita al Heteroevaluacion, donde lo importa es la
final (no método), verificacion. El colegio exige | verificacion de contenidos y no el cumplimiento
una nota para dar cumplimiento. Depende del de objetivos
area para evaluar y usar estrategias.

D2 Trabajo con los papas, trabajo con pares, se Coevaluacion ya que es una relacion entre sujetos

trabaja desde las habilidades de cada nifio.
Cuando los padres no le colaboran al nifio hay
dias que se toma el espacio corto de doce a doce

y media para brindarles ese apoyo en tareas.

que permite la discusion de contenidos realizados

en el aula.
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D3

Evaluacion escrita- oral- coevaluacion-

autoevaluacion

D4

Evaluaciones escritas, de acuerdo al ICFES,
pruebas saber, semestrales, es bien complicado
porgue por lo general los nifios no estudian para
ese tipo de pruebas, no estan preparados, por
ende no muestran esa autonomia, esa disciplina
por querer estudiar, un disposicién para que les

vaya bien.

D5

Mediante la observacién, pruebas escritas,
trabajos de consulta, la forma en que interactlan

e implementan el conocimiento

Coevaluacion, autoevaluacion, Heteroevaluacion

D6

Tenemos diferentes didacticas, intentamos que
no sea solo escrita, concurso en el tablero,
motivamos a los nifios que no se sienten fuertes
en ciertas areas, impulsar al nifio a que logre
aspectos en los cuales se les dificulta. En areas
como espafiol, se realizan ejercicios de
entrenamiento, se evalla la escucha, al que lee,
su actitud, y una evaluacion conjunta. Muchos

métodos para saber si esta aprendiendo o no.

Procesos de autoevaluacion en los cuales se
tienen en cuenta los ritmos de aprendizaje; y una
coevaluacion puesto que se miran resultados pero
asi mismo se aplican instrumentos que permiten

la correccioén de estas dificultades.

D7

La evaluacién, la coevaluacion y la

Heteroevaluacion

D8

Trabajo en el aula, guias, trabajos, tareas, juegos,

concurso en todo momento

Se realizan procesos de evaluacién a partir de los
diferentes agentes que intervienen en los procesos

de valoracion del conocimiento
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ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION

¢En qué criterios se basa usted para hacer el ejercicio evaluativo en el aula?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO
D1 Todo desarrollo de las actividades, desempefio,
etapas y procesos.
D2 Repite respuestas de la pregunta 4 y 5.
i _ _ I De acuerdo a la Reorganizacion Curricular por
D3 Capacidad cognitiva, atencion y explicacion . _, B
i _ Ciclos se habla de la evaluacion como una accion
D4 Trabajo en clases me demuestra que desempefios )
) constante y que por ende se debe ejecutar en todo
tiene, me exponen en clase lo que se desarrolla . B
) momento o interaccion del alumno con el
en el dia. -
i i conocimiento.
D5 (repite respuesta a pregunta #5)Mediante la
observacidn, pruebas escritas, trabajos de o ) .
) Si bien es cierto en la RCC propone la evaluacion
consulta, la forma en que interactlan e ) ) .
] o desde espacios formales e informales, el curriculo
implementan el conocimiento o o )
y mas adn la institucién no permite plasmar
D6 A nosotros el criterio que nos dan aqui es bajo, | consideraciones donde las actitudes y aptitudes
basico alto y superior, pues hay muchas cosas tengan un sentido pedagogico en la formacion de
que uno no puede, existen actitudes y aptitudes los estudiantes.
las cuales se hacen imposibles evaluar, solo se
realiza segun las &reas de conocimiento que se En la RCC se hace mencion en la creacion de
otorgan en la institucion y el plan de estudios espacios donde lo importante es que el nifio
aprenda y desaprenda cada uno de los
D7 En los criterios conceptuales, actitudinales y I . .
conocimientos adquiridos anteriormente.
procedimentales
D8 Principalmente, que los chicos aprendan lo que

se les ensefia
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ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION

¢Cudles han sido sus experiencias tanto positivas como negativas a la hora de evaluar a sus estudiantes?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO
D1 POSITIVOS:
Herramienta para cualificar y cuantificar. El planteamiento de la pregunta abarca la
NEGATIVOS: experiencia de los docentes en relacion con
No procura que adquiera conocimiento la evaluacion; de este modo dichas respuestas
D2 POSITIVOS: de los docentes encierran diferentes aspectos
Gratificantes al ver gue se dio los resultados, que positivos como negativas entre ellos:
los chicos responden y rinden en el proceso.
NEGATIVO: = Laevaluacion como herramienta para
Frustrante, cuando se dedica a un estudiante y falla. verificar los resultados e identificar
La cantidad de nifios dificulta los procesos en que se les ha dificultado y buscar
estrategias para mejorar el
D3 POSITIVO: aprendizaje
la atencion de los estudiantes
NEGATIVO: = Laexperiencia del docente es
no hay ese anhelo de aprender, no hay esa relevante para la preparacion de los
motivacion para captar el tema estudiantes en pruebas Sabery en la
articulacion al siguiente grado
D4 Positivo: a nivel personal se siente satisfecho
cuando todos los alumnos pasan la evaluacién, pero = Elcurriculo es la base del proceso
a nivel de nifios no es algo que amerite todos los académico
dias, hago referencia a las evaluaciones por hacer,
ya que las respuestas que den a los 15 — 20 dias ya = Lafalta de apoyo y comunicacion
se les ha olvidado, no se esta aprendiendo, no hay con los padres de familia
un aprendizaje significativo, es muy complicado
enfocarlos para que estudien y més cuando desde la = El nlmero de estudiantes por grado
casa no tienen un apoyo, no leen libros, no hay hace que la evaluacion sea mas densa
quien los oriente. y colectiva en lugar de evaluar las
D5 A nivel negativo, no se cuenta con el apoyo de la habilidades a nivel individual

familia, los dejan solos, el producto no es el

entendiendo que cada estudiante tiene
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deseable.
Positivamente, permite dar cuenta de en qué
procesos existen debilidades y de las estrategias que

se deben generar para mejorar.

D6

Cuando uno evalua, a veces no es justo en la
situacion de evaluacién, uno simplemente evalua lo
del momento exacto, pero uno nunca se da la tarea
de mirar en que disposicion vino el nifio para
presentar esa prueba, almorzo, esta desparasitado,
lo mandaron con un besito de la casa, lo mandaron
con actitud para presentar esa prueba, uno
normalmente no hace ese diagndstico, ese es uno de
los fracasos fundamentales de la evaluacion, para
uno es muy facil decir saguen una hoja vamos hacer
evaluacion de matematicas, son 10 puntos, tenemos
44-45 nifios por aula, lo hacemos general, si yo
quisiera y el ideal de la evaluacion es asi seria que
yo atendiera personalmente al nifio, y decir si que
has aprendido, cuales ejercicios se te facilitan
porque te quedo mal este ejercicio o0 porque redacto
bien aqui, porque no estas bien animicamente hoy,
es0s espacios con los nifios poco se da; uno
simplemente llega buenas tardes, saquen su
cuaderno, fecha, este es el tema y evaluacion, pero
nosotros no nos damos la oportunidad de decir
cémo nos fue hoy, si almorzaron, como vinieron,
estan contento hoy, que hicieron el fin de semana,
solo vieron television, porque no fueron a un
parque, esa oportunidad no se da, en la evaluacion
afecta mucho la situacion personal del individuo,
cuando uno les dice evaluacion ellos lloran, o se les
olvida lo aprendido o hay nifios los cuales la ven

como el coco, como me van a ver, me van a

un ritmo de aprendizaje, igualmente
en la mayoria de respuestas se
expresa que la parte psicologica y
social del nifio es un aspecto
relevante al momento de ejecutar

una evaluacion.

Segln lo anterior, en la evaluacion influyen
diferentes factores que en ocasiones no se
tiene en cuenta estas se pueden sustentar a
partir de las fases de la evaluacion, dado que
se desarrollan mediante un proceso continuo
e intencional en donde a partir de cada una se
recoge una serie de informacion que aporta al
quehacer del docente para mejorar su practica
evaluativa dado que al analizar las respuestas
se evidencia que la evaluacion es constante y
gue sus resultados se ven influenciados por
dichos factores e igualmente por la forma en
que el docente la desarrolle con los alumnos
ya sea por medio de aprendizajes
significativos brindandoles asi diversas
oportunidades para aprender mediante un

enfoque flexible.
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evaluar, van a decir si soy buen estudiante, si soy
medianamente bueno o muy mal estudiante. Eso
trato que no se logre con mis estudiantes. En esto
no te fue muy bien, corrige la evaluacion, mira en
que te equivocaste, corrigela y mafiana me la traes y
cambiamos la nota, no mostramos la evaluacion
como esta es la nota final y ya, si paso bien y si no
también, es una situacion en la cual te equivocamos
en esto y esto, mirala con tus papas y traela
corregida mafiana, ha sido exitoso con los nifios. Ha
permitido que los nifios miren en que les ha ido mal

y mejoren y vuelven a presentar.

D7
Considero que influye la parte psicolégica y
afectiva, hay que saber diferenciar a cada nifio.
D8 Que siempre por lo menos el 90% de mis

estudiantes son promovidos; en otras instituciones
he obtenido el premio a mejor docente o grado en
cuanto a las pruebas SABER y cuando la otra

profesora los recibe estan muy bien preparados para

el curso en que estan.

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION

Como maestro, de ¢qué manera vincula a los compafieros de curso y/o padres de familia en los procesos evaluativos

de los estudiantes?

DOCENTE

RESPUESTA

DIALOGO TEORICO

D1

ALUMNOS: Les hace ver que es un deber, un bien
para ellos, el para que, por que, vienen a la escuela
que se deben evaluarlo bien su desempefio académico.
PADRES: El padre de familia, exige cultura educativa,

son familias disfuncionales.

Se establece segun los tipos de evaluacion
en relacion con sus agentes, por lo tanto se
dice que la “coevaluacion, es una accion

que complementa la autoevaluacion, donde
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D2

ALUMNOS: Los mas ventajosos, ayudan al que
menos rinde.

PADRES: hay padres muy comprometidos, hay otros
muy tranquilos, dejo trabajos de refuerzo, para que
trabajen con los padres los fines de semana y el lunes
recojo le trabajo con fecha de elaboracion, la idea es

persistir.

D3

Cuando veo gue un nifio tiene bajo rendimiento y no
rinde lo que se anhela se llama al padre de familia,
para mirar que consecuencias conllevan que no rinda
académicamente, para hacer un trabajo conjunto con
escuela — familia, en esos casos me he dado cuenta que
el bajo rendimiento se debe a muchas problemaéticas de
la familias disfuncionales y también se evidencia en la
convivencia, se trata de llegar acuerdos con los padres

y que le presten mas atencion a sus hijos.

D4

A los nifios se le vincula desde el trabajo en clase, a los
padres es imposible vincularlos, los padres en una
reunion estan 5 minutos y después ya se quieren salir,
en la mayoria solo se cuenta con las familias nucleares
las cuales son escasas Yy son los de los nifios de mejor
rendimiento, no hay manera de vincularlos a un

proceso formativo y evaluativo.

D5

Depende del compromiso que adquieran los padres,
coevaluacion, importancia de la critica en los nifios
(comparar), vale el interés, la participacion y la

motivacion.

D6

Los procesos de evaluacion los vinculo, de manera
que cuando mis nifios tienen resultados bajos, siempre
mando la evaluacién a la casa, que papitos revisen y al

otro dia por favor envian corregido, cuando ya

se emiten juicios entre los mismos
integrantes, para ello se deben tener en
cuenta diversas pautas como:
concientizacion, reconocimiento mutuo de
las propias capacidades, logros y
deficiencias, empezar a realizar
valoraciones en los aspectos mencionados
anteriormente y aplicacion de instrumentos

que permitan la correccion”.

Es ahi donde los estudiantes y padres de
familia juegan un papel fundamental en el
proceso que se ejecuta alrededor de la
evaluacion, igualmente la RCC en
concordancia con la respuestas de los
docentes menciona que la evaluacion debe
ser: un proceso formativo con posibilidad
de avance para los mas desfavorecidos
destacando las necesidades de cada
estudiantes es decir, vinculando estos
agentes se llevard a campo un proceso

integral, dialégico y formativo.
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entramos en el salon de clase trato de que los nifios no
trabajen solos, no me gusta sino que traten con sus mas
amigos, grupos de a tres, que se hagan los mas
cercanos, no solo para hablar sino para apoyarse, esto
me ha funcionado un monton, porque entre ellos
siempre hay uno que sobresale en cierto aspecto y

apoya a los otros, el trabajo de grupo es enriquecedor.

D7

Es complicado, pero a los nifios con dificultades se les
lleva un proceso y se les informa a los padres para
seguir un plan de mejoramiento

Casa=Educa 50% Yy la Escuela=Forma que equivale a
al otro 50%

D8

Con los compafieros compartiéndole mis experiencias
y con los padres de familia es poco el trabajo porque la
mayoria trabaja y le dedican muy poco tiempo al estar
con los nifios, y en cuanto a los estudiantes
otorgandoles confianza para que pregunten e
igualmente explico un mismo de tema de dos o tres
maneras para que cada uno capte la idea como mejor le
parece Y asi los nifios se sienten motivados para seguir

aprendiendo.

ETAPA 1: ACERCAMIENTO A LA CONCEPCION DEL DOCENTE SOBRE EVALUACION
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¢Como la normatividad existente ha incidido en su concepcion sobre evaluacion?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO
D1 No responde
La incidencia de la normatividad en la

D2 Si, tiene sus puntos a favor por ejemplo de RCC si | concepcidn de evaluacion de los docentes de
porque tratan de buscar de fortalecer los logros de | alguna manera se tiene presente en referencia
los nifios en los diferentes ciclos. En ciclos como plantea la RCC en cuanto a la
anteriores si se cumplia, en el dos soy nueva. articulacion de aprendizajes de un grado a

D3 jHuy si! La normatividad vigente y las politicas otro. Sin embargo, en ocasiones la
neoliberales actuales permiten que el estudiante no | normatividad existente para los docentes
tenga ese deseo ese anhelo de verdaderamente genera presion aungue resaltan que es
esforzarse por tener una buen nota, si no que como | necesario conocerla y llevarla a cabo en su
dicen muchos y mas en grados superiores “ yo sé practica evaluativa de forma continua y
gue eso al final me pasan” porque no hay una permanente.
politica que el nifio que no se merezca pasar se
queda, porque viéndolo bien implica gastos Asi mismo, el decreto 1290 se centra en la
econdmicos, implicaria otro docente, son muchos, | formacion integral del estudiante ritmos y
en este momento el déficit académico esta casi en habilidades de aprendizaje, por lo que el
un 20 % por saldn a nivel institucional porque la docente cumple una labor significativa parel
educacion hoy en dia, la juventud no se interesa, éxito educativo a nivel general, por lo tanto
mas que todo esa es la problemaética social estan la evaluacion debe a apuntar a unos objetivos
mas interesados en otros cuentos como los juegos y estrategias entendiéndose a los alumnos
las maquinas la Tablet, el computador, celulares, como seres integrales en todos sus
otras distracciones y como tal la educacion la estan | dimensiones por lo que enlace de cada una
dejando a un lado y como tienen el concepto de que | de estas daréa respuesta al desempefio al cual
“no al final con un trabajo paso” y son exigencias se pretende llegar.
que también vienen por parte de lo administrativo
gue solamente se debe dejar por aula el 2 % todo
eso ha influido que la educacion cada dia tenga
menos calidad.

D4 Uno tiene que estar apegado a la regla y mas

cuando se trabaja con el estado, lo que esta de
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moda es el decreto 1290, y se mira es por
desempefios y ello se refleja en los boletines, en lo
gue se informa a los padres y en la manera como se

evalUa.

D5

Genera presion y responsabilidad frente al

compromiso del estudiante en su aprendizaje.

D6

si, nosotros mismos como docentes debemos estar
preparados para evaluar a una persona y dar un
juicio de valor justo al otro, yo siento que a veces
decirle a un estudiante usted es como tontico, como
lentico, a usted le quedo como grande esto, es que
usted es como mediocre, esto puede marcar la vida
de un estudiante, por eso trato en mi vocabulario de
no decir nada de eso sino que por el contrario eres
bueno, no esta perfecto pero lo puede mejorar de la
siguiente forma, una palabra mal dicha en un
momento puede marcar la vida, y los nifios son
muy impresionables, gracias a Dios he tenido
procesos exitosos con ellos; hay muchas cosas de la
vida que se filtran en la escuela y le pierden el

interés

D7

No hay diferencia, existe una dificultad para

evaluar al nifio en la parte individual

D8

Creo que si, pero de una manera positiva la
normatividad dice que debe ser constante y todo el

tiempo; eso se evidencia en mi practica

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290

¢Qué pertinencia tiene el decreto 1290 para su labor como docente?
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DOCENTE

RESPUESTA

DIALOGO TEORICO

D1

Hay ciertos decretos que se han implementado,
que se hacen estudios en la sociedad.

D2

No estoy de acuerdo con el decreto 1290 es muy
flexible, tiende a mediocrisar la formacion,
porgue eso que solo el cinco por ciento puede
perder, se me hace que deja de dar un poquito de
exige en la formacion y ya los papas se
conforman que como puede perder uno o dos
logros, entonces ayddemelos o no pasan, le dan
mucha mas responsabilidad al docente porgque
tiene que hacer mas actividades de refuerzo,
programas de mejoramiento y algunos papas le
dejan toda la responsabilidad al colegio.
Positivo de pronto que los espacios de
mejoramiento y refuerzo sean aprovechados con
los nifios para fortalecer las habilidades y superar
las dificultades pero eso implica ya compromiso
de todos los agentes educativos Tiene sus pros y

sus contras.

D3

Si eso influye bastante porque la calificacién
menos estipulada aqui para la institucién y creo
gue para secretaria en educacion en generales
como minimo el 2, 6sea que no tienen de perdida
si no un punto una décima la educacién asi como
vamos al final va a ser educacién muy mediocre
por los pardmetros a evaluar por los puntajes a

evaluar

Dentro del decreto 1290 hace mencidn los
diferentes deberes que tiene el plantel educativo
en los procesos evaluativos de los estudiantes,
pero asi mismo enfatiza en que se deben
incorporar a los padres de familia en la
evaluacion de los nifios, con el fin de generar
trabajos de superacion con tal de que puedan

alcanzar los logros

D4

No para nada, es un decreto mas, es una
evaluacion muy similar al anterior, no cambia
nada, solo se remplaza una palabra por otra, es lo
mismo, y cuando se habla entre colegas se sabe

que es lo mismo, y mas cuando sabemos que

Desde los dos ejes normativos se manejan
distintas denominaciones para la escala
evaluativa, pero seglin enuncian los maestros es

gue cambian por otras palabras.
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traemos modelos de otros paises, y les

cambiamos los términos.

D5 Genera presion y responsabilidad frente al Si bien es cierto en el decreto 1290 se otorgan
compromiso del estudiante en su aprendizaje. (se | unos deberes del estudiante, se encuentra que este
repite respuesta a la pregunta # 9) debe cumplir a cada una de las acciones que

establece el curriculo y que asi mismo debe
responder a las actividades de nivelacion
otorgadas por los docentes en las diferentes areas.

D6 Que dice el decreto 1290, (se hace una sintesis A partir de lo explicado por las entrevistadoras
por parte de las entrevistadoras), estoy de comparte la idea de generar una evaluacion donde
acuerdo, pero sin embargo cuando estamos en la | aspectos cognitivos, emocionales y sociales
realidad, en el aula hacer una evaluacion integral, | intervienen en las respuestas de los estudiantes
formativa, cualitativa con grupos numerosos no | pero que no se tiene en cuenta la capacidad de
es tan facil, hay momentos en que uno como alumnos que se posee en el aula dificulta este
docente se da cuenta que no atendio el nifio en proceso individual.
particular o una situacién de bajo rendimiento,
pero hay nifios que si requieren un apoyo
académico pero el espacio, el horario no lo
permite.

D7 Que tiene en cuenta la parte cuantitativa como En la normatividad del 1290 se tiene como
cualitativa propdsito suministrar informacion acerca de las

debilidades y desempefios de los estudiantes, es
por ello que se requiere un aspecto cualitativo que
permita describir su trabajo académico,

D8 No todos los nifios en aula son iguales o Se busca identificar ritmos y estilos de

aprenden de la misma manera, uno como docente
debe buscar estrategias para que todos lleguen a

le meta que se ha propuesto

aprendizaje, los cuales permitan orientar y buscar
las estrategias necesarias para dar respuesta a las
necesidades de los estudiantes y asi mismo
realizar procesos evaluativos acordes a estas

particularidades.

ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290
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¢Qué opina frente a la transicion entre el decreto 230 y el decreto 1290?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO
D1 No responde
D2 Es una percepcion muy personal fue como
cambiarle el maquillaje a algo porque bueno el
230 era un poquito mas radical en algunas cosas
pero también era muy permisivo entonces esa
transicion de uno al 1290 no cambio mucho.
D3 La verdad no influyo en mayor cosa siguié lo
mismo y casi que peor, los dos siguen los mismo
parametros cumplen con la misma funcion, el
1290 ha sido méas permitido para la no repitencia. .
_ Dentro del 1290, se enuncia que cada
D4 Son exactamente lo mismo, y se ve cuando el . i .
] o o establecimiento educativo posee autonomia en
docente segun su criterio evaluativo piensa o . .
] determinar el porcentaje de alumnos que deben
considera que 5 alumnos de su curso deben o
o ~ o quedarse en un curso, pero que la institucion debe
reiniciar el afio, y mas aun cuando se han . .
o _ garantizar la estabilidad del educando en el
otorgado los maltiples apoyos en materia de L. .
_ o proximo afio escolar.
recuperacion, ese criterio es desmontado en la
rectoria 0 en CADEL cuando se deben i
_ _ _ Por otro lado el decreto 230 mencionaba que se
considerar menos estudiantes y debo dejar pasar 3 .,
debia asegurar la promocion del 95% de
a los otros. .
_ _ estudiantes, y que los que probablemente se
D5 El decreto 230 era lesivo porque los nifios no , . . , .
_ quedarian en repitencia tenian antes que cumplir
pasaban con los desempefios necesarios era )
) ) con una serie de aspectos.
lapso, y cambio en la medida en que la escala se
recibid unas nuevas connotaciones.
D6 Nosotros tenemos una situacion en educacion

gue ha hecho que vayamos imitando modelos de
otros lados, nuestra ministra de educacion donde
vamos a adoptar un modelo de Singapur,
entonces las reformas no se hacen segun las
necesidades reales de nuestro contexto sino que
se hacen imitando al exterior, inicialmente todos

los procesos de educacion se trajeron de Europa,
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y de otros lugares, y de ahi radica la falta, a
veces las condiciones de vida son tan
particulares, frente a evaluacion hace muchos
afios existia una normativa donde todo era
memoristico, se aprendian los conceptos y
respondias las evaluaciones exactas eras
considerado muy inteligente, posteriormente
llego el decreto que flexibilizo todo y que dijo
los nifios aprenden seguln sus ritmos, que
tenemos que respetarles eso, entonces vamos a
ver como ellos aprenden y dando asi la
promocién por decreto, dando asi que en la
universidad se estrellaban sobre los procesos que
realizaban. Todo esta en el ensayo y error, pero

se esta experimentando con los nifios

D7 Se refleja en la parte de las notas antes era por
letras y ahora es por nimeros.
D8 Respecto a la repitencia, estoy en contra en

cuanto a los decretos porque hay nifios aungque
alcanzan algunos logros o metas no son
suficientes para ser promovidos a comparacion
de los demas compafieros porque adn se les
dificulta o tiene vacios y lo dice que tengo que
pasarlo, le estamos haciendo es un mal al nifio,
entonces la evaluacion debe ser un proceso
integral y cualitativa muy independiente para
cada nifio entonces al hablar de promocién

como que ese decreto cae.
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ETAPA 2: PROFUNDIZACION EN EL DECRETO 1290

¢Usted le haria algn aporte en el decreto 1290 y cuéles serian para mejorar los procesos evaluativos?

DOCENTE RESPUESTA DIALOGO TEORICO
D1 230- seria excelente pero si hay responsabilidad mutua

entre padres, alumnos, administracion, docente. Para que ) )

) ] En las diferentes normativas se hace
la norma se caiga, no tiene que ver con los decretos. ) N
referencia a las responsabilidades que
D2 No responde o ]
i __ deben adquirir los diferentes agentes
D3 Que hubiera un tope minimo y fuera de uno a dos nueve )
s ) _ educativos.

para perdida, porque con él dos hay mucha falencia y no

se puede evaluar tal como es.
D4 Como aporte yo lo cambiaria, aunque en el 1290

menciona la autonomia del docente para evaluar quien

tiene calidad, la realidad es otra y son otros los que

deciden quienes pasan y cuéles no. Solo se cambié un Los deberes de los padres de familia se

nombre, autonomia al docente, la posibilidad de generar | ven reflejados en las normativas desde el

evaluaciones que permitan mejorar la calidad educativa, | decreto 1290 como la RCC.

con estos decretos la evaluacién no mejora sino que va

de para atras; ello hace que los estudiantes se cuestionen | Es la concepcion que maneja la RCC,

del porque esforzarse si finalmente pueden pasar el afio. | debido a que su desarrollo por ciclos hace
D5 No, no se debe cefiir a un paradigma gue la evaluacion no sea de manera que
D6 Me gustaria que a todos los nifios se les desarrollara afecte si pasa 0 no un nivel académico

todas sus actitudes vocacionales, que la escuela dejara de | sino que por el contrario mencione los

ensefiar areas sueltas, pulverizadas y en Gltimas usted aspectos positivos y negativos del

mira como aplica esos conocimientos, la primera infancia | estudiante, y en este Gltimo, genere

deberia ser para reconocer esos talentos y lo que ellos oportunidades y espacios para que sea

quieren ser y lo hagan muy bien. alcanzado en otro grado, sin necesidad de
D7 De manera oficial, vincular el compromiso de los padres | retroceder.

de familia
D8 El de evaluar no para promover sino el de evaluar para

aprender
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ETAPA 3: PROFUNDIZACION SOBRE LA REORGANZIACION CURRICULAR POR CICLOS

¢A partir de la reorganizacion curricular por ciclos se ha visto afectado su papel como docente en el aulay en la

institucion?
DIALOGO TEORICO
DOCENTE RESPUESTA
D1 A nivel de ciclo, aqui se habla de ciclo, pero no se evalla | Aportes ciclos
como de ciclo, yo tengo entendido que el ciclo es el | Enriquecer trabajo pedagdgico
lapso de tiempo que tiene un alumno para lograr ciertos | Refuerzo en las dificultades
objetivos, desempefios, eso implica que el nifio cumpla | Integral
un cierto tiempo. Muchas veces hablamos de ciclo pero | Compactar lo alcanzado
no soltamos la idea de encasillarnos en tiempo, entonces
siempre hablamos de un afio y si estamos hablando del | Especificamente entre los propdésitos
ciclo dos tiene a tercero y cuarto, pero siempre estamos | de la RCC se pretende dejar de un
encasillados en el aire, entonces el nifio se le dice al final | lado las practicas de ensefianza del
del afio el no cumplié los desempefios de este grado, | siglo pasado caracterizadas por la
entonces evaluamos es por afio y no por ciclos me parece | desarticulacion y fragmentacion de
gue estamos hablando una cosa y aplicando otra cosa, asi | conocimientos y grados, impulsando
evaluamos a nivel de afio. Estamos trabajando entre | de este modo la transformacion de las
comillas en ciclos. concepciones relacionadas con las
D2 Se fortalece porque es contar con la experiencia, con los | practicas pedagogicas las cuales
aportes de los otros compafieros de ciclos, porque de implican que los docentes tengan en
pronto lo que para mi es un poquito débil en alguno de cuenta durante sus procesos de
los aspectos, otra comparfiera que tenga la habilidad me lo | ensefianza-aprendizaje: las
puede fortalecer, para mi es enriquecer el trabajo necesidades y capacidades de los
pedagogico en el aula, me parece que aporta. nifios/as y jovenes, el trabajo en
equipo, el desarrollo de ambientes de
D3 Viéndolo desde todos los puntos administrativos y aprendizaje como base para el

organizacionales, no veo diferencia porque el ciclo como
tal no es un ciclo que debe ser rotativo, los cursos
contindan lo mismo que antes. Se maneja practicamente

lo mismo se dice por lo que se ve en la institucion.

proyecto de vida de los estudiantes y
por ende dar continuidad al proceso
garantizando el enfoque de desarrollo
humano y el logro de los

aprendizajes esenciales.
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D4 La RCC, a nivel de nifios de curso, es una ventaja, porque
pueden pasar a un grado siguiente y puedan hacer un
refuerzo en esas dificultades que tenian, el ideal seria ese
otorgar una oportunidad, la realidad es otra, la realidad es
que si el nifio no aprendi6 a sumar, caso concreto el que
tengo, nifios en tercero no saben leer, no saben ndmeros,
son nifios que vienen desde un preescolar, primero,
segundo y tercero en los cuales van pasando de ciclo en
ciclo, de nivel en nivel, esperando que un maestro o
padre intente hacer algo debido a la dificultad que esto
conlleva. El problema viene desde la normativa, se
intenta ayudar por parte del colegio, pero los padres no

apoyan esas estrategias de nivelacion.

D5 Si se pide ayuda, enriquece la labor, mide la capacidad
con el fin de no errar en el concepto que se otorga.

D6 Esa RCC como aterrizando ha permitido en un momento
decidir en que todo va integral no segmentado, eso se
hacia en la teoria en la practica es mas dificil de hacer.

Sigue siendo una teoria bien planteada.

D7 A partir de su objetivo, metas - Plan de estudio,

capacidad de promover

D8 No, por el contario son procesos que en un grado no se
terminaron de dar pero al siguiente nivel se pueden

superar y los ciclos ayudan a compactar lo que no se

alcanz6 hacer en el grado anterior

¢En qué casos particulares de evaluacion de algun estudiante, usted se remite a la ayuda de sus colegas para
poder otorgar las apreciaciones correctas a sus estudiantes? ;Cémo se desarrollan las reuniones donde se ponen
en dialogo los procesos de los estudiantes y cuales aspectos se tienen en cuenta para realizar las consideraciones

gue permitan o no, el alcance o el logro de los mismos?
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D1

Hay una comision de evaluacion, aqui se hace la
evaluacion al final del afio cada periodo hay una
comision donde nos reunimos todos los maestros
del ciclo, la coordinadora un padre de familia, un
nifio y colocamos en consideracion alguna situacion
extrema, con los demas nifios cada docente desde los

conocimientos que tiene hace la evaluacion.

D2

Se realizan reuniones de comision, promocion y
evaluacion del ciclo, hay nos reunimos donde se
tratan casos de nifios con problemas, dificultades
académicas o convivencia, se tratan estrategias que
se puedan hacer para que el chico avance. Una por
periodo cuatro al afio,

D3

Se hace esporadicamente cuando salen casos de
estudiantes de dificil convivencia, nos reunimos por
niveles, para evaluar los desempefio de los

estudiantes.

D4

Criterio evaluativo, el docente no lo tiene, a pesar de
gue usted tiene unos criterios claros usted no es la
Gltima palabra, porque ellos posteriormente son
pasados a un comité de evaluacion y promocion,
donde se integra por muchos y pasan por encima del
docente; ese comité es inexistente, en la manera real,
tangible, es existente cuando llega secretaria y
pregunta por este, ahi si se muestra conformado y

con pruebas de su realizacion.

D5

Se analizan debilidades, se indaga del porqué del
bajo rendimiento, si es por la ayuda de los padres o
del trabajo del docente. Se realiza cada periodo, lo

conforman pero no se rige por la normatividad, los

El docente como actor importante en el
proceso de aprendizaje es quien organiza
e interactlia con sus estudiantes para
alcanzar unos propositos educativos, sin
embargo dicho aspectos se puede
caracterizar segun la estructura académica
de cada institucion puesto que llevar un
trabajo cooperativo entre docentes
favorece el reto de la articulacion de

aprendizajes expresada por la RCC.

Por otro lado, en lo referente al comité de
evaluacion y promocién el decreto 1290
establece que toda institucién puede
adaptar unos criterios de evaluacion con el
fin de determinar desde su perspectiva la
promocion y permanencia del estudiante
en el sistema educativo en unién con el
proyecto educativo institucional; es asi
como las respuestas de los docentes
cobran su valor de tal modo que se
enfocan en analizar y tomar correctivos a
tiempos frente al desempefio de los
estudiantes y diversos factores que lo
dificultan, creando estrategias acordes a
sus necesidades y en general a una

formacién integral.
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docentes titulares, coordinadores, padres de familia 'y
otros.

D6

No se da el trabajo colaborativo, en estas
instituciones como usted lo puede ver cada profesor
estd en su saldn de clase, los espacios no se dan, se
realiza comités por periodo, pero no €s una reunion

donde se miren saberes y se diga yo evaluo

D7

Acude a la opinion de su comparfieros por su
experiencia, para conocer cudl es la causa de su
rendimiento o problemas convivenciales; mediante
registros, plan de estudio, la orientacion con padres y
apoyo profesional; en el comité evaluativo que se
realiza de manera bimestral con docentes y

coordinadora

D8

Eso es relativo dependiendo la institucidn, en este
caso u profesor que esté a cargo de un grado en otros
se rotan los profesores por areas; las comisiones de
evaluacion se realizan al finalizar periodo y los casos
gue se tratan ahi son los nifios que presentan alta
indisciplina y los que tienen parametros académicos

bajos.




ANEXO # 4
GRUPOS FOCALES



GRUPO FOCAL #1

LUGAR: Sala de docentes — I.E.D Cedid San Pablo
FECHA: 14- Abril- 2015

HORA DE INICIO: 12:15 pm

HORA DE FINALIZACION: 12:45 pm
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Nombre del Moderador: Jennifer Vanesa Chaparro Arias

1. Objetivo:

Indagar qué aspectos se ven inmersos en las concepciones de los docentes sobre evaluacion.

2. Participantes:

NOMBRE GRADO A
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3. PREGUNTAS




145

Segin Hemel Peinado y José Rodriguez (2013) la evaluacidon es “un proceso sistematico,
1 | continuo, y permanente de caracter integral y flexible que prevé, obtiene, procesa e interpreta
informacion objetiva y util para tomar decisiones sobre el reajuste y perfeccionamiento de la
actividad educativa en especial y del sistema educativo en general”. (Peinado & Rodriguez,

2013, pag. 225)

¢ Qué opinan sobre el concepto planteado por dichos autores? y ¢Como lo relacionan con su

concepcion de evaluacion?

2 | A partir de su experiencia ¢Qué factores favorecen y/o dificultan la evaluacion y por qué?

¢Qué opinan sobre la influencia de la evaluacion en el proceso a largo plazo de los

3 | estudiantes?

4. ANALISIS DE RESULTADOS

Dentro de la concepcion de evaluacion es notorio que la mayoria de los docentes apuntan a
generar procesos evaluativos de manera continua y formativa, pues asi menciona la normatividad
tanto el decreto 1290 como en la Reorganizacion Curricular por Ciclos, pero que debido a
aspectos del curriculo, tiempo, particularidades del sujeto y del mismo educador es dificil
generarlos, llevando solo ejecutar evaluacion de los contenidos académicos en la medida en que
alcanzan o no los objetivos propuestos en cada uno de los espacios.

Es evidente que los maestros reconocen la importancia de generar una evaluacion diferente y que
apunte a la diversidad de aspectos que intervienen en la formacién de estudiantes, asi mismo
sostienen que la practica en cada una de las aulas hace que su quehacer pedagdgico se vea
modificado y no pueden responder a lo que la normatividad estipula para los procesos
educativos.

Para la segunda parte, dentro de los aspectos que influyen en gran medida en la implementacién
oportuna y pertinente de la evaluacion, se estipula caracteristicas que se plantean desde la RCC,

como: familiares, sociales, econdmicas, emocionales, nutricionales y demas los cuales pueden
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afectar tanto positivamente o negativamente el resultado o el alcance de logros de los
estudiantes, que si bien es cierto en la ley de evaluacion se menciona que el docente debe hacer
intervenciones desde la particularidad de cada uno de los nifios, donde se tengan en cuentan las
condiciones que rodean al mismo desde sus diferentes dimensiones, pero que este hacer no se
realiza debido al diario vivir del profesional, ya que como se mencionaba es complejo el ser de

los mismos, y esta situacion conlleva a que el proceso sea generalizado en el aula.

En una dltima parte se concluye que la evaluacion si se lleva de manera adecuada en los procesos
educativos, y su finalidad es mejorar el aprendizaje, puede hacer que los alumnos progresen y
adquieran conocimientos en cada uno de los ciclos por los que pasan, que no sea necesario llegar
a la repitencia sino que el nifio adquiera mediante la autoevaluacion unos mecanismos que le
permitan mejorar su desarrollo académico, asi mismo se hace énfasis en la importancia que
adquiere el vinculo entre familia — escuela, lo cual favorecerda al maximo el rendimiento y el

apoyo de la educacion brindada por los maestros en cada una de las areas curriculares.

5. INFORME: hallazgos y consecuencias

1. Repite lo que presentan los autores, mira la individualidad de los nifios y afirma que
no se puede ser lineal
Es lo que siempre se ha planteado, proceso continuo, permanente, se evalUa una serie
de componentes psiquicos del nifio, la integralidad, se tienen en cuenta las ganas del
estudiante no solamente los contenidos. Es algo que siempre se ha trabajado. El
intento vale dentro del proceso.
Todos buscamos lo mismo, comportamiento, acciones y aptitudes.
Es importante que la evaluacion sea continua
Creo que la mayoria de docentes como teoria estamos de acuerdo, pero después
Ilegamos a la practica y la modificamos, depende del momento, en ocasiones no
miramos mas alla del sujeto. A veces no miramos la parte social, personal y demas.
Se hace caso a lo que se habla en el decreto donde menciona la heterogeneidad de los
estudiantes, mirar los aspectos familiares, emocional, social, cognitiva y de como se

relaciona, se retoma lo del decreto, siempre se realiza la coevaluacion,
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Heteroevaluacion y autoevaluacion. Nunca nos aislamos de la normativa a pesar de la

individualidad del docente.

Desercidn, el ausentismo por diferentes circunstancias, en la familia radican muchas
cosas, el acompafamiento y la parte afectiva que otorgan

El acompafiamiento de los padres en el rendimiento es en 100% mas seguros
Entendemos que es pero en la practica no lo tenemos en cuenta, la falta de
pertenencia en el quehacer

Depende del maestro

El nimero de estudiantes influye para hacer una evaluacion individualizada y por ello
toca generalizar y dejar de lado las necesidades, y el tiempo no favorece

No existe un incentivo, algunos lo haran por autonomia, los nifios no los tiene, eso se
refleja en las pruebas saber, se nota en su dedicacidn, mientras que otros se apresuran
por la entrega de las mismas.

Todos estudian porque les toca, pero eso sucede en nifios mas grandes, es por eso
obligacion - compromiso de los padres y del colegio que debe favorecer la
permanencia

Cuando existe un acompafiamiento se favorece

El estrato socio econémico, el nifio de la elite ya conoce su futuro, mientras que el del
0, 1, 2,3 no poseen esas mismas

No existen reflejos, pero se debe mas a partir de un ejemplo, importancia del vinculo
familiar

Es cuestion de compromiso, que aungue no tengan un nivel académico avanzado
buscan ayuda en otros sujetos; mis padres fueron humildes

Ya es otra época

Influyen mucho la familia, los valores, vinculos la formacion que orienta

Puede ser malo o bueno, en el salon existen diferentes clasificaciones de familia, el
nifio aprende segun donde viva, factor importante, todos responde dependiendo de su
contexto

La cultura, nutriciéon y salud

Todo radica en la familia
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Sistema educativo, la ley favorece hace pruebas
Recursos dentro del aula, materiales

3. Ese proceso permanente, el joven crea el habito, una disciplina, en los colegios
privados, realizan pruebas a cada instante y permite mas herramientas, aqui ellos
Ilegan nulos con lo poco que se les puede otorgar
Se crea una conciencia en el estudiante para mejorar en su evaluacion, cambiar
habitos de estudio
Si no existe apoyo dificil
Es para tener avances, es una herramienta para los alumnos, maestros y padres para
superar las diferentes dificultades o deficiencias
Lo que busca el 1290 a largo plazo, es que no exista la repitencia
Si hay, afecta la parte econdmica del Estado, en los gastos que esto conlleva, docente,

espacio, materiales.

GRUPO FOCAL #2

LUGAR: Sala de docentes — I.E.D Cedid San Pablo
FECHA: 14- mayo- 2015

HORA DE INICIO: 12:20 pm

HORA DE FINALIZACION: 12: 50 pm

Nombre del Moderador: Nathaly Luque Vargas

Objetivo:

Determinar concepciones sobre evaluacion, adquiridas a través de la experiencia de los docentes.
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1. Participantes:
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2. PREGUNTAS

Teniendo en cuenta su experiencia en el campo laboral que aspectos considera que se
1 | han transformado, desde el inicio de su practica hasta la actualidad frente a la

concepcion sobre evaluacion.

Estos cambios se han visto influenciados por la normatividad o desde la misma

experiencia

¢Cémo docentes creen que es necesario prepararse 0 recibir orientaciones sobre la

evaluacién?

3. ANALISIS DE RESULTADOS
En un primer momento se observa que los docentes concuerdan en que si han cambiado o
transformado su concepcion sobre evaluacion, desde el inicio de sus carreras hasta la actualidad,

por diversas situaciones, ya que anteriormente el enfoque que se manejaba en la gran mayoria de
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contextos era el tradicional y seguin como define la evaluacion Tenbrick (1981) la “evaluacion
es el proceso de obtener informacién y usarla para formar juicios que a su vez se utilizaran en la
toma de decisiones”. Es de esta forma como indican los docentes que se construia su
pensamiento al iniciar sus practicas profesionales, Hoy en dia han surgido nuevos enfoques y
nuevas normas, las cuales ha permitido ver los procesos evaluativos de distinto modo, desde una
mirada integral.

Por otra parte esos cambios que se han presentado en los docentes los referencian en una
conjugacion tanto de la experiencia a nivel laboral, como a las diferentes normatividades que han
existido en los dltimos afios, puesto que esto permite que se forme un pensamiento mas
constructivo reflexivo frente a los procesos de evaluacion, ya no es evaluar por evaluar, 0 como
nombraba uno de los participantes su uso era reprobar o no al estudiante, si no que ahora se ha
convertido en un proceso mas integral tal como lo menciona la reorganizacion curricular por
ciclos. De igual modo, tanto en los colegios como en las universidades de acuerdo con un
segundo docentes se tenia la evaluacion como un método de miedo, paulatinamente este proceso
se ha transformado gracias a esos aspectos mencionados (la experiencia y la normatividad).

Por consiguiente el punto de concordancia al que llegaron todos los docentes frente a la
actualizacion o las capacitaciones requeridas de la normatividad y lo que esta pide para los
procesos evaluativos, es que debe ser un proceso a nivel individual, con el fin de obtener un
crecimiento a nivel personal y profesional, se debe indagar, estar actualizados en todos los

procesos a nivel educativo.

INFORME: hallazgos y consecuencias

1. Para mi si ha cambiado la evaluacién era la parte donde uno disefiaba una prueba, el nifio
respondia la prueba, la contestaba y uno evaluaba si la respuesta era correcta o incorrecta,
ese ere el proceso de evaluacion con el que uno se limitaba, ya después nos dijeron no
hay que mirar otros procesos, mirar la parte actitudinal, la parte conceptual, ejecutiva
incluso de lo que el nifio aprendio, en esa situacion si cambio.
Pues ha cambiado en el aspecto en que no es tan importante evaluar por evaluar, en que
mas bien, hay otra forma en el desarrollo de lo que hace el muchacho en clase, lo digo
por mi experiencia propia desde los posgrados que he hecho, ya no encuentro la

evaluacion como saquen una hoja, en el pregrado si lo hacian, en el posgrado es un
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trabajo de grupo, un trabajo de lo que usted conoce de lo que usted sabe, mas no una
evaluacion de contestar de lo que me acuerdo, entonces si ha cambiado en ese aspecto.
Igual en el aula, yo creo que en el aula se tiene mucho en cuenta la parte diferencial, yo si
recalco eso, y lo dice el “1298” donde la parte diferencial ¢ individual del estudiante,
porque es que en el aula hay heterogeneidad, entonces no todos los nifios son iguales, no
todos los conocimientos son iguales, no todos los aprendizajes son iguales, entonces hay
que tener en cuenta la individualidad y la diferenciacion de cada nifio.

Pienso que si, soy normalista, y en la normal lo esquematizan diciendo la evaluacion es
asi, se asi, pero uno en la experiencia se da cuenta que no, que la evaluacion debe ser
flexible, hay que tener en cuenta diversos criterios, no solamente encasillar en ciertas
Ccosas.

Estoy de acuerdo

Yo pienso que ha cambiado en todos los aspectos, ha cambiado a partir de la directriz del
ministerio, yo me acuerdo que cuando nosotros entramos la evaluacion era cuantitativa
hoy en dia se ha abierto a todos los campos, por ende nosotros también hemos cambiado
la concepcion.

Si ha ido cambiando porque acuérdense que en un tiempo se calificaba era bueno,
regular, era solo cuantitativo, entonces si ha ido cambiando, ha pasado por diferentes

etapas, yo creo que de acuerdo a las necesidades.

Es la conjugacién de un poco de ambas, uno a partir de la experiencia por ejemplo, se da
cuenta que hay estudiantes que diferentes formas de expresar su conocimiento y lo que
saben, para algunos nifios leer la evaluacion escrita interpretar lo que esta alli, y
resolverlo correctamente se les dificulta, cuando es una evaluacion de pronto con
acompafiamiento se ve la diferencia, donde no esta la pregunta limitada ahi en la hoja
sino que tiene la oportunidad de exponer ante el grupo, de hacerlo mediante otra
estrategia, de pasar al frente; es ahi donde uno aprende desde la experiencias pero que
también la normatividad ha apoyado el proceso en la vision que tenia antes de la

evaluacion.
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3. Siempre es necesario estar actualizados, no es una condicidn pienso mas bien que es a
nivel personal.
Yo creo que debe estar actualizando segun la normatividad, sin embargo es la experiencia
la que brindan las bases para saber coémo evaluar y cuando evaluar
De todas maneras uno depende de lo que diga el Ministerio de educacion, saca un decreto
como por ejemplo el que saco hace poquito el 1290, pues nos toca empaparnos, nos toca
leerlo y mirar como es que vamos a evaluar.
Yo también creo que las corriente pedagdgicas influyen, cuando a uno le dicen usted que
corriente pedagodgica, uno se detiene y espere pienso como son tantas corrientes
pedagogicas, entonces definitivamente por cuales uno de verdad se ha influenciado en su
ejercicio docente y de acuerdo a la corriente que uno va llevando también hay unos
parametros de evaluacién, por ejemplo lo que se llama ahorita que es nuevo La Escuela

Nueva. Pero en nuestro contexto no se logra la particularidad y toca generalizar.



