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Resumen

La pasantia organizacional, permite al estudiante aplicar los conocimientos adquiridos
durante el trascurso de su carrera en el ambiente laboral y de esta manera afianzar sus
aprendizajes, como consecuencia se integrara a un proceso de mejora para las
organizaciones ya que aporta soluciones a necesidades existentes en las mismas.

URBANOVA S.A. es una empresa encargada de estructuracion, construccion y
gerencia de edificaciones multifamiliares en Bogotd, lo que significa que su personal se
encuentra expuesto a cualquier riesgo generado por sus actividades como lo son:
excavacion, cimentacién, trabajo en alturas, mamposteria, instalaciones de redes
eléctricas, hidraulicas, entre otras. Por esta razon es necesario establecer controles
operativos para las actividades de alto riesgo que manejadas por ellos y todo el personal
que labore bajo algun tipo de vinculacion laboral para URBANOVA S.A., en especial la
fase de excavacidn, ya que es la primera que se debe adelantar antes de iniciar el proceso
constructivo tradicional.

Este proyecto inicia conociendo de manera cercana los procesos de excavacion
manejados en NOV A58 obra que actualmente esta a cargo de URBANOVA S.A., luego
de esto se generd una matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos basada
en la GTC-45 para el caso estudio excavacion, adicional una identificacion de requisitos
legales de la normatividad colombiana en cuantos a Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a su actividad econémica.

Una vez terminado la fase de identificacion se empieza el desarrollar del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015
(Mninisterio Del Trabajo , 2015) y de esta manera establecer directrices para el
programa de alto riesgo en excavacion para edificaciones.

Por Gltimo se realiz6 el programa de seguridad en excavacién, conformado por
procedimientos y controles operativos los cuales fueron presentados ante la alta gerencia
de URBANOVA S.A., demostrandoles que los procesos permitirian controlar los
procesos llevados internamente en esta fase por los contratistas y subcontratistas,
evitando de esta manera incidentes o accidentes de trabajo.
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INTRODUCCION

El desarrollo de este proyecto esté dividido principalmente en tres partes: el capitulo 11 es
la identificacion de peligros y requisitos legales para caso estudio excavacion que se
ejecutd por medio de inspecciones visuales y la GTC 45 aplicada en el caso estudio
Excavacion, se establecieron procedimientos para la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos e identificacion de requisitos legales relacionadas bajo una matriz,
conservando los principios de control documental.

El capitulo Il consta del disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a lo establecido en la anteriormente mencionada normativa legal vigente, en
donde se definen los lineamientos bases que debe tener todos los Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo sin distincion de actividad econémica; como lo son: politicas,
procedimientos de emergencia, examenes médicos ocupacionales, programa de
capacitacion entre otros.

Para finalizar el capitulo IV, describe el programa de seguridad en excavacion el cual se
encuentra compuesto de: guia de excavacion en general, un procedimiento seguro de
movimiento de tierra 0 maquinaria, procedimiento seguro de trabajo en pozos de
cimentacion o CAISSON, Procedimiento seguro de trabajo en excavacién profundas,
Plan de contingencia de rescate en excavacion incluyendo controles pre-operativos que
permiten mitigar los riesgos mortales y no mortales en la fase de excavacion.



CAPITULO I: PROYECTO PASANTIA ORGANIZACIONAL

1.1. DESCRIPCION EL PROBLEMA

1.1.1. Formulacién del problema

El sector de construccion emplea aproximadamente 464.000 personas anuales (Portafolio,
2015) y pueden estar sometido a los siguientes riesgos en la fase de excavacion. Segun
informa el ministerio de trabajo “La mayor parte de los trabajos en construccion tienen
algin tipo de excavacion como movimientos de tierra y de acondicionamiento de
instalaciones en obras, los cuales presentan riesgos como las caidas, atrapamientos por
movimiento de tierras o escombros, golpes por caidas de objetos, contusiones, esguinces,
lesiones en la espalda por manipulacion de cargas, que ocasionan incidentes y accidentes
graves, incluso mortales.” (Ministerio de Trabajo, 2015)

Dado que, el sector construccion y de obras civiles registra el tercer lugar en estadisticas
de mortalidad a nivel nacional a causa de la existencia de riesgos laborales (Ministerio
del trabajo, 2014) y los cuales siguen aumentando de acuerdo al reporte Fasecilla
(Fasecolda, 2016), esta situacion vulnera la estabilidad de las familias Colombianas
cuando se presentan accidentes mortales; en los casos de accidente de trabajo no mortal,
el trabajador suele perder la capacidad laboral, disminuyendo considerablemente su
calidad de vida, lo que en muchos casos es una imposibilidad para reubicarse
laboralmente, siendo el Unico oficio conocido a consecuencia de su nivel socio cultural.

URBANOVA S.A. durante su experiencia como constructor mantiene la tasa de
accidentalidad y mortalidad por actividades criticas en cero, lo que en el sector
representa organizacion, compromiso y a largo plazo competitividad. El proyecto es
parte del mecanismo de control y seguimiento en las fases iniciales de obra en la que el
movimiento de tierras por las caracteristicas propias de la locacion, ademas del ya
considerado uso del equipo critico generan una condicidn critica, que requiere de
intervencion permanente debido a su potencial riesgo para los trabajadores y en algunos
casos para personal sub contratista y transelntes, acarreando consecuencias juridicas,
econdmicas , que pueden minimizarse en el buen uso de estas herramientas.

Sin embargo la empresa contaba con un asesor externo en el tema de seguridad y salud
en el trabajo y no contaba con una persona interna de la organizacién con la capacidad de
disefiar el SG-SST y asi evidenciar el compromiso con el cumplimiento legal y social por
parte de URBANOVA S.A. Por lo cual se habia planteado el siguiente problema: ¢De



qué manera la empresa URBANOVA S.A. puede cumplir con la normatividad legal
vigente y su responsabilidad social?



1.2. JUSTIFICACION

Este proyecto aporto a la empresa el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
SG-SST en el trabajo bajo la normatividad nacional legal vigente, que para el caso
especifico es el decreto 1072 del 2015 numeral 6, el proyecto se enfoco en las actividades
de riesgo critico dentro de la obra de construccion civil desarrolladas por URBANOVA
S.A., ya que la empresa no contaba con una persona capacitada para disefiar el SG-SST.

Como caso de estudio se tomd la fase de excavacion del proyecto NOVA58 ubicado en la
AV 3 # 58- 27 que se ejecutd dentro de un periodo comprendido de ejecucién del 1 de
abril del 2017 al 15 de agosto del 2017, y de esta manera beneficiar la poblacion
trabajadora y estableciendo pardmetros de control para la prevencion de accidentes de
trabajo graves y mortales en las actividades laborales que se realizan dentro del proyecto
NOVASS.

De igual manera el desarrollo de este proyecto de pasantia, me permitié aplicar los
conocimientos adquiridos durante la carrera en un ambiente préactico y obtener
experiencia laboral que usare a lo largo de la practica de mi carrera.



1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

Disefar del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para URBANOVA
S.A. — Caso excavacion.

1.3.2. Objetivos especificos

. Determinar el estado actual de la identificacion de peligros y de las medidas de
intervencion por medio de la GTC-45 para caso estudio excavacion

. Diseniar la estructura documental, procesos, procedimientos, programas y registros
que permitan el desarrollo, implementacion y control de SG-SST de acuerdo al
cronograma adjunto en este documento para caso estudio excavacion.

. Definir objetivos y metas sobre las actividades relacionadas con la prevencion de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales para URBANOVA S.A. para caso
estudio excavacion de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 del 2015.



1.4. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

EDIFICACION

Considerado el edifico como el producto final de un complejo proceso industrial,
podriamos definir la calidad de la edificacion, de una forma muy genérica, como “la serie
de condiciones que debe reunir un edificio para que cumpla con las condiciones bésicas
para las que ha sido construido” (Madrid, 2004)

PROCESOS QUE INTERVIENEN EN LA EDIFICACION

GRAFICO 1 : PROCESOS OPERATIVOS EN EDIFICACION.
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Fuente: Propia.



TIPO DE SUELO EN LA OBRA NOVA 58

ARCILLA EXPANSIVA

El termino suelos expansivos, implica no solamente la tendencia a aumentar de volumen
cuando aumenta el contenido de agua, sino también la disminucion de volumen o

contraccion si el agua se pierde. (Galleguillos, 2003).

GRAFICO 2 : DESCRIPCION DEL SUBSUELO EN NOVA58.
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Fuente: (ESPINOSA Y RESTREPO, 2016)

QUE ES UNA EXCAVACION

Son las labores que normalmente acompafian a la actividad constructora, en ocasiones
como trabajos auxiliares y en otras la importancia de ser obra principal. Dentro de esta
denominacién se engloban todos los trabajos que impliquen desplazamiento de tierras, sus
labores preparatorias y aquellas otras que impliquen acondicionamiento de los terrenos
sobre que se ha actuado.

Evidentemente, estos trabajos llevan consigo el empleo de herramientas y maquinaria
especificas, utilizando los materiales destinados a dotar de condiciones de seguridad a los
trabajadores, y en muchas ocasiones una concienzuda labor previa de estudio y vigilancia
exhaustiva por los técnicos encargados de la direccién del trabajo. (garcia, 2011)



EXCAVACIONES UTILIZADAS DENTRO DEL PROYECTO NOVA 58

Excavacion manual

Es aquella que efectian los trabajadores utilizando su fuerza fisica, ayudados por
herramientas de mano como palas, picos, etc.

Excavacion mecanica

Es aquella que se efectua con cualquier equipo que tenga una fuente de potencia diferente a
la fuerza humana bien sea por electricidad, presion de aire o liquido; un motor a
combustion interno o a la gravedad (Ministerio Del Trabajo, 2014)

Tipos de excavacion:

Superficiales: Las superficiales se hacen en terrenos suaves pudiendo servir para
construcciones temporales o bien para verle tipo de terreno que se tiene hasta un limite de
profundidad. Dicha excavacion se hace con herramientas comun y corriente palas, picos,
marros y en terrenos mas duros se utiliza barreta, cufia, cincel el marro. El ancho minimo
de una excavacion hecha a mano es de 0.60m a 1.50 m de profundidad.

Profundas: Son excavaciones que superan 1.50 m de profundidad y generalmente se
necesita de ayudas neumaticas o mecanicas para realizar. (Sura, 2015).

GRAFICO 3 : TIPOS DE EXCAVACION.
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Fuente: Propia.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores
y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar). (Mninisterio Del Trabajo , 2015)



1.5. METODOLOGIA.

TABLA 1: METODOLOGIA UTILIZADA EN EL PROYECTO ENTREGADA EN URBANOVA S.A.

FASE

NOMBRE

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

Evaluacion Inicial

Decreto 1072 del 2015
articulo 2.2.4.6.8.

IDENTIFICACION
DE PELIGROS Y

Identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos

GTC-45 (Icontec
Internacional, 2012)

REQUISITOS
LEGALES o o _ Decreto 1072 de 2015,
Identificacion de requisitos legales aplicables | Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.
La politica y los objetivos de la empresa en Decreto 1072 de 2015,
materia de seguridad y salud en el trabajo Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
SST, firmados por el empleador. Capitulo 6.
las responsabilidades asignadas para la
implementacion y mejora continua del Decreto 1072 de 2015,
sistema de gestion de la seguridad y salud en | Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
el trabajo SG-SST Capitulo 6.
el informe de las condiciones de salud, junto
con el perfil sociodemografico de la
- poblacién trabajadora y segun los
DISENO DEL lineamientos de los programas de vigilancia | Decreto 1072 de 2015,
SISTEMA DE epidemioldgica en concordancia con los Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
SEGURIDAD ¥ riesgos existentes en la organizacion Capitulo 6.
SALUD EN EL . .
I el plan de trabajo anual en seguridad y salud
TRABAJO DE . .
ACUERDO AL en el trabajo — set de la empresa, flr_mado por
DECRETO 1072 DEL el er_n,pleador y el rgsponsable del S|stema_de D_ecreto 1072 de 2915,
2015 gestion de la seguridad y salud en el trabajo | Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

SG-SST

Capitulo 6.

El programa de capacitacion anual en
seguridad y salud en el trabajo — set, asi como
de su cumplimiento incluyendo los soportes
de induccidn, re induccion y capacitaciones
de los trabajadores dependientes, contratistas,
cooperados y en mision.

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.

Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.




Registros de entrega de equipos y elementos
de proteccion personal.

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.

Registros de entrega de equipos y elementos
de proteccion personal

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.

Registro de entrega de los protocolos de
seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.

Los soportes de la convocatoria, eleccion y
conformacion del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo y las actas de
sus reuniones o la delegacion del vigia de
seguridad y salud en el trabajo y los soportes
de sus actuaciones.

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.

Los reportes y las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la
normatividad vigente.

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6.

GENERACION DE
PROCEDIMIENTOS,
PLANES Y
FORMATOS PARA
CASO
EXCAVACION.

Guia de procedimiento seguros en excavacion

Ministerio de trabajo en la
Guia de Trabajo Seguro en
Excavacion del 2014

Procedimiento seguro de trabajo en
excavacion en camison

Ministerio de trabajo en la
Guia de Trabajo Seguro en
Excavacion del 2014

Procedimiento seguro de trabajo en
excavacion profundas

Ministerio de trabajo en la
Guia de Trabajo Seguro en
Excavacion del 2014

Procedimiento seguro de movimiento de
tierra 0 maquinaria

Ministerio de trabajo en la
Guia de Trabajo Seguro en
Excavacion del 2014

Plan de contingencia de rescate en evacuacion

Ministerio de trabajo en la
Guia de Trabajo Seguro en
Excavacion del 2014

Fuente: Propia.




1.6. CRONOGRAMA.
GRAFICO 4 : CRONOGRAMA.
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1. ACTI¥IDADES

— | tem

Evaluacion Inicial SG-55T.

2 |Politicas 5G-35T.

1 |dentificacidn de peligros waloracion y evaluacion de riesgos para caso
estudio excavacion.

4 |Matriz legal SG-55T.

5 | Plan de trabajo anual SG-S5T.

E | Medidas de prevencidn y control - caso estudio escavacian,

T | Guia de trabajo sequro para caso estudio escavacidn,

8 |Procedimiento seguro para excavacion en CAISSOM,

3 |Procedimienta sequir en excavaciones profundas.

0 | Frocedimienta sequro en movimiento de tierra o maquinaria.

M | Flan de contigencia para emergencia en escavacion,

12 | Capacitacion e Investigacion para excavacion.

13 | Revision y aporbacion por alta gerencia.

Fuente: Propia.

CAPITULO II: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y REQUISITOS LEGALES
PARA CASO EXCAVACION.

2.1. EVALUACION INICIAL DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1072 DEL 2015 ARTICULO 2.2.4.6.8.

En esta seccion se observa la evaluacion inicial realizada a la empresa URBANOVA S.A.,
para verificar la capacidad de cumplimiento de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072
del 2015 (Mninisterio Del Trabajo , 2015), la elaboracién se encuentra basada
especificamente en el articulo 2.2.4.6.8., el cual establece la documentacién que el
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados.

Esta divida en 8 items y 21 sub- item, el valor de cada sub-item es de 1 para al final tener
un valor total del 100% y de esta manera verificar la capacidad de cumplimiento.

Aunque el proyecto se encuentra enfocado en el caso estudio Excavacion, para generar esta
tabla fue necesario evaluar todo el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con el que
contaba en ese momento la empresa URBANOVA S.A.



TABLA 2 : EVALUACION INICIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL
DECRETO 1072 DEL 2015.

EVALUACION INICIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL
DECRETO 1072 DEL 2015 ARTICULO 2.2.4.6.8. PARA CASO EXCAVACION

Donde C= cumple y NC= No cumple

# ITEM |C [NC| OBSERVACION

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Posee una politica de acuerdo a lo establecido en

! decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.6 X

5 La politica se encuentra publicada en un lugar %
visible de la empresa

3 Los colaboradores conocen la politica de Seguridad %

y Salud en el trabajo

ASIGNACION Y COMUNICACION DE RESPONSABILIDADES

Se encuentran definidas, documentadas y divulgada No se cuenta con documentacion y
4 | las responsabilidades de Seguridad y Salud en el X | responsabilidades definidas para la
trabajo para caso excavacion fase de excavacion en obra

RENDICION DE CUENTAS AL INTERIOR DE LA EMPRESA

La empresa no cuenta con una
persona de tiempo completo para
X | hacerse cargo el sistema, cuenta
con una persona responsable en

Se tiene una persona responsable de Seguridad Y
Salud en el trabajo.

obra
6 Se cuentan con informes internos donde se % Informes semanales y mensuales
evidencia la gestion en obra entregados antes de comité
7 Se cuenta con actas de gestion del vigia % Se cuenta con un vigia ocupacional
ocupacional de actividades en empresa. que generalmente es el siso de obra

DEFINICION DE RECURSOS

Las obras no cuentan con su propio
X | presupuesto que contemple estos
item

Se cuentan con recursos financieros y técnicos en
obra para la fase de excavacién

Se cuenta con recurso humano para la
9| implementacién y revision de mitigacion de riesgos X
para la fase de excavacion

La responsabilidad es cedida al
contratista




10| Se cuenta con un Vigia Ocupacional X Se cuenta con un vigia opupamonal
que generalmente es el siso de obra
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS APLICABLES
1 El personal cuenta con examenes ocupacionales de % No la empresa no realiza exdmenes
ingreso, periddicos y de retiro ocupacionales.
El personal cuenta con examenes ocupacionales La empresa no realiza examenes
12 enfatizados en altura y trabajo en espacios % ocupacionales ni los tiene
confinados de acuerdo a la resolucién 1409 del clasificados segun las actividades y
2012 lugar a desempefiar si funcion
El personal cuenta con curso de trabajo en alturas -
- . : . No se verifica al momento de la
administrativo, avanzado y coordinador segun L
. - contratacion que el personal cuente
13 | corresponda para realizar actividades a 1.50m vy - X .
. - con el curso, ni se mandan a
1.50m de acuerdo a lo establecido en la resolucion realizar por varte del emoleador
1409 del 2012 porp P
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST
14 | Cuenta con un plan de trabajo anual X
15 El plan de trabajo anual cuenta con responsables y X
recursos
16 | El pan de trabajo anual cuenta con metas X
PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS LABORALES
La residente SISO de la obra
Se realizan actividades de promocidn y prevencion realiza 3 veces por semana charlas
17 . - X .
de riesgo en la fase de exaccion en obra de acuerdo a las actividades
programadas por obra
OTROS
Se realiza un estudio de suelos con
i . un laboratorio el cual garantice
Realizan estudios de suelos antes de empezar una . .
18 obra nueva X realizar los estudios de acuerdo a lo
establecido en el decreto 523 del
2010
19 Tienen procedimientos establecidos de acuerdo el X
tipo de excavacion a realizar
20 Cuentan con un programas de capacitacion %
especifico para la fase de excavacion
. - No se cuentan con plan de
Cuentan con un plan de emergencia especifico . .
emergencia con estudio de
21 | dentro de las obras donde se contemple la fase de X -
g vulnerabilidad por obra, de acuerdo
excavacion . .
a las condiciones locativas




Fuente: Propia.

Al terminar la aplicacion de la evaluacion inicial se evidencia que URBANOVA S.A.
cuenta con una capacidad de cumplimiento del 23,81%, este es un indicador bajo y/o
critico considerando que las empresas dedicada a la actividad de construccion estan
catalogadas como riesgo V lo que significas que sus actividades de alto riesgo.

Adicional a esto se evidencian que el item que tienen el indicador méas bajo y generando
una deficiencia alta de URBANOVA S.A. en cuento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo son los siguientes: Politica de SST, Asignacion y Comunicacion, Cumplimiento de
Los requisitos Normativos Aplicables y Plan de Trabajo.

Se observa que en los sub-item que cumple, tiene un cumplimiento parcial y en otros no
tiene ningln cumplimiento.

2.2. PLAN DE ACCION BASADO EN LAS NO CONFORMIDADES
RESULTANTES DE LA EVALUACION INICIAL

Como resultado de los sub-items que no presentan un cumplimiento total o parcial del
decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.8., se levantd un plan de accién en el cual se
contempla el aspecto no cumplido y en las observaciones se especifica la causa de dicho
incumplimiento y su respectiva accion correctiva con fechas de ejecucion.

Este fue presentado a la consultora designada por URBANOVA S.A. para asesorar los
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y durante la ejecucion de
sus proyectos, para que esta diera su aval y se plantearan fechas de cierre ante las no
conformidades resultantes de la evaluacién inicial.



ILUSTRACION 1 : PLAN DE ACCION RESULTANTE DE LA EVALUACION INICIAL.

=] Urbanova

FORMATO DE PLAN DE ACCION
Departamento: Cundinamarca Ciudad: Bogota
Proyecto: NA Interventor: NA Consacutivo: 1
Director de obra: NA Responsable SST NIA \ Fecha: | 141042017
. . . Fechade | Fechade | Fechade
Encontrado en Accion reportada Accion comectiva
No St propuesa hallazgo | ejecucion | ciems
No pozee una polifica de acuerdo alo Generar una Politica que cumpla con b
Evaluacion Inicial | establecido en decreto 1072 del 2015 arfculo |establecido en decretn 1072 del 2015 y este
1 12456 eniocada en el mejoramiento continuo 4042017 | 200042017 | 300472017
Fahacin icl La poifica no e encuentra publicada enun  |Publicar 2 Politica en Instalaciones y obras
2 lugar visible de la empreca de URBANOVA S A, 40472017 | 2500402017 | 300472017
Eyaluaciin i ;“ﬂ?rﬂm ::gr;f.”nla el S
3 ey 3 W0017 | 25042017 | 0042017
La empresa no cuenta con una persona de  (Desigar y firmar un documento donds 58
... |fiempo completo para hacerse cargo el evidencien |as funciones, responsabilidades
Evaluacion Inicial | .
sictema, cuenta con una pereona responzable (del responsable, curso de 50 horas
en obra establecido en 2 resolucion 4927 del 2016
4 140472017 | 05052017 | 300572017
(enerar un precupuesto para oficing,
Fahacin icl Las obras no cuentan con sy prpIFl contempkando | pgrsnnal en nt_lra ylos
presupuesin que contemple estos item elementos necesarios para realizar un
3 rescale en excavacion 140472017 | 10052017 | 00572017
No 52 cuenta con recurso humanopara la  (Contratar una persona de fiempo completo
Evaiacion lnicial  (implementacion y revizion de mitigacion de  |en obras y capacitar para Iz fase de
fieagos para A fase e excavacion ExCavacion y frabajo en altura en obra
b 140472017 | 050572017 | 300572017
El personal no cuenta con examenes Realizar examenes ocupacionales con
Evahiacion lnicial  |ocupacionales de ingreso, periodicos yde  |laboratonio que cuente con Rcencia de calud
T fedir ocupacional 4042017 | 310&2017 | 10062017




ET PETE0NE N0 CUENTE CON CRamente

Contratar IPS y pagar por examenes

Evaluacion Inicial u-mpauupales enfalizados en aura  irabaje ocupacionales con énfasis en alturas y
en espacios confinados de acuerdo a la .
] pac i 1400 A=l 9017 trabajos confinados 14/0412017 | 31052017 | 1000672017
El personal no l:ue_nta con curso de trabajo en Contratar empresa que cumplan con la
alturas adminiztrafivo, avanzado y .
L _ . resolucion 2578 del 2012 y 1409 del 2012 y
Evaluacion Inicial coordinador segn corresponda para realizar )
i realizar el cureo de acuerdo a las
acividades a 1.50m y -1.50m de acuerdo a lo aclividades asionadas BoF £U CAro
establecido en Ia resolucion 1409 del 2012 gnassep &
9 1400472017 | 05/06/2017 | 300062017
10 Evaluacion Inicial Mo cuenta con un plan de trabajo anual General Plan de trabajo Anual 140472017 | 050572017 | 30ME2017
Evaluacon Inicial El plan de trabajo anual no cuenta con Generar plan de trabajo anual que cuente
n responsables y recursos con item de respongables y recursos 1410472017 | 050572017 | 300872017
Evaluacion Inicial El plan de trabajo anual no cuenta con metas Generar pla.n -:I.e trabajo anual que alfindl
cuente con indicador de cumplimiento
12 1400472017 | 05052017 | 300062017
. | Notienen procedimientos establecidos de. 0o ol de excavacm,
Evaluacion Inicial el fion de . i Procedimientos Seguros de Causon,
13 acuerdo el ipo de excavacion a realizar refrogxcavadora. 141042017 | 310772017 | 150812017
Mo cuentan con un programas de (Generar un procedimiznto de capacitacion
Evaluacion Inicial  |capacitacion especifico para la fase de donde e contemple (a fase de excavacidn
EXCAVACion y las briagada de emergenca
14 140472017 | 11082017 | 300082017
L ho . R con un plan de emergencia Generar un plan de confingencia en caso
Evaluacion Inicial especiico dentro de las obrac donde ge de quedar alrepado en excavaciin
15 contemple I3 fase de excavacion ? 140472017 | 1100872017 | 300082017
FT0-030

Fuente: Propia.




2.3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS PARA
CASO EXCAVACION.
2.3.1 Evidencia de inspecciones visuales a campo

Para generar la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, primero fue
necesario tener visitas periodicas a campo para reconocer la naturaleza del proceso, a
continuacion se muestra evidencia fotografia resultante de las visitas a campo:

ILUSTRACION 2 : PROCESO DE EXCAVACION MANUAL Y MECANICA.

Fuente: Propia.

Descripcion de Imagen 2: En la imagen se aprecia el proceso de excavacion manual al
exterior del CAISSON con una profundidad aproximada de -6m, sin arnés, el cual puede
presentar un riesgo de caida a diferente nivel dentro de la excavacién, también se observa
que tienen dos sistemas de acceso la primera es un escalera de andamio que cumple con los
estandares minimos de seguridad, pero la escalera de madera fabricada a mano con varas,
no se encuentra en un angulo de inclinacién optimo y con areas de acceso obstruidas por
material de otras actividades.



ILUSTRACION 3 : PROCESO DE DEMOLICION DE CAISSON.

Fuente: Propia.

Descripcion De Imagen 3: Se evidencia el proceso de demolicién en CAISSON con
maquina retroexcavadora Hitachi 60.

ILUSTRACION 4 : PROCESO DE EXCAVACION MECANICA.

Fuente: Propia.

Descripcion de Imagen 4: Se observa un proceso de excavacion con maquinaria sin
sefializacion, ni distancia prudente, esto puede generar movimiento no previsto de tierras
ocasionando el aplastamiento o atrapamiento al personal que se encuentre cerca, también
un derrumbe de estructura aledafia ( tabla estacados y apuntalamientos ) al no tener el
suficiente espacio de giro que necesita la retroexcavadora.



Fuente: Propia.

Descripcion de Imagen 5: Se muestra un proceso de fundida en CAISSON ayudada por
canales que estan instaladas desde el acceso a obra hasta el CAISSON, se evidencia que la
persona encargada de supervisar no tiene equipo para trabajo en altura y puede generar
una caida a diferente nivel , en este caso aproximadamente -11 m.



ILUSTRACION 6 : INTERIOR DE CAISSON.

Fuente: Propia.

Descripcion de Imagen 6: Se observa el interior del CAISSON con dos ayudantes de obra,
ninguno de estos presenta arnés o cuentan con una linea de vida manipulada desde el
exterior que sirva de ayuda en caso de colapso estructural y/o atrapamiento, adicionalmente
se evidencia que no estan usando los EPP necesarios para esta actividad ya que estan en la

mitad del CAISSON.

ILUSTRACION 7 : PROCESO DE EXCAVACION MECANICA DE ALTO RIESGO.

Descripcion de Imagen 7: Se evidencia que la retroexcavadora se encuentra trabajando
con personal a una distancia inapropiada, esto potencializa el riesgo en el giro y asi
aumenta las posibilidades de generar un accidente mortal si la cuchara golpe a alguno de



los trabajadores, adicionalmente se observa que la persona que esta perfilando el muro se
encuentra realizando trabajo en alturas sin ninguno tipo de proteccion anti caida.

ILUSTRACION 8 : INGRESO DE RETROEXCAVADORA EN OBRA.

Fuente: Propia.

Descripcion de Imagen 8: Se observa el ingreso de la maquina de retroexcavadora a obra
sobre el terreno rocoso, adicional al angulo de la banda con alta probabilidad de
volcamiento.



ILUSTRACION 9 : PROCESO DE EXCAVACION MANUAL DE ZAPATAS.

Fuente: Propia.

Descripcion Imagen 9: Se observa el proceso de excavacion manual en zanjas, se
evidencian desorden en las areas y falta de sefializacion lo que podria generar lo siguientes
riesgos para el personal: Golpes, Derrumbes del terreno, Caida de materiales,
Aplastamiento, Atrapamiento, Ruido entre otros.

2.3.2. Matriz de Identificacion de Peligros y valoracion de riesgos

Teniendo en cuentas las inspecciones visuales realizadas en la obra NOVA58, se generd
una Matriz de identificacion de peligros y valoraciéon riesgos basada en la GTC- 45
(incontec internacional , 2015) para el caso estudio Excavacién, la cual se encuentra divida
principalmente en dos actividades: Excavacion manual, Excavacion con retroexcavadora en
la cual se observa que la mayoria de los riesgos son aceptables siempre y cuando se tengan
controles operativos especificos que minimicen la probabilidad de un accidente de trabajo
mortal 0 no mortal.
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ILUSTRACION 10 : MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RESGOS v DETERMINACION DE LOS CONTROLES.
PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

MATRIZ DE RIESGOS EXCAVACION

YALORACIO
REQUISITOS GEMERALES COMTROLES EXISTEMTES ETALUACION DEL RIESGO HDEL
EIESS90 |
- L ] L a
ACTIVIDAD RUTIHARIA FELIGRO 2 i H b b 1 g
3 53 3 e LN g P Aceprabilid
H PROCESD 20Ha ¢ GIEELEL] TAREA[S EFECTOS FUEHTE HEDIO IHDIYIDUD 3 2 3 g 3 E : i E 3 = E‘ ; = : z y
ram LUGAR ES) =) FOSIELES g8 ¥ ! £ Pz [ FEL HE] )
51 Ho DESCRIPCIOH | CLASIFICACION L L ' Hc L] 304 H B
- u g - ] P H
i ' g A i
Cankasta zanlodar Fivassiones
Guantor do
Il z procedenterdels [EIOLOGICO: Bacteriad  alérqizar Hinqura Hinquna otod 2 ’ s HEDIO " ™ 1] 2 ACEFTAELE
actividad Infoceianer e
Fatiqamurzular
Lerianar 4o]
ristoma mur culd
Hansja 4 EIOMECANIGD:
srqueliticn
horramiontar | Derivadar 4o lafusrzal
[randinitin,
(Gizalla, levankamisntn de AGEFTRELE
dorqarrar,
B T Amarradar | carqar Eransparte do Hinquna Hinquna Hinquna 2 v + HEDIS o zoe [ 2 GON GONTROL
dirtensiana).
[Bishiraquell, | sarqar, movimientar ESPECIFICD
Acoloraidndo
Trarsparte manual | manuslerndenten
ladeqenerasing
domatorialor, | tipn can arfusrza
de srerusturar
arteamur cular
.

Fuente: Propia.

Para observar mejor la matriz de adjunta en el presente documento como anexos 1: MT-SST02 Matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos.
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2.3.3. Procedimiento de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Teniendo en cuenta la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos que se
gener0 y que debe ser actualizada anualmente para verificar y evaluar los cambios en las
actividades llevadas a cabo en las obras lideradas por URBANOVA S.A., se elaboro el PR-
SST05 2 PROCEDIMIENTO IDENFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS”, el cual se presenta a continuacion:

ILUSTRACION 11 : PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS HOJA 1 DE 4.

I SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID Thae i
L")
DaNoVa

Fecha [Tl
PROCEDIMIENT O DENTIFICACION DE Fagra  Fagralced |

PELIGROSY VALDRACION DE RIESGO

1. OBJETIVO:

Describir & past 3 pas0 para |3 identificacian Iniclal y achualzacitn peradica o por cambio g2
procesos productivos de URBANOVA 5.4, en sus ldentificaciones de peligros, valoracion de
riesgoe y detenminacicn de coniroles.

Z ALCANCE:

S manejard en cada linea e sesvidn, proyechn, WO cantm e irabaio e URSANOVA 5.4,
Malriz de Identiicacion de paligros, valoracin de riesgos y defeminacion de contmies, 2 tomaran
&n ctenta las condiciones del centro de trabajo para su actusilzackin,

3. INSUMOS:
Informacion legisiatha, normaiva y acminisirativa de fuentes varacas.
4. PRODUCTOS:

Mairiz de Idaniificacion de peligros, valorRackon de rieegos y determinacion ge conroles acualizada
ycompiata,

4 NORMAS O REQIASITOS LEGALES:

»  Guia Tecnica Colomiiana GTC-4S.
s Modelo de malriz de identificacion Pelgee y valoracion de fesgo fipo Legpoldo,

E. TERMINGS ¥ DEFINICIONES:

6.1 Acchdents de frabajo. Suceso repenting que sobreviens por causa o con ocaskin del rabajo, y
que produce en el irabalatorn una IeEkN crgEnica, una periurnacken funcional, una Invalidez o 1a
minerhe. E5 Embkn accidenia de trabajp aquel que & poduce durants I3 ejecuckin de orienss del
empleador o durante |3 ejecucion oe una |abor bl su aulnrkdad, Inciusn fuera dal lugsr y horas de
frabajo {Dectsion 584 dala Comunicad Anding de Naciones )

6.2 Actividad nfinara Actividad que forma parte de un pmoeso 0 @ organizackn, s& A
planificado y a6 nomaltzado.

6.3 Actividad no rufinara: Actividad que no s& ha planificado nl estandarizado, demiro de un
DIDoeE e |3 orgenizacian o actividad que |3 angantzacion dedenming como RO nitinara por su baja
frecuancia de ajecuciin.

£.4 anallals del riesgo:c Procesd para comprender |3 nahuralezs del rissgo ypara debaminar &
ik el riesgo.

6.5 Consacuencla: Resuitado, en termince de lesion o enfermedad, de 13 materalizacion e un
Tiesgo, expresaco cualtaliva o cuantiativamente

W IDENTIFICACION | ELABGRADD POR REAGADD POR APROEADD PO
PRISSTIOS
RSITT LALIFLA [SAMIELA ARIAS CARDLUMNA GUALTERG ANDRES BARRERA,
REENFLAZA.
MA ECHE FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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66 Compefsncia Aribuios personales y aplitud demostrags para aplicar conocimienios y
habilidages.

6.7 Diagnéetico de condiclonss de irabajo; Resutado del procedimiento skiemaico pam
idanifcar, localizar y valomr “aquelios Semenios, pellgos o facires que Heren Infuencla

significaiiva an I3 generacion de riesgos para |a saguridad y (3 s3iud de los rabajadores. Que dan
egpeciflicameants inciuldos en esta defnicior

a) Las caracteristicas generales de los locales, Instalacionas, equipos, producios y demas (iles
evistentes en o lugar de rahajo;

b) Ia naluraleza de los pelignos isicos, quimicos y bicidgicos presantes en &l amiblents de rabajo, y
=13 mﬂmﬁlmm, concaniraciones o nhvalss de mﬂlﬂﬂ;

£ los procedmicnine para L ubikzacion de s peligros ctados en & apartado anieror, que Infuyan
&n |3 genaracion de resgos para los rabajadores; y

d) La omganizackn y odenamienio de i3 labores Incluldos o5 faciores engonomicos y
peicosnciales” [Decisln 584 de 3 Comunidad Andina de Maciones).

£ Diagntetico de condiciones de salud: Resuliado del procedmiento sistematico para
detesminar "al conjurio de variables objelivas de omen fisialtglon, pslcoingicn y socloculiural que
detesminan &l perll socio demogranca y de momildad de i3 poblacion rabajadora” {Declsion SE4de
la Comunidad Andina de Maciones).

2.3 Biemento de Profeccion Parsonal [EPP): DSOS U Srve cOmo Damera antre un pelign
¥ alguna parte del cusrpo e Una persona.

2.10 Enfermedad: Condicion Tislca o menital adversa ldentfcabie, que 5UIQE, 2mpeora o ambas, 3
causa de ura acihvidad laboral, una sthuadcon relacionada con e rabajo o ambas (NTC-OHSAS
18001}

£.11 Equipo de profeccion Individual: Dispositive que siive como medo de proteccion ante un
peligro ¥ que para su funclonamiento requiere de I3 Interacoion con ofros elementos. Ejempio,
sistema de defaccion conira caldas.

£.12 Evaluacion highnica: Medicion de los paligne amikentsles presantes en & lugar de rabajo
para determinar |3 exposicitn ccupackonal y Nesgo para la salud, en comparackin con ks valores
1306 O |13 Aidad competenis.

£.13 Evaluacion el riesgo: Process para deleminar & nivel de Miesgo asoclado al nhval de
DDEhIlan y &l nivel 0e CONBECUENCIA

£.14 Exposicion: SRuaciin en 3 cual I35 personas 52 encuaniran en contact con los peligros.
6.15 IdentMcacion del pellgro; Proceso para reconocer & ewste un peligo y oefialr sUS

W IDENTIFICACHKON ELABORADD POR: REWISADO POR: APROBADD POR
PRIESTIDS
FECHA Bl S50 Comsbons S5T Cot it e
OETET LaLFS DARIELS ARlAS CARCLIMA GUALTERG ANDRES
REEMFLAZE FECH&:
MA FEGHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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PELIGRICS Y WALORACION DE RIESGD

caracheristicas.

£.1€ Incidents: Evenin(s) relacionadols) con el frabajo, en e {Ios) QUE DU o pudo haber
ocumido leskn o enfarmedad {Independients da su severidad) o vichma mortal,

.17 Lupar de trabajo; Espacio fisico en & que s& ealzan actvidades relaconadas con e bebalo,
bajo &l control de la organizacikin

£.18 Modidas) de confrot Medidais) Implementadsis) con & fin de minimizar la ocumenda de
Incidenes.

613 Miwel de consacuanchs (NC): Madida da |3 severidad de [as consacuenclas

£.20 Nivel de deficlencia [ND): Magritud de 3 reiacion esperabie antre (1) & corjunio de paigos
detertadns \ 51 Melacion causal dieets con posbies Inddentes y (2), con 13 eNcaca de las matiiss
preventivas exstentzs en un lugar de trabajo.

£.21 Nival da expoalcion (NE): Shuacion de exposician a un palign que £e presanta en un iempo
detenminado duraris [ jomada laborl.

622 Mived ds probabllidad (NP): Progucto del nival de geficiencla par & nivel de exposiion.

£.23 Nivel de resgo: Magniud de un riesgo resultanie del producio del nivel de probablicad por el
rilved g consecuencla.

624 Partes Intereaadas: Persona o grupo denimo o fuera del luger e TFabalo involuerado o
afectado por & desempefio de sequridad y salud en & tabalo de una organizacion.

525 Peligro: Fusnia, siuackin o acio con polendal de daffo en iSminos o2 erfemedad lesion &
I35 parsonas, o una combinacion de asins.

8.2 Paracnal axpussbo; Nomemn de personas que estan en contacio con paligne.

£.27 Probabilidad: Grado de poshilidad de que 0cuma un evento No deseado y puada producic
CONEECUEn 3.

228 Procean. Conjunio de acthvdades mutuamenis relacionadas o que Imterachlan, 135 cuales
TFansiomman elementas 02 eniraia en resultados.

£.29 Valoracion de los rlesgos; Procesd de evaluar elos) riesgois) que sumgein) de unjos)
peligrois), teniendo en cuenta |a sufickencia de los controles existentes y de decldr sl (10s) nesgojs)

5 {50} aceptable(s) ono.

5.30 WVLP. “Valorss limite permisible™ son valores definides por |3 Amercan Conference of
Govemmental Indusiial Hygienists (ADGIHL El VLP se definge como [@ concemacion de un

contaminante quimico en & aire, por debajo del cual 52 espara que |3 Mayora de los frabajadores
puedan estar expuesios repetidaments, dia tras dia, sin suUlr &fecioe adversos 3 la salud. En

Wo [CEMTIFICACIH | ELABORADD POR FEMSA0D POR EFRORADD POR
PRIESTIOS
FECHA sl S5 ol ST (it il
T LALIFA, [WHIELA ARIAS CAROLIMA GUALTERG SHDRES BARRERA
REEMPLAZA
HA PECH: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 14 : PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS HOJA 4 DE 4.

E”’bﬂ SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAJD  [oie PS8l
WIRANVa PROCEDIMIENTOIDENTIFICACION DE %
avehnonm.co FELIGROS ¥ VALORACION DE RIESGD

Colombla, los niveles maximos permisiies &2 flan de acuerdo <on la @bla de Thre
shokdLimilvValues (TLY), establedda por B Amenican Conference of Govemmental Indusirial

Hyglenists (ACGIH), 3 menoe que sean Mjados por aiguna awioddad nacional competenis
{Resoiucion 3400 de 1979 del Ministerio del Trabalo y Sequridad Socd, art. 154).

7. CONDICIONES GENERALES:

B oesamcliador © gestor de maltz de idenificacion de peigo, valDRGCON de riesgo
determinacion de control debe conocer los procesns reales o estar acompafiado de una parsona
con S5 conocimiento, UNa veZ Cleadas 52 eNiTegEran en cada centm Oe trabao para
eonooimiento del clente y harn parie Integral ded manusl oe contratistas.

&. DOCUMENTOS REFERENCLADOS
MT-55T02 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACKIN DE RIESGED Y

CONTROLES
4. CONTROL DE CAMEIDS.
FECHA
[AAMMIDD) | MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION RESPONSABLE
ANTERIOR MODIFICACION
Mo IDEMTIFICACKOH ELABORADD POR: REWSADO POR AFROBADD POR
PRIZZTIDES
FECHA: Bl S50 Cormalon 55T Ceat et o
OEIsNT LALFLA AMELA ARLAS CARCLINMA GUALTERD AMNDRES
REEWFILATA"
M.A FECHM: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.

Para observar mejor el detalle del procedimiento se adjunta en el presente documento como
anexos 2: PR-SSTO05 Procedimiento de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.



Anexos/Anexo%202%20PR-SST05%20PROCEDIMIENTO%20%20IDENTIFICACION%20DE%20PELIGROS.pdf

2.4. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES.

2.4.1. Procedimiento de identificacion de requisitos legales.

Para generar la matriz de identificacion de requisitos legales, se elabord un procedimiento
que estableciera la metodologia para la elaboracion y al mismo tiempo estableciera
lineamientos para su actualizacion anual.

El cual se muestra a continuacion:

ILUSTRACION 15 : PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES HOJA 1 DE 4.

SEGURIDAD Y SALUD EMEL TRABAJD (=090 PRSSTOL
E| |,t0 Verson 01
WIDAnova PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE =~ [ Focha  1STOSEAY

REQUISITOS LEGALES Pagra  Fagnatdes

1. OBJETOC

Este procedimiento fiene como objetivo establecer los parametros para 13 ldentificackin de
Ios requisitos |egales y e oltra Indole que ke aplcan a cada uno de los procesos de
URBANOWVA 5.A. en el desarrolio de sUS funciones.

2. ALCANCE:

Ests procedimiento tiens alcance a 13 legislacion aplicable para URBANOVA 5.4, en el
desamold de sUs labores ﬂpElEBl-mElE'& ¥ ESPECHI'HEH‘IE' en ko concemlienie a SEQI.IWH ¥
galud 2n el trabalo.

3. RESPONSABLES:

Seran responsables oed objelo del presente procedimiento el Responsable SST, Ia
gersncia y encargados por cada depanamento dentro de 1a organizacion.

4. DEFINICIONES:

Requisito Legal: Es un documenio de oblgatorio cumplmiento por 13 organizacian que
pusde definirse en una Ley, Decrsto, Codigo, Resslucion, ete.

Lagislacion Colomblana vigents: Conjunto de nomas juridicas de general apicacion
que regllan las conducias humanas en cuantd Inclden sobre la segmclad e |'I|gEI'IE'
Industrial y Salud Ocupaclonal o aiguno de sus elemenios y que son de obligatorio
cumplmiento.

Requisito Complementario: Son requisios complementanios todos los que establezea 1a
organizaciin en sus contratos com los clentes o con las partes Interesadas, bajo la
normatividad wigenie colomblana en matera de salud ocupacional. Pueden ser: Mormas
técnicas colomolanas, Gulas técnicas colomblanas, asl como documenios suminisirados
por parte de |as entidades de apoyo, como pusden ser 3 Direccidn de Prevencian y
Atencien de Emergenclas - DPAE, del Fondo de Prevenchin y Atenclon de Emergenclas —
FOPAE, cruz roja, Cofporaciones aultnomas regionales, Minkstero e salued y protaccian
s0cial, entre otros.

5. GEMERALIDADES

Ha. DERTIACACION ELABORADD POR: REVSADD POR: APROBADD POR:
FRBETION
FECHA: Aucie S50 Cosmiton BET Coracts Geraral
18855HF LAURA DAKIELA ARiAS CAROLINA GUALTERD AKDRES BARRERA
REEMPLAZA:
MA PRCHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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URBANOWVA S5.A estabkce como fuenle de Informaciin de requisiios kegales y
complementanios 138 actuallzaciones de |as paginas web del Diaro Oficlal, Minksterio de la
Proteccidn social, Consejo Colomblano de Seguiidad, Minksierdo de Amblenie y Desamolo
Sostenible, Secretara de Ambiente, Secretana o2 Saled e icontec, y Sikloteca Oning de
la ARL.

También hacen parte del cumplimiento de los requisitos legales y complementarnios, las
afiiacknes de todo el personal a Segundad Soclal (Sisiema de General de RIesQos
Profesionales, Sistema General de Pensiones, Aflacion 3 Enbdades Promoforas de
Sald), Comité Parfaro de Salud Ocupacional, Reglamento Intemo oe Trabajo,
Reglamenio de Higlene y Sequridad Indusiial y Programa de Seguridad y Salud
Ccupacional,

&. DESARROLLO
Identificacion

Se realizan reviskones de |a documentacien legal mediante los mecanismos ankeriomments
OBSCINDS, UNa WEZ @ mes, O Cuandd s rOCces0s 0 achwdages nndamentzies de 13
organizacitn cambien; esios quadan reglstrados =n 13 “Matiz de Requisios Legales “en
donde & tendra en cuenta |36 siguisntes preguntas:

;Cual es el Requisio Legal?: Constitucion Pollica, Ley, Decrelo u oficio; se especiica
clarameante (Nlmaro e ey, decTeto, 0 articulo, &n caso contrano, Techa de expadicion).

Cual es 1a Obligacion 3 cumplir?: Describir gue sa debe cumpdr para este requisito legal
por parte de 1a organizacion.

Z2ulen 25 el responsable que el requisio legal 52 cumpla®: [dentficar el cargo o proceso
responsabie del cumplimiento del requisio legal.
Monttores

El monitoren a 13 "Matrz de Requisios Legales y de ofra Indole, se hace como minimo
cada mes, dejando regisiro en &l documento magnético en el campo “Fecha de uiima
revision” y en @ "Istade maestro ge confrol de GOCUMEniocs Y registios” en donde e
regista el camblo o modicacion.

Fia. DERTIFICACION ELREORADD FOR: REAEADD PO APROBADD FOR:
PRYEETIN
FEGH# Ayodiber SIS0 Casmitora BT aracts Geraa
1ARIEAT LAURA DAKIELA SRIAE |  EAROLINA GLALTERD ANDRES B&FRERS,
REEMPLATA:
A FECHA FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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|| SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD =090 :“'1"351'"1
...'bﬂl'lﬂ".'ﬂ PROCEDMIENTC IDENTIFICACION DE Fecha 1SImS/E0T
s rhERovLLD REQUISITOS LEGALES Pagra  Fagna3ced

Cumplimianio y Evaluachkin

Una vez sstan identificados los requisios legales y de oira Indole que sean aplcables a la
organizacién s establecen los confroles que 3seguren su cumplimisnto con sus
respeciivos responsables, diviigandoles 3 Informacian perfinents; posteriommente se
efectla seguimients 3 dicho cumgplimiento, el cual 52 realizara tomando en cuenta el
avance del cronograma anual de Sequiidad y Salud ocupacional, asl como el plan de
accion generado pard esie tema en especial.

Para & ejercicio de divulgacion, se reallzard usando ks medios establecidos en el
procadimiento “Procedimients de Mobvacion, comunicacien, participacién y consulta” a
todos los diferantes nilvelas nmpulatnm

Para efectos de ssguimienio 3 los requisiios legales, 52 mansjara & sigulente iIndicador, &l
cual serd revisado con periodicidad fimestral o cuando los procesos o aciividades
fundameniales de |3 organizacion camblen. Es e anatar, que el cumplimienio de los
requisiios legales s encusnira vincwado 3 las accones, es decr el indicador s & refigjo
de |as acclones para dar cumplmiento al requisio legal como i), mas no de |3 propla
estructura legislativa-nomativa.:

Cumpimienio del reguisio legal = x%
Matriz de Requislios Legales y de otra Indole

La "Malriz de Requisitos Legales” es un documento en medio magnatico que espacifica,
Enire oiros:

1. Requisho: ieniiica, key, Decreto o COMgo a cumpls
2. Articuios Aplcables: Especifica cual es el articulo aplicable el requisito.

3. Tema: Describe brevemenie cual s |3 oblgacion a cumplr, unio con Ias posibles
acciones para darle cumplimients a la misma.

4. Responsabie; ldenifica cudl es &l cargo responsable del cumplimisnto de la ooligaciin
legal, junto con su mé&todo y registro aplicabile.

T, DERTIFIGACIGH ELABGRADD FOR: REARADD POR: AFRGBADG FOR:
PRYSETION
FECHA: Auodiier S0 Casmdtons BET ieracte Coras
15GET LALUFA DAKIELA ARIAE |  CARGUNA GLALTERD AHDRES BARRERS,
FEEMPLAZA:
A FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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7. DOCUMENTOS ASQCIADODS

MT- 55T Matz de Requisitos Legales

8 CONTROL DE CAMBIOS.

FECHA
(A AMMDD)

MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION
ANTERIOR

RESPONSABLE
MODIFICACION

Ha. DERTIFCACION
PRYSETION
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15054 T
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LALRA DARIELS AF1A% CAROLINA GLALTERD

FEGHA: PECHA:
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ARDRES RARRERA

FECHA:

de

Fuente: Propia.
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2.4.2. Matriz de identificacion de requisitos legales.

Se generd la matriz tomando en cuenta toda la normatividad legal vigente aplicable a
Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia y especificamente al sector de construccion,
en esta matriz se puede observar que la normatividad nacional respecto a las actividades de
excavacion no es mucha ya que solo se encuentran normas como:

Resolucion 1409 del 2012: En donde se establece principalmente el trabajo en
alturas, pero se contempla que las actividades ejecutadas a -1.5m debe cumplir con
los mimos requerimientos que si fueran realizadas a 1.5m, permitiendo que cuando
se realicen exdmenes ocupacionales para trabajo en alturas también se evalué para
trabajo en espacios confinados. (Ministerio de Trabajo , 2012).

Resolucion 2413 de 1979: Donde los Articulos 16 al 25 establecen los lineamientos
minimos de seguridad para el trabajo en excavacion como lo son: supervision, lugar
donde debe empezar la excavacion, proteccion, sefializacion, accesos restringidos,
inclinacion de zanjas, senderos peatonales para transporte de material y personal,
apuntalamientos fijos, las medidas de acceso y proteccion a personal externo.
(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social., 1979).

Resolucion 2400 de 1979: Donde los Articulos 610 al 627 donde se establecen los
mismos lineamientos que en la Resolucidn 2413 y adicional a esto se contemplan
las actividades en excavacién de pozos sumideros 0 CAISSON y establece que la
proteccion de paredes de estos debe hacerse con acciones anilladas acero y
concreto, adicionalmente las atmosferas deben ser adecuadas para la respiracion de
los trabajadores. (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social , 1979).

Ley 52 de 1993: Donde se contempla la seguridad social de las personas que
trabajan en obra y las obligaciones del empleador, Seguridad en los lugares de
trabajo, Andamiajes y escaleras de mano, Aparatos elevadores y accesorios de
izado, Vehiculos de transportes y maquinaria de movimiento de tierras y de
manipulacion de materiales, Ropas y equipos de proteccion personal, entre otros.
(El Congreso de Colombia, 1993).

A continuaciéon se presenta la Matriz de requisitos legales con todos los aplicables a
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la actividad econémica de URBANOVA

S.A.:
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CODIGO _|MT-55T04 | |
E U rbCanVC] SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO VERSION |0 "
WWAIR AN S MATRIZ OE REQUISITOS LEGALES FECHA 050512017
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES S5T PARA EL SECTOR
FECHA DE
FECHA PARTES B
TIPO DE N DE ARTICUL | DESCRIPCI | MODIFIC | SUGERENC Peligros, Aspectos e (RESPONSABL | SEGUIMIEN
Mo | noRmaA | mORma |SISTEMA | PUBLIEA | ENTE o ON ADo POR|  1ag  |'MTERESAD Impactos E TO ¥
CONTROL
Por el cual se CLASE
promulga el FELIGRO TRDOS
“Convenio Implementacid CARACTER
nilimera 161 n del Sistema iSTICAS DE
de Gestidn de LA
MINISTERIO sabre los " INTERNAS ¥ .
OE Servicios de la Seguridad y FaRA FELIBRO ORGAMIZA SEGUMN
Articulo: 2,5, | Salud en el Salud en &l CIOM DEL RESPOMNSAELE | REVISIOMNES ¥
1| Decrete 873 052001 gggggéi; 10,1213 | Trabajo”, trabajo con giig'M'ENTD TRABAJD DELSG-S5T | AUDITORIAS
SOCIAL adoptado por la sus EXTERMAS ORGAMIZA, APLICABLES
Tla. Reunidn de respectivos CIEn
la Conferencia Sub- SiM
General de la programas ASPECTDS ASPECTO
Organizacidn E
Internacional del MPACTOS IMPACTO
CLASE
PELIGRO TODoS
Tabla "Clasificacién SEERENE .
MIMISTERIO Clasifizacidn de los centros | INTERMAS Y CIOMAL SEGUN
CE Actividades de trabajo FAaRA FELIGRO
2| Decreto 1607 1507 oTENEN0E | TRABAJD Y| Todos Econémicas Fago de SEGUIMENTD PORPAGD | RESPONSABLE | REVISIONES Y
de 2002 . [REMUNER DEL G-25T AUDITORIAS
SEGURIDAD para el Sistemna apartes a SLAS ACIEN APLICABLES
SOCIAL de Riezgos rieggos EXTERMAS S I
Frofesionales profesionales’ ASPECTOS ASPECTO
SiM
IMPACTOS MPACTO

Fuente: Propia

Para observar en detalle la siguiente matriz se adjunta en el presente documento como
anexos 4 :MT-SST04 Matriz requisitos legales.

CAPITULO l11: DISENO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO AL DECRETO 1072 DEL 2015.

Para la generacion de este capitulo fue necesario el desarrollo de todo el Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo , no solo el caso estudio excavacion y de esa manera darle
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 (Mninisterio
Del Trabajo , 2015).

Se debe tener en cuenta que los items que complementan el capitulo 6 del decreto 1072 del
2015, son los estandares minimos que debe poseer un Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo y los lineamientos bases para generar las programas de actividades de alto riesgo
gue se manejan en el sector de construccion, como lo es el caso estudio excavacion.

Por politicas de privacidad de URBANOVA S.A., solo se adjuntan los documentos en
version digital.


Anexos/Anexo%204%20MT-SST04%20MATRIZ%20DE%20REQUSITOS%20LEGALES..pdf

3.1. LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST.

3.1.1. Politica SST.

Para establecer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de URBANOVA S.A., fue
necesario tomar como los lineamientos base que tiene el decreto 1072 del 2015 articulo
2.2.4.6.5 al 2.2.4.6.7 (Mninisterio Del Trabajo , 2015) en donde se establece los requisitos
minimos y los objetivos que esta debe tener.

A continuacion se muestra la politica de URBANOVA S.A..
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SCEURUAL ¥ SaLUD EN EL |SDmge ARl

TRABAJD WSl 01
E Ufbﬂﬂ{]‘u’ﬂ FOLTICA DE SECURIDAD ¥ | feme 14033077

www.utbanova.co SALUD Pagra Paginaide3
EM EL TRABAJO

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La empresa URBANDVA 5.A., satisface 1as necesiiades y expecialhas de los dientes a taves oel
desamnlo de obras civles, @@ 0 cuadl 52 ha dispussto en contar con 106 (2CUMS0E NECSsaNos,
Impiementands & mando o8 sus procesos con calldad seguidad y consenando & medo
amblente con & propdsho de mejomr confiruamente 3 efcacla de ruestm sistema de gestion,
pradniends leslonss Y enfemedades, miigando 108 Impachis amiientaies especlaiments |6
significathos generados por NLESTE activdad y cumpliendo con 13 legislacion legal aplicatia v obros
requisitos que suscriba (3 ormEnizaclin

Fara tal In nos comprometemos en & desamniio de un slstema de gestion e saqundad ¥ salud en
&l frabajo bajo las slguientes draciices:

1. El cumplimientn de |a legislacion vigenie en matena de saguidad y salud en o trabajo, segin ko
establecido por 1a Ley 9 oe 1978, Resolucion 2400 de 1975, Decretp 614 de 1334, Resoiucian
015 o2 1963, Decreto ey 1255 de 19,

2. Todes los nheles de direccion 50N Mesponsables de pOMOWEr UM amilents 08 (@bl sano y
seQuro, cumpliendo con 1as nommas legales vgentes en Colominla y obres requishos que suscina
13 omanizacikn en materia de Seguidsd, Saud Ocupacional y Medo amblente que pamiia
ierticar y evaluar condclones |aborles @ Impactes ambientales que pusdan genemErme en &
gesamolo o2 135 taress, con mirEs de dsefiar & iImplementar madidas de reencion y pmteccian
ge |a salud de Ios coiabomEooms (empleados, coniraistas, temporales).

3. Efeciuar esfuszos penmanentes pam MentHoar y comimia los resgos que pudiemn genemr
agin dafio y 52 encuentren asociados 3 NUESITas actidades eCONGMICas.

4. Tooos s COIADOMEOONES (SMplSadis, CONTANIStas, DEMpOEEs) qUE S8 encUEMiren dentm 08 |3
nstaaciones deberan cumpilr con 13 nomas del Slstema de seguidad ¥ Salud & & Trabalo de
la empresa URBANOVA 5.4

S. Responder pronta, elcihamente y cudadoeaments ants I3t ememenciss o accidentes de

frabalo resuitantss de |3 oparacion,

6. Promows |a paticipacion de Jgla de sequiidad y salud an el tanan

7. Faworecer la meioE conbnua en todos nuestms procesos com 2 fin de peEleni accidentss
laborales, ememedades pOfssIonAles Y proteger & medlo ambieme

g Esias polficas semn documentadas, actuallzadas y posteriomente dwigadas a todos los
Emplads o2 la omenizaclon  (empeados, cortalstss, tempoles),  amismo sU
IMpiEMentacion, COMITH ¥ SEquimiemn.

Mo, CETFILACLH ELAECRADD PUR. [FEVIEaDD PO | APRoeADD POR
A-BETO
- Auilar EE8C Corsuiiora EST Gerenis Ceneral
14032017 LALRA DANELA, ARIAS CARDLINA. GUALTERD ANDREE. BARFERS, PLLIDO
FERRLATA i
B FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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EM EL TRABAJD

POLITICA S0BRE EL ALCOHOL DROGAS Y TABAGUISMO

El tabaquisme, |3 dogadiccion y o alcoholsmo Fectan s ambientes de trabdo, agrawan los

resgos pcupacionales, alentan conira 1a salud y |3 sequidad, constRuyndoes &n amenaza para |a
Inbegridad #sica y mental de |3 poblacion trabajadom en generl.

URBANOVA 5.4, Es consclente Que |3 prevencion es & primer pas0 pars gerantizar 13 seguidad,
blenestary salud de todos 5US empleados y contratistas. Por In antenior, &5 tabiecis a siquiente polfica
de prevenclion:

= ALCOHOL

S2 pmhbe a I empleadoss de URBANMOWA 5 A Presentase al trabajo en esiado de
embiaguez.

El empieada que liegue al tabajo en estado de embiaguez, no 5& b= pamilira |aborar, enviandoio

a practicamse |oe respecthos examenes gQue compnusben su sstads; aplicando & proceso
dlscipiinarin estabiscid en el Reglamento Intemo de Tranajn.

El empieado que llegue 3l trabajo bajo efecins oe |a Tesaca” serd valomoo atn de detemminar sl
g5 apio 0 ND para cONtNuGr sus 1aDOME. L3 sancion |a deteminard & jefe Inmediato o e ama oe
De=sarodlc Humand, con base en |o establecido an & R.Egﬂ"l'lﬂ'ﬂl:l Imtiesmic Eml}.

51 gurante I3 Investigacion de un accidente o Incldente de babajo, S8 COMpUEDa que &l Empiaado
Imolucreds 5= encontraba bajo Ioe ekctos od Ficohol, se seguie & pmoeso discipinarn
pertinents de acuermo con |o establecido en & Reglamento ntemo e Trabajo.

La posaskan, us0 ¥ wEnia de acongl dentro de las Instalacionss de URBANOVA SA oen los
proyecios, esta pronioido por comprometer |3 segundad y & buen desempefio en & tebalo, a lgual
que & bienestar persondl de los empleados™.

« [EL TABAGQUISMO

Terlsndo en cuenta gue fumar altes & esfado de animo y & nhel de concentracion, gque
representa un resgo pas 13 salud del Wmador y de las pemonas que estdn @ suU alrededor,
ademas pam & medo amblente ¥ paE &5 Nstdaciones de |3 oora por 521 una Tuene generadons
o0& Incendics.

1. URBANOVA 5 A poporcionard a todos los Empleadtos, condoiones de trabalo saudabies,
£5 pOr 2500 QU no 52 pernite mar &n |38 Instalaciones O |3 b en razin de os nesgos de
IncEndlo o explesion nherentes 3 |a opsracion misma de la Compafia

2. El Empleado que sea drnando en &rsas restingldas con mesgo potenclal de
Incendlo o explosidn, se le aplicarn 35 sanciones establecidas en &l Raglamento Imtemo

de Traajo.
Mo, CENTFICACION ELABCRADD POR: FEVIZADC PORC APSUEADC POR
A-ZETO
- Auilar SEO Consuiiors EST Gereniz General
14022017 LALRA, DAMNELA, ARIAS CARCLING GUALTERD ANDRES BARFRERA PLLIDD
FEEMPLAZAC .
BLA, FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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»  DROGANGCCION

La dmgadicoion 0 SMaco Gependencld, S5 UN pmDiEma gue se tiens en @ actualidad en &5
diferenfes esfer@s O |35 s0ckedadss, S5 IMpoManie 35l DUSCAr |05 MEES Mecanismos para
prevening y evitar al madmo que (s Empleados y sUS rEspectvE grupos famillarss s2 wEan
afeciados por esta enfermetad.

Se prohbe 3 los Empleados de URBANOVA 5 A

1. Presentase a |3bo@Er bajo =kclos de alucindgenos o dmges enenantes, por

comprometer |3 seguridad y & desempefio en o trabajo, a Igual que & menestar personal
de los Empleados.

2. Bl Empleado que sSE3 SOMENdilD COMSUMENdD AQUNa SUE1ENGA  enenante o

aducindgena demim e 135 Instalaciones de 13 Compafia, se le aplcaman las sanciones
establecidas en & Reglamento Infemo de Trabajo.

3. 5 duants |3 Imestigacion o2 un accidents o Incklerte se comprusba por medio o2
examanes médcos que & Empleado ImolucrEdo ¥ responsable B8 enNcONtTaDa bajo os
Sfecios de droga enenante, 52 SeQUIRN ks procedimientos respecthos, estabiecidos en
o Regamenio intemo de Trabajo.

Estas poiticas seran dvigadas 3 todos 10 colabomOdones (eMpleadorss, contatistas, proveedares)
¥ GErd redsala SeMesttAments para sU actualizacion.

Fimaga en Bogotd, a ks 21 dias del mes de abrl de 2097,

ANDRES BARRERA PULIDD

Regresantae l2gal
o CENFIAGE | EARTRADD FOR TEVTEADD FOR EFOEADD FOR
AEETON
: Aurilar S50 Consuora 5T [ ——
14032017 LALRA DAMELA AR CARDLNA GUALTERD ANDFES BARFERA FLLDD
FERRLATA: .
A FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.

Para observa a detalle el procedimiento revisar el anexos 5 : A-SSTO01 Politicas de
sequridad y salud en el trabajo.
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3.1.2. Matriz de Objetivos, Metas.

Tomando en cuenta que en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe contar
con indicadores cuantificables que permitan a la organizacion evaluar ante alta gerencia los
procesos, demostrandola efectivo de esto y asi mismo completar el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), se establece la matriz de objetivos y metas.

Que los objetivos contemplados son:

Prevenir y controlar los factores de riesgo que pueden generar enfermedades
profesionales.

e Prevenir y controlar lo factores de riesgo que pueden generar enfermedades
profesionales.

e Garantizar la prevencion de lesiones incapacitantes tanto de los trabajadores,
contratistas y visitantes.

e Prevenir y controlar los factores de riesgos que pueden generar incidentes con
pérdidas materiales.

Sus principales metas son:
e Cero enfermedades profesionales.
e Cero lesiones incapacitantes.
e Cero incidentes con pérdidas materiales.

A continuacion se presenta la matriz de objetivos, metas:
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Para observar a detalle la matriz de objetivos, metas observar anexos 6 : MT-SST02 Matriz
de objetivos, metas.

3.2. LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS PARA LA IMPLEMENTACION Y
MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Para la definicion de las responsabilidades del personal, fue necesario primero identificar
los cargos que interactdan constantemente de manera directa en Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo tanto en la empresa como sus proyectos y con esto generar un anexo en
el Sistema como se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 3: PERSONAL A LAS QUE SE DIRIGE EL A-SSTO05 “FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES”.

A-SSTO05 : FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SG SST
ITEM PERSONAS A LAS QUE SE DIRIGE EL PROCEDIMIENTO
1 Gerente
2 Lider o Responsable del sistema de seguridad y Salud en el trabajo
3 Residentes Asesores y encargados de Implementacién del SST
4 Trabajadores, Contratistas, Colaboradores directos e Indirectos.
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5 \Vigl’a de Seguridad y Salud en el trabajo.
Fuente: Propia

Se adjunta en el presente documento como Anexos 7: A-SSTO0S5 “funciones y
responsabilidades”.

3.3. INFORME DE CONDICIONES DE SALUD, JUNTO CON EL PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO DE LA POBLACION TRABAJADORA.

Para generar el informe de condiciones de salud del trabajador se le aplicd una encuesta al
personal activo en el momento de aplicaciéon de la misma, donde se contemplan item de
edad, nivel de escolaridad, vivienda, personas a cargo y molestias a nivel fisico; se adjunta
en el presente documento como Anexos 8 : A-SST09 “Encuesta perfil sociodemografico y
morbilidad sentida”

Adicional a esto se establece el procedimiento de evaluacion medicas ocupacional, el cual
se encuentra en el Sistema como procedimiento de evaluacion medicas ocupacional,
Anexos 9 : PR-SST04 "procedimiento evaluaciones médicas ocupacionales"

El personal es remitido a la IPS por medio de la siguiente carta:
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Anexos/Anexo%208%20A-SST09%20ENCUESTA%20PERFIL%20SOCIODEMOGRAFICO%20Y%20MORBILIDAD%20SENTIDA.pdf
Anexos/Anexo%208%20A-SST09%20ENCUESTA%20PERFIL%20SOCIODEMOGRAFICO%20Y%20MORBILIDAD%20SENTIDA.pdf
Anexos/Anexo%209%20PR-SST04%20PROCEDIMIENTO%20%20EVALUACIONES%20MEDICAS%20OCUPACIONALES.pdf

ILUSTRACION 24 : CARTA DE REMISION A |IPS.

Fecha

SENores

CEMDIATRA S AS
Autopista Morte No. 83-29
Tel&fono: 5051575

Ref : Examenes Ocupacionales
Asunto: Tipo de examen a realizar.
Cordial saludo:

Mozotroz URBANCNWA S A Identificados con MIT. 900-137-167-5 nos permitimos remitirlo
al sefior nombre completo de la persona que se envia con C.C. de
expedida, que actualments ccupada el cargo para gue |2 realicen los tipo de
Examen que se realizara.

=in otro Particular,

ANDRES BARRERA PULIDO
GERENTE GENERAL
URBANOVA 5.A.

Fuente: Propia



3.4. EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST DE LA EMPRESA.

Se genera un plan de trabajo anual para el 2017 donde se contemplan todas las actividades
administrativas que se deben llevar a cabo dentro de URBANOVA S.A y el item de
actualizacion de documentos para la fase de excavacion en obra.

Para observar el plan de trabajo se muestra la siguiente imagen:

ILUSTRACION 25 : PLAN ANUAL DE TRABAJO.

T

E U b(:] ova : SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL |
r NovV i

www.urbanova.co 1 PLAM ANUAL DE TRABAJD
]
P PROGRAMADA | E  EJECLTADA & APLAZADA

1

ENERO FEERERD MARZD ABRIL MAYTH JUNIT N

1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Item

51|52 53] 54| 51| 52| 53| Sa| 51| 52[ 53( 54| 51| 52| 53| 54| S1[ 52| 53| 54| 51| 52| 53| S4f 51| 52

)

Charla de Identificacidn de Peligros v auto cuidado

3 [Capacitacidn de uso y mantenimiento de EPP

4 | Re induzcion a tada el Persanal.

5 |Estilos de Vida Saludable

B |[Reporte & Investigacidn de Accidente s de trabajo

T | Socislizacidn de las paliticas de no consumo de ALCOHOL Y DROGAS

& | Capacitacidn Brigada de Emergencias

3 [Capacitacidn Vigia o COPASST

0| Capacitacion de trabajo sequra en la fase de excavacidn

Fuente: Propia.
Para observar a detalle revisar Anexos 10 : PL-SSTO01 Plan anual de trabajo.
3.5. EL PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - SST.
3.5.1 Procedimiento de Induccion, Re induccion y Capacitacion.
Se establece el PR-SSTQ9 “procedimiento de induccion, re induccion y capacitacion”, que
permite ser aplicado a personal administrativo que no ingresa a obra y personal operativo
que ingresa o trabaja permanentemente en obra, ya que no establece temas especificos, si
no los pasos que se deben seguir para programar y ejecutar una induccién, re induccion o
capacitacion.



Anexos/Anexo%2010%20PL-SST01%20%20Plan%20de%20Trabajo%20Anual.pdf

Se adjunta en el presente documento Anexos 11 :PR-SST09 “procedimiento de induccion,
re induccidn y capacitacion”

3.5.2. Plan de capacitacion para actividades de alto riesgo.

Las actividades de alto riesgo ejecutadas por el personal en obra, necesita de capacitacion
en temas especificos dictadas por las directrices de obra y apoyadas de entidades externas
(ARL, Centros de entrenamiento avalados por el SENA, Bomberos, Policia, Hospitales,
Entre otros), capaces de otorgar certificados avalados con la normativas legales vigentes.

Teniendo en cuenta lo anterior se establece el procedimiento PR-SST16 “PLAN DE
CAPACITACION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO”, tomando como base
procedimientos dados por ARL SURA y/o RIDSSO (ARL SURA, 2010), dividiendo solo
dos actividades de alto riesgo que son: Excavacion y Trabajo en alturas.

URBANOVA S.A. sera el encargado de decidir si alguien interno o externo dictara la
capacitacion al personal y si es necesarios certificarlo, exceptuando el trabajo en nivel
avanzado y coordinador en alturas.

A continuacion se muestra el procedimiento:


Anexos/Anexo%2011%20PR-SST09%20PROCEDIMIENTO%20%20INDUCCION%20REINDUCCION%20Y%20CAPACITACION.pdf
Anexos/Anexo%2011%20PR-SST09%20PROCEDIMIENTO%20%20INDUCCION%20REINDUCCION%20Y%20CAPACITACION.pdf

ILUSTRACION 26 : PLAN DE CAPACITACION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO HOJA 1 DE 5.

SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAJD [Sodge  PR-SITONE

| ht P Wersiin (1]
WIOONOVO PLAM DE CAPACITACION PARA %%
LTS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO gna *a

1. OBJETIVO

Establecer culies son tamas para 13 ejecuckn de actidades de alto riesgo dentno de |08 proyechos
que Idere IRBANOVA 5.4,

2. ALCANCE

Este procedimienio aplica a todo & personal de UREANOVA S.A. contratistas y partes Intaresadas.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Actividades de alio resgoc Las t&reas de alio fesgo son todas las acihidades que por su
raturaleza o lugar donde 52 realza, Implica 13 exposichon o Intensidad mayor a las nomaiments
presentes en 13 actvidad niinara 13 cuales pueden causar accidenies laborales SEVErDs ¥ en
mUCNEs Deaslonas, morales.

Suparvizor o Emisor personal que tiene 1a responsabilidad de awtorizar el desamolio de |3 tansa,
con e fin de generar crilenio de declskn y supendsion. Massio de Obra, Ingeniern Residents yio
Diraghor de Obra.

Operario auforizade] son I35 PErsOnas que GeE3MDllan SU |EDOr SN SXCIVACiONEs de manea
cotidlana u ocashonal, son finalmente los que se enfrentan de manera drec al Nesg0.

Rescatiats o Brigadista: iodos los brigadistas deben estar homologados y capaciados sagin el
S5taNdar para responisr 3 Una emangencla que s2 presente en el desamolo de 13 taea

4. METODOLOGIA.

Los femas que 52 muestran 3 confinuacion deberan ser dictados a todo & personal que realice estas
actividades, al momenio de Iniciarias los proyecins o e SCUEMDo 3 oS CrONOQRAMmas de obias.

Deberan sar evaliadas por medio g2 la FTO-033 evaluacion ge eficacia.

Mo IDENTFICACION ELABCRADGD POR: REVIEADD POR: APROBADG POR:
PRIBETHE
FECHA: Smiliar 290 Conullirg B5T Cotrarta Geninal
OENITHT LAURA DWHIELA SRIAS CAROLINA GUALTERD AHDREE BARRERA
REEMFLAZA:
MA FECHA: FECHA: —

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 27 : PLAN DE CAPACITACION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO HOJA 2 DE 5.

] Ubanong

Cid PR-2ETO16
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD | Cod9e  PRSSTONS |
PLAN DE CAPACITACION PARA Fecha ORTAAT
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGOD Fagna  Fagha 2de 5

5. CAPACITACION PARA EXCAVACION.

Hival basico Inducckin Gensral)

Tema

Horas
|=ugaridas]
- Responsablidades legales, empresa e Indhiduaies 0.5
- Identfcadian de fesgo en trabajos en excavaciones y medidas de control de 0.5
resgos
- Estandar espaciiicn para rabajos en excavasiones 2
Hivel oparano autorizado
Tema Horas
(superidas)
RespoNEanlioades 12gaks, EMprEsa & Indhiduales 05
Dennician 02 Tabajos &N EXCavaciones, IEora del Nesqo, analsls 08 Nesgos por 1
oficla
Estandar especifico para Tabalos en excavationes ]
Consuecsion y erecson de escaleras, andamios, ankenas, ArSas e actesn 1
Hiwal supsnvisor — Emisonss
Tema Horas
[=ugaridas)
Responsabilidad legal ded empleador rente a b6 Nesgos profeslonales 05
Defnickin 02 Tanajos en EXCavationes, 1Eora del Nesqo, analsls 02 Nesqos por 1
oficha
Estandar especifico para Trabalos en eXcavationes 15
Consireccian ¥ ereccion de escaleras, andamios, ankenas, Ar2as 0e acc2s0 1
Mo IDENTEICACIGH ELABGRADG FOR: REVEADD POR: AFACEADG FOR:
PRIZETHME
FECHA Aamiliar EE50 Comsuliora S5T Geranhs Geneal
DEAOTHT LaURA DANIELA ARIAS CAROLINA GLALTERD AHDRES BARRERA
REEMPLAZA:
LA FECI: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.




ILUSTRACION 28 : PLAN DE CAPACITACION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO HOJA 3 DE 5.

Wersiin o

E | | SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD |=dgs  PROITONG
UDN0W0

hvid FLAN DE CAPACITACION PARA Fecrs  CEMTEOT
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO Fagma  Fagma3des
Tema Horas
[sugeridas)
Audtonas y 536 08 chequen ]
Mival brigadiatas (Reacats)
Tema Horas
[sugeridas)
Responsaniidad legal del empleador renie 3 108 Nesgos Profesionales 1
Dennicion 0 Tabajos &N eXCavaciones, IE0Ma del Nesgo, analsls 02 NEs00s por 7
izl
Eslancar especics para Iealzacion 08 [escale Z
- Practica de uso g EI].Ipﬂ'&. UG0S, AMAEres, B
- procedimientos administraivos para el mangjo ge emengencas
- Mang|o peicoibgico de emergenclas
- Gastion Integral de los permisos para irabajos de alo nesgo
- Primens Awdlios B
Mo IDENTIFRICACION ELABGRADD POR: REVEADO POR: APROBADG POR:
FPRIZETHE
FECHA Aasillar 550 Corsilora S5T L™ e
CENTHT LAURA DAMIELS AR1AE CARDLIMA SUALTESRC AHDREE BARRERS
REEMFLAZA:
HA FECH FECHA: FECHA!

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 29 : PLAN DE CAPACITACION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO HOJA 4 DE 5.

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD |[—odige PRSITONE
||,.I — versidn [
o v
v['-'l:l Wi PLAN DE CAPACITACION PARA ﬁ%
' ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO g g

. CAPACITACION DE TRASAJD EN ALTURAS,
Mivel bagico (Induccion General)

Tema Horas
(Eugaritas)
- Responsablidades legales, empresa e Individuales 0.5
- I0enTMcacion de NesgD en Tabajos en alluras y medisas 02 contil 02 Nesgos 05
- Eslandar especiico para irabajos en alluras 2
Hivel cpararo auborizado
Tema Horas
[zuperidas)
REsnONsanllda0es I2gales, empresa & Inaduales 05
Defnicion G2 Tabalos & excavariones, IEfla dal Nesqo, anallsls o2 Nesqos por 1
ofick
E=tandar especifico para rabajos en aturas. 2
CONSMeccin ¥ erscoion de escaleras, andamios, antenas, Areas 08 3cees0 1
Hiwal supervizor — Emisores
Tema Horas
[zuperidas)
REEpONEaDliad ega del empleacar enle 3 105 N2E00s Drofesinales 05
Defnicion G2 Tanalos e ailras, (e0Ma Bel Nesq0, analss o8 Nesqos por Dheo 1
EZlan0ar especincd para Tabajos en allras 15
Consineccian y ereccion de escaleras, andamios, antenas, Ar2as 02 accesn 1
AUdtoras y Istas 08 chequen z
Mo IDENTFICACION ELABORADD FOR: REVEADD POR: EFACBADD POR:
FRIGETHE
FECHA: Aasiliar E550 Comsuliora S5T Cerania Canenal
CBNTHT LALURE DAMIELA ARIAS CARCLINA GLIMLTERD ANDRES BARRERS
REEMFLAZA:
HA FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 30 : PLAN DE CAPACITACION PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO HOJA 5 DE 5.

o PR-ZETOE
E | |[""|:]"|"" a SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD —Hmm g;mmw
Wl PLAN DE CAPACITACION DARA e
ACTIIDADES DE ALTO RIESGO gna b

Hival brigadistas [Rescats)

Tema Horas
[=uperidas)

Responsanlidad egal del empleator fenie 3 105 Nes0s Profesionales 1
Defnickin o2 ranajos e atras, teora tel Nesgo, analss de Mesgos por oaon 2

Estandar especfcs para realizackin oe rescate 2

- Practica de us0 02 equIDDS, NUGSS, AMares, B

- procedimlentos adminlsirativos para el mane|o de emergenclas

- Mane|o pEicoiogico o2 emeargenclas

- Gastitn Integral de los permisos para trabalos e afio fesgo

- Primieros Awndlios B

7. DOCUMENTOS ASOCIADDS
FTOH033 EVALIUACION DE EFICACIA Y EFICACIA
8. CONTROL DE CAMBIOS
FECHA
(RAMMDD) | MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION RESPOMSABLE
ANTERIOR MODIFICACION
Mo IDEMTIFICACION ELASORADD POR: REVEADO POR: AFROBADD POR:
PREEETHE
FECHA Admiliar E25090 Consullons S5T SErants Senibal
OBNTHT LALRA DARIEL A AR1AS CARDLINA SLUALTERC AHNDRES BARFERS
REEMPLAZA:
LA FECHSA: FECHA: FECHA

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 31 : FT-SST33 EVALUACION DE EFICACIA.

! SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD Codgo oSSt
B rLancivil 1:::::" ?' 72017
ST
EVALUACION DE EFICACIA oo T o
Facha AreaPoyecio:
Narmiwes y Apeliges: Cama:
Inducsier Relnguction | | Erimnamienio | |

Tama

FREGUNTA Ko.1

REEPUEETA:

FREGUNTA Ko.2

REEPUEETA:

FREGUNTA Ho.2

REEPUEETA:

FREGUNTA Ho.4

REEPUEETA:

FREGUNTA Ho.E

REEPUEETA:

CALIFIGUE DE ACUERDO A LOS SIANENTES CMTERDS

4. Fosss bueh cofooimientn sobre ol e, fafla fofalece: b

1. Noda pusde medr, scdile susenca el de cofoamienis ¢ spcucdn el eme apilcacablivied un ol nbas

2 TR o Sar Dl o ST el nic s oo yhe cofcimieds o sk y s olsada |8
T P e ———————pe——— ficacia i au aplcatdided o ol el
CACIOR |
PREGUNTA 1 2 5 4 5 TOTAL CALTF

BUSEY DiviDa ENTRE EL MNUIMERGC OE

CALFICACKSH
El la calficacion tokl es entre Oy 2.9 se requiens volver a capaciar o entrenar en e tema a la persona evalusda
&l |a caificacin okl es entre 3 y 3.9, esiz puntyje s& iendm en cuenta para s evakuackn de desempeflo y se InClurd en & programa plan de acoon ded sistema, s

5l i3 calfficacion total &5 superior @ 2.0 Se consikdena que [ parsona esta apilcando kos conorimisntos de foma efCAZ v Su seguImieras e Fars a fraves de )
OESERVACIONES YD RECOMENDACIOHES

FIRMA DEL TRABAJADCH ICACION DEL THAB: . B. FORMADCHR

Fuente: Propia.

Para observar de manera detallada el plan de capacitacion para actividades de alto riesgo
observar el Anexos 12 :PR-SST016 Plan de capacitacion para actividades de alto riesgo. Y
para formatos Anexos 13 :MT-SST01 “Matriz de Formatos”.



Anexos/Anexo%2012%20PR-SST16%20PLAN%20DE%20CAPACITACION%20PARA%20ACTIVIDADES%20DE%20ALTO%20RIESGO.pdf
Anexos/Anexo%2013%20MT-SST01%20Matriz%20de%20formatos.pdf

3.6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS INTERNOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta el Decreto 1075 del 2015 capitulo 6 (Mninisterio Del Trabajo , 2015),
que establece los procedimientos minimos que debe tener el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se presentan en la siguiente tabla junto a los especificos de su actividad:

TABLA 4 : LISTA DE PROCEDIMIENTO URBANOVA S.A.

ANEXO0S 14 :PR-SST00"PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS".

Anexos 15 :PR-SST03"Procedimiento reporte de at".

Anexos 16 : PR-SSTO7 "Procedimiento auditorias"

Anexos 17 : "PR-SSTO02 “Procedimiento de investigacion at”.

Anexos 18 : PR-SST08“Procedimiento inspecciones planeadas”.

Anexos 19 : PR-SST10“Procedimiento seleccidn y evaluacion de proveedores”.

Anexos 20 : PR-SST11“Procedimiento preparacidn respuesta ante emergencias’.

Anexos 21 : PR-SST12“Procedimiento proteccion contra caida”.

Anexos 22: PR-SST13“Procedimiento de recate en alturas”.

Anexos 23 : PR-SST14‘“Procedimiento trabajo seguro”.

Fuente: Propia

3.7. REGISTROS DE ENTREGA DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

Para la generacion de registros de entrega de elementos de proteccion personal se establecid
el procedimiento PR-SST06 “Procedimiento de uso y mtto de EPP” con su respectivo
control para la verificacion de entrega de los mismos al personal activo en URBANOVA
S.A.

Para observar de manera detallada el Procedimiento de uso y mtto de EPP observar el
Anexos 24 : PR-SST06 “Procedimiento de uso y mtto de EPP” y para observar los
formatos mirar el anexo 13 MT-SSTO01 “Matriz de Formatos”.

Para establecer controles sobre los contratistas en obra se cre6 un formato que se aplica
mensual el cual se muestra en la siguiente imagen:


Anexos/Anexo%2014%20PR-SST00%20PROCEDIMIENTO%20CONTROL%20DE%20DOCUMENTOS%20Y%20REGISTROS.pdf
Anexos/Anexo%2015%20PR-SST03%20PROCEDIMIENTO%20%20REPORTE%20DE%20AT.pdf
Anexos/Anexo%2016%20PR-SST07%20PROCEDIMIENTO%20%20AUDITORIAS.pdf
Anexos/Anexo%2017%20PR-SST02%20PROCEDIMIENTO%20%20INVESTIGACION%20AT.pdf
Anexos/Anexo%2018%20PR-SST08%20PROCEDIMIENTO%20%20INSPECCIONES%20PLANEADAS.pdf
Anexos/Anexo%2019%20PR-SST10%20PROCEDIMIENTO%20%20SELECCION%20Y%20EVALUACION%20DE%20PROVEEDORES.pdf
Anexos/Anexo%2020%20PR-SST11%20PROCEDIMIENTO%20PREPARACION%20RESPUESTA%20ANTE%20EMERGENCIAS.pdf
Anexos/Anexo%2021%20PR-SST12%20PROCEDIMIENTO%20TRABAJO%20SEGURO.pdf
Anexos/Anexo%2022%20PR-SST13%20PROCEDIMIENTO%20PROTECCION%20CONTRA%20CAIDA.pdf
Anexos/Anexo%2023%20PR-SST14%20PROCEDIMIENTO%20DE%20RECATE%20EN%20ALTURAS.pdf
Anexos/Anexo%2024%20PR-SST06%20PROCEDIMIENTO%20USO%20Y%20MTTO%20DE%20EPP.pdf

ILUSTRACION 32 : FT-ssTO1 INSPECCION Y REPOSICION DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL.

E U r bf_] nova IHSFECCIOH T REFOSICION DE EGUIF 05 DE PROTECCION FERSOHAL

Froyecto: Feriodo reportado: Elaborado por:

Esta en buen estado?

CONTRATISTA :|

Gafar de Protector Protector . Dotacion de
- Cazco |Orercl| Botar | Geantes Arnis Fecha de
Hombre Constratista seguridad | respirateric anditire Invierno . FIRMA
- - - - - : - - - reposicion
S lnols)no] =l no =l no Sl no =l no Sl no =l no Sl no
OBSERVACIONES:
FTO-00
RESIDENTE SIS0 FECHA:

Fuente: Propia.




3.8. CONVOCATORIA, ELECCION Y CONFORMACION DEL VIGIA DE
SEGURIDAD.

Se levanta un acta de vigia ocupacional y este es escogido entre las 4 personas de
URBANOVA S.A., dentro de los cuales queda escogido el Asistente Administrativo.

ILUSTRACION 33 : ACTA DE NOMBRAMIENTO DE VIGIA.

Version o1
Ferina ) imipe. 0 I
ACTA NOMBRAMIENTC DEL VIGLEA Fagins ~ Fagira i de 1

| | SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABASD |=od@0  A-SSTHE
L")
Danova

MOMERE DE LA EMPRESA: URBANOVA 5.A.
IDENTIFICACION: 900 137.167-5

PERICDOT Fabrerm ge 2017 a febrem de 2.013

Bl dia___ de Mes de 2017 se light & vigla Ocupadional dando as| cumplimiento a las

exigentas o2 |3 Resoluclon 2012 de 196E, al Decrelo 1295 de 1994, y disposiclonss
leglsiativas del ministerio del trabajo sobre el SHstema de Gaslin de la Segundad y Salud
en & Tk DECRETD 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015 Ll 2, Parte 2, Tiuio 4, Capiiulo &

Reeulte o legldo , quisn a partir @6 la fecha sera parte Integral dal
deearrolio y ssquimiento del sistama

La modalidad ublizada para su elecsion Tue Nombrado por & representante legal oe |3 ampesa

Fimada n Bogaa, alos 10 dias del mes de Febrem de 2017

ANDRES BARRERA PULIDO
Rapreséntaie Legal Suplenie

Fuente: Propia.



3.9. LOS REPORTES Y LAS INVESTIGACIONES DE LOS INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Al momento no se presentado accidentes de trabajo o enfermedad laboral en URBANOVA
S.A. de sus trabajadores dependientes, los independientes (contratistas y subcontratistas)
presentan un indice bajo de niveles de accidentalidad durante su estancia en los proyectos y
ninguno ha sido catalogado como grave o mortal.

Tomando en cuenta que en caso de un sucedo incidente o accidente de trabajo se debe
contar con un procedimiento donde se establezca los pasos: reporte interno, reporte externo,
investigacion 'y seguimiento. Se genera el PR-SST02 “PROCEDIMIENTO
INVESTIGACION AT” con sus respetivos controles los cuales estdn basados en las
sugerencias dadas por ARL POSITIVA.

Para observar de manera detallada el procedimiento investigacion at observar el anexo 17
para observar los formatos mirar el anexo 13 MT-SSTO01 “Matriz de Formatos”.

3.10. RESPONSABILIDAD CON CONTRATISTAS

Se genera el manual de contratistas el cual es adjuntando al contrato antes de cada
contratacion antes de iniciar actividades, este contienen los siguientes item que seran los
lineamientos por los que deben guiarse el personal de estos dentro de los proyectos de
URBANOVAS.A.

En la siguiente tabla se muestra el contenido que posee el manual de contratistas:

TABLA5: CONTENIDO DE MANUAL DE CONTRATISTA

ITEM |NOMBRE

Introduccion

Objetivos

Alcance

Obligatoriedad

Politica

Definiciones contratista

Trabajador contratado

Deberes de los contratistas

Recursos para la obra.

Orden y aseo en obra.

Condiciones de seguridad durante la obra
Maquinaria y equipo

Labores de alto riesgo

Normas de seguridad generales

Gestion medio ambiental y manejo del trafico
Manejo del trafico en la obra

OO NOOOPRRWIN -

[EY
o

-
-
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N

=
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[EEN
N
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17 | Almacenamiento de sustancias quimicas
18 | Prohibiciones especiales

19 | Sanciones

20 | Generalidades

Fuente: Propia.

Para observar el manual de contratistas observar el Anexos 25 : M-SST02 Manual
contratistas.

3.11. PRESUPUESTO ANUAL PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO 2017.

Teniendo en cuenta las necesidades de adquisicion necesarios para la elaboracion,
implementacién y ejecucion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se genera un
presupuesto anual para el presente afio, siendo presentando ante alta gerencia el cual se
encuentra dividido en 7 items los cuales se evidencian a continuacién en la siguiente tabla:

TABLA 6 : COSTO TOTAL DE PRESUPUESTO ANUAL DE SG-SST

COSTOS GENERALES
PROGRAMAS TOTAL ESTIMADO

PAGO AL PERSONAL EN SST $ 12.000.000,00
PAGO POR ASESORIAS $ 17.760.000,00
MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO $ 416.000,00
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL $ 6.913.352,00
CAPACITACION TRABAJO EN ALTURAS $ 1.963.300,00

$

$

$

PLAN DE EMERGENCIAS 3.097.000,00
SANEAMIENTO BASICO 1.668.000,00
OTROS 1.040.000,00
TOTAL S 44.857.652,00

Fuente: Propia.

Para observar a detalle los costos contemplados en el presupuesto de SG-SST 2017 de
URBANOVA S.A. observar Anexos 26 : A-SSTO07 Presupuesto anual de SG-SST.
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3.12. RESOLUCION No. 1111 DEL 2017.

De acuerdo con la Resolucion 1111 del 2017 (Ministerio de Trabajo, 2017), en donde se
establece estdndares minimos de SG-SST para empleadores, contratista y Fases de
adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST con Estandares Minimos, de junio del afio
2017 a diciembre del afio 2019, como se evidencia en la siguiente imagen:

ILUSTRACION 34 : FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DE SG-SST.

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GE§'I‘I6N
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

Formular

Plan Anual
2019
1. Autoevaluacion 2
2. Plan de Mejora 1. Autoevaluacién
3. Disenar y formular plan anual 2018 2. Plan de Mejora
De junio o agosto De septiembre o diciembre De enero ¢ diciembre De enero o morzo De obril 2019
2017 2007 2018 2019 en adelonte

Fuente: (CONSULTORES, 2017).

URBANOVA S.A. empez0 su fase de transicion teniendo en cuenta la fase nimero 1 que
consisten en la evaluacion inicial en la cual se evidencia el siguiente resultado:

ILUSTRACION 35 : RESULTADO DE EVALUACION INICIAL DE ACUERDO A LA RESOLUCION 1111

TOTALES 100 63,25
Cuando se cumple con ol item del estindar la calificacian serd la mixima del respective item, de lo contraric su calificacin serd igual a cero (0],
Si el estindar Mo Aplica, s¢ deberd justificar |a situacién y s¢ calificar con ¢l porcentaje maimo del item indicado para cada estandar. En case de no justificarse, b calificacion ¢l estindar serd igual 3 cero [0
El presente Formalario &5 documesto piblice, no s& debe gl hecho o if i Falzas y estd swjeto 2 laz sanciones establecidas em los articulos 238 y 294 de
FIRMA DEL EMFLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPOF
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: MODERADD

Fuente: (CONSULTORES, 2017).

En la presente evaluacién inicial también se evidencia el plan de accion tomado para su
adecuacion durante el trascurso del afio 2018.

Para observar a detalle la evaluacion inicial y el plan de accién propuesto observar el
Anexos 27 : Evaluacidn inicial de acuerdo a la resolucion 1111 del 2017.
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CAPITULO IV: PROGRAMA DE SEGURIDAD EN EXCAVACION.

4.1. GUIA DE PROCEDIMIENTO SEGURO EN EXCAVACION.

Se genera el PR-SST20 “GUIA DE PROCEDIMIENTO SEGURO EN EXCAVACION”
teniendo en cuenta las actividades desarrolladas dentro de NOV A58, basado en la Guia de
Excavacion dada por el Ministerio de Trabajo (Ministerio De Trabajo, 2014) y
procedimientos elaborados por ARL SURA y RIDSSO (ARL SURA, 2010).

En la presente guia se explica los perfiles actos para realizar trabajos en excavacion,
permisos a diligenciar, marco legal aplicable, EPP (Elementos de proteccion personal) y se
explica por medio de diagramas de flujo los pasos estandarizados para empezar actividades.

La presente guia se presente a continuacion:
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La actividad de la construccitn no solo es una de las actividades mas importantes
para el desamollo del pais, sino gue ademas ocupa un gran nimero de
trabajadores que estan expuestos a diversos factores de riesgo.

El 5G-55T, tiens como meta el trabajar hacia cero accidentes mortales y lesiones
grawves; por lo tanto, debe estar acompanado de wn procedimiento seguro para
trabajo en excavacion y que tenga un sistema de listas de chequeo - permiso(s)
que necesita ser incorporade a todas las actvidades que conllevan este nesgo.

Dar a conocer el procedimiento a bos trabajadores y seguirlos apropiadamente,
pemitira que se eliminen la severidad de las lesiones y disminuyan la frecuencia
deniro de la empresa

El impacto en el SG-S5T se vera reflejado, en el buen uso de los permisos de
trabaje, listas de chequeo siendo una hemamienta poderosa para mejorar la
comunicacion en ka seguridad. la calidad y cumiplimiento de La tarea.

W IDERTFICACION | ELABGRADD POR: WEVEADD POR: AFROBADD POR:
PRIEETIZD
FECHA: Auzier BIS0 Cosm s BET Garemta Go-erw
1eTT LALIRA DAMELA ARIAS CAROLINA GLALTERG AMDRES BRARERA
REEMFLAZA
MA el FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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JUSTIFICACION
Una de las actividades basicas en URBANOVA $.A.  Es la relacionada con los
trabajos en excavacion para CAISSON, cimentaciones. Estas actvidades pusden
causar accidentes severos y lesiones graves ocasionadas por afrapamientos,
golpes de personas o materales, caidas a la excavacion, deslizamientos de
taludes y es necesario establecer un procedimiento seguro para & control de la
actividad.

La presencia inevitable de estas tareas determina la obligacion y conveniencia de
estar adecuadamente preparados para afontar con éxito las eventuales
situaciones de emergencia que se puedan presentar en las obras.

Se pretende dar la pauta y los criterios para que en la empresa se pueda disefiar y
administrar de forma pro-activa un procedimiento seguro de trabajo en excavacion,
como herramienta eficaz en la prevencian de accidentes

Ra. IDERTFICACIORN ELABORADO POR: FREVEADO O AFROBADD POR:
PRIGETZ]
FECHA Auziiar S50 Comitomn 5T Garenia Co-erm
LF U LALFLA DAKELA ARIAS GARGLIKA GUALTERD AMDRES BARRERS
FEENF AT
A PR FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 38 : GUIA PROCEDIMIENTO SEGURO PARA TRABAJOS EN
EXCAVACION HOJA 3 DE 30.

I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD  |oigs  PRESTH “Ef-‘EE*"'-“
.,'bﬂﬂﬂ'."ﬂ GUIA PROCEMMIENTD SEGURO Pafa | Focha ASTWZOY

veurhamvaco TRABAJOS EN EXCAVACION Pagra  Fagna3ade 20

1. OBJETIVO

Implementar v controlar el sistema de administracion para frabajos en
excavaciones de URBANOVA 5A. y sus confratistas con el fin de dar
cumglimients a las nomas y leyes establecidas para trabajos en excavacion,
asegurando |a integridad fisica ded personal iwolucrade en este proceso.

2. ALCANCE

Este procedimiento seguro de trabajos en excavacion, aplica para todas las obras
construidas por URBANOVA 5 A, sus confratistas.

3. POBLACION OBJETO: Sen kos diferentes niveles de ks organizacion en la que
se va aplicar el procedimiento seguro.

3.1. Hivel directivo: Gerencia de Construcciones, Director de Obra.

= Proveer los recursos necesarios de acuerdo a la planeacion del emisor en obra
para la implementacion del procedimiento de Trabajo en excavacion.

= Analizar, evaluar y tomar las medidas cormectivas de acuerdo a los resultados
obtenidos de |a medicion de los indicadores establecidos en &l PSTE
(Procedimients Seguro de Trabalo en excavacion) en los Comités de Obra.

3.2. Administrador Programa: Jefe de 35T.

= Garantizar la implementacion del PSTE (Procedimiento Seguro de Trabajo en
excavacion) en las cbras de URBANOVA 5.A.

= Aprobar los programas de planeacion elaborados por el Inspecior de S5T, en
cada una de las obras en cumplimiento de PSTE (Procedimiente Seguro de
Trabajo en excavacion).

= MAsegurar la capacitacion y entrenamientc del personal inwvolucrado  en el
cumplimiento del PSTE (Procedimiento Seguro de Trabajo en excavacion ).

= Analizar y evaluar kos resultados peﬁ-:'n:liuarnente para la toma de acciones
cormespondientes y retroalimentacion del PSTE (Procedimiento Seguro de
Trabajo en excavacion).

W DERTFICACON | ELABGRADD PO WEWSADD PO AFROBADD POI
PRIEETIZ
FECHA: Aunier BIS0 Cosmitonn BET Lerwmrie Ge-er
Ry AL DAMELA AR GARGCILINA GUALTERD AMDRES BARRERA
FEEMPLAZA
MA FECHA: FEEHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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3.3. Emisor: Jefe de 55T, Residente o inspector 55T.

« Capacitar y entrenar al personal autorizado para el manejo del estandar, segin
la labor a realizar, dejando los registros comespondientes (FTO-033M°
EVALUACION DE EFICIEMCIA Y EFICACIAT)L

= Verificar y autorizar al personal involucrade, para garantizar &l cumplimiento del
PSTE (Procedimients Seguros de kos Trabajos en excavacion), dejando los
registros  comespondientes  (FTO-014 “PERMISO DE TRABAJD EN
EXCAVACIONT).

« Verificar las condiciones de seguridad de frabajos en excavacion, para
garantizar medidas preventvas en la obra, dejando los  registos
ientes (FTC-010 “LISTA DE CHEQUEOD DE CAISSON™ y FTO-

012LISTA DE CHEQUED DE RETROEXCAVADORA™).

« Reportar los resultados de la implementacion del PSTE (Procedimientos
Seguros de Trabajos en excavacion) al Jefe de SST.

34. Personal autorizado: Es todo trabajador gue ha sido auiorizado por
URBANOVA S A de acuerde al cumplimiento del procedimients seguro para
Trabajo en excavacion.

» |dentificar el iesgo en los trabajos de excavacion y proceder a implementar las
medidas de segundad de acuendo al procedimiento.

= Verficar e cumplimiento de los elementos de proteccion personal  [casco
botas con punteras, guantes, protector respratorio) y las condiciones de
seguridad, necesarias para realizar la tarea de acuerdo a la Iista de chegqueo o
permiso de trabajo, segin formato (FTO-014 "PERMISO DE TRABAJO EM
EXCAVACIONT).

= Declarar la capacidad o competencia que tiene para desempenar las labores
asignadas de acuerdo a las capacitaciones y los entrenamientos recibidos.

= Ciomunicar al Residente wo Inspector de 55T el mcumplimiento detectade en
los diferentes procesos, de las condiciones y compoeriamientos en frabajos de

EXCAVACHN.
Mo, IDERTFICAGION | ELABGRADD POR: REVISADD FOR: AFROBADD PO
SITIA
FECHA Ayl BI50 Cosmbtorm BET Laareria Comera
T LALIA DANELA ARIAS CARDILINA GUALTERD AMDRES BARRERS
REENSLAZA
CT) Pecha: PECHA: PECHA:

Fuente: Propia.
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3.4.1. Perfil Del Trabajador Para Trabajo En Excavacion.

Para |a realizacion de trabajos en excavacion se recomienda que el personal
cumpda con los siguientes requisitos:

Se recomienda contratar personal entre los 18 a 50 afios, preferiblements, para
cuando se realice cambio de personal v gue posean la preparacion y el
entrenamiento técnico y de seguridad propios para la labor.

Condiciones Fisicas:

Coordinacian molriz adecuada de ojos, manos y pies.

Destreza Manual y Habdidad.

Flexibilidad.

Tener buenos refigjos.

Tener buena agudeza visual. (En lo posibée no usar gafas formuladas).

Cabello corto

Estar libre de desardenss convulsivos y episodios de inconsciencia.

Audicion suficiente para escuchar y entender conversaciones con los niveles
ordinarnios de nido en la planta.

Tension arterial normal o controlada

Limitaciones de salud:

Mo tener mpedimentos fisicos.

Mo debe poseer protesis metalicas.

Mo tener Marcapaso.

Mo poseer problemas sanguiness.

Mo ser diabetico.

Mo poseer problemas del corazan.

Mo ser akcohdlico, o tener problemas con & consumo de bebidas alcohdlicas.
Mo estar consumiendo drogas (sedantes, alucinggenas, ni depresivas).

Mo estar consumiendo drogas que afecten el sisterma nenvicso central.

Condiciones Psicologicas o mentales:

+ Temperamento Tranguio.
» Serenc
Ha. IDERTFICAGH | ELABORADD FOR REWSADGD POR: AFROBADD POR
FRIEETIZ
FECHA Aviaiir 2150 Cosmitenn B3T Careria Co-erw
TRY LALIRE DAMELS ARIAS CARTILINA GUALTERD AMDRES BARRE AL
REEMPLAZA
HA PECSA: PECHA: PECHA:

Fuente: Propia.




ILUSTRACION 41 : GUIA PROCEDIMIENTO SEGURO PARA TRABAJOS EN
EXCAVACION HOJA 6 DE 30.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD  |[=99@0 PRSSTH

EU'bJFIEIuU GUIA PROCEMMIENTO SEGURD PaRA |Fotha ?;‘Wm"?
T TRABAJOS EN EXCAVACION Pagra  Fagnafice X

= Mo conflicivo.
= Mo suffr de trastornos mentales

341 Los examenes gue se deben realizar para el personal autorizado
SO0

Examenes de laboratorio:

Glicemia

Perfil Lipidico { Colesterol y Trighcéridos)
Condicion Visual

Audiometria

Examen medico con énfasis osteomuscular
Examen de trabajo en alwras

3.5. Personal NO Autorizado (Trabajadores y Contratistas), Son los trabajadores
que por sus funciones, tareas y conocimiento no esta autorizado por la empresa
para realizar Trabajos en excavacion.

= |dentificar los riesgos de sus tareas para MO realizar ninguna actividad que
esta relacionada con Trabajos en excavacion.

= Mo ejecutar ninguna actividad que esta relacionada con frabajos en
excavacion, bajo ninguna circunstancia.

= Cumplir con las normas de segundad establecidas en |a obra para garantizar la
integridad fisica de la persona.

4. MARCO LEGAL Y NORMATMIDAD

= Resolucion 2400 de 18707 Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

= FResolucion 2413 de 1972 * Por la cual s= dicta & reglamento de higiene y
saguridad para |a indusina de ks construccion”

« Resolucion 2307 DEL 2011 "Por la cual se regula tecnicamente &
tratamiento yio aprovechamiento de escombros en el Distrito Capital”

« Mediante Ley 41 de 1883, Ley 1152 de 2007 s crganiza el subsector de
adecuacion de tiemas, se sefala las direcirices para la Administracion,
Operacian y Mantenimiento de bos Distritos.

T ICERTFICACION | ELABCRADD FOR WEVISADD POR AFROBADD PO
FRIEETIZD
FECHA Auzier 8150 Comsulicrn BET e Corera
LTI LALIA DANELA ARIAS CAROLINA GLALTERD AMDRES BARRERS
REENPLATA
A PEChA PECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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3. DEFINICIONES

Excavacion: significa cualquier corte, cavidad, zanja, trinchera o depresion hecha
por el hombre en la superficie del suslo mediante La remocion de |a tierra.
Apuntalamiento: suelo lateral sera entibado por tablones de madera de 1° * &

espaciados segin el caso, frabados horizontalmente con rollizos o puntales
de eucalipto con diametros entre 4° y 6” o vigas solera de madera de diferentes
secciones.

Replanteo: Para el replanteo, como paso previo a la excavacion, debe ser
marcada, colocada y referenciada con precision la linea que pasa por & centro de
la zanja y &l ancho de |a superficie de la zanja.

Entibado: Se define como entibade al conjunto de medios mecanicos o fisicos
utilizados en forma fransitonia para impedir que una zanja excavada modifigue sus
dimensiones (geometria) en virlud al empuje de tierras. Se debe entender que 2l
entibade es una aciividad medio y no una finalidad. Sinee para lograr un chjetivo
de construccian (colector, galeria o fundacion) por lo cual a la condiusion de la
oibra, es refirada casi en su totalidad.

Trinchera: Significa wna excavacion estrecha. Por lo general, la profundidad es
mayor gue la anchura, pero la anchura de wna trinchera (medido al fondo) no es
mayor de 15 pies.

Sistema de proteccion:  Significa un método para proteger a los empleados de
los dermumbes (inciinacion, puntales, planchas protectoras o niveles Escalonados)
producides par &l material que pueda caer o rodar desde [a superficie frontal de la
Excavacion o deniro de la excavacion o a consecuencia del desplome de las
estnucturas adyacentes.

Persona competente: Es |la persona gque es capaz de identificar los peligros
existentes predecibles o las condicicnes de trabajo que sean riesgosas, peligrosas
o dafinas para los empleados, y tiene |a autoridad de actuar con rapidez v tomar
las medidas necesarias para eliminar esos peligros.

Entibado: se define como entibado al conjunte de medios mecanicos o fisicos
utilizados en forma ransitoria para impedir que una zanja excavada modifigue sus
dimensiones [geometria) en virtlud al empuje de fieras. Se debe entender que el
entibade es una actividad medio ¥ no una finalidad. Sinee para lograr un chjstivo
de construccion (colector, galeria o fundacion) por lo cual a la conchusion de la
obra, es retirada casi en su totalidad.

Lineas de excavacion Se entendera por lineas de excavacion, las lineas de limite
honzoental, vertical o inciinado, acotadas en los planos, definiendo las dimensiones
de las secciones longitudinales y transversales de las excavaciones.

Sobre-excavacion A todos los cores efectuados por fuera de las lineas de
excavacion con las tolerancias que se establecen en é&stas normas o las que fje

P IDENTFICACION | ELABCRADD FoR: REVIEADG POR: AFROEADD POR
PRIEET
FECHA Aunier SIS0 Cosmitein BET Larpnia Cosorm
vatmn? LALFE DAMELA ARUAS CARDILINA GUALTERD AMDRES BARRERA
REEMPLATY
A PECHR: FECHA: FECHA:

Fuente: (Sura, 2015; ARL SURA, 2010).
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un ente de controd (j.: la Interventoria).

Acarreo libre: A todas |as operaciones necesarnas para el traslado de wn metro
clbico de material excavado hasta la distancia establecida en el formulario de
cantidades y precios como longitud de acameo libre.- En &l concepto de acameo
libre guedan incluidas las labores de: cargue, transporte en la longitud de acameo
libre establecida, descargue y almacenamiento temporal adecuada disposicion
final cuando se trate de sobrantes

Sobre acarren: Se entendera por sobre acarmeo al transporte de un metro cibico

de material excavado en exceso de la distancia de acameo libre.

Excavacion a tajo abierto: Se aplicara la denominacion de excavacion Atajo
abierto (o excavacion a cielo abierin) a los espacios que s& corten con
Caracter permanente para cumplir la funcion de canales de conduccion.
independientements de gque estos vayan o no @ ser revestidos y las
eXCavacionses para cimentar fangues total o parcialmente enterrados,
cimentar rellencs compactados, construir vias u otras obras similares.

Presillas: Peguefios blogues de tiema que se dejan sin excavar, durante el
de excavacion en zanja, cuyo objefvo es colaborar en ks
estabilidad de los taludes de la excavacion general. Las excavaciones,
generalmente manuales, que s& hagan por debajo de las presillas para
hacer la mstalacion de tuberias, no se dasifican como excavaciones en
e,
Entibados: A los trabajos de proteccion temporal de las paredes de las
excavaciones para prevenir su dermumbe, mediante |a utilizacion de tableros de
madera o mefdlicos soportados por puntales horizontales wo werticales. Los
tablestacados temporales o definitves y las pantallas continuas en concrefo
reforzado construidas para proteger excavaciones, no s2 incluyen en el concepio
de entibados.

Trinchera: Significa una excavacion estrecha. Por lo general, la profundidad es

mayor que la anchura, pero la anchura de wna trinchera (medide al fondo) no es
mayor de 15 pies.

ANCHOS MAXIMOS DE EXCAVACION.
DIAMETRO DEL TUBC ANCHO MAXIMO PERMISIBLE DE
EXCAVACION {mm)

ANCHO MAXIMO PERMISIELE DE
DMAMETRO DEL TUBOD EXCAVACION {mm)
Acometidas hasta 27 (50 mm) 350
4" | 100mm} 400
™ u:&.*rsg_ruleﬁm ELABORADOD FOR: REVSADO POR: AFROBADD PO
FECHA I Auizine BIS0 Cossiesn BET Liarnrria Co-era
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REEMPLAZA. —
MA FECHA: PECHA:

Fuente: (ARL SURA, 2010)
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a. TIFOS ¥ CLASIFICACION

5.1. Clasificacion de los suelos

Cada deposito de suelo y roca debe ser clasficado por una persona competente
como Roca Estable, Tipo A, B, o C. La clasficacion de los depositos se debe

hacer basado en los resuliados de por ko menos un analisis visual y wn analisis
manual. Tales analisis seran dirigidos por una persona compstents.
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Fuente: Propia.
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3.2, CLASES DE EXCAVACION

5.2.1. Manual

Se entenderd por excavacion manual en general, el excavar y quitar la tiema u
ofros materiales segun las indicaciones de planos arguitectonicos o estructurales y
de detalle, sin el uso de magquinaria, y para volimenes de menor cuantia, que no
58 puedan ejecutar por medios MecaAnicos.
Conformar  espacios menores  para  alojar  cimentaciones,  hormigones,
mamposterias, y secciones comespondientes a sistemas eléctricos, hidraulicos o
sanitarios, segun planos del proyecto & indicaciones de fiscalizacion. La que
efectiian operarios utilizando su fuerza fisica, ayudados por hemamientas de
miane como palas, picos, ete.

5.2.2. Mecanica

Se efectla con equipo pesado ¢ maguinas excavadoras.

Se debe tener en cuenta que sismpre que esta ejecutando cualquier excavacion k3
tiemra que se =3ca aumenta de volumen entre un 20% a un 40% de acuverdo a la
naturaleza del temeno.

3.3, TIPOS DE EXCAVACION

Las excavaciones son de dos fipos:

» Superficiales

* Profundas

Las superficiales se hacen en temenos suaves pudiendo semir para
construcciones temporales o bien para verle tipo de temeno que se tiene hasta un
limite de profundidad. Dicha excavacion se hace con hemamientas comin y

Mo IGERTFICAGION ELABCRADG POR: REASADOD POfR: AFROBADD POR
PRISETIZ
FECHA Az SIS0 Cosmitm B3T arprria CGosorw
LF U LALEE ODAMELS ARIAE CARCLINA GUALTERG AMDRES BARRERA
REEMPLATA
Y PR FPECH#A: FECHA:

Fuente: Propia.
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comente palas, picos, mamos y en temenos mas duros se uiliza barreta, cuna,
cinced e mamo.

El ancho minimo de una excavacion hecha a mano es de 0.80m a 1.50 m de

profundidad.

6 INVENTARIND DE TAREAS PARA TRABAJOS EN EXCAVACION:

PROCESD SUBPROCESO TAREA
Los cortes que sea necesarno ejecutar,
en exceso del desmonte y descapote o
DESCAPOTE, rotura y refiro de pavimentos, para
o woAES. | ADECUACION DE smentar sobre temeno adecuado los
CAMPAMENTOS rellencs compactados, afimados y
demas consirucciones
Mo IDEWTFICAGION | ELABGRADD FOR: WEVISADD O AFROBADD PO
FRIEETIZ]
FECHA: Auglr SIS0 Cosmitorn BT Carera Coera
1T LALFA DAMELA ARIAS GARGLINA GUALTERS AMDRES BARRERA
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Fuente: Propia.
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INSTALACIONES acueducto alcantarillade, pozos y
'”SEEE"’I*EE'G” PROPIAS DE LA OBRA camaras
= Control y manejo de aguas
CIMENTACION Zapatas Escaleras- Entibado
Vigas Eniibado - Escalera
Caisson
Pilctaje
VIAS Caja de via Obras de arte, cajas de inspeccion
P, IDERTFICACON | ELABORADD Foi: REVIEADD PO AFROBADGD PO
FRISETI
FECHA Azl SIS0 Cosmitcin 5T Larenta Cemorw
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Fuente: (ARL SURA, 2010).
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T. RIESGOS ASOCIADDS AL PROCESO
T.1. RIESGOS EXPUESTOS
FISICOS  [QUIMICOS |BIOLOGICOS |PSICOSOCIAL |ERGONMOMICO |[MECANICOS |ELECTRICOS | LOCATIVDS
Esfuerzo
Carga de {Levantamiento | Material en Sisterna de | Disefio de areas
Ruida. Palvo. Vi trabajo. y ransporte de | movimiento conduccion. de trabajo.
canga).
{DT::I"T;'ZE Construccion y
Relaciones Maguinas y Contacio mantenimientoe
lluminacien. Humas. Bactenas. interpersonales. puesin de hemamientas. directo. de vias de
trabajo y de N
hemamisnta). :
Tempsaratura Gasesy Hongos Turnos y sobre Transporte Contacto Falts de orden y
exirema. Vapores. ges. tiempao. meCanico. indirecto. asen.
. . Partes en Almacenamients
Vioraciones. | Liguidos. Animales. Aislamiento. movimiento. nad o
Radiacionas Material
lonizantes. Siiidos. Stlidos. proyectado.
Humedad
] REVISADD Foa: RPROBADG o
FE Al S50 Commillom 22T Carmie Sacer sl
1207 LALIRA DAMELS ARLAE CAROLINA GLALTERD AMDRES BARRERA
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72  CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGD EM ESTA
ACTIVIDAD

Principales Riesgos en Excavaciones

= Dermumbes y atrapamientos de paredes laterales o de materal retirado al
socavar kos cimientos.

+ Caidas de personas desde pasarelas o escalas.

+ Colpes por caidas de hemamientas y ofros elementos dentro de las
EXCAVACIONES.

Caidas de trabajadores.

» Contacto eléctrico con redes subtemaneas.

= |ntoxicacion por acumulacion de gases al interior de la excavacion.

+ Caida de elementos fijos.

= Excavar desconocizndo o no respetando el angule de reposo del termeno.
+ Falla en la cohesion del suelo ubicado en los costados de las excavaciones.
= Falla en las entibaciones o inexistencia de ellas.

= Acopio de matenal cerca de los bordes.

= Aproximacion de maquinaria pesada cerca del borde de la excavacion.

= Transito peatonal y de vehiculos en |a vecindad de la excavacion.

+ Ruptura de redes subtemaneas.

« Filtraciones.

Caida de materiales o herramientas al interior de ka excavacion
8. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL

Los Elementos de Proteccion gue deben utilizar los Trabajadores que estan
expuestos en esta actividad son.

= Casco con barbuguejo.

Cossultors BET Garpmia Cocerw
CARCLINS GUALTERD AMDRES BARRERS
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Fuente: Propia.
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+ Guantes de caucho y de camaza.

ML

« Proteccion Visual. Antiempanante.

« Proteccion Auditiva. (Insercion 8-092 y de Copa 2-095).

Consuiiors 887 Garerte Cerers
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Fuente: Propia.
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| SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO  |[223R0 FRSET0
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« Proteccion Respiratoria. (Libre mantenimiento R 1836) Para minimzar riesgo
de inhalacion de gases, vapores y olores

* |mpermeable (Peto )

« Botas caucho con punta de acero y/o bota de material con punta de acero.

Cerere
ANDRES BARRERA

FECHA:

Fuente: Propia.
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Orden y Asea:
El area de trabajo debe permanecer en orden — aseo, seﬁallza_d_il:_-‘.

9. ESTANDARES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS EN EXCAVACION:

Los estandares son niveles de referencia aceptados, que contienen condiciones
minimas de seguridad que se deben tener en cuenta en kos procedimientos y
métodos de trabajos seguros y nos permitan guiar a los trabajadores a realizar
estas actividades, sin amesgar su integridad personal y el patimonic de la
empresa.

Los estandares nos permiten identificar, si kos trabajadores cumplen con los
lineamientos de la buena practica de frabaio.

Los estandares deben ser necesarios, claros, concretos para poder cumglic su

objetivo.

[REviSADO PoR:  [APROBADD PO |
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Fuente: Propia.
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10.1. Estandar Excavacion
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10.2. Sistemas Pasivos Trabajos Excavaciones: S5e debe meconocer |as
Instalaciones Existente en el kegar estimado de areas de servicios como el
teléfonn, aguas residuales, agua potable y combustible deben ser determinados
antes de empezar UNa EXcavacion.

Todas ks compafias que realicen esta clase de trabajo (excavacion e instalacion
de redes) deben contactarse con las Empresas de servicios publicos v solicitar
un plane de interferencias de redes de esta zona antes de iniciar la actividad de
SXCAVACION.

Acceso y salida: Las rampas estructurales usadas como medios de acceso y
salida de las excavaciones deben ser disefiadas por una persona competente (uno
que este calfficado en el disenc estructural). Deben construirse de acuerdo con &l
disefio. Se debe proporcionar un medio de acceso y escape: Una escalera,
escalera de mano, [a rampa, u oo medic de salida seguro

Este medic debe ser localizado en excavaciones de rincheraizanjas cada 7.0
mietros, para que los empleades no tengan que trasladarse tanto.

Inspecciones: Una persona competents debe realizar inspecciones diarias de |as
excavaciones, las areas adyacentes y bos sistemas de Proteccion. Se haran las
inspecciones antes del comienzo del trabajo, después de los aguacernos fuertes, o

para cualquier otro riesgo potencial.

[REViSRDO PoR:  [APROBADD PO |
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9.2. Estandar para Excavacion de Pozos Sumideros
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9.3 ESTAMDAR COMPACTACION
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10.5. TECNICAS DE DISERO PARA PROYECTOS EN ENTIBADO DE ZANJAS

+ Al considerar que los taludes de las zanjas no sufriran grandes deslzamisntos,
no s= debe olvidar que probablemente se produciran pequenas deformaciones
que traducidas en asentamientos diferenciales pueden dafiar estructuras
VeCinas.

+ Las fluctuaciones del nivel freatico en el temeno medifican su cohesion,
ocasionando por lo ante rupturas del misma.

+ La presencia ¢e sobrecargas eventuales tales como magquinaria y equipe o la
provocada por & acopio de [a misma tiema, producto de la excavacion, pusde
ser determinante para que sea previsio un entibamients. En estos casos sera
la experiencia y el buen criterio los faciores gue determinen o no el uso de wn
entibado.

A continuacion se describe el entibado recomendable en funcion ded tipo de suelo.

TIPO DE SUELD ENTIBADD RECOMEMNDABLE
1. Tierra roja y de compactacion natural.
Tierra compacta o arcilla Driscontinuo

2 Twrra s, blanca y  mamon

] g Discontinuo
Tierma silicea (seca) Continue Simple
3. Terra ra fipo ceniza bamo saturado Continuo Simple

4 Tierra sabwada con estratos de arena|Continue Especial
- [REWSADO PoR.  [APROBADD PoRrc
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Fuente: (ARL SURA, 2010).
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* Turba o suelo crganico
5 Terra Blanca
* Arcilla Blanda Continua Especial
g, Limo Arenoso Continug
7. Suelo Granular
" Arena gruesa Continua
4. Arcilla Cohesiva Apuntalamient

DETALLE DE ENTIBAMIENTO

[ ‘-.L FquEi LT

REVISADG PO
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Fuente: (ARL SURA, 2010).
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DETALLE DE ENTIBAMIENTO
Tablas ds 1.00 51 "x 4°

Sobero de 43 4"

Puntal de 4%x4"
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Tatdes 48 |

Fustales & 4°24" 74
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Fuente: (ARL SURA, 2010).



ILUSTRACION 63: GUIA PROCEDIMIENTO SEGURO PARA TRABAJOS EN
EXCAVACION HOJA 28 DE 30.

GUIA PROCEDIMIENTO SEGURD PARA 122 T
purhenovico TRASAJOS EN EXCAVACION Fagina 22 ge 30

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD (=500 PR-SETH
ershin o1

DETALLE DE ENTIBAMIENTO
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DETALLE DE ENTIBAMIENTO
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11. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA
(AAMM/DD) | MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION RESPONSABLE

ANTERIOR MODIFICACION

REVISADG POR: AFROBADD PO
Cossulion S8T Careria Cocerw
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Fuente: Propia.
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Fuente: Propia.



ILUSTRACION 67: FTO-011 "LISTA DE CHEQUEO PARA COMPACTACION™.

=l Urbanova LISTA DE CHEQUEO PARA COMPACTACION
1. DATOS BASICOS DE LA LISTA DE CHEQUEO DE CAISSON
Proyecto: Ciudad: Lugar de Trabajo:
Area: Ubicacion donde se realiza el trabajo: Vigencia
Fecha de realizacién del Trabajo Hora de Inicio (a.m./p.m.}; Hera de Finalizacidn (a.m.Jp.m.):
LISTA DE CHEQUED REALIZADA AL AREA DONDE ESTARAN LOS TRABAJADORES
NOMBRE CEDULA CARGO EPS AFP ARL FIRMA
RESPONSABLE DE
DESCRIPCION Sl NO His ACCION CORRECTIVA EJECUTARLA
Tiene los EPP. Casco, botas con puntera de acero, guantes, protector
respiratorio v auditivo.
Esta sefializada el area de trabajo.
La maguina esta completa- buen estado.
El despuntamiento &s frontal.
El operador es capacitado.
Esta distanciado de las paredes de la excavacion.
El transporte del eguipe se hace adecuadamente.
Al realizar mantenimiento el motor queda fuera de opcion.
Tigne espacio para &l encendido del eguipo.
FIRMA DEL INSPECTOR Y/0 RESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO:
FIRMA DEL RESPONSABLE O JEFE DE AREA:
FTO-011

Fuente: Propia.

Para observar de manera detallada la Guia de Trabajo Seguro en Excavacion observar el
Anexos 28 : PR-SST20 Guia procedimiento seguro para trabajos en excavacion Yy los
formatos anexo 13 MT-SSTO01 “Matriz de formatos”



Anexos/Anexo%2028%20PR-SST20%20Guia%20de%20Trabajo%20Seguro%20en%20Excavacion.pdf

4.2. PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO EN POZOS DE CIMENTACION
O CAISSON.

Se genera el procedimiento de PR-SST17” PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO
EN POZOS DE CIMENTACION O CAISSON”, basado en las inspecciones visuales
realizadas a campo, teniendo en cuenta los parametros minimos de seguridad que se deben
tener en excavacion.

El cual se presente a continuacion:

ILUSTRACION 68: PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO EN POZOS DE
CIMENTACION O CAISSON HOJA 1 DE 3.

Werzian o

Fecha 1SDRE0H T
PROCEDIMIENTO SEGURD DE TRABAND MPagna  Eagnaided |

1 SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD [odge PRSSTI?
Ubanova
wesbtoiis | EN POZDS DE CIMENTACION O CAISSON. | T2

1. OBJETIVO
Implementar u conbrolar el sistema de administracien para rabajos en excavackin en pozos

de cimentacion o calsson y 5us coniratisias con el in de dar cumplimienio a la nommiatividad
legal vigenda y |a Infegridad fisica de los colaboradores Involucrados en el proceso.

2. ALCAMCE.

Este procedimienin seguro de frabajo en excavaclon en pozos de cimentacian o calsson,
aplica a indas |as obfas Bderadas por URBANOVA 5_A. y |35 PETSON3S QUE POSEan
cualquier tipo de vincula comercial con URBAMOWVA S.A. que desarrolien este tipo de
acthvidades.

3. DEFINICIOMES

Pozos de cimeniacion o Calsson: es un fipo de cimentacion seml profunda, ullizada
cuando I0s SUEl0S N0 50N adecuados para dmentaciones superdales por ser blandos. Se
van construyendo en forma de anlios en el shio, a medida que se va excavando an el
terreno hasia la profundidad requerida. La seccion transversal del calsson generaimente es
circular, pero existen fambién secclones cuadradas, rectangulares o elipticas.

Excavaclon: Significa cuakquier corte, cavidad, zanja, ifnchera o depreslan hecha por el
homiore en I3 superncie del suslo madiante |a remocion o2 @ Bama.

Coniratants: Persona que suscribe un confraip asumiendo los distintos derechos y
obiigaciones ded mismo.

Coniratista: es |a persona o empresa que es contratada por obra organizacien o particular
para |a construccion de un edificlo, cametera, Instalacion o algun frabajo especlal, como
refinerias o plataformas petroleras

Peligro: Fuente o shuacion con patencial para produch dafios temporanos o permanenies
a las personas, enfermedades ocupacionales, daflos a la propledad, al medio amblente o a
una combinacion de ellos.

Paligro Emergente: es & proveniente oe [ actvidad prncipal defnida en este
procedimisnto.

Peligre Asoclado: &5 el provenients de achvidades, producins, DrOCES0S O SEMVICIDS
exlstentes en &l secior de trabajo, pero no refaclnatios a la actvidad desarroliada por la
EMpEsa.

Riesgo: Combinacion de ia probabilldad de que ocurmra un determinago eventn pellgroso y
la magniug ge SUS consacueEnsas.

Ha. DERTIFCACIOM ELABORADD POR: REVSADD POR: APROBADD BOR:
PRABETHT
FECHA: Ausritiar SIS0 Cimuitora BET CGareris Generd
WEOS201T LAaLifa DAMELA ARLAS CAROUNA GLALTERD ANDRES BARRERA
REEMPLAZA
HA FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 69 : PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO EN POZOS DE

E| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD |oodyc  PRSSSTIT |
I-.rbﬂn:f'-'ﬂ PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJD [Eoche  TETEENTT

CIMENTACION O CAISSON HOJA 2 DE 3.

EN POZCS DE CIMENTACION O CAISSOM.

4. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD.

Supervislon y verificacion de la actividad: Director de obra / Resldente de pora,
Maestros de oora, Encargados del contratista y Responsabies de Segundad y Salud en 2|
Trabajo.

Excavaclén y fundida del Calsson: Oficial y ayudante con competencla para trabajo en
e5pacos confinados y cerificado para frabajo en alfuras con nivel avanzao.

3. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL

Casco Tipo Il Con Barbwquejo de es punios.

Guanies antl-deslzante.

Botas de sequiidad ant-gesiizanie con puniera.

Proteccion visual

Proteccion audiiva.

Respiratona.

Overol.

Sistema de proteccion Antlacida [ Tripode, Punios de anclaje, Linea de vida Vertical,
getenedornss de cakda, Mosqueion , Esinga de amasine y Ames)

6. PROCEDIMIENTO SEGURD

E1. antes de Inlclar Actividades.

£1.1. trabajador.
Sollcitar 3 responsable ge Sequridad y Salud en el Trabajo Bsta de chaqueo excavacitn
formato FTO-010 EHJI.I'I'E como anaxo en el Fl'EEEITIE' documento.
Sollcitar & Inspaceionar el slstema de proteccion antl calda,
Cilligenclar fomato de permiso de trabajo en aluras y autorizado por & coordinasor de
alturas dispuasto por [ obra.
Cunda rlaj' Fl'EEEHﬂE de agua sublemanea o de uvlas 52 debs Domidear o achicar.
Despejar &l area donde se realizara & frabajo.

£.1.2. Supervisor de Seguridad y Salud en ol trabajo
Varificar que Ios sisiemas de accedo al poZo 583N SequUids
Varificar que el personal tenga punios de anciale sequros
Varificar que el raba|o a reallzar serd sjecuiado por minimo dos persanas
Dictar charla pre operacional sobre los Nesgos ylos peligros emergentes como ambizn
a500iados 3 los que estan expuestos durante 3 ejecucian g2 |3 chividad,

P, DERTIFIGACION ELABGRADD PO REAEADD PO APROBADG POR:
PRUSETHT
FECHA: Auediba SE0 G iftsna BT Gaerin Genera
1EOET LALIFA DAMELA SRIAE |  EAROLIMA L1 TERD AMDORES BARSERA
REEMPLATA:
RLA FECHA FECHA: FEEHA:

Fuente: Propia.




ILUSTRACION 70 : PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO EN POZOS DE
CIMENTACION O CAISSON HOJA 3 DE 3.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD | oodge  FR-SSTIT |

EUItlﬂ Yerzidn (b ]
[ 0[[0J) pe———————————— %';u— ST
wshroio | EMPOZOS DE CIMENTACION O CAISSON

B2 Durantes la Actlvldad.

= Sefializar y demarca e &rea de irabajo, estas deben estar instaladas 2 m del borde de
pozo de cimentaciin o Calsson.

= La persona que esté en el fondo de la excavacian circular debe tenar amés con linsa
e vida conlrolada desde la superficie.

= Tenar comunicacion constanta con 13 persona que esta dentro de 13 excavacion.

Para retirar el materal excavads, 2 debe subir por medio de molinates blen encalados

a paso fimme. La Manlia debe astar llbre de niedos, 25iar 2n busn estada.

Diebe tener un diametra minimao de 58,

Debe contar con wn dispositivo de menado.

El gancho debs tener por s Mands 005 QUI3S Dara cuidar que & balde se Zale,

Sa debe aMarrar sobre temeno nivelado apoyado sobre viga debidaments asegurada

[madera en busn estado- resistante].

Emplear bakles en buen estado Implemeantar una canasiila como estuche.

El &rea debe permanecer despejada para Evitar calda e material.

» Lapersona que estd en 13 excavackin dede permanecer fuera dal anea del recomido del
balde.

« FEl frabajador que este deniro de la excavacien debs reallzar pausas y sallr

peritdicaments.
B3 Despusés de la actividad.

= Dgjar el area libre de matzdal.
= Sefializar y demarcar 21 drea.
«  Archivar los reglsinos en |la AZT de (rabajos de permisos.

7. Control de camblos

FECHA
{AAMM/DD) | MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION RESPOMSAELE
ANTERIOR MODIFICACION
Fez. DERTIFIGACION ELABGRADD FOR: REVISADO FOR: AP ROBADD FOR:
PR/BSTIT
FECHA Aupdilar B0 Ciosmniftora BT Gacertn Ceneral
EDET LaURS DANELS ARIAE | CAROUNS SGLALTERD AMORES BARFERA
REEWPLATA:
H FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 71 : FTO-010 "LISTA DE CHEQUEO EN CAISSON"

EI Urbanowa

LISTA DE CHEQUEOQ DE CAISS0N

1. DATOS BASICOS DE LA LISTA DE CHEQUED DE CAISSON

Provecto

Ciudad:

Lugar de Trabajo:

.‘f\lea:

Ubicacidn donde se realiza el rabajo:

Vigencia:

Fecha de realizacidn del Trabajo:

Hara de Inicio [a.m.{p.m.]:

Haora de Finalizacion [a.m./p.m.):

LISTA DE CHEQUED REALIZADA Al AREA DONDE ESTARAN LOS TRABAJADORES

NOMEBRE CEDULA

CARGO

EPS

AFP

ARL FIRMA

DESCRIPCION

Sl

NO

MR

ACCION CORRECTIVA

RESPONSABLE DE
EJECUTARLA

Estan usando los EFP

I El irea de rabajo esté sefializada

Estan protegidas las paredes de la excavacidn

El persanal dentro de la excavacion tiene equipo rescate

Hay comunic acidn constante con las que estin enla edcavacion

Se tiene motobomba disponible

El material se esta sacando con un método segura

La Manila tiene el didmetro minimo requerido

El gancho es bien seguro

Esta wtilizanda un recipiente seguro para subir material sobrante

El excavadar realiza pausas periddicas

FIRMA DEL INSPECTOR Y10 RESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD:

FIRMA DEL RESPONSABLE O JEFE DE AREA:

Fuente: Propia.

FTO-010

Para observar de manera detallada el procedimiento seguro de trabajo en pozos de
cimentacion o CAISSON observar el Anexos 29 : PR-SST17 procedimiento sequro de
trabajo en pozos de cimentacion 0 CAISSON y para observar los formatos mirar el anexo

13 “Matriz de Formatos™.



Anexos/Anexo%2029%20PR-SST17%20PROCEDIMIENTO%20SEGURO%20%20DE%20TRABAJO%20EN%20POZOS%20DE%20CIMENTACION%20O%20CAISSON..pdf
Anexos/Anexo%2029%20PR-SST17%20PROCEDIMIENTO%20SEGURO%20%20DE%20TRABAJO%20EN%20POZOS%20DE%20CIMENTACION%20O%20CAISSON..pdf

4.3. PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO EN EXCAVACION
PROFUNDAS.

Se establece el PR-SST18 “PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES
PROFUNDAS” basado en las actividades desarrolladas en NOVAS58 y parametros dados
por ARL POSITIVA (POSITIVA, 2016), que permiten establecer los lineamientos
minimos de seguridad en excavacion en edificaciones.

El cual se presenta a continuacion:

ILUSTRACION 72 : PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES

PROFUNDAS HOJA 1 DE5.
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO :-::*:";m :"*'53""!
u-u PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN Fecha 12T
EXCAVACIONES PROFUMDAS. Fagina  Fagina e S

1. OBJETO

Implementar u controlar &l sisterma de administracion para trabajos en excavaciones
profundas y sus contratistas con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigents
y la integridad fisica de los colaboradores involucrados en e proceso.

2. ALCANCE

Este procedimiento seguro de trabajo en excavacion profundas, aplica a todas las obras
lideradas por URBAMNOVA 5.A vy las personas que posean cualbquier tipo de wvincula
comercial con URBANOVA 5 A que desamollen este tipe de actvidades.

3. IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Director de obra.

= Establecer |3 obligatoriedad del cumplmiento del presente procedimiento, delegando
las responsablidades que comespondan a los diferentes cargos involucrados, durante
la planificacion, ejecucion y verificacion del trabajo.

Requerir y respaldar la participacion del Responsable wo supervisor de Seguridad y
Salud en cada una de las etapas del trabajo.

Hespunsd:lle-s yio Inspectores de Seguridad y Salud en el trabajo
Anafizar en el lugar de trabajo k3 aplicabilidad del presente procedimisnto
considerande los riesges de entomo en adicion a bos riesgos propios del trabajo y
proponer 3 jefe de obra los ajustes necesanios para adecuario a condiciones realkes.

= Capacitar a todo el personal y capataces que participen en los trabajos de excavadion,
antes del inicio de los trabajos, tomando come referencia el presente instructivo y los
documentos de referencia.

»  \erficar pntaments con los supendsores &l buen estado de [as heramientas
manuales y asi como los equipos de proteccion individual (EPI) y sistemas de
profeccion colectiva (SPC) requenidos para desamollar el trabajo en forma segura.

El jefe de frabajos deberd cerciorarse de gue ninguno de sus operanos inicie e trabajo
sin disponer de su comespondiente autorizacion. También sera & responsable de los
dispositivos de segundad establecidos.

o IDENTIFICACER: ELABORADD FOR: FEVISALD FOR: AFROBADD FOR:
FRESTIDE
FECHA Auediar BIED Comulion ST Cerenie Genera
T LALRACANIELA ARAE | CAROUMNA OUALTERD AMDAES BARAERA
-E—h'Fu\..ﬁ.
A FECH: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.



ILUSTRACION 73 : PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES
PROFUNDAS HOJA 2 DE 5.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD  [—oouc FROSSTIE

| Versign 01
g " _ _
El..l ...':r'}-'u PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN Fecha 12072017
e W (o sl P#gina Féagina 2 de &

EXCAVACIINES PROFUNDAS.

El trabajador designado con funciones preventivas efectuara las actividades de
seguridad necesanas.

Personal cbrero
Reportar de inmediato al supervisor cualquier acto o condicion subestandar que
obsenen.

»  Dbedecer todas |as nstrucciones verbales o escrtas impartidas por los Ingsniens de
obra, supenvisores, masstros yo Prevenconcita de obra ¥ acatar las indicaciones de
awvisos, carteles wio sefiales de seguridad existentes en el drea de trabajo y
alrededores.

Asi mismo, esta obligado a uiilizar adecuadaments los equipos de profeccion
mdividual (EPI), proporcisnados por |3 empresa.

4. BEGUIPOS DE TRABAJD NECESARIOS

El mamdo responsable welara por ka3 dotacion de equipes de proteccion indvidual (casco,
MEscaras respiratonias, gafas, guantes de camaza, entre ofros. ) y por la de los equipos de
trabajo a utlizar antes de autorizar La realizacion del trabajo.

3. FASES DE TRABAJD

Mo, IDENTIFICAC KD ELABORADD POR: REVISADD POR: AP ROEADD POR:
FPREETIOE
FECHA Aureiliar SIS0 Cormulion S8T Charere Seneral
THOTHT LALIRA CAMIELA ARLAE CARCLUMA GUALTERC AMDRES BARRERA
REEWPLAZY
R FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.




ILUSTRACION 74 : PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES

PROFUNDAS HOJA 3DE 5.

Hubone

SEGURIDAD ¥ 3ALUD EN EL TRASAJD

Cadigo FR-ZETIE

Wershin o1

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN Fezha 1072017
EXCAVACIONES PROFUNDAS. Fagina  Faginaldoe s
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M. IDENTIFICACIN ELABORADD POR: REVISADD POR: APROEADD POR:
FRESTIOIE
FECHK Aurndliar BISC Comullon SHT Carenie Senefa
T r LALRA CAMIELA ARIAE CARCUMA SUM TERC AMDRES BARRERS
REEMFPLATY

FECHA:

FECHA:

FECHA:

Fuente: Propia.




ILUSTRACION 75 : PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES

PROFUNDAS HOJA 4 DE5.

I SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD %f;—’n E:"BBT"B
il ™ " _ _
DOV PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN Fecha 1072017
Lo EXCAVACIONES PROFUNDAS. Fagina ~ Faginadde:

Normas Generales para el proceso de excavacion con Seguridad:

. Colocar la sefializacion en & exterior del area de trabajo. Esta sefialzacion

complementa a la que debera colocarse en el sitio de rabajo.
Ident¥icar v sefalizar con cintas de peligro el area de trabajo

3. Reconocimients geotécnico del termena.

4. Trazarla zona de excavacion e identificar la existencia de tuberias, cables, ductos, o

algln obsiaculo

. Deberan presverse vias seguras para enfirar y salir de la excavacion. Cuando se trabaja

&N UNa eXCavacion, es preciso asegurarse de que existan medios segums de ngreso
y salida, como por gjemple. una escalera de mano ben sujeta. Esto adguiers
particular importancia cuando hay riesgo de anegamiento, v el escape rapido es
esencial.

8. Separar las zonas de paso de wehiculos, de las zonas de frabajo.
7. Establecer distancias de segunidad para la maguinaria gue creula proxima a taludes,

10.

11.

12

zanjas y desniveles,

. Deben colocarse blogues de topes adecuados y bien ancdados en |3 superfics para

mpedir que bos wehiculos wolquetes se deslicen dentro de las excavaciones.

. Leos blogues deben estar a suficiente distancia de la orilla para evitar bos peligros de un

desprendimients bajo el peso de kos wehiculos.

Instalacion de entibaciones cuando las dmensiones de la zanja y las caracteristicas
del temeno sean susceptibles de aplicar &sta medida.

Los apuntalamientos deben ser instalados, modificados o desmantelados sdlo por
obreros especializados bajo supsnvision. Se deben hacer con materisles adecuados.
Acopio de matenales respetando las distancias de seguridad v sujetando & mismo con
durmientes de madera clavados al suslo. Mo se deben amacenar ni mover materiales
o equipos cerca de las onllas de las excavaciones. Las pilas de desechos o descartes
deben tambien estar lejos de las orillas de las zanjas.

13. Sefializar |a zona de trabajo y colocar avisos preventvos.
14. Pesfilar |3 excavacion nicial.
15. Contnuar excavando teniendo como base |3 excavacion nicial.
P, IDENTIFIGACKN ELABORADD POR: REVISADD POR APROEADD POR.
FRSSTIDE
FECHA Aireilir BIE0 Cormullora S8T Charefite Cenefal
T LALFEA CAMIELA ARSAS CARCLINA GUM TERD ANDAES BARAERA
REEMPLAZY
HA FECH: FECHA: FECHA:

Fuente: (POSITIVA, 2016).




ILUSTRACION 76 : PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES
PROFUNDAS HOJA 5 DE 5.

Cadign FR-CET18
Sersidn o

Facha 1027
Fagina Fégina & de &

SEGURIDAD ¥ 3ALUD EN EL TRABAJD

PROCEDMMIENTO DE SEGURIDAD EN
EXCAVACIONES PROFUNDAS.

Unanovo

18. Retirar los materiales de la excavacion colozandolos a un metre de |a foma paralela
de modo gue los desechos no caigan nuevamente a la zanga.

17. Limpiar el snea de rabajo.

13. Colocar pases en zona de Fansito para moviizacion ded personal.

18, Dejar bien senalizado & lugar de trabajo.

3. Repgistros
FTO — 014 Permiso de Trabajo en excavacion

B Control de cambios

FECHA
(AAMNDD) | MODIFICACIHONES RESPECTO A LA EDICION RESPONSABLE
ANTERIOR MODIFICACIGN
Too IDENTECALR ELABORADD FOR: FREVIEADD POR AFROBADG FOR:
FREETITE
FEC-A Ainwiliar EIED Carrmiuilora S8T Caareriie Senedal
T LALFA DANIELA ARIAE |  CAROLUMA OUSLTERD ANDRES BARRERA
REEMFLATA
A FEGH: FECHEA: FECHA:

Fuente: Propia.

Para observar de manera detallada el procedimiento de seguridad en excavaciones
profundas observar el Anexos 30 : PR-SST18 Procedimiento de sequridad en excavaciones

profundas.



Anexos/Anexo%2030%20PR-SST-18%20%20Procedimiento%20seguro%20de%20trabajo%20en%20excavacion%20profundas.pdf
Anexos/Anexo%2030%20PR-SST-18%20%20Procedimiento%20seguro%20de%20trabajo%20en%20excavacion%20profundas.pdf

4.4, PROCEDIMIENTO SEGURO DE MOVIMIENTO DE TIERRA O
MAQUINARIA.

Analizando los riesgos que genera el uso de retroexcavadora en la fase de excavacion para
el personal interno de obra y procedimientos dados por ARL POSITIVA (POSITIVA,
2016), se genera el PR-SST21 “PROCEDIMIENTO SEGURO PARA MOVIMIENTO DE
TIERRA CON RETROEXCAVADORA?”, en donde se contemplen las responsabilidades y
el procedimiento para iniciar actividades de manera segura minimizando los riesgos para el
personal.

El cual se presenta a continuacion:

ILUSTRACION 77 : PROCEDIMIENTO SEGURO PARA MOVIMIENTO DE TIERRA
CON RETROEXCAVADORA HOJA 1 DE 8.

iersidn
PROCEDIMIENTD SEGURC PARA Fecha 1 20TEAT
MOVIMIENTD DE TIERRA CON Fagira Fagna {ceg
RETROEXCAVADORA

I 5 SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJD  [CO390  FRGETR]
Ubanova

1. OBJETIVO.

Implementar v controlar &l sistema de administracion para movimiento de teras
con retroexcavadora de URBANOVA S_A. y sus contratistas con el fin de dar
cumplimiento a las normas y leyes establecidas para estos trabajos, assgurando la
integridad fisica del personal involucrado en este proceso.

2 ALCANCE

Este procadimiento seguro para movimiento de tiemas con retroexcavadera, aplica
para todas las obras construidas por URBANOVA 5 A sus contratistas.

2. DEFINICIONES.

Retroexcavadora: Maguina autopropulsada sobre ruedas o cadenas con una
superestruchora capaz de girar 360° que excava o carga, eleva, gira y descarga
materiales por la accion de una cuchara fijada a un conjunto de pluma y balancin o
brazo, sin que el chasis o la estructura portante se desplace.

Cuando se emplea como excavadora, la maguina excava normalments por debajo
del nivel del suelo mediante wn movimiento de la cuchara hacia la maguina y
eleva, recoge. fransporta y descarga materiales mienfras la maguina permanece
inmawil.

Cuando se emplea como cargadora, carga o excava mediante su desplazamiento
y &l movimiento de los brazos y eleva, transporta y descarga materniales.

Certificado de idoneidad: El cerificade de idoneidad es wn documento que
indica si eres apto para desempeniar el cargo

3. RESPONSABLES.
CONTRATISTAS

= Entregar toda la documentacion solicitada por la obra y anexar certificado
de idoneidad del operador o curso del SEMNA, confrol de mantenimientos
preventivo y comective de |3 refroexcavadora y procedimiento de
mantenimiento de las mismas.

» Entregar toda la documentacidn previa con minimo 24 horas antes del
ingreso a obra de |3 retroexcavadora a la residente yio inspectora SIS0 de

la obra.
Ha. BERTIFCAGION ELABORADC iOf: REVSADD POR: APROBADO POR:
PRBETZ
FECH&: Averiilar S50 Cosmltons BT Gararis Cermrd
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REEMPLATA:
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Fuente: Propia.
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RESIDENTE O INSPECTOR 5150 DE OBRA

= Verificar el cerificade de idoneidad del ocperador de retro excavadora o
certificado expedido por el SEMA.

= Solicitar y verficar certifico de mantenimiento preveniivo y comectivo de la
retroexcavadora anies de ingresar a cbra

« Capacitar al operador de retroexcavadora con bos cuidado que debe tener
en obra de acwerdo a las condiciones locativas

= (Capacitar al personal de obra con los cuidades que se debe tener mieniras
este se encuenire en funcionamisnto.

» Entregar formate de inspeccion pre-operacional de la maguina todos los
dias antes de iniciar actividades FTO-012

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

» Seguir las recomendaciones dadas por el residete yio inspector SIS0 de la
obra

» Entregar antes de miciar actividades e formato de inspeccion pre-
operacional. FTO-012.

4. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMNAL.

« Casco protector de la cabeza: Habitualmente el puesto del conductor esta
protegido con cabina. pero es indispensable el uso del casco protector
cuando se abandona la misma para circular por I3 obra. El casco de
seguridad sera cerfificado.

+« Botas de seguridad con suela antideslizante: Bl calzado de seguridad es
importante debido a las condiciones en las que s& suele trabajar en la obra
{con lodo, agua, aceite, grasas, etc.).

» Proteccion de los oios: Cuando el nivel de ruido sobrepasa el mangen de
sequndad establecido vy, en todo caso, cuando sea igual o supenior 3 85 dB.
sera obligatorio el uso de tapones auditivos certificados.

+« HRopa de trabajo: Mo se deben utilizar ropas de trabajo sueltas que pusdan
ser atrapadas por elementos en mowvimiento, Eventualmente, cuando las
condiciones atmosféricas lo aconsejen y & puesto de mando carezca de
cabina, el conductor debera disponer de ropa que le proteja de la Buvia

Ma. GENTIRCAGION EL&BORADD P oR: REVSADO POR: APROBADG DR
PRISETIZ1
FECHA Aundiier S0 Coammn itora B2T Coraris Germna
120727 LALRA DAKIELA ARLAS GARDLIMA GUALTERD AWORES BARRERA
FEEMPLATA:
Hk PEcHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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+ Guantes: El conductor debera disponer de guantes adecuados (vagueta) para
atencion de posibles emengencias (reparaciones mecanicas) durante el frabajo.

+ Proteccion de la vision: Asi mismo, v cuande no exista cabina, el conductor
debera hacer uso de gafas de seguridad a fin de protegerse de |a proyeccion
de particulas en cperaciones de excavacion.

+ Proteccion del aparato respiratorio: En trabajos con presencia de particulas,
=& debera hacer uso de respiradores bucos nasales (mascarilla auto flfrante).

Ha. DENTIFICASION EL&BOREDO Ol EEARADD POR: APROERDO ROR:
PRIGETZ
FECGHA Aarvitier S50 Commmitor BET Gararin Ceranad
12T LaURA DAKIELA ARLAS CEROLIMA GLUALTERD ARORESR BARSERA
FEEMPLATA:
hA FECHA: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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PRISETIZ
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Fuente: Propia.
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6. RESTRICCIONES Y OPERACION SEGURA EN OBRA OPERACION
SEGURA DE RETROEXCAVADORAS

1. Cuando se tenga que circular por el area de trabajo o sea necesarnio fransportar
la maguina,. se blogquearan los estabilizadores del Brazo del cucharon v su zona

giratonia

2. Para comenzar labores de zanjeo o excavacion, se debe colocar la cuchara y
los estabilizadores apoyados en el suelo.

3. Siempre que la maguina permanezca inmovilizada, se debs apagar el maotor,
bajar el balde y el cucharon y colocarles como apoyos, accionando tambian el
freno de mano automatico.

4. Mo permita &l demibado de elementos gue s=an mas altos que la maguina con
la cuchara extendida, para evitar volcamienios yio atrapamientos.

. Cuando se irabaja sobre pendientes en excavaciones, siempre se debe rabajar
de cara a la pendiente.

7. 5i la maguina permanece inmovilizada, aun por espacios cortos, se extendera el
brazo hacia la parte de la pendiente tocando el suelo.

3. Al circular junto a redes electrizadas, se deben tener en cuenta las sinuosidades
{ondulaciones o curvaturas) del caming, lo baches [huecos o perforaciones en el
temenc) y demas imegularidades.

7. PRACTICAS DE PREVENCION DE RIESGOS CON RETROEXCAVADORAS

1. Comprobar el nivel de aceite del motor, el nivel de agua del radiador de aceite y
de agua. liquido de frenos del hidraulico y servo transmision, e nivel de
combustible, estado de mangueras hidraulicas, fugas y derrames antes de
amrancar la maguina, asi mismo se debe comprobar que todos bos mandos estan
8N su posicion neulra, para evitar puestas en marcha intempestivas.

2. Al realizar el abastecimiento de combustible hay que evitar la proomidad de
focos de ignicion que podrian producir inflamacion del mismo.

Ha, DENTIFICAGION EL&BORADD i ol: REVIEADO POR: APROBADO POR:
PRBETIZ
FEGHA Aucdier SESC Commdton B2T Cararis Gerand
12072 T LA URA DAKIELA ARLAS CAROLIMA GUALTERD AWORES BARRERA
FEEMPLATA:
W PR FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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3. Revise y vigile |a presion de los neumaticos, frabaje con el infado a la presion
recomendada por & fabricante de la maguina (Recomendado: Delanteras: 42
libras, Traseras 45 loras).

4. Debera conocer el funcionamiento ¥ manejo de todos kos mandos, asi como ka
forma de detener la maguina de forma rapida en los posibles casos de
emergencia.

5. Bajo ninguna circunsiancia se deben modificar las caracteristicas onginales de
la Maguina.

. Uilice de manera permanents kos Elementos de Proteccion - EP.P. necesarios
para la labor (monogafas antimyadura y antiempafiantes con proteccion lateral,
Respirador desechable para particulas, casco de seguridad Clase C, Tapon
auditivo de insercan, guantes de vagueta para revision en frio del motor, bota de
seguridad) de forma gue gueden evitados o disminuidos kos nesgos.

7. El operador de cuslquier equipo de trabajo, no permitira que ofros trabajadores
se acerquen a distancias que puedan suponer nesgo de accidente por atropello,
golpes, deslizamientos de materiales, proyeccion de particulas, caida en aberturas
de excavaciones, entre obras.

8. Dentro de la maguina siempre debera estar &l Manual de Operacion expedido
por el Fabncante.

9. Los organos de accicnamiento v, especialmente los de alarma y emergencia,
deben ser claramente visibles & identificables.

10. Verifique que el area de trabajo este suficientements iluminada v senalizada
para garantizar seguridad.

11. Ajistese el cinturon de sequridad y acomode &l asiento a su confort de trabajo.

1Z. En los trabajos de mantenimiento ¥ reparacion, s& aparcara la maguina en
suelo firme y cologue todas la palancas en posicion neutral.

12. Siempre detenga =l motor y refire La llave de encendido de la maguina.

Vis. ERTIFICACICH ELABGRADD FOR: REABADD PO EFROBADD FOR
PRISET/21
FECH& Aarilber S50 Casmitona BT iGarants Germna
120707 LAURS DAKIELS ARAS |  CAROUIMA GLALTERD AHORES BAFRERA
REEMPLAZA:
hA FecH: FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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14. Mirar confinuamente la direccion de la marcha para evitar atropelios durante la
marcha adelante o atras (conframarcha). verificando &l buen estado de la bocina y
el pito de retrocaso.

22. No realice ajustes, con &l motor de la maguina en marcha

23. Permanezca separado de todas las partes giratorias o maviles.

24, Mo realice modificaciones ampliaciones o montajes de equipos adicionales en
la maguina, que perjudiquen |a seguridad.

25. En prevision de wvuelcos, la cabina ha de estar en todo momento libre de
ohjetos pesados.

26, Estacione siempre I3 maquina en una superficie nivelada. 5i es necesano
aparcar en pendientes, la maguina se dejara, en lo posible, transversal la

pendiente.

27. Al finalizar ka labor cieme bien la maguina, quite las Raves y aseglrela contra la
utilizacion de personal ne autorizado y vandalisme.

28. Mo transporte personas dentro de la maquinania para evitar &l riesgo de caidas
o atropellos.

29. Observe atentamente & diagrama o capacidad de carga de la maguina y
preste atencion a sus limites maximos.

30. Para trabajos con presencia de lineas eléciricas se deben tener en cuenta las
siguientes distancias minimas de separacion:

Distancia preceptiva para voltajes normales en trabajos proximos a tendidos
eléctricos de alta tension

Hominal (Kv. enire Tasaa) Distancia minima parceptiva en ML
De 750 a 1,000 137
De 500 a 750 107
PEEEEEE EE ]
De 200 a 350 a1
De 50 a 200 46
EB=EEE) kN
Loc valores &n metros o han caloulado a partie de loc valorss. resomendados. #n plec. Fusnbe: A3ME
18964,
Ha. DERTIFGCAGION ELEBOREADD O FEEARADD POR: APROBADO POR:
BETZ
FECHA: Aurdiber SESC0 Commdton S8T Corants Gerana
1ZOF2AT LA UFA DARIELA ARlAS CARROUIRS GUALTERD AHORES BARRERA
REEMPLATA:
WA PG PECHA: FECHA:

Fuente: (POSITIVA, 2016).




ILUSTRACION 84 : PROCEDIMIENTO SEGURO PARA MOVIMIENTO DE TIERRA
CON RETROEXCAVADORA HOJA 8 DE 8.

I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD  [ooo@0  PRSSTSl
Jtﬂl'l:f'eﬂ PROCEDMIENTO SEGURD PARA | Fecha  1307aonT |
weirheRonLCo MOVIMIENTD DE TIERRA CON Fagra  Fagnasoe g

RETROEXCAVADCRA

3. DISPOSICIONES GENERALES

1. La retroexcavadoras deben utilizarse de manera adecuada y solamente para
los fines a bos que estan destinados.

2. Bl equipp solo debe ser manejado por personal competente para ello.
{Capacitacion. Formacion, Habilidad y Experiencia).

3. Antes de comenzar cuslquier trabajo, verfique la estabilidad del terreno sobre &l
cual va a frabajar la maquina.

9. CONTROL DE CAMBIOS.

FECHA
(AAMM/DD) | MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION RESPONSABLE
ANTERIOR MODIFICACION
Ha. DERTIFIGAS IO EL&BORADO o EEdsADO Pak: APROBADD FOR:
PREETZ
FECGH&: Aunditer GES0 Garsitons 88T Garants Gerwnd
10T LAURA DARIELA ARIAS GAROUNA GLALTERD ARORER BARRERA
FEEMPLAZA: PECHA:
L FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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Fuente: (POSITIVA, 2016)

Para observar de manera detallada el procedimiento seguro para movimiento de tierra con
retroexcavadora observar el Anexos 31 : PR-SST21 Procedimiento seguro para movimiento

de tierra con retroexcavadora evidenciar los formatos mirar el anexo 13 MT-SSTO01
“Matriz de Formatos”.
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4.5. PLAN DE CONTINGENCIA DE RESCATE EN EVACUACION.

Teniendo en cuenta las actividades, espacios y condiciones de NOV A58 se genera el PR-
SSR19 “PLAN DE RESCATE PARA TRABAJO EN EXCAVACIONES” en donde se
establece la manera correcta de extraer una persona que quede atrapada dentro de una
excavacion o estructura colapsada.

El cual se presenta a continuacion:

ILUSTRACION 86 : PLAN DE RESCATE PARA TRABAJO EN EXCAVACIONES HOJA 1
DE 8.
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1. OBJETIVO.

Establecer un procedimiznio de rescate que PEMTIta UNa respuesia rapida, Ncaz y Segura para
EVACUAr pErsonas en espacios confnatos (Excavaciones).

2 ALCANCE.

Aplica @ todas 138 obras lderadas por URBANCWA 5.4, ¥ |35 PETE0Nas qUE POSEaEN cualquler tpo
de vincula comenclal con URBANCOVA S.A. que desamdalien estz tipo de aclividates.

3. DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS.

-Atmasferas pellgrosas: area donde s 0etecta presencla de cualquier tipo de gas que tenga 13
capacidad de afectar al organismo, asTanta, woxico @ Inflamabie.

ESCAIETA 08 008 BECCIONAS: ESCAIEra 0002, UNKIE CON UNES QUIES MetaICas, CON una polea en ia
parte sUperiar y DlgqUes Mmecdnicos &n [a pane Inferor de 3 5eccion que s& osEplaza

«Extraccidn lenta: Técnica de rescate donde s& hace |3 valorackn primana, iInmoviiizacien y
empaquetamientn e |3 vicima antes de ser exiraida.

-Extracclion raplda: Tecnlca de rescate donde s extras |3 vicima de manera rapkda por peligro
Inminania o por gue I35 lesiones de |a vicima no ko amenta

4 RESPOMSABILIDADES.
JEFES DE ARER

“Werfica que &l procedimiento de rescate que debe estas sliempre anexo al permilso de Trabajo en
excavacionas FTC.014 con foda & documentacion anexa.

~Lievar elementos necesanos al sltio.
-Personal entrenade. Colabora con |a evacuadion de los mabajadares.

+Sigue |35 recomendackines del elercico previo, elabora las valoraclones medcas del personal
que va 3 INgresar a la excavacion, ingresa usando ames, eslinga y linea de vida anclada al anillo
02 espalda.

P IDENTIFICADION
PRIEETATS W
FECHA

REEMPLAZA
HA

ELABORADD POR:

Susiliar SIS0
LALIRA DAKIELA ARIAS

FECHA:

REVIBADD POA:

Cofilon ST
CARCUNA GUALTERD

FECHMA

AFROBADD POR:

Cafante Denetal
ANDREES BARRERA

FECHA

Fuente: Propia.
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RESPOMSABLE YiD INSPECTORES 5150
+  SUMINSTA ¥ VeNmca previaments 16 Semenios requenscs para el rabaje ¥ 135 1abores o2
resoans.

+  Verifica que todo el equipo de rescate esté en condiclones operaivas que los slementos de
rescate estén en stio antes de comenzar & Tabaj, reallza Emulacro ¥ enirenamiento con s

Ejecutanta,
5. HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS DE RESCATE.
Estos equipos 52 deben dejar ublcados en el skl

» 1 Escalera de dios secciones con cuerda de desplazamiento

= 1 Radio de comunicacion asequrado

Mo IDENTIFICACION ELABORADD POR: REWISADC POR: APROBADD FOR:
PRIEETAIIS W
FECHA Auniliar S50 Cofdulons 5T Gt Gl
THOTHT LALRA DAKNELS AR1AS CARDLIMA CUALTERD AHDREES BARRERA
REENPLAZA FECHA:
M4 FECHA: FECH&:

Fuente: Propia.
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* Monfior de atmosferas

» Ameses de rescate peivico pectoral.

No IDENTFICACION
PRISSTAOS V1
FECHA
207147
REENPLAZA
NA

ELABORADO POR: REVISADOC POR.

Awdlar SI130 Corsulora S8T
LAURA DANELA ARIAS CAROUNA GUALTERO
FECHA

FECHA

APROBADO POR:

Gererte Cererad
ANDRES BARRERA

FECHA

Fuente: Propia.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codgo PR-G8T13

Version o1

PLAN DE RESCATE PARA TRABAJOS EN

EXCAVACIONES.

Fecha 15072017
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6. PROCEDIMIENTO PARA EL RESCATE.

o  Dar aviso al Jefe Inmediato o brigadista de area.

. &lgamoeaeacxmoamspomaueybnspewmo:espamedaxea.

o Vertficar sl el rescate no necesita de personal exiemo de ensdades pablicas.
NOTA:&esrescateneeeaaamueunemememonamxanzs.somoomosy
ammaa

« Bl responsable ylo Inspector SISO deberan seguir e procedimiento dado por ARL
PosrTNApaaelrepmeymwoemelmsemuemmudglemz
figura:

| El rabajador accidenaco dbe redda of

\ A
-~ ‘.-. I N perenss el serkians.
’-

H hadaatet acodertade dete s iy al covo

esiencel de wgeads mis ceman & e o

EI ll}\wmnmammnm
" Proenotora e Saked (EPS| que sucegd ihewrwedionl

™~ { trabapdat.

Reportar el Acodente

A Ut o suestre Lines Pooitive, de adeadiln grafuits,
| 01 8000 111 179 3 nwel raozeal y 330 7000 o
I Bogud, o debe realizar of ioere delodo Mdderte de

Aandi dela Linea Positnd o trabujador xcidmtade

. Cord dheaiasada 3 b PS mis cerrara 3l hagar ol
acakrte fonde POSITIVA tene comerie pare recbin

desiis oo

1 #nc " 1 PN

NOTA: Solicitar de iInmediato soporte de ambulancia en sitio, ya que este debe estar en
mmmnwmuammoenmmmmmmyam

. Bmﬁm;amazaaopummmmmmmm
confinados.

« Un origadista dedera ponerse & ameés de rescale para Ingresar 3 13 excavacion y
monitorear I3 atmostera ourants todo & procadimiento.

No. IDENTIFICACION ELABORADO POR: REVISADO PORC APROBADO POR:
PRISSTIOW V1
FECHA Awdiar 150 Corsubora 57 Gererte Oeneral
120717 LALURA DANELA ARIAS CAROLINA GUALTERC ANDRES BARRERA
REENPLAZA FECHA:
NA FECHA: FECHA

Fuente: Propia.
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*  ACOMOGEr |3 86C3IRM3 de 3COS50 2N SXCIVACION COMO MUSSHra 13 sigulents fgura:

* Ingresa el brigadista con ames de rescale y con ios brigadistas del exterior, formar un
sistema de poleas con mania canificada que ra amamado por medo de mosquetonss al
ames de victima.

* Los brigadisias halan desde e exterior 3poyado con e del Interior I3 cuerda como se
muestra 2n 13 siquiente fiqura:

No  IDENTFICACION ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
PRISSTOW V1
FECHA Aundix S120 Coraubora 837 Gererte Conerad
12077 LALURA DANELA ARIAS CAROLINA GUALTERO ANDRES BARRERA
REENPLAZA FECHA:
NA FECHA: FECHA:

Fuente: Propia.
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* Acomodar 3 la vicima en |3 FEL (Ferula Sspinal Larga) y entragar 3l personal de
amouiancia.

* Reallzar investigacion de acuerdo 3 lo establecido PR-SSTO2 “investigacion de AT".

. PRECAUCIONES ADICIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD.
Verificar que los elementos esién en el sitio antes de Inkiar 1os Tab3jos.
Reallzar vantiackdn cestapando parcialments el cacamo.
Reallzar monitoreo de atmosferas antes 02l NGreso y permanentemeante mientras estén
adentro.
Alertar al parsonal responsadle de seguridad y salud en el trabajo, Personal de Brigada.

+  Supenisar permanentements |3 actvicad.

« Encaso que 13 victima haya tenlao Tauma por c3l0a, 52 debe proceder 3 Una exiraccion iema,
asequrar 13s condiciones 02l sitio, nmowiizar en camila y procader o2 13 misma forma como
gescribe 135 figuras.

«  Sl1avicIma sutre 3eracion de conciencia sUbRa (d2smayo) proceder 3 exiraccion 02 manera
rapida.

- .o~

No IDENTFICACION ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
PRISSTOW V1
FECHA Awdiar S130 Corsulora E37 Gererte Cenera
120797 LAURA DANELA ARIAS CAROLINA GUALTERO ANDRES BARRERA
REENPLAZA FECHA:
NA FECHA FECHA:

Fuente: Propia.
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& CONTROL DE CAMBIOS.

FECHA MODIFICACIONES RESPONSABLE
[AAMMDD) RESPECTO A LA EDICION MODIFICACION
ANTERIOR
b IDENTIFICACON ELABORADO FOR: REVISADD POR: AFROBADD POR:
PRIEETION W

FECHA Auniliar SIS0 Cofsskors E5T Gerente General

LT LAURA DANIELA ARIAS CAROLINA CUALTERD AHDREE BARRERA,
REEMPLAZA FECHA:
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Fuente: Propia.

Para observar de manera detallada plan de rescate para trabajo en excavaciones a
observar el Anexos 32 : PR-SSR19 “Plan de rescate para trabajo en excavaciones”.
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4.6. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA PREVENCION Y TRABAJO
SEGURO EN EXCAVACION.
Se establece un programa de capacitacion para prevencién y trabajo seguro en
excavaciones, donde se contemplan 14 temas y sus meses para ejecucion, los meses fueron
propuestos tomando en cuenta que los proyectos multifamiliares desarrollados por
URBANOVA S.A. tienen una duracion promedio de 18 meses y su fase de excavacion es
desarrollada durante los 6 primeros meses.

ILUSTRACION 94 : PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA PREVENCION Y

TRABAJO SEGURO EN EXCAVACION.

EI Urbanova SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PR-2ETIE
www.urbanowa ]
EIEE0TT
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA PREYENCION ¥ TRABAJD SEGURD EN EXCAYACION.
Creacion
D idnd Caxst. MES
N Tema Objetiro o | mstructor Lugar Recurso Diriguide o [
oras aprozimado | Fuero| Febrer| Marad Abril | Mayo | Jusiq Julio
Coordind Dicina [— efer e &
Fesponsabilidades legales, empresa ¢ Diar 3 conacer al perzonal las responzabilidad 05 cordimador | | ppapnys, | Timancierey fJefes de Areay $ 30000
1] individuales. <ivil, penal y administrativa, T admilstrative. | contratistas.
Fiecges generados por s naturales de [ oordimd b [ Tode prrzonal
Identificacién de riesge en trabajos en actividad de excavacion y mecanizmos de 1 caordinadar regecta o ey |imetcrada enal H 50.000
2| excavaciones y medides de cantrol de riesgos. | prevencién, sjecucian. admiiztrativo. | o ceso de excaracién,
— i i - - Coordind Dicina [— Fiopanzable 35T en obra
Diligenciamisnte ds permizos para trabajo en [ Dar s concsar of permizos mangjados por ks 05 cordimader | ipganova |0 g constructor 30,000
3 encavacién, constructora y su adecusdo diligenciamisnto. 35T T4 admiistrative. i
N N Todo perzonal
Estindar especifice para trabajos en Medidas de prevencion tomadas para cuslquicr 1 Coordinador | Propectoen | Financicraw o0 Do 3 50,000
4| excavaciones. tipo de excavacion T sfecucion. selniistrative. | o racess d ién.
Coordind Eropect Financi Todo perzonal
Dicfinicién de tr: wn excavacionss, teora | Conocimiznto de los diferentes tipos de 2 Sardinader Tapasts e IANEETE Y invalucrada en el $ f00000
£ del riesge. andlizi de riesgas por aficio. exeavacion y los fiesges azaciados. seaucian. WAMSttiVS. | o ase de excaracidn,
. Coordinador | Proyectaen | Financiero y s sooo
Construccidn y ereccidn da eocaleras, Conecimicnts de armade adecunde p cegure 85T jecucion. admiistrative. )
5| andamios, ankenaz, freaz de sceeze. para sistemaz de acceso,
coordiader | OGN Fimanciora g | FFnEabls SET n obry
Listas de cheques por actividad y parametas 1 s UREANDVA P! | dela constructora y $ 0 s0.000
7| Auditerias ylistaz de cheques. de auditorias, A b tivo. i
Entidudes Centro d [
Ectindar scpecifice pars realiascién do Cenecimicntas basicos para realizar un rescate 40 autoricadaz por | UMre ¢ ;"‘!!f'°’°.5‘ defe de brigada. $ 550000
3| rescate. 2n espacios confinados. ol SENA cnkrenamicits | admiiztrative.
. Fiopanzable 35T en obra
Entidudes Progecto sn | Financieroy
2 autorizadas por i $ 150000
Pty sjecucion. admiiztrative.
3| Practica de use de equipes, nudos, amares, | Conocmientos basicos de nudes y aplicacionss -
Frocediments de emergenci que o debe o S — Todo perzonal
procedimientes administratives para el mancjo |aplicas en case de emergencia durante la 1 S;‘T‘" pnader ropecte o mAnerere ¥ valcrade en el 3 0,000
10| de emergencias sjecucion de proyectos sjeaucion. SAMATAD. | o oere de sxcavacidn.
Coordinad Eropect Fiopanzable 35T en obra
Gestidn integral de los permisos para trabajos 1 e ropects en dela constructora y H 30,000
11 de alte riesge. Diligenciamicnte adecuads de AT, Speaucian. - [ contratistas.

Para observar de

Fuente: Propia.

manera detallada programa de capacitacion para la prevencion y trabajo

seguro en excavacion a observar el Anexos 33
capacitacion para la prevencion y trabajo sequro en excavacion.

PR-SST15 Programa de
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4.7. INDICADORES, METAS DEL PROGRAMA SEGURO EN EXCAVACION.

4.7.1. Indicadores y metas.

Se establece tres indicadores con sus respectivas metes, que sean capaces de medir la eficiencia y
efectividad del programa seguro en excavacién en los proyectos que se ejecuten de aqui en adelante
y de esta manera establecer acciones preventivas y correctivas de mejora:

Se presentan a continuacion los indicadores:

TABLA 7 : INDICADORES Y METAS CASO EXCAVACION.

INDICADORES Y METAS CASO EXCAVACION
Nombre Del Formula Medicion (%o) Meta
Indicador
Tasa de NUmero de
Accidentalidad accidentes
Caso Excavacion presentados en la
fase de excavacion (NAPE / NAGE) * 0%
NUmero de 100
accidentes
generados.
Porcentaje de Numero de
personal para permisos retirados
recapacitacion en excavacion por
falta de sequridady | (NPRE/NPDE) * 0%
salud en el trabajo/ 100
NUmero de
permisos
diligenciados.
Indice de Numero de personal
capacitacion del aprobd (NPACE / NPCE) * 100%
personal capacitacion/ 100
Numero de personal
que asistio a
capacitacion.

Fuente: Propia.

4.7.2. Criterios de evaluacion de indicadores.

Se establece criterios de acuerdo a la meta propuesta en el indicador con los cuales sea
posible medir su efectividad, eficiencia y planteando las acciones correctivas inmediatas de
mejora que permitan cumplir la meta propuesta en estas durante la fase de excavacion en
obra y aportar al ciclo PHVA.

Los cuales se presentan a continuacion:



TABLA 8: CUANDO EL INDICADOR TENGA META DE CUMPLIMIENTO EL 100%

Cuando el indicador tenga meta de cumplimiento el 100%, se aplicaran los siguientes
criterios, valoraciones y acciones correctivas inmediatas.

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es

menor al 60%

Si el puntaje obtenido esta

VALORACION

ACCION

Presentar ante alta
gerencia plan de
mejoramiento  con
fechas de cierre no
mayores a un mes

Solicitar apoyo de

aseguradora de
riesgo y consultoria
externa de SST.
Seguimiento
semestral con nueva
valoracion de

indicador a alta
gerencia.

Presentar ante alta
gerencia plan de
mejoramiento  con
fechas de cierre no
mayores a  dos

entre 61% y 85% MODERADO meses.
ACEPTABLE Solicitar apoyo de
consultora  externa
de SST.

Seguimiento
trimestral con
evidencia de gestion
y mejoramiento a

alta gerencia.
Si el puntaje obtenido es ACEPTABLE Mantener la
igual o mayor a 86% calificacion y

mostrar evidencia de
gestion en auditoria
de alta gerencia

Fuente: Propia.




TABLA 9 : CUANDO EL INDICADOR TENGA META DE CUMPLIMIENTO EL 0%

Cuando el indicador tenga meta de cumplimiento el 0%, se aplicaran los siguientes
criterios, valoraciones y acciones correctivas inmediatas.

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es

Mayor al 80%

Si el puntaje obtenido esta

VALORACION

ACCION

Presentar ante alta
gerencia plan de
mejoramiento  con
fechas de cierre no
mayores a un mes

Solicitar apoyo de

aseguradora de
riesgo y consultoria
externa de SST.
Seguimiento
semestral con nueva
valoracion de

indicador a alta
gerencia.

Presentar ante alta
gerencia plan de
mejoramiento  con
fechas de cierre no
mayores a  dos

entre 79% y 40% MODERADO meses.
ACEPTABLE Solicitar apoyo de
consultora  externa
de SST.

Seguimiento
trimestral con
evidencia de gestion
y mejoramiento a

alta gerencia.
Si el puntaje obtenido es ACEPTABLE Mantener la
igual o menor a 39 % calificacion y

mostrar evidencia de
gestion en auditoria
de alta gerencia

Fuente: Propia.




CAPITULO V: EVIDENCIA DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO
VERIFICACION DE GARANTIAS PARA EL TRABAJO DE ACUERDO A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES POSITIVA.

La administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, realizo una inspeccion para
verificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo el 13 de Septiembre del 2017,
en donde se evidencian los documentos establecidos para el personal URBANOVA S.A.y
el personal de contratistas en obra para las actividades de alto riesgo.

El cual evidencia que el porcentaje global de URBANOVA S.A. en el cumplimiento es de
71,5%, como se muestra a continuacion:

TABLA 10 : RESULTADO GLOBAL EN LA VERIFICACION DE GARANTIAS PARA
EL TRABAJO.

RESULTADO GLOBAL EN LA VERIFICACION DE GARANTIAS
PARA EL TRABAJO EN LA EMPRESA INDEPENDIENTEMENTE
DEL TOTAL DE LOS CRITERIOS EVALUADOS
(De 0 a 100%)

71,5%
Fuente: (POSITIVA, 2017).

Se muestra igualmente que de 12 items que evalta del programa de seguridad para tareas
en excavacion, se cumplen de manera satisfactoria con los 10 de estos como se muestra a
continuacion:



ILUSTRACION 95 : DIAGNOSTICO INTEGRAL PARA EMPRESAS UEP2 SECTOR
CONSTRUCCION-PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA TAREAS EN
EXCAVACION.

o -
PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA TAREAS EN EXCAVACION. z |83 E
o o g
1 Dispone de un disefio y una planificacion previa a la excavacion (Ver Guia de 1
=xeavacionas Min Trabajo)
2 Cuenta con un procedimienio de seguridad para excavacion y se socializa con 1
los frabajadores
3 Sz fiene estudio de susles para definir el tipe de excawacidn y tipo de 1

sostenimiento 3 implementsr por persona calificada

S= dispone de una persona calficads y competente que garantice la
4 | implemantacitn de los procedimientos de segundad y realice wigilancia y| 1

m e control de ls tarss.

E'f;’:g_"n’d";" 1 5§ | Aplica permisos de trabajo para la realizacion de |as tareas de excavacion 1
Brckienbes? ldentfica ¥ evallan posibles riesgos enterrados:

Tuberlas de apgus, quimicos, desagles, alcantarillados, et
« Lineas y ductos de gas, petrdles y sus derivados (se debe contar con I3
informasion de las redes d= gas y'o gasoductos enterrados en el drea de la
ESXCEVACHon, para evitar incidentes con potencial de fatalidad v afectacidn a la
g cormunidad), también se deben tener en cienta para los anéli;is previos de 1
tareas, los trabajos gue otras companias adelanten en esa area de forma
simulfanea o previa.
- Redes eléciricas, de comunicaciones, mallas de tierra, entre otros.
Esfrucfuras. instalaciones y  acossorios  de  senvicios  publicos.
Equipos camo tangques, Entre otros.

- Estructuras coma sdtanos, funeles. entre ofros.

Sz evallan los riesgos del entormo o factores cimaticos previos 3 la

T | axcavacisn y al ingreso. 1
g El proceso de entibacion y apuntalamients =5 supervisado por persona a
comp=tamnte.
Tiene implermantada sefalizacion de informacidn, adwertencia, prohibicicn y
g | d= mando, al igusl que == asegura 2l Area o delimita para impadic 2l paso de i}
D qué spoz ATH pErsonas no sutorizadas
10 Se dispone y mantiene de los elementos necesanos para senalizar, balizar el 1

ar=a de excavacion,

11 | S= tiznen implementado medidas de acceso y salida del drea de excavacion 1

12 Cuents con un procedimiznto de rescate socializado, 5= sjscutan simulscros 1
¥ 5& cuenta con brigadistas entrenados.

Total puntos 10 | 2 1]

Fuente: (POSITIVA, 2017).

Para verificar mejor el verificado y calificado por la aseguradora de riesgos laborales
positivas observar el Anexos 34 : Diagnostico integral para empresas uep2 sector
construccion.



Anexos/Anexo%2034%20URBANOVA%20S.A%20%20MIS_5_3_2_FR28%20Diagnóstico%20Integral%20Empresas%20Uep2%20Sector%20Construcción%20(2).pdf
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CONCLUSIONES.

e Al realizar la valoracion del cumplimiento de la empresa frente al Decreto 1072 del
2015, se evidencio un cumplimiento inicial del 23,81% encontrandose los mayores
incumplimientos en aspectos como: politica de seguridad y salud en el trabajo,
cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, plan de trabajo anual de SST
y prevencion y promocion de riesgos laborales.

e Como resultado de la realizacion del proyecto se encontrd en la etapa de
determinacion del estado actual para identificacion de peligros que las actividades
manejadas en excavacion, evidencian la valoracion de riesgos como aceptable con
controles especificos.

e Para dar cumplimiento al disefio de la estructura documental se crearon 16
procedimientos generales para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y 5 especificos para el programa de seguridad en excavacion.

e Se definieron objetivos, metas e indicadores generales del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y especificos para la fase de excavacion en obra que verifican
aspectos como: Tasa de Accidentalidad Caso Excavacion, Porcentaje de personal
para recapacitacion, indice de capacitacion del personal, los cuales permitan
identificar las afectaciones de la fase durante la ejecucion de todo el proyecto.

e Se presentd el disefio del proyecto y el avance inicial de la implementacion ante la
administradora de riesgos laborales POSITIVA quien aplico el diagndstico integral
para empresas uep2 sector construccion, determinando un cumplimiento actual del
71,5%.
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