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GLOSARIO

Adaptabilidad: Facilidad con la que un sistema o un componente puede
modificarse para corregir errores, mejorar su rendimiento u otros atributos, o
adaptarse a cambios del entorno.

Analisis de requisitos: Proceso de estudio de las necesidades del usuario
para conseguir una definicion de los requisitos del sistema o del software.

Escalabilidad: Facilidad con la que un sistema o0 un componente puede
modificarse para ser empleado con aplicaciones o en entornos distintos para lo
que fue construido.

Flexibilidad: Facilidad con la que un sistema 0 un componente puede
modificarse para aumentar su capacidad funcional o de almacenamiento.

Implementacion: Proceso de transformacion de un disefio en componentes de
hardware, software o de ambos.

Interfaz de usuario: Interfaz que permite la comunicacién entre un usuario y
un sistema, o los componentes de un sistema.

Prototipo: Versién preliminar de un sistema que sirve de modelo para fases
posteriores.

Sistema de software: Conjunto de programas de ordenador, procedimientos y
opcionalmente la documentaciéon y datos asociados, necesarios para el
funcionamiento del sistema.

Verificacion y validacién: Proceso que determina si los requisitos de un
sistema o0 de un componente son completos y correctos, si los productos de
cada fase cumplen los requisitos o condiciones marcados al inicio de la fase y
si el sistema o0 componente final cumple con los requisitos especificados.
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RESUMEN

El presente de trabajo de grado esta orientado a desarrollar un aplicativo Web
para la seleccion de personal de INDU — B Y CIA LTDA, en donde se tuvieron
en cuenta los aspectos méas relevantes acerca de la seleccion y reclutamiento
de personal por parte de los especialistas de talento humano de la empresa,
asi mismo para el desarrollo de este aplicativo se tomaron en cuenta todos los
conceptos y definiciones sobre la programacion orientada a objetos, asi como
el modelo incremental para desarrollar aplicaciones informaticas, en el mismo
sentido el proyecto se desarrollé en cuatro fases con el propdsito de puntualizar
los requerimientos y lineamientos necesarios para el desarrollo del proyecto,
en donde se especificaron todos los aspectos fundamentales de la ingenieria
del proyecto como lo son los Diagramas de casos de uso, Diagrama de clases,
Diagramas de secuencias, Diagrama de componentes, Modelo entidad
relacion, Modelo de datos y Disefio de seguridad.

Por otro lado en cuanto al desarrollo del proyecto se especificaron los aspectos
mas relevantes como la descripcion del aplicativo, las pruebas necesarias a los
diferentes modulos desarrollados, dentro de las cuales se realizaron pruebas a
las paginas principales del aplicativo, a los mddulos de candidato, los perfiles,
los formularios y al médulo administrador, de igual forma se realiz6 un informe
de las pruebas realizadas al aplicativo y se analizaron los resultados obtenidos
a través del presente proyecto con el fin de establecer las ventajas y beneficios
del aplicativo web para la seleccion de personal .

Por dltimo se realizé el manual de usuario teniendo en cuenta los dos tipos de
usuarios: administrador y candidato, en el cual se especificaron las acciones a
realizar por cada usuario, los roles y las caracteristicas de cada uno, de la
misma manera en el manual se especifican todos las caracteristicas del
aplicativo como seguridad, autenticacion, informacién de médulos, informacion
de los perfiles de seleccién, informacion de los formularios, actualizacion de
datos y opciones del médulo de administrador.

Con términos o palabras clave para la recuperacion del trabajo:

Aplicativo Web

Programacion orientada a objetos
Seleccion de personal

Talento humano
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INTRODUCCION

INDU — B Y CIA LTDA, es una compafia que inici6 su actividad en Julio de
1980 en el sector de Bosa en Bogota, tiempo en el cual se caracterizé por ser
una empresa familiar dedicada a la elaboracion de piezas para montacargas y
maquinaria agricola. Para ese entonces, por ser una empresa tan pequeiia sélo
contaba con sus propietarios, quienes se encargaban de las labores de
mecanizado correspondiente a la fabricacion de piezas, y la parte comercial y
administrativa de la organizacion. A partir de 1992 la empresa cambié su
actividad econdmica pasando al sector terciario como prestador de servicios,
por ende la razon social a INDU- B y CIA LTDA, siendo su rubro econémico el
alquiler de montacargas donde fue necesario aumentar el personal y las
instalaciones por lo que se trasladaron al sector de Carvajal en la calle 37 g sur
N° 72j — 06, localidad de Kennedy sur de Bogota, en donde se encuentra
ubicada actualmente, donde se dirige toda la operacién que se presta a cada
uno de los clientes con que cuenta.t

La expansion de la compafiia y las demandas del sector incidieron en que
incursionara en el mercado del outsourcing, referente al alquiler de
montacargas nuevos, usados y venta de éstos. Para la prestacion de los
servicios INDU - B cuenta con diversos equipos industriales tales como
montacargas de diferentes caracteristicas (mecanicos y eléctricos), cargadores,
mini cargadores, volquetas, camiones de diferente tonelaje, todos éstos son de
altima generacion permitiendo ser competitivos en el mercado, ademas brindar
un servicio de calidad a todos los clientes con los que cuenta, pero
principalmente a la multinacional PELDAR?

Por ello surge la necesidad de desarrollar de manera eficaz todas las areas de
tipo administrativo que van a permitir fundamentalmente una buena direccién
del talento humano, por lo que es indispensable empezar a consolidar el area
en su totalidad puesto que va contribuir a mantener con un personal idoneo
para cada uno de los puestos de trabajo, ademas de capacitar y formar
adecuadamente a cada uno de los empleados de la compafia ofreciéndoles
bienestar, satisfaccion y crecimiento en la organizacion.

Por lo anterior INDU-B requiere en su planta, personal capacitado en las
diferentes areas de operacion de la empresa, los cuales puedan desempefiarse
de manera 6ptima en el sector industrial, prestando diferentes servicios a la
compainiia, por tal razén el presente proyecto tiene como fin desarrollar un
aplicativo WEB para la seleccion del personal requerido en la compafia, en
donde se puedan escoger los mejores perfiles de candidatos de acuerdo a los
requerimientos del departamento de personal, basados en los conocimientos y
exigencias de la empresa y de los estandares de calidad 1SO 9001.

1IINDU - B Y CIA LTDA. Manual de calidad ISO de INDU — B Y CIA LTDA. 2012. Bogota. Indu-b.
2 |bid.
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De igual forma el aplicativo tiene como propésito reducir el tiempo y los costos
que se generan al momento de reclutar o seleccionar personal para la
empresa, en donde cada persona interesada en trabajar en la organizacion
pueda ingresar al aplicativo y llenar el formulario para aplicar a un cargo o
puesto de trabajo, el cual generara una puntuacion para escoger a los mejores
candidatos de acuerdo a los requerimientos de la empresa.

De otra parte el desarrollo del proyecto se bas6é en la informacion de la
empresa y del departamento de personal, los cuales fueron los encargados de
orientar el proceso vy los perfiles que requiere la organizacion, de igual forma
para el desarrollo del aplicativo se utilizaron herramientas de desarrollo web
como HTML, asi mismo se utilizd para la validacion de los formularios y
registros el lenguaje de programacion PHP y en cuanto a la base de datos se
utilizé el gestor de base de datos MYSQL 5.1, por ultimo como servidor
principal web se utilizo6 XAMPP en su version 1.8.

Por otro lado se describieron los aspectos fundamentales de la programacion
orientada a objetos y del modelo incremental para el desarrollo de aplicaciones
de este tipo, de igual forma se hace una descripcion de los diagramas UML
utilizados para la ingenieria del proyecto estableciendo las principales
caracteristicas de cada uno, en el mismo sentido se detallan los aspectos mas
importantes sobre las diferentes herramientas utilizadas en el proyecto como
seguridad y administracion de datos, asi mismo se hace una descripcion de los
métodos y metodologias mas utilizadas y pertinentes para desarrollar
aplicaciones de tipo Web que incluyan lenguaje de programacién PHP.

Por otra parte el de tipo de investigacion utilizada en este proyecto fue de tipo
tecnoldgico en el cual se le designa la incorporacion del conocimiento, con el
objeto de crear o modificar un proceso productivo, en este caso desarrollar un
aplicativo web para la seleccién de personal orientado a apoyar los procesos
de gestiébn humana para el area de recursos humanos en la empresa INDU - B
Y CIA LTDA, teniendo en cuenta que este tipo de investigaciones podra ayudar
a mejorar los procesos de seleccion y reclutamiento de la empresa en el
entorno informatico.

Por ultimo para el proyecto se tuvieron en cuenta todos los requerimientos de la
empresa en cuanto a la selecciébn de personal, teniendo como base los
principales aspectos que conforman el talento humano, como nivel educativo,
nivel profesional o técnico, nivel psicoldgico, nivel de adaptacion, nivel de
exigencia y andlisis ocupacional los cuales fueron las bases fundamentales
para el desarrollo del aplicativo web.
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1. ASPECTOS DE LA INVESTIGACION

1.1 Descripcién del problema

La documentacion, estructuracion y estandarizacion de los procesos de gestion
humana en compafilas como IDU-B CIA LTDA, permite los protocolos,
formalizacion y consolidacion del area de recursos humanos, a través de
modelos diagnosticos y de gestion que permiten estandarizar los procesos
misionales del area de recursos humanos con el fin de mejorar el rendimiento y
productividad de los trabajadores de la compafiia sustentado en asegurar las
condiciones que permitan el desarrollo de una adecuada calidad de vida.

Actualmente en INDU-B el proceso de seleccién y reclutamiento de personal es
llevado por medio de entrevistas directas a los candidatos que se presentan a
un determinando cargo, asi mismo se realizan procesos de seleccién por medio
de hojas de vida en medios fisicos y magnéticos que se publican en las
diferentes péaginas de ofertas laborales como el empleo.com y computrabajo,
estos procesos han llevado consigo tiempos y costos al momento de realizar el
reclutamiento de personal, los cuales a su vez generan pérdidas a la empresa
en el area de recursos humanos, de igual forma es importante destacar que en
promedio cada vez que se realiza una oferta laboral por parte de la empresa la
cantidad de candidatos que se postulan a un cargo esta dada en un promedio
de 60 personas por puesto, lo cual indica que el departamento de personal
debe realizar un andlisis largo de todas las hojas de vida de los aspirantes que
se presentan a un puesto laboral y por consiguiente el departamento de
personal de la organizacion debe enfocar un esfuerzo bastante alto en la
seleccion de personal, con el propdsito de encontrar el candidato mas idéneo
para el puesto que requiere la empresa.

Por lo antes expuesto, se realizO este proyecto con el fin de consolidar y
mejorar el &rea de recursos humanos de la empresa, teniendo como eje central
el andlisis ocupacional como insumo para la derivacion, estructuracién y
articulacion de los procesos de gestion humana tales como seleccion,
induccion a la institucion y al puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior se consider6 desarrollar un aplicativo Web con
el fin de ayudar a mejorar los procesos de seleccion de INDU-B, con el
propésito de tener una herramienta para el departamento de personal que
permita ayudar a la toma de decisiones y a conseguir los mejores perfiles para
la empresa, basado en los criterios y conocimientos de los especialistas en
reclutamiento y seleccion de personal, el cual pueda contribuir a reducir
tiempos y costos cuando se requiera reclutar personal para la organizacion y a
su vez ayudar a mejorar el talento humano de la empresa.

¢,Como se podrian escoger los mejores perfiles y reducir los tiempos y costos
gue generan la seleccion y reclutamiento de personal en INDU-B LTDA?
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1.2 Justificacion

Las organizaciones tienen varios retos que afrontar, por un lado, se encuentran
altos costos y por otro enfrentar la competitividad, para lo cual es indispensable
tener una adecuada planeacion estratégica. Asi mismo es necesario contar con
una buena organizacion de los procesos administrativos, y de la misma manera
un buen manejo del departamento de recursos humanos, ya que el
componente humano en las empresas, es uno de los mas determinantes mas
importantes para el desarrollo de cualquier organizacion.

Es por esto que, para las organizaciones es importante contar con un capital
humano que genere rentabilidad por lo cual se hace necesario tener
adecuadamente formalizado los procesos de gestion humana, y asi ubicar a las
personas en el sitio de trabajo apropiado, ademas de capacitarlas y
potencializar sus fortalezas y minimizar sus debilidades.

En el mismo orden de ideas, las areas de gestion del capital humano deben ser
aliados estratégicos de las empresas, en la medida que incorporan procesos
que se orientan en garantizar el rendimiento y productividad a través del
disefio organizacional y construir la cultura organizacional, en todo caso
sustentado en procesos tales como la seleccion y contratacion de personal, por
lo cual es muy importante contar una herramienta tecnolégica que ayude en
los procesos de seleccién e incorporacién de personal idéneo para INDU - B
CIA LTDA, por tal razén al desarrollar un aplicativo de seleccién de personal
basado en las necesidades de las empresa, se contaria con una herramienta
que seria de gran utilidad para el area de gestion de personal de INDU - B
CIA LTDA, ya que contribuiria a mejorar los procesos de seleccion de personal
y a la toma de decisiones de una de una manera mas efectiva y eficaz en
torno al area de recursos humanos, y de la misma manera se optimizarian
tiempos, costos y procesos al momento de reclutar e incorporar personal para
la empresa.

Por otro lado la metodologia a utilizar esta basada en el Modelo Incremental el
cual combina elementos del Modelo Lineal Secuencial con la filosofia
interactiva de Construccion de Prototipos, asi mismo aplica secuencias lineales
de forma escalonada mientras progresa el tiempo en el calendario. Cada
secuencia lineal produce un incremento del software?, de igual forma en cuanto
al ciclo de vida del desarrollo del software se eligié el modelo en cascada el
cual esta dividido en cinco fases analisis, disefio, implementacion, pruebas y
mantenimiento, el cual es viable debido a que le da mas prioridad a la fase de
pruebas, teniendo en cuenta que el proyecto esta basado en los criterios de
expertos en seleccion de personal.

De otra parte en cuanto las herramientas de desarrollo del aplicativo, se utilizo
el lenguaje de programacién PHP, el cual es un lenguaje de script interpretado

SPROCESOSOFTWARE. Modelo Incremental. 2013. Disponible en internet en:
http://procesosoftware.wikispaces.com/Modelo+Incremental
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en el lado del servidor utilizado para la generacién de paginas web dinamicas,
embebidas en paginas HTML y ejecutadas en el servidor, que no necesita ser
compilado para ejecutarse?, de igual forma para la conexién con la base de
datos se utilizé el gestor de base de datos MYSQL 5.5 teniendo en cuenta que
es una de las versiones mas completas para las conexiones con desarrollo
web.

Por ultimo con todas las descripciones anteriores se pretende desarrollar un
aplicativo WEB que garantice a la organizacion, una herramienta que le permita
seleccionar y reclutar personal de manera mas idénea y precisa, reduciendo
costos y tiempos al momento de buscar personal para el desarrollo de
actividades de la empresa.

1.3 Delimitacioén

El presente proyecto se desarroll6 en la ciudad de Bogota en al sector de
Carvajal en la calle 37 g sur N° 72j — 06, localidad de Kennedy sur de Bogota,
junto con la Fundacién Universitaria los libertadores los cuales fueron los
facilitadores del proyecto.

De igual forma el aplicativo se desarrollara en cuatro fases de la siguiente
forma:

Fase uno en esta fase se busca realizar un analisis e identificar cuales son los
perfiles requeridos para la seleccion de personal de INDU-B, en la cual se
tendran en cuenta los conocimientos de los expertos en seleccion de personal
de la empresa los cuales brindaran los pardmetros necesarios para el
desarrollo del aplicativo.

Fase dos en esta fase se pretenden establecer los requerimientos necesarios
para la formulacién y evaluacién en los procesos de seleccién e incorporacion
de personal en INDU - B CIA LTDA, en la cual se identificaran los parametros
fundamentales para el desarrollo de las pruebas de seleccién, teniendo como
base los perfiles requeridos de acuerdo al area de trabajo.

Fase tres en esta fase se procederan a desarrollar y elaborar los modelos,
pruebas y formularios para la implementacién del aplicativo de acuerdo a los
perfiles y necesidades de la organizacién, teniendo en cuenta el modelo mas
Optimo y compresible para la elaboracion de las interfaces de cada formulario.

Fase cuatro en la ultimo fase se busca disefiar e implementar el aplicativo
WEB gue ayude a la toma de decisiones para la selecciéon personal, teniendo
en cuenta los requerimientos anteriores, asi como los requerimientos
funcionales y no funcionales necesarios para el desarrollo del aplicativo.

4 MAESTROS DEL WEB. Los diferentes lenguajes de programacion para la web. 2013. Disponible en internet en
http://lwww.maestrosdelweb.com/editorial/los-diferentes-lenguajes-de-programacion-para-la-web/
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De igual forma las bases del proyecto estan dadas en dos aspectos; en primer
lugar la fase uno y dos buscan los semblantes fundamentas para la seleccién
de personal en donde se buscan los perfiles que requiere la organizacion,
basados en los conocimientos de los expertos en recursos humanos, por lo
cual se identifican los tipos de cargos, los procesos de gestion humana, el
capital humano y el campo de accion de cada perfil que requerido por la
empresa, en segundo lugar esta la fase tres y cuatro la cual esta enfocada en
el desarrollo del aplicativo basado en las fases uno y dos en donde se
disefiaran las interfaces graficas de los modelos, las pruebas y los formularios
con el propdsito de desarrollar una herramienta util y confiable para el area de
recursos humanos, de igual forma es importante destacar que en esta fase se
haran las pruebas necesarias para verificar el correcto funcionamiento del
aplicativo.

Por otro lado el aplicativo web tiene dos tipos de perfiles de acuerdo a los
requerimientos de la organizacion:

Perfil administrador: permite consultar y revisar la informacion de los
candidatos que han presentado las pruebas, editar las ofertas laborales de la
empresa, crear reportes, editar y crear cuentas de usuario y modificar los
perfiles de seleccion.

Perfil candidato: el candidato puede registrarse, crear una cuenta, elegir el
cargo al cual quiere aplicar de acuerdo a las ofertas vigentes, actualizar los
datos y llenar el formulario de seleccién para la prueba que aplica.

De acuerdo a lo anterior el proyecto tiene dos perfiles de acuerdo a las
necesidades de la empresa, el perfil administrador y el perfil candidato, en
donde cada usuario tiene sus respectivos permisos con relacién al rol dentro
del aplicativo.

Por otra parte el aplicativo web esta orientado a realizar una calificacion de
cada una de las pruebas que realiza un candidato que se presenta para un
determinado puesto o cargo, dandole una puntuaciébn de acuerdo a las
respuestas que el candidato escoja, asi mismo el aplicativo puede ordenar las
mejores pruebas de acuerdo a la cantidad de candidatos que se hayan
postulado para un cargo.

Por ultimo en la tabla 1. Se pueden observar los permisos que tiene cada tipo
de usuario al momento de ingresar al aplicativo:
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Tabla 1. Permisos de usuario

Ne° Actividad Administrador |Candidato

index X

x

home

servicios

validacion de usuario registrado

registro de usuario nuevo

X X [ X | X | X

validacion de datos

ofertas laborales

descripcion del perfil

O N0 [W(N (P

formulario de pruebas

autenticacion de admin

=
o

[
[

habilitar ofertas

=
N

habilitar pruebas

XX X X [ X [X [ X [ X |[X |X |X [X

=
w

editar y actualizar informacién

Fuente: autores

1.4 Alcance

El desarrollo a realizar pretende cubrir los siguientes aspectos de acuerdo a las
fases del proyecto:

Fase uno en esta fase el aplicativo debe realizar la seleccion de personal de
manera efectiva y eficaz y de igual forma ayudar a la toma de decisiones al
momento de reclutar personal, en la cual se debe generar un informe de todos
los candidatos que se presentan para un cargo creando una tabla de
posiciones de acuerdo a la evaluacién de cada candidato.

Fase dos el aplicativo debe realizar la toma de decisiones de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de los perfiles que requiere INDU - B CIA LTDA,
basados en el conocimiento de los especialistas en el area de recursos
humanos de la empresa, en donde el aplicativo esta en la capacidad de evaluar
las respuestas de cada candidato que se postula a un cargo.

Fase tres el aplicativo debe contener los diferentes formularios para cada uno
de los cargos ofertados por la organizacion, teniendo en cuenta las pruebas
necesarias y los requisitos exigidos para cada puesto.

Fase cuatro en esta fase se deben realizar el disefio, desarrollo e

implementacion de una herramienta tecnologica para la seleccion de personal
de INDU - B CIA LTDA en PHP con HTML y HTML 5, sobre los perfiles
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requeridos por la organizacion, el cual tenga una conexion a la base de datos
para llevar el registro de los candidatos que realizan las pruebas.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo general

Desarrollar un aplicativo web como herramienta tecnoldgica para la seleccion
de personal en INDU - B CIA LTDA.

1.5.1 Objetivos especificos

e Analizar e identificar cuales son los perfiles requeridos por la empresa
para la seleccién de personal.

e Establecer los requerimientos necesarios para la formulacion y
evaluacion de los procesos de seleccion e incorporacion de personal en
INDU - B CIA LTDA.

e Elaborar los modelos, pruebas y formularios para la implementacion del
aplicativo de acuerdo a los perfiles y necesidades de la organizacion.

e Disefiar e implementar un aplicativo WEB que ayude a la toma de
decisiones para la seleccion personal.

1.6 Estudio de factibilidad

Para el desarrollo del presente proyecto se cuenta con dos equipos de
coOmputo, material documental de la empresa y del departamento de personal
de la empresa, de igual forma se cuenta con documentos, revistas, libros e
informacion referente al desarrollo de aplicativos web y soluciones informaticas
a la medida.

De igual forma el software que se requiere para el desarrollo del aplicativo es
PHP, MYSQL 5.5 y XAMPP, los cuales son de caracter libre, teniendo en
cuenta que los requerimientos por parte de los directivos de INDU-B LTDA.

Por otro lado INDU-B Y CIA enfoca su politica de gestiébn de calidad para
garantizar la mejora continua de las acciones que involucran la prestacion del
servicio cumpliendo los requisitos del cliente y las regulaciones vigentes para la
obtencion de altos estandares de confianza y cumplimiento, por lo cual la
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organizacion requiere contratar constantemente personal para el desarrollo de
sus actividades econdmicas, el cual esté capacitado en las diversas areas del
sector industrial, por lo cual es importante que la empresa cuente con una
herramienta tecnoldgica como lo es el desarrollo de un aplicativo web que le
permita realizar la seleccion del personal para los diferentes cargos que
necesita la compafia, la cual pueda reducir costos y tiempos al momento de
reclutar y seleccionar personal para la empresa y a su vez le permita estar a la
vanguardia de la tecnologia del siglo XXI.

En el mismo sentido el desarrollo del proyecto debe estar a cargo de los
proponentes del proyecto y del departamento de personal en especial del lider
de recursos humanos de la empresa.

1.6.1 Fase uno

En esta fase se busca realizar el andlisis de los perfiles requeridos para la
seleccién de personal, teniendo en cuenta todos los conocimientos de los
expertos del departamento de personal de la empresa los cuales seran los
encargados de orientar y definir los perfiles que requiere la empresa, de igual
forma se identificaran los aspectos fundamentales que debe tener el aplicativo
con relacion a las perfiles de seleccién.

1.6.2 Fase dos

En esta fase se procederdan a elaborar los modelos de acuerdo a los
requerimientos necesarios para la formulacion y evaluacién en los procesos de
seleccion e incorporacion de personal en INDU - B CIA LTDA, en donde se
disefiaran los prototipos iniciales para establecer las preguntas que debe ir en
cada formulario de evaluacién, basados en los criterios del lider de recursos
humanos de la empresa.

De igual forma se busca que el aplicativo en esta fase este orientado a
determinar los formularios de evaluacién que se le aplicaran a los candidatos al
momento de realizar las pruebas.

1.6.3 Fase tres

En esta fase se procedera a elaborar los modelos de cada uno de los perfiles
de seleccion, asi mismo se diseflaran las pruebas y formularios para la
implementacion del aplicativo de acuerdo a los perfiles y necesidades de la
organizacion, en donde se estableceran las caracteristicas principales y las
funciones del aplicativo como los es la validacién de datos de usuario y del
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administrador, las interfaces graficas de cada actividad y los informes de las
pruebas que presenten los candidatos.

De la misma manera en esta fase se debe validar la evaluacion de cada uno de
los formularios y pruebas definidos en las fases anteriores, con el propdsito de
que el aplicativo este en la capacidad de tomar las decisiones referentes a la
seleccién de personal.

1.6.4 fase cuatro

En la fase final se deben realizar las pruebas y ajustes necesarios del
aplicativo, evaluando cada formulario de acuerdo a los requerimientos del
departamento de personal de la empresa, con el propésito de que todos los
candidatos que se presenten a un determinado cargo puedan llenar las
pruebas conforme las exigencias de la organizacion.

Por ultimo con toda la informacién recopilada a través de las diferentes pruebas
de seleccidn, el departamento de personal pueda llamar a los candidatos mas
optimos para  desempefarse en los cargos que requiere la empresa de
acuerdo a la toma de decisiones del aplicativo.
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2. MARCO TEORICO

2.1 antecedentes

INDU — B Y CIA LTDA, es una compafia que inicid su actividad en Julio de
1980 en el sector de Bosa en Bogotd, tiempo en el cual se caracterizé por ser
una empresa familiar dedicada a la elaboracion de piezas para montacargas y
maquinaria agricola. Para ese entonces, por ser una empresa tan pequefia sélo
contaba con sus propietarios, quienes se encargaban de las labores de
mecanizado correspondiente a la fabricacion de piezas, y la parte comercial y
administrativa de la organizacion. A partir de 1992 la empresa cambié su
actividad economica pasando al sector terciario como prestador de servicios,
por ende la razén social a INDU- B y CIA LTDA, siendo su rubro econémico el
alquiler de montacargas donde fue necesario aumentar el personal y las
instalaciones por lo que se trasladaron al sector de Carvajal en la calle 37 g sur
N° 72j — 06, localidad de Kennedy sur de Bogota, en donde se encuentra
ubicada actualmente, donde se dirige toda la operacién que se presta a cada
uno de los clientes con que cuenta.

La expansion de la compafiia y las demandas del sector incidieron en que
incursionara en el mercado del outsourcing, referente al alquiler de
montacargas nuevos, usados y venta de éstos. Para la prestacion de los
servicios INDU - B cuenta con diversos equipos industriales tales como
montacargas de diferentes caracteristicas (mecénicos y eléctricos), cargadores,
minicargadores, volquetas, camiones de diferente tonelaje, todos éstos son de
altima generacion permitiendo ser competitivos en el mercado, ademas brindar
un servicio de calidad a todos los clientes con los que cuenta, pero
principalmente a la multinacional PELDAR.®

En este mismo orden de ideas, este crecimiento ha sido determinante en INDU
—B Y CIA LTDA, ya que ha incrementado su fuerza laboral, y para la mayoria
de los equipos que estan en operacion se debe contar con una persona experta
qgue permita operarlo de manera eficiente.

Por ello surge la necesidad de desarrollar de manera eficaz todas las areas de
tipo administrativo que van a permitir fundamentalmente una buena direccién
del talento humano, por lo que es indispensable empezar a consolidar el area
en su totalidad puesto que va contribuir a mantener un personal idéneo para
cada uno de los puestos de trabajo, ademas de capacitar y formar
adecuadamente a cada uno de los empleados de la compafia ofreciéndoles
bienestar, satisfaccion y crecimiento en la organizacion.

La estructura de INDU — B Y CIA LTDA, es de tipo matricial, debido a que la
comparfiia esta direccionada principalmente por la gerencia general quien toma

5> INDU - B Y CIA LTDA. Manual de calidad ISO de INDU — B Y CIA LTDA. 2012. Bogota. Indu-b.
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la mayor parte de las decisiones, ademas donde son aprobadas cada una de
las actividades fundamentales que se llevan a cabo, de igual forma la autoridad
esta totalmente centralizadas en la gerencia general. Después de esta, se
encuentran una division en dos areas esenciales tales como la direccion
comercial y de operaciones, y la direccibn administrativa que son las que
permiten dar cumplimiento al plan estratégico de la compafia como son la
parte comercial, financiera, administracion del capital humano y la de
operaciones®

Por otra parte la seleccion de personal ha sido uno de los mayores desafios en
las empresas debido a la constante necesidad de integrar personal idoneo a las
diferentes areas que tiene una empresa, asi mismo han sido varias las
alternativas que se han desarrollado a través del tiempo, con el propdsito de
vincular personal altamente capacitado que cumpla con los perfiles y
necesidades de una empresa, de la misma manera es importante destacar que
han sido varias las herramientas tecnoldgicas que se han implementado para
contribuir al analisis de las seleccién de personal, como el software selector
que es una soluciéon Web que permite a una organizacién publicar vacantes por
ubicacion geografica, por cargos y/o perfiles requeridos la cual ayuda a parame
trizar variables para facilitar la busqueda de Hojas de Vida y perfiles que
cumplan con lo que requiere una empresa, de la misma manera también
existen otros tipos de software que han ayudado a la seleccién de personal
como:

Humé& Software: es un paquete computacional que ha sido especialmente
disefiado para satisfacer las necesidades del proceso de Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion Psicométrica de Personal en las Empresas asi como
para los Outsourcers dedicados a estas actividades.

Este Software incluye la Bolsa de Trabajo electrdnica, la automatizacién de
Pruebas Psicométricas y permite llevar un control total de las Requisiciones de
Personal dando un seguimiento detallado al proceso de cada uno de los
candidatos.’

Software para la gestion de la oferta de empleo: este software permite
realizar todo el flujo de seleccidn de personal, desde la definicion de las
vacantes en la bolsa de trabajo, su publicacion en el Portal del Candidato para
la entrada de curriculos, la gestidén de la bolsa de candidatos, la realizacion de
todo el proceso de seleccidn con todas las pruebas y entrevistas y finalmente la
contratacion.

Se pueden realizar filtros acumulativos para la busqueda del candidato/s mas
idoneo y acceder directamente a su ficha para anotar todas las incidencias del
proceso selectivo.®

6 Ibid.

" HUMSOFTWARE. Bienvenidos a HUM&SOFTWARE. 2013. Disponible en internet en: http://www.humsoftware.com/
8 GRUPO CASTILLA. Software para la gestion de la oferta de empleo. 2013. Disponible en internet en:
http://lwww.grupocastilla.es/Soluciones/EmpresaPrivada/Gesti%C3%B3ndeRRHHyN%C3%B3mina/Selecci%C3%B3ny
Contrataci%C3%B3n.aspx
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Armstrong: este software tiene como fin hacer mas eficiente la operacion del
departamento de Recursos Humanos, reflejado en la minimizacion de costos y
tiempos en cada una de las etapas inherentes al proceso de reclutamiento,
seleccién y evaluacion continua del personal, y por consecuencia en la
maximizacion de las utilidades. Incluye la automatizacion de evaluaciones
cognoscitivas y la aplicacion de baterias psicométricas avaladas, asi como el
proceso completo de entrevistas digitalizadas (general, de presion, profunda y
de salida), administracion de Competencias, generacion de perfiles de puesto y
evaluaciones de desempefio, ademas de contar con retroalimentacion
mediante un buzon de sugerencias electronico y la creacion del expediente
electronico del empleado.

De igual forma este software esta integrado por un grupo de modulos que
funcionan individualmente y se complementan entre si, en un ambiente de red
o de forma local, bajo la plataforma Windows ("95, "98, NT, 2000 y XP).°

Rchilli Resume Parser: este software es una solucion de analisis progresiva y
comparable a futuro, este analizador de CV de Rchili ayuda a las
organizaciones en el reclutamiento y blsqueda de personal automatizando la
gestion de sus curriculums ahorrando tiempo, dinero y recursos. Rchilli Desktop
resulta adecuado para ver si el curriculum esta en el cuerpo o en el documento
adjunto y luego examinar, analizar y exportar desde su servidor POP3 a la base
de datos. Se hace con los datos del curriculum y los transfiere a formato CSV.
Permite exportar los datos del curriculum a un archivo XML. Rchilli el analizador
de curriculum se puede utilizar para importar curriculum a las ATS
permitiéndole exportar los datos del curriculum a cualquier base de datos. Los
curriculums se analizan y se guardan en sus respectivas categorias en funcién
de infinitos campos de categoria personalizable Rchilli Desktop selecciona un
anico curriculum de mas de 25 campos como: Nombre, Apellido, Direccion,
Ciudad, Estado, Numero de teléfono, correo electrénico, cualificacion y mucho
mas. Rchilli Resume Parser Web Services India 3,0 utiliza un analizador de
curriculums vital para importar CV a ATS / CRM, Excel, CSV, HRXML,
analizadores ATS, SQL y bases de datos My SQL. * ATS / CRM - Directamente
transfiere los curriculum a Sugar CRM, Zoho CRM, Sales Force, ACT y mucho
mas. 10

2.2 Aplicativo web

En primer lugar una aplicacién web es cualquier aplicacion que es accedida via
web por una red como internet o una intranet, de la misma manera se utiliza
para designar aquellos programas informaticos que son ejecutados en el
entorno del navegador (por ejemplo, un applet de Java) o codificado con algun
lenguaje soportado por el navegador (como JavaScript, combinado con HTML);

® Armstrong. Qué es ArmSTRONG. 2013. Disponible en internet en: http://www.armstrong.com.mx/
10 Rchilli. Nosotros analizamos. 2013. Disponible en internet en: http://www.rchilli.com/
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confiandose en el navegador web para que reproduzca la aplicacion, asi mismo
una de las ventajas de las aplicaciones web cargadas desde internet (u otra
red) es la facilidad de mantener y actualizar dichas aplicaciones sin la
necesidad de distribuir e instalar un software en, potencialmente, miles de
clientes. También la posibilidad de ser ejecutadas en mdltiples plataformas.!?

Por otro lado con la implementacion del aplicativo Web INDU-B podra realizar
la seleccion de personal que requiere de una manera mas oOptima y sencilla,
teniendo en cuenta que los procedimientos informaticos hoy en dia hacen que
cualquier proceso sea mas organizado y sencillo, por otro lado es importante
identificar las herramientas necesarias para el desarrollo del aplicativo como lo
son:

2.2.1 lenguaje de programacion

Los lenguajes de programacion de alto nivel son aquellos lenguajes que por
sSus caracteristicas se encuentran mas proximos al usuario o al programador
que los desarrolla, asi mismo una de las caracteristicas mas importante de
estos lenguajes es que son independientes de la arquitectura del computador,
del mismo modo implica que los programas de alto nivel pueden ser ejecutados
sobre un ordenados con distinto microprocesador, también permiten un mejor
desempeiio y mantenimiento frente a otros lenguajes de bajo nivel, de la misma
manera este tipo de lenguajes pueden ser interpretados y ejecutados por la
unidad central de proceso, lo que se entiende que debe disponer
necesariamente de un traductor o compilador para cada tipo de ordenador
utilizado.*?

Por su parte Heredero, sefiala que los lenguajes de programacién son como
idiomas que constituyen el sistema de comunicacién entre el usuario y la
maquina, mediante el cual se transmiten a este las instrucciones e informacion
en un formato comprensible para el ordenador, igualmente existen unos
programas traductores del cédigo fuente, los cuales se denominan
ensambladores, interpretadores y compiladores los cuales traducen los
lenguajes de alto nivel en un codigo que la maquina pueda interpretar, por
ultimo el ordenador solo entiende en sistema binario, por lo tanto cuando un
programador escribe un programa lo hace en un lenguaje proximo al lenguaje
humano es decir de alto nivel, el cual se compila o se traduce a lenguaje
binario para que la sea comprensible para el ordenador.*®

De otra parte el aplicativo se desarrollara en php (acrénimo recursivo de PHP:
Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de codigo abierto muy popular
especialmente adecuado para el desarrollo web y que puede ser incrustado en

1 ALEGSA. Definiciéon de aplicacion web. 2013. Disponible en internet en:
http://www.alegsa.com.ar/Dic/aplicacion%20web.php

12 QUERO E. (1999). Sistemas operativos y lenguajes de programacion.Paraninfo.p.288.

13 HEREDERO C. (2004). Informética y Comunicaciones en la Empresa. ESIC Editorial. p316.
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HTML.'* El cual permitird desarrollar el aplicativo en entorno adecuado
teniendo en cuenta que es necesaria la implementacion de codigo en HTML y
HTML 5 para el desarrollo del proyecto.

Por otro lado para la implementacion del aplicativo se hace necesario el uso de
herramientas web como HTML (HyperText Markup Language) el cual es un
lenguaje con el que se definen las paginas web. Basicamente se trata de un
conjunto de etiquetas que sirven para definir el texto y otros elementos que
compondran una pagina web. El HTML se cre6 en un principio con objetivos
divulgativos de informacién con texto y algunas imagenes.*®

De igual forma también se requiere el uso del HTML5 que es un lenguaje
markup (Hyper Text Markup Language) usado para estructurar y presentar el
contenido para la web. Es uno de los aspectos fundamentales para el
funcionamiento de los sitios, pero no es el primero. Es de hecho la quinta
revision del estandar que fue creado en 1990. Asi mismo el HTML5 introduce
algunos elementos que hacen que se aggiorne a los tiempos que corren. Asi,
muchas de las novedades estan relacionadas con la forma de construir
websites que se tiene en la actualidad. Una de las mas importantes novedades
esta relacionada con la insercién de multimedia en los sitios web'®

2.2.2 bases de datos

En cualquier tipo de organizacion se dedican considerables recursos a la
recoleccion, clasificacién, procesamiento e intercambio de datos basados en
procedimientos bien establecidos, de igual forma los sistemas de bases de
datos son sistemas de software centralizados o distribuidos que ofrecen
facilidades para la definicibn de bases de datos, para la seleccion de las
estructuras de datos necesarias para el almacenamiento y busqueda de los
datos.!’

De igual forma Coronel, define que la administracion de datos es una disciplina
enfocada a la generacién, almacenamiento y recuperacién de apropiadas de
datos, asi mismo la administracion de datos es una actividad primordial en cual
tipo de organizacién, agencia gubernamental entre otros, del mismo modo la
administracion de datos eficiente requiere el uso de una base de datos de
computadores la cual tenga datos para el usuario final y metadatos o datos
sobre los datos mediante los cuales se integren datos, por ultimo es de
relevancia que los datos constituyen bloques de construccion de la informacion
y en el mismo sentido se utiliza la informacién para que revele el significado de

14 PHP. ¢Qué es PHP? 2013. Disponible en internet en: http://php.net/manual/es/intro-whatis.php

15 DESARROLLOWEB. Qué es HTML. 2013. Disponible en internet en: http://www.desarrolloweb.com/articulos/que-es-
html.html

16 BITELIA. Entendiendo HTML5: guia para principiantes. 2013 Disponible en internet en
-http://bitelia.com/2013/05/entendiendo-htmI5-guia-para-principiantes

17 BERTINO E. y MARTINO L. (1995). Sistema de base de datos orientados a objetos: conceptos y arquitecturas.
Massachussets. Diaz de Santos. p.278.
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los datos y a su vez para que la informaciébn sea adecuada pertinente y
oportuna para una buena toma de decisiones. 2

De la misma manera, Date, explica que un sistema de datos es basicamente un
sistema computarizado para llevar registros, es posible considerar a la propia
base de datos como una especie de armario electronico para archivar, es decir
un deposito o contenedor de una coleccibn de archivos de datos
computarizados, igualmente los usuarios del sistema pueden realizar una
variedad de operaciones sobre dichos archivos como agregar nuevos archivos
vacios a la base de datos, insertar datos dentro de los archivos existentes,
recuperar datos de los archivos existentes, modificar datos de los archivos
existentes, eliminar datos de los archivos existentes y poder eliminar archivos
existentes de las bases de datos, por lo tanto la informacion en cuestién puede
ser cualquier cosa que sea de importancia para el individuo u organizacion, en
términos semejantes todo lo que sea necesario para auxiliarse en el proceso
general de su administracion.®

Por otro parte el gestor de base de datos que se utilizara en el aplicativo es
MYSQL 5.5 el cual es un sistema de gestion de bases de datos relacional, que
fue creada por la empresa sueca MSQL AB, la cual tiene el copyright del
codigo fuente del servidor SQL, asi como también de la marca, del mismo
modo MySQL es un software de codigo abierto, licenciado bajo la GPL de la
GNU, aunque MySQL AB distribuye una version comercial, en lo Unico que se
diferencia de la version libre, es en el soporte técnico que se ofrece, y la
posibilidad de integrar este gestor en un software propietario, ya que de otra
manera, se vulneraria la licencia GPL, asi mismo el lenguaje de programacion
que utiliza MySQL es Structured Query Language (SQL) el cual fue
desarrollado por IBM en 1981 y desde entonces es utilizado de forma
generalizada en las bases de datos relacionales.?°

De igual forma para el entendimiento de las bases de datos es necesario
puntualizar varios aspectos como:

El modelo de datos es un conjunto de herramientas conceptuales que sirven
para describir los datos, rus relaciones, su semantica y sus limitantes es decir
el rango de valores permitido para los datos, los modelos méas usados para el
modelo de datos son el modelo jerarquico en donde los datos estan
organizados como conjunto de arboles, los cuales se organizan de acuerdo a
una jerarquia, de tal forma que cada elemento depende de otro anterior que lo
incluye, el siguiente es el modelo en red el cual busca evitar que hallan datos
repetidos en la informacion, y se representan por medio de nodos a los cuales
se unen varios elementos que estén asociados a él, por ultimo esta el modelo
relacional el cual representa la informacion de una manera mas precisa debido
a gue trabaja con conceptos mas reales y mas sencillos, de la misma manera
mantiene la informacion sobre las propias caracteristicas de la base de datos.?!

18 CORONEL C. ROB P. Sistemas de Bases de datos. México. Thomson. 2004. p. 829.

19 DATE C Introduccion a los sistemas de bases de datos. Espafia. Pearson Educacion. 2001. p. 936.
20 MYSQL. Bases de datos MySql. 2013 tomado de: http://www.mysgl.com/why-mysg|l/.

21 GOMEZ A. Los sistemas de informacién en la empresa. Universidad de Oviedo. 1998. p. 96.
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Por otro parte en la actualidad el modelo relacional es el mas usado debido a
gue es un modelo de datos desarrollado por Codd, en donde la representacion
l6gica de las entidades y sus relaciones se representan en tablas
bidimensionales, en donde se llama registro a cada fila de la tabla y campo o
atributo cada columna de la tabla, también uno de los requisitos de este tipo de
modelo es que las tablas no pueden ser repetidas y tienen una clave que es un
atributo o conjunto de atributos que identifica de forma Gnica a una tupla, en
contraste existe el modelo jerarquico el cual utiliza arboles para la
representacion logica de los datos y tiene como caracteristica que los registros
estan dispuestos en forma de arbol y pueden existir ciclos y por dltimo se
encuentra el modelo en red el cual se basa en la utilizacion de la estructura no
lineal de red en la que cada registro hijo puede tener mas de un nodo padre y
tiene como caracteristica que el registro llamado padre se denomina propietario
del conjunto mientras que el registro hijo se llama miembro por lo cual existe un
solo propietario y uno o mas miembros.??

De otra parte el lenguaje de definicibn de datos en el lenguaje formal que
emplean los programadores para especificar el contenido y estructura de la
base de datos, este lenguaje define cada elemento de datos como aparece en
la base de datos antes de que el elemento de datos se traduzca en los
formatos requeridos por los programas de aplicaciones, asi mismo hay un
lenguaje de manipulacién de datos el cual se utiliza en conjunto con algunos
lenguajes convencionales de programacion de aplicaciones para manipular los
datos, igualmente este lenguaje contiene comandos que permiten que los
usuarios finales y los especialistas en programacién extraigan datos de las
base de datos para satisfacer requerimientos de informacion y desarrollar
aplicaciones.?®

Afirmando lo anterior para Alarcén, un lenguaje de definicion de datos tiene
como objetivo poder crear, modificar y eliminar tablas entidades de un modelo
l6gico, campos de los atributos de un modelo légico y las relaciones que
puedan existir entre las tablas de las bases de datos, ademas a través de este
lenguaje los analistas de sistemas y los analistas de bases de datos pueden
establecer los permisos de utilizacion de cada tipo de usuarios, por otro lado
también esta el lenguaje de manipulacion de datos el cual es el complemento
del lenguaje de definicion de datos y tiene como funcidon permitir crear,
modificar, recuperar, y eliminar registros de una base de datos, por
consiguiente también permiten pasar de un registro que se encuentra en una
tabla a otra tabla a través de las relaciones preestablecidas por el lenguaje de
definicion de datos.?*

Por otra parte el Lenguaje de consulta estructurado (Sql) es el lenguaje de
manejo de datos relacionales actual mas importante, ha recibido el respaldo del
American National Standards Institute(ANSI) como le lenguaje seleccionado

22 COBO A. Disefio y programacion de bases de datos. Editorial Vision Libros. 2007. P. 117.

z KENNETH Cy PRICE J. Sistemas de informacion gerencial: administracion de la empresa. Pearson educacion.p564.
2 ALARCON V. (). Desarrollo de sistemas de informacion: Una metodologia basada en el modelado. Barcelona. UPC.
2008. P. 220.
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para el manejo de las bases de datos relacionales, y es el lenguaje de acceso
de datos que usan muchos productos comerciales, incluyendo DB2, Oracle
SQL Server y muchos mas, de igual forma ha sido el lenguaje estandar para el
intercambio de informacion entre computadoras y sistemas operativos, los
sistemas de codmputo pueden intercambiar datos, consultas y respuestas, por
otro lado el desarrollo del SQL empezé en las instalaciones de IBM a mediados
de los afios 70 y de ahi en adelante se han venido mas versiones, asi mismo
las ordenes de SQL se pueden usar interactivamente como un lenguaje de
consulta o se pueden insertar en programas, y es un sub lenguaje de acceso
de datos que implanta en otros lenguajes.?®

De la misma manera el lenguaje de consultas estructurado es considerado
como uno de los lenguajes mas potentes del mundo por su simplicidad, al
mismo tiempo cumple con las funciones de ddl y dml en un sistema de gestion
de datos, igualmente este lenguaje se basa en expresiones con una estructura
muy sencilla formada por tres clausulas, en primer lugar esta select que tiene
como objetivo recuperar los atributos de la consulta realizada por un programa
informatico, la clausula from que muestra las tablas de donde la select debe
recuperar los atributos solicitados por el programa informatico y por ultimo esta
la clausula where que se utiliza para introducir las restricciones necesarias para
filtrar los registros de una o varias tablas.?®

Por otro lado Capote define que SQL es un lenguaje declarativo que permite
interactuar con los datos almacenado en un sistemas gestor de base de datos,
basicamente esta constituido por un conjunto de instrucciones que permiten
llevar a cabo la definicién, gestion, consulta y el control del acceso a los datos
almacenado en una base de datos, analogamente las instrucciones SQL
contienen una o varias palabras reservadas al inicio que identifican la accién
que se va a realizar y a continuacién se especifican los detalles necesarios
para completar la accién, normalmente en una forma de clausulas.?’

En el mismo orden de ideas es necesario conocer los conceptos basicos con
relacion a las bases de datos:

Llave primaria es una clave principal consta de uno o varios campos que
identifican de forma exclusiva cada uno de los registros de la tabla. Los valores
de los campos de una clave principal no se repetiran a lo largo de la tabla
nunca.?8

% KROENKE D. Procesamiento de bases de datos: fundamentos, disefio e Implementacién. 2003. Pearson Educacion.
p671.

%6 ALARCON, V. Desarrollo de sistemas de informacion: Una metodologia basada en el modelado. Barcelona. 2008.
UPC. p220.

27 CAPOTE, O. Introduccion a las bases de datos: el modelo relacional. Editorial Paraninfo.2005.p286.
ZBADRFORMACION. La Clave Principal o Llave Primaria. 2013. Disponible en internet en
http://lwww.adrformacion.com/cursos/opofb3/leccion2/tutorial5.html
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Llave foranea es llamada clave Externa, es uno o mas campos de una tabla
gue hacen referencia al campo o campos de clave principal de otra tabla, una
clave externa indica cémo estan relacionadas las tablas.?°

Tabla es una estructura bidimensional compuesta de filas y columnas, la cual
contiene un grupo de entidades relacionadas entre si o un conjunto de
entidades.®°

Entidad es un objeto del mundo real que se puede distinguir del resto de los
objetos y del cual son importantes algunas propiedades.3!

Atributo es una caracteristica propia de una entidad, comun para todas las
ocurrencias del mismo tipo3?

Dominio es el conjunto de valores permitidos para un atributo3

2.2.3 Servidor

Para el desarrollo del aplicativo web se utilizara el XAMPP, version 3.1 el cual
es un servidor de plataforma libre, es un software que integra en una sola
aplicacion, un servidor web Apache, intérpretes de lenguaje de scripts PHP, un
servidor de base de datos MySQL, un servidor de FTP FileZilla, el popular
administrador de base de datos escrito en PHP, MySQL, entre otros modulos,
de igual forma permite instalar de forma sencilla Apache en el ordenador sin
importar el sistema operativo (Linux, Windows, MAC o Solaris). 34

2 RADYFERRERA. DEFINICION DE LLAVE FORANEA Y LLAVE PRIMARIA (PK). 2013. Disponible en internet en
http://radyferrera.wordpress.com/tag/definicion-de-llave-foranea-y-llave-primaria-pk/

%0 Moro, V y Sanchez, E. (2010). Aplicaciones informéticas de bases de datos. Espafa Ediciones Paraninfo. p213

31 FRANCH Xavier. Introduccion al disefio de bases de datos. 2005. Editorial UOC.p.60.

320El. Modelos de datos. 2013. Disponible en internet en http:/iwww-
oei.eui.upm.es/Asignaturas/BD/BD/docbd/tema/tema2.pdf
% bid.

34 MYU. Xampp. 2012. Disponible en internet en http://myu-charly.blogspot.com/
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Figura 1. Panel de control de XAMPP
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Fuente: APACHE  FRIENDS. http://www.apachefriends.org/en/xampp-
windows.html

De igual forma las principales caracteristicas de XAMPP estan dadas por los
siguientes aspectos:

Para Windows existen dos versiones, una con instalador y otra portable
(comprimida) para descomprimir y ejecutar.

Otra caracteristica es que la licencia de esta aplicacién es GNU (General
PublicLicense), estd orientada principalmente a proteger la libre
distribucién, modificacién y uso de software. Su propésito es declarar
que el software cubierto por esta licencia es software libre y protegerlo
de intentos de apropiacion que restrinjan esas libertades a los usuarios.)

De igual forma la filosofia de XAMPP, como lo indican en su sitio web,
es crear una distribucion facil de instalar, de tal manera que los
desarrolladores web principiantes cuenten con todo lo necesario ya
configurado.

XAMPP solamente requiere descargar y ejecutar un archivo .zip, .tar, o
.exe, con unas pequefias configuraciones en alguno de sus
componentes que el servidor Web necesitara. XAMPP.

Una de las caracteristicas sobresalientes de este sistema es que es
multiplataforma, es decir, existen versiones para diferentes sistemas
operativos, tales como: Microsoft Windows, GNU/Linux, Solaris, y
MacOS X. Existen versiones para Linux (testeado para SUSE, RedHat,
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Mandrake y Debian), Windows (Windows 98, NT, 2000, XP vy Vista),
MacOS X'y Solaris desarrollada y probada con Solaris 8, probada con
Solaris®

De acuerdo a lo anterior para el desarrollo del aplicativo se utilizara XAMPP
como servidor, teniendo en cuenta que este servidor integra PHP y MYSQL los
cuales son la base fundamental para la implementacion del aplicativo.
-Seguridad en XAMPP

Es importante tener en cuenta que el aplicativo debe garantizar la seguridad de
la informacion alojada, por lo cual dentro de las caracteristicas de seguridad del

XAMPP se tienen en cuenta los aspectos de la siguiente tabla:

Tabla 2. Niveles de seguridad

Estas paginas XAMPP se visualizan a través de la red | INSEGURO |

Todo lo que puedes ver aqui (estas paginas, este texto), puede
verlas potencialmente cualquier otro, que puede conectar con tu
ordenador por la red. Si por ejemplo conectas con este
ordenador Internet, entonces tendria acceso a estas paginas
cualquiera en Internet, que conociera tu direccion IP o la
adivinara.

MySQL-root NO tiene clave de acceso | INSEGURO |

MySQL-root aiin NO se le ha asignado clave de acceso. Cada
usuario del ordenador podra asi usar de forma indiscriminada la
base de datos MySQL. Al MySQL-root se le debiera asignar de
todas formas una clave de acceso.

PhpMyAdmin is free accessible by network | INSEGURO |

PhpMyAdmin es accesible por la red sin contrasefia. 'Httpd' La
configuracion o "cookie" en el "config.inc.php" pueden ayudar.

Se ha cambiado la clave de acceso del FTP | SEGURO |

Fuente: XAMPP http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html#1221
Los puntos marcados en verde estan seguros; los puntos en rojo son
definitivamente inseguros y en los amarillos no se pudo comprobar la seguridad
(por ejemplo porque el programa a comprobar no estaba en marcha).

De igual forma los puertos por defecto son los siguientes:

35 MYU. Xampp. 2012. Disponible en internet en  http://myu-charly.blogspot.com/
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Tabla 3. XAMPP default ports

ftp 21/tcp # File Transfer [Control] (XAMPP: FTP Default Port)

smtp 25/tcp mail # Simple Mail Transfer (XAMPP: SMTP Default
Port)

http 80/tcp # World Wide Web HTTP (XAMPP: Apache Default
Port)

pop3 110/tcp # Post Office Protocol - Version 3 (XAMPP: POP3
Default Port)

imap 143/tcp # Internet Message Access Protocol (XAMPP: IMAP
Default Port)

https 443/tcp # http protocol over TLS/SSL (XAMPP: Apache SSL
Port)

mysql 3306/tcp # MySQL (XAMPP: MySQL Default Port)

AJP/1.3 8009 # AJP/1.3 (XAMPP: Tomcat AJP/1.3 Port)

http-alt 8080/tcp # HTTP Alternate (see port 80) (XAMPP: Tomcat
Default Port)

Fuente: XAMPP http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html#1221

-Servidor apache

Es un servidor web hecho por excelencia, su configurabilidad, robustez y
estabilidad hacen que cada vez millones de servidores reiteren su confianza en
este programa, asi mismo Apache es una muestra, al igual que el sistema
operativo Linux (un Unix desarrollado inicialmente para PC), de que el trabajo
voluntario y cooperativo dentro de Internet es capaz de producir aplicaciones
de calidad profesional dificiles de igualar, la licencia Apache es una
descendiente de la licencias BSD, no es GPL. Esta licencia permite hacer
cualquier aspecto con el codigo fuente (incluso forks y productos propietarios)
siempre que se reconozca el trabajo de los creadores, en el mismo sentido las
principales caracteristicas de este servidor son:

e Apache es una tecnologia gratuita de cddigo fuente abierta.

e Apache es un servidor altamente configurable de disefio modular. Es
muy sencillo ampliar las capacidades del servidor Web Apache.
Actualmente existen muchos médulos para Apache que son adaptables
a este, y estan ahi para que los instalemos cuando los necesitemos.
Otra cosa importante es que cualquiera que posea una experiencia
decente en la programacién de C o Perl puede escribir un mdédulo para
realizar una funcion determinada.

e Apache trabaja con gran cantidad de Perl, PHP y otros lenguajes de
script. Perl destaca en el mundo del script y Apache utiliza su parte del
pastel de Perl tanto con soporte CGl como con soporte mod perl.
También trabaja con Java y paginas jsp. Teniendo todo el soporte que
se necesita para tener paginas dinamicas.
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e Apache permite personalizar la respuesta ante los posibles errores que
se puedan dar en el servidor. Es posible configurar Apache para que
ejecute un determinado script cuando ocurra un error en concreto.

e Tiene una alta configurabilidad en la creacion y gestion de logs. Apache
permite la creacion de ficheros de log a medida del administrador, de
este modo puedes tener un mayor control sobre lo que sucede en el
servidor.3®

2.2.4 Lenguaje unificado de modelado UML (Unified Modeling Language)

Para el modelamiento del aplicativo se va a utilizar UML (Unified Modeling
Language) el cual es una herramienta que ayuda a capturar la idea de un
sistema para comunicarla posteriormente a quien esté involucrado en su
proceso de desarrollo, esto se lleva a cabo mediante un conjunto de simbolos y
diagramas, 37 de igual forma UML es el sucesor de la ola de métodos de Ay
DOO que aparecieron a finales de los 80 y principios de los 90 UML unifica
principalmente los métodos de Booch, Rumbaught (OMT) y Jacobson. Pero
pretende dar una visibn mas amplia de los mismos, asi mismo UML es un
lenguaje de modelado y no un método.3®

De igual forma UML esta compuesto por diversos elementos graficos que se
combinan para conformar diagramas, debido a que UML es un lenguaje que
cuenta con reglas para combinar tales elementos, asi mismo la finalidad de los
diagramas es presentar diversas perspectivas de un sistema a las cuales se
les conoce como modelo, a continuacion se describiran los diferentes
diagramas del UML:

- Diagramas de casos de uso

En primer lugar el modelado con casos de uso fue desarrollado por Ivar
Jacobson, el cual es una técnica de modelado utilizada para describir lo que un
nuevo sistema debe hacer o lo que un sistema existente ya hace, asi mismo un
modelo de casos de uso se construye mediante un proceso iterativo durante las
reuniones entre los desarrolladores del sistema y los clientes (y/o los usuarios
finales) conduciendo a una especificacion de requisitos sobre la que todos
coinciden, también puede capturar algunas de las acciones y comportamientos
del sistema y de los actores.3?

36 CIBERAULA. Una Introduccion a APACHE. 2013. Disponible en internet en:
http://linux.ciberaula.com/articulo/linux_apache_intro

37 SHUMULLER Joseph. Aprendiendo UML en 24 horas. Prentice hall.2001. Pearson Educacion Latinoamérica.
México. p.404.

% CUEVA LOVELLE Juan Manuel. Introduccién a UML lenguaje para modelar objetos. 1999. Departamento de
Informatica Universidad de Oviedo. Espafia.p.109.

% Ibid.
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De igual forma los diagramas de casos de uso describen las relaciones y las
dependencias entre un grupo de casos de uso Yy los actores participantes en el
proceso, es importante resaltar que los diagramas de casos de uso no estan
pensados para representar el disefio y no puede describir los elementos
internos de un sistema. Los diagramas de casos de uso sirven para facilitar la
comunicacion con los futuros usuarios del sistema, y con el cliente, y resultan
especialmente Utiles para determinar las caracteristicas necesarias que tendra
el sistema. En otras palabras, los diagramas de casos de uso describen qué es
lo que debe hacer el sistema, pero no cémo.*°

Figura 2. Diagrama de casos de uso del negocio para el sistema de produccion
JUST IN TIME
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Clients
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Registrar pedido

0

Fabricar producto
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()
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Fuente: CYTA. De los Procesos del Negocio a los Casos de Uso.
http://www.cyta.com.ar/ta0604/v6n4al.htm

- Diagrama de secuencia

Los Diagramas de Secuencias muestran la forma en que un grupo de objetos
se comunican (interactian) entre si a lo largo del tiempo, de igual forma un
Diagrama de Secuencia consta de objetos, mensajes entre estos objetos y una
linea de vida del objeto representada por una linea vertical*!, de otra parte en
un diagrama de secuencia se indicaran los moédulos o clases que forman parte
del programa y las llamadas que se hacen en cada uno de ellos para realizar
una tarea determinada, se realizan diagramas de secuencia con el propdsito de
definir acciones que se pueden realizar en la aplicacion en cuestion.*?

4 KDE ORG. Elementos de UML. 2013. Disponible en internet en: http://docs.kde.org/stable/es/kdesdk/umbrello/uml-
elements.html#use-case-diagram

4l GUTIERREZ DEMIAN UNIVERSIDAD DE LOS ANDES VENEZUELA. UML diagramas de secuencia. 2011.
Disponible en internet http://www.codecompiling.net/files/slides/UML_clase_06_UML_secuencia.pdf

4 CACERES TELLO Jesus. Diagramas de secuencia. 2013. Universidad de Alcala. Disponible en internet en:
http://lwww2.uah.es/jcaceres/capsulas/DiagramaSecuencia.pdf
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de otro parte el diagrama de secuencia es uno de los diagramas que permiten
modelar el comportamiento dinamico del sistema, en relacion permiten definir
como interactian y colaboran los diferentes elementos del software que se
tiene que desarrollar con el fin de llevar a cabo las funcionalidades requeridas,
en conclusién el diagrama de secuencia muestra el conjunto de mensajes
(interacciones) que se generan desde el momento en que el actor empieza la
ejecucion de la funcionalidad hasta que se acaba.*?

Figura 3. Ejemplo Diagrama de Secuencia
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Fuente: Microsoft Developer Network. Diagramas de secuencia UML:
Referencia. http://msdn.microsoft.com/es-es/library/dd409377.aspx

-Diagrama de clases

Una clase es una descripcion de conjunto de objetos que comparten los
mismos atributos, operaciones, métodos, relaciones y semantica, las clases
son graficamente representadas por cajas con compartimentos para establecer:

¢ Nombre de la clase, atributos y operaciones / métodos
e Responsabilidades, Reglas, Historia de Modificaciones, etc.

4 MARCO GALINDO Maria JesUs. Escaneando la informética. Editorial UOC. Barcelona. 2010.p.260
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De igual forma los disefiadores desarrollan clases como conjuntos de
compartimentos que crecen en el tiempo agregando incrementalmente
aspectos y funcionalidades.*

Por otro lado el diagrama de clases describe los tipos de objetos que hay en el
sistema y las diversas clases de relaciones estaticas que existen entre ellos, de
igual forma hay dos tipos de relaciones estaticas asociaciones y subtipos, por
otro lado los diagramas de clases también muestran los atributos y operaciones
de una clase y las restricciones a que se ven sujetos, segun la forma en que se
conectan los objetos.*®

Figura 4. Ejemplo de Diagrama de clases
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Fuente: Programacion Multimedial 3 Universidad Maimonides.

http://programacionmultimedial3.wordpress.com/2012/04/15/ejemplo-de-
diagrama-de-clases/

4 RIESCO Daniel. UML diagramas de clases y de objetos. 2013. Disponible en internet en:
http://www.sel.unsl.edu.ar/licenciatura/ingsoft2/UML-DiagramaClaseObjeto. pdf

4 FOWLER Martin, SCOTT Kendall. UML gota a gota. Pearson Educacion. Massachusetts E.U.A. 1999.p.203.
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-Diagrama de componentes

Los diagramas de componentes muestran los elementos de disefio de un
sistema de software. Un diagrama de componentes permite visualizar con mas
facilidad la estructura general del sistema y el comportamiento del servicio que
estos componentes proporcionan y utilizan a través de las interfaces, también
se puede usar un diagrama de componentes para describir un disefio que se
implemente en cualquier lenguaje o estilo. Solo es necesario identificar los
elementos del disefio que interactian con otros elementos del disefio a través
de un conjunto restringido de entradas y salidas. Los componentes pueden
tener cualquier escala y pueden estar interconectados de cualquier manera.*6

De otro parte el diagrama de componentes describe la descomposicion fisica
del sistema de software y eventualmente de su entorno organizativo en
componentes, a efectos de construccion y mantenimiento, la descomposicion
del diagrama de componentes se realiza en términos de componentes y de
relaciones entre los mismos.4’

Figura 5. Ejemplo diagrama de componentes
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Fuente: Ageraldo. Disefio y Modelacion de un Proyecto de Software Utilizando
el lenguaje UML. http://www.monografias.com/trabajos28/proyecto-
uml/proyecto-uml.shtml

4%  MSDN. Diagramas de componentes de UML: Referencia. 2013. Disponible en internet en:
http://msdn.microsoft.com/es-es/library/dd409390.aspx
4 CAMPDERRICH FALGUERAS Benet. Ingenieria del software. Editorial UOC. Barcelona. 2002. p.320.
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- Diagramas de relacion de entidad

Los diagramas de relaciones de entidad (diagramas ER) muestran el disefio
conceptual de las aplicaciones de bases de datos. Representan varias
entidades (conceptos) en el sistema de informacion y las relaciones y
restricciones existentes entre ellas. Una extension de los diagramas de
relaciones de entidad llamado (diagramas de relaciones de entidad extendida)
o diagramas de relaciones de entidad mejoradas (EER), se utiliza para
incorporar las técnicas de disefio orientadas a objetos en los diagramas ER.*2

Por otro lado el modelo entidad relacion fue propuesto para el esquema
conceptual de una base de datos representando la realidad con un numero
muy reducido de elementos semanticos basicos: entidades, atributos, dominios
y relaciones, estos elementos se representan mediantes grafos posibilitando

una herramienta grafica de disefio de bases de datos permitiendo mostrar el
esguema abstracto mediante un diagrama.*®

Figura 6. Ejemplo diagrama entidad relacion
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Fuente: Soto Fidel. Gestores de base de datos.
http://fidelsotojacobo202access.blogspot.com/
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2.2.5 Sistema de informaciéon

En primer lugar para implementar un sistema de informacion se debe tener en
cuenta una serie de fases que permitan realizar un buen planeamiento para la
implantacion de un sistema de informacion en una organizacion, el cual
consiste en la implementacion del sistema que tiene como objetivo principal

“8 KDE ORG. Elementos de UML. 2013. Disponible en internet en: http://docs.kde.org/stable/es/kdesdk/umbrello/uml-
elements.html#use-case-diagram

49 COTOS YANEZ José Manuel, TABOADA GONZALEZ José Angel. Sistemas de informacién medioambiental
Netbiblo. Espafia. 2005. p.272.
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construir cada una de las partes del sistema de informacién al cual hay que
realizarle una comprobacion general del sistema, en el mismo sentido se debe
realizar un disefio l6gico en el que se centre en describir las necesidades de
datos y procesos que se van a utilizar en el sistema de informacién, para lo
cual hay que realizar diversos diagramas y modelos de datos y procesos que
reflejen los datos a almacenar en el sistema, por otro lado se debe realizar el
disefio fisico el cual tiene como fin construir y comprobar las tecnologias de la
comunicacion que posee la organizacion, construir y comprobar las bases de
datos con las que se cuentan, construir y comprobar los programas de software
con los que se va a implementar el sistema y por ultimo comprobar el sistema
de informacién en su totalidad.>®

En otro orden de ideas los sistemas de informacion vienen a ser uno de los
principales productos que la computacion e informética proveen, en donde la
informatica es el tratamiento de la informacién por medio automaticos, es decir
a los medios computacionales como cpu, cajero, impresoras entre otros, y de la
misma manera el software que corre por encima de estos dispositivos,
igualmente la informacion es la salida que proveen todos esos dispositivos
para ser interpretados por personas u otros sistemas de informacion, por otro
lado el sistema de informacion es un sistema basado en computadora el cual
es alimentado con datos por medio de procedimientos de entrada el cual
convierte el sistema en datos es decir en la informacién, la cual se muestra por
medio de procedimientos de salida, en el mismo orden de ideas las
caracteristicas de la informacion se deben establecer por medio de cuatro
criterios dentro de las cuales esta la validez la cual busca que la informacion
producida debe ser correcta, en el mismo sentido esta la exactitud que tiene
como fin requerir toda la informacion necesaria, también esta la concisién que
solo tendré el nivel de detalle que se necesite y por ultimo esta la oportunidad
que pretende que la informacién debe estar disponible en el momento que se
necesite.>?

2.2.6 Requerimientos

Los requerimientos para un sistema son la descripcion de los servicios
proporcionados por el sistema y sus restricciones operativas, estos
requerimientos reflejan las necesidades de los clientes de un sistema que
ayude a resolver algun problema como el control de un dispositivo, hacer un
pedido o encontrar informacién, de igual forma el proceso de descubrir,
analizar, documentar y verificar estos servicios y restricciones es conocido
como la ingenieria de requerimientos. Por otro lado los requerimientos pueden
definirse en dos aspectos:

% ALARCON V. Desarrollo de sistemas de informacién: Una metodologia basada en el modelado. Barcelona. UPC.
2008. p220.
51 COTOS, Jy YANEZ, J. Sistemas de Informacién Medioambiental.Netbiblo.2005.p272.
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a. requerimientos del usuario son declaraciones en lenguaje natural y en
diagramas de los servicios que se espera que el sistema proporcione y de las
restricciones bajo las cuales debe funcionar.

b. los requerimientos del sistema establecen con detalle las funciones, servicios
y restricciones operativas del sistema, el documento de requerimientos del
sistema debe ser preciso, puede ser parte del contrato entre el comprador del
sistema y los desarrolladores de software®?

Por otro lado los requerimientos de software pueden clasificarse en
requerimientos funcionales y no funcionales o como requerimientos del
dominio:

Requerimientos funcionales son declaraciones de los servicios que debe
proporcionar el sistema, de la manera en que este debe reaccionar a entradas
particulares y de como se debe comportar en situaciones particulares, en
algunos casos los requerimientos funcionales de los sistemas también pueden
declarar explicitamente lo que el sistema no debe hacer.

Requerimientos no funcionales: son restricciones de los servicios o funciones
ofrecidas por el sistema, incluyen restricciones de tiempo, sobre el proceso de
desarrollo y estandares. Los requerimientos no funcionales a menudo se
aplican al sistema en su totalidad, normalmente apenas se aplican a
caracteristicas o servicios individuales del sistema®3

Por otro lado dentro de los requerimientos del sistema es importante la
documentacion de los requisitos del sistema, teniendo en cuenta que es una
de las actividades que forman parte del proceso Desarrollar los requisitos de un
sistema software que satisfaga las necesidades de negocio del proceso de
Ingenieria de Requisitos, por lo cual la siguiente figura explica el proceso:

52 SOMMERVILLE lan. Ingenieria del software. Pearson Educacion, 2005. P. 687.
%3 Ibid.

43



Figura 7. Diagrama de la tarea Documentar los requisitos del sistema software
a desarrollar
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Fuente: Junta de Andalucia. Documentar los requisitos del sistema.
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/madeja/contenido/libro-pautas/182

2.2.7 Métodos y Metodologias

En primer lugar una metodologia es un conjunto integrado de técnicas y
métodos que permite abordar de forma homogénea y abierta cada una de las
actividades del ciclo de vida de un proyecto de desarrollo. Es un proceso de
software detallado y compileto.

Las metodologias se basan en una combinacién de los modelos de proceso
genéricos (cascada, incremental...). Definen artefactos, roles y actividades,
junto con practicas y técnicas recomendadas.

La metodologia para el desarrollo de software en un modo sistemético de
realizar, gestionar y administrar un proyecto para llevarlo a cabo con altas
posibilidades de éxito. Una metodologia para el desarrollo de software
comprende los procesos a seguir sistematicamente para idear, implementar y
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mantener un producto software desde que surge la necesidad del producto
hasta que cumplimos el objetivo por el cual fue creado. %

De igual forma Una definicién estdndar de metodologia puede ser el conjunto
de métodos que se utilizan en una determinada actividad con el fin de
formalizarla y optimizarla. Determina los pasos a seguir y como realizarlos para
finalizar una tarea.

Si esto se aplica a la ingenieria del software, podemos destacar que una
metodologia:

e Optimiza el proceso y el producto software.

e Métodos que guian en la planificacion y en el desarrollo del software.

e Define qué hacer, como y cuando durante todo el desarrollo y
mantenimiento de un proyecto.

Una metodologia define una estrategia global para enfrentarse con el proyecto.
Entre los elementos que forman parte de una metodologia se pueden destacar:

Fases: tareas a realizar en cada fase.

Productos: E/S de cada fase, documentos.

Procedimientos y herramientas: apoyo a la realizacion de cada tarea.
Criterios de evaluacion: del proceso y del producto. Saber si se han
logrado los objetivos.

En el mismo sentido una metodologia de desarrollo de software o metodologia
de desarrollo de sistemas en ingenieria de software es un marco de trabajo que
se usa para estructurar, planificar y controlar el proceso de desarrollo de un
sistema de informacion.

El marco de trabajo de una metodologia de desarrollo de software consiste en:

e Una filosofia de desarrollo de software, con el enfoque o enfoques del
proceso de desarrollo de software.

e Mudltiples herramientas, modelos y métodos para ayudar en el proceso
de desarrollo de software.

Estos marcos de trabajo estan con frecuencia vinculados a algunos tipos de
organizaciones, que se encargan del desarrollo, soporte de uso y promocién de
la metodologia. La metodologia con frecuencia se documenta de alguna
manera formal.>®

% GOBIERNO DE ESPANA. Ingenieria del software metodologias y ciclos de vida. Secretaria de estado de
telecomunicaciones y para la sociedad de la informacion. Instituto Nacional de tecnologias de la comunicacion. Espafia.
2009. p.83.

%5 Ibid.
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Por otro lado un método de ingenieria del software es un enfoque estructurado
para el desarrollo del software cuyo propoésito es facilitar la produccién de
software de alta calidad de una forma costeable, de igual forma todos los
métodos se basan en la idea de modelos graficos de desarrollo de un sistema y
en el uso de estos modelos como un sistema de especificacion o disefio.>®

Por otra parte las metodologias de la ingenieria de software se pueden
clasificar en dos grupos:

-Metodologias tradicionales

Las metodologias tradicionales son denominadas, a veces, de forma
peyorativa, como metodologias pesadas. Centran su atencion en llevar una
documentacion exhaustiva de todo el proyecto y en cumplir con un plan de
proyecto, definido todo esto, en la fase inicial del desarrollo del proyecto.

Otra de las caracteristicas importantes dentro de este enfoque, son los altos
costes al implementar un cambio y la falta de flexibilidad en proyectos donde el
entorno es volatil.

Las metodologias tradicionales (formales) se focalizan en la documentacion,
planificacion y procesos (plantillas, técnicas de administracion, revisiones,
etc.)®’

-Metodologias agiles

Este enfoque nace como respuesta a los problemas que puedan ocasionar las
metodologias tradicionales y se basa en dos aspectos fundamentales, retrasar
las decisiones y la planificaciébn adaptativa. Basan su fundamento en la
adaptabilidad de los procesos de desarrollo.

Estas metodologias ponen de relevancia que la capacidad de respuesta a un
cambio es mas importante que el seguimiento estricto de un plan.58

De otra parte para la generacién de la metodologia del software se pueden
establecer varios tipos de desarrollo dentro de los cuales estan:

56 SOMMERVILLE IAN. Ingenieria del software. Pearson Educacién, 2005. P. 687.

5 GOBIERNO DE ESPANA. Ingenieria del software metodologias y ciclos de vida. Secretaria de estado de
telecomunicaciones y para la sociedad de la informacion. Instituto Nacional de tecnologias de la comunicacién. Espafa.
2009. p.83.

%8 1bid.
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-Desarrollo convencional

En este tipo de desarrollo los resultados finales son impredecibles, no hay una
forma de controlar lo que estd sucediendo en el proyecto y los cambios
organizativos afectan negativamente al proceso de desarrollo. >°

Por otro lado en los afios 50, no existian metodologias de desarrollo. Las
personas que desarrollaban los sistemas eran programadores mas enfocados
en la tarea de codificar, que en la de recoger y comprender las necesidades de
los usuarios. Estos, a menudo, no quedaban satisfechos con el sistema, porque
sus necesidades no estaban definidas con claridad en una fase de andlisis
previo. Ante esta perspectiva se vio la importancia del andlisis y del disefio en
el desarrollo de un sistema. Ahora se empieza a hablar de analistas
programadores y analistas de sistemas.

Los mayores problemas de este tipo de desarrollo estaba dado por:

1) Los resultados finales son impredecibles.

2) No hay forma de controlar lo que esta sucediendo en el proyecto. El director
de proyecto, al no existir fases establecidas y productos intermedios concretos
sobre los que realizar verificaciones, no puede saber cudl es el estado actual
del proyecto; lo que influye en su toma de decisiones.®°

-desarrollo estructurado

El disefio estructurado es un método de disefio de software concebido por
Page-Jones. EI método debe aplicarse después de analizar el software
mediante un método estructurado (p.e. método de Yourdon). El disefio del
software se plantea como la organizacion de los modulos (procedimientos y
funciones) para conseguir la funcionalidad descrita en el analisis; por ello, este
meétodo se considera dentro de la categoria de los métodos orientados por la
funcion.

El método proporciona un conjunto de herramientas para la representacion del
disefio del software, la organizacion de las actividades de disefio y criterios
para comprobar la calidad del disefio.

El método del disefio estructurado proporciona dos herramientas para
representar el disefio:
e Diagrama de estructura con el que se representa la estructura modular
del software (disefio arquitectonico).
e Lenguaje de especificacion de modulos con el que se describe los
detalles procedimentales de cada mdédulo, existiendo dos alternativas

SALARCOS. Metodologias de Desarrollo de Software. 2013. Disponible en internet en: http:/alarcos.inf-
cr.uclm.es/doc/ISOFTWAREI/Tema04.pdf

60  CABALLAR FALCON Dolores. Ingenieria de software. 2013. Disponible en internet en:
http://lwww.eduinnova.es/dic09/Ingenieria_Software.pdf

47



posibles: especificacion de las interfaces de moédulos o especificacion
por pseudocddigo.bt

De otra parte el disefio es una actividad que comienza cuando el analista de
sistemas ha producido un conjunto de requerimientos funcionales l6gicos para
un sistema, y finaliza cuando el disefiador ha especificado los componentes del
sistemay las relaciones entre los mismos.

Frecuentemente analista y disefiador son la misma persona, sin embargo es
necesario que se realice un cambio de enfoque mental al pasar de una etapa a
la otra. Al abordar la etapa de disefio, la persona debe quitarse el sombrero de
analista y colocarse el sombrero de disefiador.

Una vez que se han establecido los requisitos del software (en el analisis), el
disefio del software es la primera de tres actividades técnicas: disefio,
codificacion, y prueba. Cada actividad transforma la informacién de forma que
finalmente se obtiene un software para computadora valido.®?

-desarrollo orientado a objetos

Desarrollo Orientado a Objetos: el paradigma orientado a objetos, a diferencia
del enfoque estructurado trata los procesos y los datos de forma conjunta, es
decir, modularia tanto la informacién como el procesamiento. La orientacion a
objetos empieza con los lenguajes de programacion orientados a objetos; en
estos lenguajes los problemas del mundo real se representan como un
conjunto de objetos para los que se adjuntan un conjunto de operaciones. Ej.:
C++, Java.®3

En el mismo sentido en este modelo se definen distintas dimensiones del
modelo:

a. El modelo estatico describe la estructura estatica del sistema

¢ El modelo l6gico define la arquitectura del sistema desde el punto de
vista de las abstracciones principales y mecanismos:

Diagramas de clases
Diagramas de objetos

e EIl modelo fisico define la arquitectura del sistema desde el punto de
vista de la composicion concreta hardware y software

61 GISC. Unidades practicas de ingenieria de software disefio estructurado. grupo de ingenieria del software y del
conocimiento universidad de las Palmas de Gran Canaria. 2000. p.15.

62 TOROSSI Gustavo. Disefio estructurado. 2013. Disponible en internet en
http://www.ecomchaco.com.ar/utn/disenodesistemas/apuntes/de/dise%C3%B1o_estructurado.htm

6  CABALLAR FALCON Dolores. Ingenieria de software. 2013. Disponible en internet en:
http://lwww.eduinnova.es/dic09/Ingenieria_Software.pdf
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Diagrama de modulos
Diagrama de procesos

b. Modelo dindmico describe la evoluciéon dinamica y las interacciones entre
objetos: Diagramas de transicion de estados y Diagramas de interaccion o de
seguimiento de sucesos

c. OMT anade el modelo funcional (eliminado posteriormente) Diagrama de
flujo de datos®4

6 CUEVA LOVELLE Juan Manuel. Introduccién a UML lenguaje para modelar objetos. 1999. Departamento de
Informatica Universidad de Oviedo. Espafia.p.109.
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3. DISENO METODOLOGICO

En primer lugar el desarrollo del proyecto busca realizar un aplicativo web que
pueda realizar la seleccion de personal de INDU-B LTDA, teniendo en cuenta
que el proceso de reclutamiento y seleccion es uno de los aspectos mas
importantes para la empresa, debido a que el talento humano es la base
fundamental del funcionamiento de la empresa y de cualquier tipo de
organizacion, por lo tanto dentro del disefio del aplicativo se deben tener en
cuenta los aspectos mencionado anteriormente con el fin desarrollar la
aplicacion con relacion a los requerimientos de la organizacion.

De igual forma dentro del andlisis realizado al departamento de personal y con
los aportes por parte del lider de recursos humanos se identificaron los
siguientes aspectos:

Para la realizacion del diagnéstico de necesidades de la empresa INDU — B Y
CIA LTDA se llevo a cabo en primera instancia una revision de los documentos
gue tienen establecidos para el area de recursos humanos que sirvieron de
directriz para consolidar los procesos de gestibn humana. De igual forma, la
deteccidon también se ejecutd por medio de la observacion de dichos procesos
a través de una lista de chequeo, que permitié evidenciar cuales aspectos se
estaban llevando a cabo en la organizacion.

Asi mismo para el proceso de seleccibn se tom6 como referencia lo
mencionado por Dolan®, quien indica que el proceso de seleccién cobra un
importante papel en las actividades que se llevan a cabo en las &reas de
talento humano, en la medida que suministran a la organizacién personal
idoneo para éstas, no obstante para esto se debe realizar un procedimiento
iniciando por la requisicion de personal seguido de la entrevista inicial,
posteriormente la realizacion de pruebas de aptitud, psicomotoras,
competencia personal, competencia interpersonal, logro, reconocimiento,
personalidad, entre otras segun sea requerido para el cargo y este acorde a la
evaluacion de pruebas sugeridas en el perfil psicolégico expuestos en el
analisis ocupacional de cada cargo revisado descrito en el anterior proceso;
hacer la comprobacion de referencias e historial; también es recomendable
llevar a cabo la entrevista de seguimiento; ordenar los examenes médicos y
fisicos de acuerdo a perfil; para finalmente llegar al analisis y decisiébn sobre
contratar o no al aspirante; notificar al candidato; y hacer seguimiento para
asegurarse que el candidato acepte.

Con base en el planteamiento del anterior autor y lo plasmado en el proceso de
analisis ocupacional se procedio a determinar los lineamientos del proceso de
seleccién para la empresa INDU —B Y CIA LTDA, cada uno de los pasos
establecidos por Dolan, sin embargo el unico de los pasos alli formulados que
no se tomd con el fin de optimizar los tiempos del proceso de seleccion de la

% DOLAN, S. La gestion de los recursos humanos: como atraer, retener y desarrollar con éxito el capital humano en
tiempos de transformacién. Barcelona: Mc Graw Hill 2007.p.150.
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companiia fue la entrevista de seguimiento, ya que este requiere un paso mas
en donde el proceso puede tonarse extenso para organizacién y no ajustarse a
las necesidades.

Por dltimo, dentro de los pasos anteriormente mencionados se encuentran la
aplicacion de pruebas psicotécnicas las cuales pueden ser usadas para medir
diferentes aspectos del candidato, por lo que con base en los andlisis y perfiles
ocupacionales se determiné que para los cargos administrativos se iba a utilizar
el MIPS, 16 PF y 360 RH ADMINISTRATIVO que miden aspectos de la
personalidad y habilidades que pueden ser necesarios para el desempefio de
dichos cargos tales como trabajo en equipo, liderazgo, servicio al cliente,
sentido de pertenencia, sentido de urgencia y relaciones interpersonales,
comunicacion, entre otros, que se ajustan a la cultura organizacional y por ende
a las necesidades de la misma.

Por su parte, para los cargos operativos se sugiri6 en los analisis
ocupacionales, la evaluacion de los candidatos con pruebas tales como CPC
de conductores, ya que van a permitir identificar aptitudes de tipo espacial y
mecanico propio para el desarrollo de estos cargos, de igual forma se formulo
aplicar el Valanti, ya que permite evidenciar valores que debe tener la persona
para el desempefio de su cargo, ya que tienen que manejar algunos recursos
de la organizacion.

3.1 Tipo de investigacion

El proyecto que se realiz6 fue de tipo tecnoldgico el cual se le designa la
incorporacion del conocimiento, con el objeto de crear o modificar un proceso
productivo, en este caso desarrollar un aplicativo web para la seleccién de
personal orientado a apoyar los procesos de gestion humana para el area de
recursos humanos en la empresa INDU — B Y CIA LTDA. Esta estructura
metodoldgica implementa herramientas para producir un sistema y se
caracteriza por la deteccién de una necesidad colectiva en una organizacion, y
se efectlia con una adaptacion y analisis de un concepto.

De igual forma este proyecto busca contribuir en la seleccion de candidatos de
la empresa por medio de una aplicacion web, con la cual se podran reducir
costos gastos y tiempos para la organizacion y de igual forma se ayudara a la
toma de decisiones al momento de requerir o reclutar personal para los
diferentes cargos que tiene la empresa.

Por otro lado en cuanto a los aspectos de desarrollo de software se utilizara el
lenguaje de programacion PHP (Hipertext Preprocesor) teniendo en cuenta que
para el desarrollo del aplicativo se disefiaran varias interfaces en lenguaje
HTML y HTML5 por lo tanto este tipo de lenguaje permitird interactuar de la
mejor forma con todo el entorno que requiere para el proyecto, de igual forma
en cuanto a la base de datos se utilizara MYSQL 5.5 version de caracter libre y
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uno de los gestores de bases de datos con mayor capacidad para este tipo de
proyectos.

Por ultimo en cuanto al servidor web se utilizara XAMPP versién 3.1, teniendo
en cuenta que este tipo de servidor tiene integrado todos los servicios que se
requieren para el desarrollo del aplicativo como APACHE, MYSQL, TOMCAT y
PHP, por lo tanto esta herramienta permitira optimizar el proyecto y a su vez
tener los servicios requeridos para el desarrollo del aplicativo.

3.2 Andlisis y requerimientos

3.2.1 Metodologia orientada a objetos

Para el desarrollo de la planificacion y ejecucion del proyecto, es necesario
seguir una metodologia que permita guiar al desempefio méaximo, de tal modo
se eligié la metodologia orienta a objetos, teniendo en cuenta que el desarrollo
del proyecto pretende crear un aplicativo web para la seleccion de personal de
INDU-B LTDA, por lo cual este tipo de modelo permite realizar el desarrollo de
una manera mas adecuada, con relacién a las herramientas de programacion
gue se van a utilizar para el desarrollo.

Por otro lado los métodos orientados a objetos son técnicas de abordar la
complejidad del problema que utilizan como procedimiento de modularizacion
la identificacion de los objetos del dominio del problema.

Cada médulo que se define corresponde a la abstraccién de un objeto existente
en el dominio del problema y en él se incluyen todos los aspectos
(funcionalidad, estados, datos, etc.) que son propios del objeto.

De igual forma los métodos orientados a objetos son aplicables a todas las
fases de desarrollo de una aplicacién software.

e Analisis orientado a objetos: Es un método de andlisis que examina los
requerimientos desde el punto de vista de las clases y objetos
encontrados en el vocabulario del dominio (problema).

e Disefio orientado a objetos: Es un método de disefiar un programa
basado en identificar los moédulos de que se compone, mediante
componentes que representan conjuntamente los datos y las
operaciones de una abstraccion.

e Programacion orientada a objetos: Es una forma de expresar un

programa basada en construcciones Iéxicas que se denominan clases y
gue describen los datos y el comportamiento comudn de conjuntos de

52



objetos, que cada uno de ellos representa una instancia independiente
de la clase. %6

En el mismo sentido para el entendimiento de esta metodologia es necesario
identificar los principales conceptos:

-Objeto

Se puede definir objeto como el "encapsulamiento de un conjunto de
operaciones (métodos) que pueden ser invocados externamente, y de un
estado que recuerda el efecto de los servicios". Un objeto ademas de un estado
interno, presenta una interfaz para poder interactuar con el exterior. Es por esto
por lo que se dice que en la programacion orientada a objetos "se unen datos y
procesos"”, y no como en su predecesora, la programacion estructurada, en la
que estaban separados en forma de variables y funciones.

De la misma manera n objeto consta de:

e Tiempo de vida: La duracion de un objeto en un programa siempre esta
limitada en el tiempo. La mayoria de los objetos sélo existen durante una
parte de la ejecucidon del programa. Los objetos son creados mediante
un mecanismo denominado instanciacion, y cuando dejan de existir se
dice que son destruidos.

e Estado: Todo objeto posee un estado, definido por sus atributos. Con él
se definen las propiedades del objeto, y el estado en que se encuentra
en un momento determinado de su existencia.

e Comportamiento: Todo objeto ha de presentar una interfaz, definida por
sus métodos, para que el resto de objetos que componen los programas
puedan interactuar con él.

El equivalente de un objeto en el paradigma estructurado seria una variable.
Asi mismo la instanciacion de objetos equivaldria a la declaracion de variables,
y el tiempo de vida de un objeto al &mbito de una variable.®’

-Relaciones entre objetos

Durante la ejecucién de un programa, los diversos objetos que lo componen
han de interactuar entre si para lograr una serie de objetivos comunes.

% DRAKE J M. Programacion orientada a objetos lenguajes metodologias y herramientas. 2013. Disponible en internet
en: http://www.ctr.unican.es/asignaturas/MC_OO/Doc/OO_08_l1_OrientadoObjeto.pdf

67 ZARZA. Introduccién a la programacién orientada a objetos. 2013. Disponible en internet en:
http://zarza.usal.es/~fgarcia/doc/tuto2/I_1.htm
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Existen varios tipos de relaciones que pueden unir a los diferentes objetos,
pero entre ellas destacan las relaciones de: asociacion, todo/parte, y
generalizacion/especializacion.

Relaciones de Asociacion serian relaciones generales, en las que un objeto
realiza llamadas a los servicios (métodos) de otro, interactuando de esta forma
con él. Representan las relaciones con menos riqueza semantica.

Relaciones de Todo/Parte Muchas veces una determinada entidad existe como
conjuncion de otras entidades, como un conglomerado de ellas. La orientacion
al objeto recoge este tipo de relaciones como dos conceptos; la agregacion y la
composicidn, en este tipo de relaciones un objeto componente se integra en un
objeto compuesto. La diferencia entre agregacién y composicibn es que
mientras que la composicién se entiende que dura durante toda la vida del
objeto componedor, en la agregacion no tiene por qué ser asi.

Esto se puede implementar como un objeto (objeto compuesto) que cuenta
entre sus atributos con otro objeto distinto (objeto componente).

Relaciones de Generalizacién/Especializacion a veces sucede que dos clases
tienen muchas de sus partes en comun, lo que normalmente se abstrae en la
creacion de una tercera clase (padre de las dos) que relne todas sus
caracteristicas comunes.

El ejemplo méas extendido de este tipo de relaciones es la herencia, propiedad
por la que una clase (clase hija) recoge aquellos métodos y atributos que una
segunda clase (clase padre) ha especificado como "heredables".

Este tipo de relaciones es caracteristico de la programacion orientada a
objetos.5®

-clase

Una Clase es la descripcion de un grupo de objetos con propiedades similares
(atributos del objeto), asi mismo tienen un comportamiento (operaciones y
diagramas de estado) semantica comun y a su vez se establecen en el mismo
tipo de relaciones con otros objetos. De igual forma las clases proporcionan un
mecanismo para compartir la estructura entre objetos similares, otros aspectos
fundamentales de las clases son:

e Algunas clases tienen una contrapartida real (persona y empresa por
ejemplo).
e Otras son entidades conceptuales (ecuacion algebraica)

% 1bid.
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e Existen clases que son solo artefactos de una implementacion especifica
(por ejemplo, arbol binario).

e Las clases y sus relaciones se describen mediante diagramas de
clases®®

Por otro lado una clase es un conjunto de objetos que comparten una
estructura y comportamiento comunes.

e La clase representa una abstraccion, la esencia que comparten los
objetos.

e Un objeto es un ejemplo de una clase.

¢ Un objeto no es una clase, y una clase no es un objeto.

Las clases actian como intermediarias entre una abstraccion y los clientes que
pretenden utilizar la abstraccion. De esta forma, la clase muestra:

a. vision externa de comportamiento (interface), que enfatiza la abstraccién
escondiendo su estructura y secretos de comportamiento.

b. visién interna (implementacion), que abarca el cédigo que se ofrece en la
interface de la clase.”

-Relaciones entre clases

Representan tipos de comparticién entre clases, o relaciones semanticas, las
relaciones se entre clases se pueden establecer en varios aspectos:

Asociacion. Indica relaciones de mandato bidireccionales (Punteros ocultos en
C++). Conlleva dependencia semantica y no establece una direccion de
dependencia. Tienen cardinalidad.

Herencia. Por esta relaciéon una clase (subclase) comparte la estructura y/o
comportamiento definidos en una (herencia simple) o mas (herencia mdltiple)
clases, llamadas superclases. Representa una relacion del tipo "es un" entre
clases, una subclase aumenta o restringe el comportamiento o estructura de la
superclase (o ambas cosas).Una clase de la que no existen ejemplos se
denomina abstracta.

Agregacion. Representa una relacion del tipo "tener un" entre clases. Cuando
la clase contenida no existe independientemente de la clase que la contiene se
denomina agregacion por valor y ademas implica contenido fisico, mientras que
si existe independientemente y se accede a ella indirectamente, es agregacion
por referencia.

8 DIAZ Vladimiro. Modelado orientado a objetos. Universidad de Valencia. P.52.
ALVAREZ Héctor. Clases y objetos. 2013. Disponible en internet en:
http://fpsalmon.usc.es/genp/doc/cursos/poo/clases.html
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Uso. Es un refinamiento de la asociacion donde se especifica cual es el cliente
y cual el servidor de ciertos servicios, permitiendo a los clientes acceder sélo a
las interfaces publicas de los servidores, ofreciendo mayor encapsulacion de la
informacion.

Ejemplificacion Se usa en lenguajes que soportan genericidad (declaracion de
clases parametrizadas y argumentos tipo template). Representa las relaciones
entre las clases parametrizadas, que admiten pardmetros formales, y las clases
obtenidas cuando se concretan estos parametros formales, ejemplificados o
inicializados con un ejemplo.

Metaclases Son clases cuyos ejemplos son a su vez clases. No se admiten en
C++.71

-Andlisis orientado a objetos

Es un método de analisis que examina los requisitos desde la perspectiva de
las clases y objetos que se encuentran en el vocabulario del dominio del
problema, de igual forma los documentos de andlisis orientado a objetos esta
dado por:

Documento de andlisis

Especificacion de requisitos y requerimientos
Diagramas de casos de uso

Escenarios y sub escenarios

Prototipos y su evaluacion’?

Por otro lado el enfoque de Coad y Yourdon para el andlisis orientado a objetos
estd basado en cinco capas. Esas cinco capas consisten de capa clase /objeto,
capa de estructura, capa de atributos, capa de servicios, y capa de tema. Estas
capas dan mayor poder a la representacion de la complejidad del analisis y el
disefio en sistemas flexibles.

a. Capa Clase Objeto: Esta capa del analisis y disefio indica las clases y
objetos.

b. Capa de Estructura: Esta capa captura diversas estructuras de clases y
objetos, como las relaciones uno a muchos.

c. Capa de Atributos: Esta capa detalla los atributos de las clases.

d. Capa de Servicios: Esta capa indica los mensajes y comportamientos de los
objetos.

e. Capa de Tema: Esta capa divide el disefio en unidades de implementacion o

asignaciones de equipos.
73

" Ibid.
2 CUEVA LOVELLE Juan Manuel. Andlisis orientado a objetos. 2013. Disponible en internet en:
http://di002.edv.uniovi.es/~cernuda/pfc/aoo.pdf
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3.3 Descripcion y diagndéstico de la seleccion de personal en INDU-B

Actualmente en INDU-B el proceso de seleccién y reclutamiento de personal es
llevado por medio de entrevistas directas a los candidatos que se presentan a
un determinando cargo, este proceso consigo ha llevado tiempos y costos al
momento de realizar estos procesos los cuales generan pérdidas a la
organizacion en estos aspectos, de igual forma es importante destacar que en
promedio cada vez que se realiza una oferta laboral por parte de la empresa la
cantidad de candidatos que se postulan a un cargo esta dada en un promedio
de 60 personas por puesto, lo cual indica que el departamento de personal
debe realizar un andlisis largo de todas las hojas de vida de los aspirantes que
se presentan a un puesto laboral.

Por otro lado INDU-B no cuenta con una herramienta que le permita discernir
esta informacion de una manera mas agil y adecuada al momento de reclutar
personal, otro aspecto importante es que la mayoria de ofertas laborales que
publica la empresa por medio de internet ha sido a través de portales web
como computrabajo y el empleo.com los cuales son sitios web que solo
muestran la informacion sencilla del tipo de puesto que busca la organizacion
por lo cual el candidato debe enviar su hoja de vida, a la espera del analisis por
parte del departamento de personal de la empresa, lo cual representa un
andlisis exhaustivo de cada hoja vida, por parte de los encargados del talento
humano en la organizacion.

Por otra parte otro aspecto relevante es que en la mayoria de hojas de vida que
se seleccionan en la empresa muchas veces no se tiene en cuenta la
informacion del candidato, debido a que en varias ocasiones es necesario
contratar a una persona con celeridad por la necesidad de dar cumplimiento a
los servicios que ofrece la empresa, los cuales no pueden dar espera.

 LUNA Magda. Ingenieria de software Il Andlisis y Disefio Orientado a Objetos. 2005. Universidad Nacional de
Ingenieria Recinto Universitario Simén Bolivar. P.18.
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Figura 8. Cuadro Pictografico del problema

Formato de

ceal 5 - — pruebas
m ealiza prueba ‘ Realiza anélisis
~—
4 N

Usuario

‘ Recibe resultados ‘

Psicologo

Toma decision h

Toma de decision
del perfil

Fuente: Autores

De acuerdo a al cuadro anterior el usuario o candidato realiza la prueba de
manera fisica o en formato por parte de la empresa, esta prueba a su vez es
recibida por parte del analista de personal o psicélogo de la empresa, quien
realiza la evaluacién de la prueba y da un resultado de acuerdo a la evaluacion
realizada por parte del candidato, en el mismo sentido el psicélogo toma una
decision la cual es enviada al usuario si este es admitido por parte de la
empresa, este proceso toma bastante tiempo cuando se presentan varios
candidatos para un puesto, por lo cual el departamento de personal debe
disponer de tiempo y de presupuesto para seleccionar a los mejores
candidatos.
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Figura 9. Cuadro Pictografico Solucion del problema

Formato de

P pruebas HTML
m egistra Realiza Prueba

Usuario

‘ Recibe resultados ‘ Pégina Web
Principal

@ \
(o WA, VT o
X I PR
¥ Toma demsnl’.}n
o— )

Toma de decision del
aplicativo

Fuente: Autores

De acuerdo al cuadro anterior el usuario o candidato entra a la pagina web y se
registra, luego ingresa a la seccion de ofertas laborales de la empresa y
selecciona el cargo a postularse, este realiza las pruebas propuestas en la
pagina, y el aplicativo realiza la evaluacién de la prueba de manera inmediata
devolviéndole un resultado o puntuacién al candidato que realizo la prueba,
este resultado es almacenado en una base de datos la cual puede ser
consultada por la empresa en cualquier momento para determinar cuales
fueron los mejores candidatos y de esta forma poder tomar las decisiones para
elegir al candidato idéneo para el cargo.

3.3.1 Requerimientos del aplicativo web para la seleccién de personal

La ingenieria de requisitos del software es un proceso de descubrimiento,
refinamiento, modelado y especificacion. Se refinan en detalle los requisitos del
sistema y el papel asignado al software.

Tanto el desarrollador como el cliente tienen un papel activo en la ingenieria
de requisitos — un conjunto de actividades que son denominadas analisis — El
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cliente intenta replantear un sistema confuso, a nivel de descripcion de datos,
funciones y comportamiento, en detalles concretos. El desarrollador actua
como interrogador, como consultor, como persona que resuelve problemas y
como negociador.

El analisis y la especificacion de requisitos pueden parecer una tarea
relativamente sencilla, pero las apariencias engafian. El contenido de
comunicacibn es muy denso. Abundan las ocasiones para malas
interpretaciones o falta de informacion. Es muy probable que haya
ambigledad. El dilema al que se enfrenta el ingeniero de software puede
entenderse muy bien repitiendo la famosa frase de un cliente anénimo: “Sé que
cree que entendi6 lo que piensa que dije, pero no estoy seguro de que se dé
cuenta de que lo que escuchd no es lo que yo quise decir”.

El andlisis de requisitos es una tarea de ingenieria del software que cubre el
hueco entre la definicion del software a nivel sistema y el disefio de software. El
analisis de requerimientos permite al ingeniero de sistemas especificar las
caracteristicas operacionales del software (funcién, datos y rendimientos),
indica la interfaz del software con otros elementos del sistema y establece las
restricciones que debe cumplir el software.”

3.4 Requerimientos funcionales y no funcionales

En primer lugar es importante evaluar la peticion del aplicativo y determinar si
el programa a desarrollar es un buen candidato

e El cliente debe participar en la evaluacion y refinamiento del prototipo.
e El cliente debe ser capaz de tomar decisiones de requerimientos de una
forma oportuna.

-Requerimientos Funcionales

Perfiles requeridos para la seleccion de personal

Descripcién del producto

Registro en el sitio para cada visita de los candidatos.

Registro de pruebas de seleccidn.

Generacion de reportes sobre las pruebas realizadas por los candidatos,
cantidad de personas y puntajes.

-Requerimientos No Funcionales

o Perfiles diferentes al sector industrial.
e La Toma de decisiones debe ser de acuerdo al especialista de recursos
humanos.

" PRESSMAN Roger. Ingenieria del Software. Un enfoque practico. 5ta. Edicion McGraw-Hill.2002
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e Los perfiles deben tener puntajes establecidos.

3.5 Funcionalidad del aplicativo

Interfaz principal.

Interfaz de pruebas de seleccidn.
Base de datos de usuarios.
Registro de clientes en el sitio.
Toma de decisiones.

Base de datos pruebas.

Moédulo de administracién

O O O O O O O

3.6 Requerimientos de Hardware y Software

En cuanto a los requerimientos de Hardware y Software es importante tener en
cuenta todos los aspectos que se necesitaran para el desarrollo del aplicativo
por lo cual es importante discriminar los recursos que se necesitan entorno a

Hardware y Software

Tabla 4. Requerimientos de Hardware y Software

Hardware

Software

2 computadores personales. Puede
ser de gama media, Memoria RAM de
1Gb o superior, Disco Duro de 80Gbh,
Procesador Intel Pentium Dual Core o
superior, debe tener acceso a internet
de casa o de empresa con un minimo
de 1 gb de bajada y 500 kb de subida.
Las exigencias de rendimiento del
equipo puede ser tipo medio pero si
que se recomienda un acceso a
Internet de “alta “velocidad ya que
serd una de las herramientas mas
importantes para el desarrollo del
proyecto.

Se utilizardn un  entorno de
programacion PHP, de igual forma
lenguaje de programaciéon WEB para
el disefio de las interfaces HTML y
HTML5, también se necesitara para
las bases de datos el gestor de Base
de Datos MY SQL 5.5.27, de caracter
gratuito. Asi mismo se necesitara el
servidor web XAMPP version 3.1

Plataforma

Entorno

El software estard& basado en
herramientas de software libre como
PHP, HTML, HTML5 y XAMPP

El entorno grafico estara basado en el
diseio Web en HTML y HTML5
combinado con el lenguaje PHP.

Fuente: autores
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3.6 Requerimientos de personal

e Es indispensable para el desarrollo del aplicativo, que se cuenta con
personal capacitado en desarrollo de aplicaciones web, con capacidades
de analizar los requerimientos indispensables para el desarrollo del
proyecto.

e En la parte de administracion que se cuente con personal capacitado en
manejadores de bases de datos como MYSQL y en desarrollo de
software con lenguajes de programacion PHP y HTML

e Asi mismo para el manejo del aplicativo es indispensable que los
usuarios finales que lo utilicen cuenten con conocimientos béasicos en la
parte informatica.
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4. INGENIERIA DEL PROYECTO

De acuerdo a la informacion mencionada anteriormente, en donde se
especificaron los procedimientos actuales para la seleccion de personal que se
llevan en INDU-B LTDA se desarrollé aplicativo web en cl cual los candidatos
gue se deseen postular a una oferta laboral puedan ingresar a un portal web
para realizar el procesos de seleccion, en el cual el usuario debe ingresar al
sitio y registrarse, escoger la oferta laboral vigente que mas se acomode a su
perfil y llenar el formulario de seleccién, el cual al momento de terminar de
enviar la informacion le dard a conocer al candidato el puntaje que obtuvo en
una escala de uno a cinco de acuerdo a las especificaciones del departamento
de personal, de igual forma la informacion registrada por el usuario quedara
consignada en la base de datos del aplicativo.

De igual forma el presente proyecto pretende reducir costos y tiempos al
momento de reclutar personal para la empresa, teniendo en cuenta que por
medio del aplicativo la organizacion no tendra que realizar entrevistas directas
a todos los postulantes a un cargo, si no seleccionara a los mejores candidatos
de acuerdo a los puntajes obtenidos, en el mismo sentido para representar el
funcionamiento y los requerimientos del aplicativo web es indispensable
mostrar los diagramas que hacen parte del disefio y el desarrollo de la
aplicacion los cuales se relacionan a continuacion:

4.1 Diagramas de casos de uso

Caso de Uso aplicativo web para la selecciéon de personal

Actualizar Formulario Modificar Formulario
Ingresar aplicativo web<< donds>>
TSR Actualizar Datos
S
N

s editar usuario
/
validar datos —_—
Llenar Formulario

- Administrador
Usuario \
Enviar formulario
Consultar un usuario
Modificar Datos

Consultar informacion
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Teniendo en cuenta la informacion anterior es necesario especificar cada una
de las funciones que se realizarian en el aplicativo como lo son registrarse,
llenar formulario, modificar datos, consultar informacién, insertar, eliminar,
consultar, actualizar y registrar cada usuario, para lo cual el modelo quedaria
de la siguiente manera:

Caso de Uso Registrarse

Propdsito El usuario proporciona los datos en el
formulario de validacion.
Esta accion se inicia al momento de
gue un usuario desee registrarse en
donde se le pedird al usuario que
responda una serie de preguntas de
tipo personal para poder registrar los
datos del usuario con el fin que
pueda acceder a llenar el formulario.

Caso de Uso Llenar formulario

Propésito Insertar los datos que el usuario
proporciona en el formulario de
seleccion.

Esta accion se inicia al momento de
gue un usuario desee llenar el
formulario en donde previamente se
ha registrado se le pedira al usuario
gue responda una serie de preguntas
de acuerdo al tipo de prueba de

seleccion
Caso de Uso Modificar datos
Propésito Modificar informacién de un usuario.

Esta accion se inicia al momento que
un usuario desee modificar la
informacion personal como direccion,
teléfono, celular, correo.

Caso de Uso Consultar

Propésito El usuario puede consultar
informacioén acerca de las pruebas.
Esta accion se inicia al momento que
un usuario desee consultar la
informacion de sus pruebas.
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Actor Administrador |

Caso de Uso Validar datos

Proposito El administrador podra validar datos
de usuarios que no hayan podido
registrarse.

Caso de Uso Actualizar usuario

Propésito Actualizar informaciéon de un usuario.
Esta accion se inicia al momento que
se desee modificar la informacién de
un usuario, ya sea por motivos de
cambios en la direccion, teléfono,
celular, correo.

Caso de Uso Actualizar formulario.
Propésito Actualizar  informacibn  de  los
formularios.

Esta accion se inicia al momento que
se desee modificar la informacion de
los formularios de seleccidén, ya sea
por motivos de cambios de perfiles o
por solicitud de las empresas.

Caso de Uso Eliminar Usuario

Propésito Propodsito:  Eliminar informacion de
usuarios que no sea indispensable o
no se necesite
Esta accion se inicia al momento que
se desee eliminar informaciéon de la
base de datos de usuarios que no
sean indispensables 0 no se
requieran.

Usuario Nuevo / Registro

ingresar aplicativo web <<extend>>
R

% llenar datos

candidato \\\\-
Enviar informacion
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Usuario registrado / acceso a ofertas laborales

ingresar aplicativo web <<extend>>

L AL

N

ingresar datos de usuario
seleccionar servicios

candidato
buscar ofertas vigentes
llenar formulario

enviar informacion

Usuario registrado / consultar resultados

ingresar aplicativo web #<extend>>

Ve
.-
~

ST

ingresar datos de usuario
% _4__/_——————— Selecdonay Mmagicn: s

candidato consultar resultados

validar datos
Muestra_resultados
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Usuario registrado / actualizar informacion

ingresar aplicativo web <extend=>

-

~

et -

ingresar datos de usuario

% / se|ecc|onar usuario

candidato
actualnzar informacion
enviar informacion

Administrador / validar usuario administrador

ingresar aplicativo web = <ejtends>

”
T

// ingresar datos
__'_'_’_’_'_‘_'_'_’_,_,_;—

adminsitrador
ingresar modulo admin
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Administrador / editar formularios

ingresar aplicativo web  <3extend>>
Tt
¥ P i
administrador

seleccionar formulario

editar informacion

validar informacion

Administrador / editar usuarios

2 s w<extend>>
ingresar aplicativo web
s
seleccionar modo admin

% o Covemann
__\_\-—‘_—\_\_\—_\_ﬂ_
administrador \ ingresar modo admin

ditar informacion usuario
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Administrador / consultar resultados

A s f w<extend>>
ingresar aplicativo web
SR
seleccionar modo admin

o
BT e
administrador —————_\———_—_

Administrador / habilitar pruebas

2 s g x<extend> >
ingresar aplicativo web
s
seleccionar modo admin

e
R vl
administrador ?
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Administrador / registrar candidato

- s z<extend>>
ingresar aplicativo web

seleccionar modo admin

ingresar datos

adiibidstrador ingresar modo admin

Crear usuario nuevo

llenar datos usuario

registrar usuario

4.2 Diagrama de clases

ValidarUsuario
Index Conec e PruebaTecnico
+Contenido Ingresa S suario
+Encabezado B Email 1dOferta :I?Ofe(ta -ldoferta
2 suario i
HLoginUsuario) +ConectarBD() g +UsuarioActivo() -Usuario Usuario
+CerrarBD() Verifica +UsuarioExistente() - nic .
5 S +PreguntasOperario() i 0
+VerificarContrasefia) 1Re: tasOperario() nico() isor()
+ValidarTipoUsuario() st G
+MostrarModulo() <7
+ValidarC i = 2
RegistroAdmin +ValidarCorreo() RegistroCandidato Prueba PruebaAdministrativo
-Usuario Usuario 1dPrueba i?sg:)rota
-IdTipoUsuario aida IdTipoUsuario NombrePrueba
y -Idoferta +PreguntasAdministrativos()
+RegistrarAdmin{) +RegistrarCandidato() earidd 4/ R
+RegistrarCandidato() equridat +RespuestasAdministrativos()
Usuario Muest +Estudios()
Muemy/ egistra | Usuario +Expe;'xenda() 0
- +Certificaciones|
-Identificacion e ModuloCandidato +Disponibiidad()
ModuloAdmin Hombres Usuario +Capacidades()
- -Apelidos ~Sequridad -+HabilitarPrueba()
Usuario TelFijo +ConsultarPrueba()
-Seguridad ~TelMovil +VerOfertas() Contien
Email
+VerOfertas() Ed:é Ak Infod) Vahd%
+nactivarUsuario() Password
Habilita FConsuterUsiariol) -IdCiudad Selecciona ValidarPrueba
+ActualizarUsuario() IdTipoUsuario o
+VerOfertas| ~IdPruel
fi g shede) Ofertas -IdUsuario
— -£stado 2 -Seguridad
Sequridad FechaAct -Sequridad
+HabilitarOfertas() +IngresarUsuario{ +SeleccionarOfertas() :‘(’:Z?:Jgsﬁgzamo
+ConsultarOfertas() +Regstrarlisiariol) +CalcularResultado()
Sefeccona
’ Asigna
Valida Pregunta
Resultados
-IdPregunta
Seguridad -IdRespuesta -IdResultados
Fecha
Jsuario +IngresarPregunta() -Sequridad
-IdTipoUsuario +SeleccionarPregunta()
+ConsultarResultados()
+ValidarSesion() Elige +ConsultarRanking()
+ValidarSesionAdmin()
Respuesta
-IdRespuesta
+SeleccionarRespuesta()
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Diagrama de Clases _

Objetivo pagina principal

Propdsito Interfaz principal del aplicativo

Objetivo candidato

Propésito Registro de usuario nuevo

Objetivo administrador

Propésito Registro de administrador

Obijetivo Médulo Admin

Proposito Validar , actualizar y editar
informacion del aplicativo

Objetivo validacion

Propdsito interfaz para validar los datos del tipo
de usuario y registrarlo

Objetivo Prueba

Propésito Recibir datos del usuario

Objetivo Prueba Administrativo

Proposito Interfaz  pruebas de los perfiles
administrativos

Objetivo Prueba Supervisor

Proposito Interfaz  pruebas de los perfiles
supervisores

Obijetivo Prueba Técnico

Propésito Interffaz  pruebas de los perfiles
técnicos

Objetivo Prueba Operario

Propésito Interffaz  pruebas de los perfiles
operarios

Objetivo Resultados

Propésito Evaluar los resultados de la pruebas
realizadas por los candidatos

Objetivo Conec

Propdsito Conectar a la base de datos

Objetivo Base de datos

Propésito Almacenar los datos del tipo de
usuario y pruebas

Objetivo Seguridad

Propdsito Seqguridad del aplicativo, usuario,
administrador y base de datos

Objetivo Validar Usuario

Propdsito Validar la informacion del tipo de
usuario en la base de datos y en el
aplicativo.
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4.3 Diagrama de secuencias

Diagrama de secuencia. Registro de usuario nuevo

usuario paqina principal pagina de validacion base de datos

1 :ingresar aplicativo web()
2 : registrar datos()

3 : yalidar|informacion()

: almacenar informacion()

5 : informacion almacenada() -

6 : usuario reqistradof

I:l4 7 1 usuario registrado() E

Diagrama de secuencia. Ingreso usuario registrado

: J_/_alidarlinformacion()

4 : consultar informacion()

usuario pagina principal pagina de validacion base de datos
1 : ingresar aplicativo web E E E
2 : llenar datos() : :
e .

! 5 : usuario valido()
reelh

6 : usuario no valido()

E]<? 1 usuario registrado()
} |8 1 usuario no reqistradol)
9 : usuario reqistrado()

I:FD : usuario no registradol)
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Diagrama de secuencia. Llenar formulario usuario

usuario pagina principal pagina de validacion formulatio base de datos

L 2 : llenar datos()

1 1 ingresar aplicativo web()
I

.
3 {/ali‘darlinformacion() H
b 4 : consultarinformaciond)

: ; > _J
E ;J il S usuarioi registrado() :
ol " ' '
U 6 1 usuario registrado() ; :
7+ seleccionar Formulario() -
" ' \ :
o | 2 - 4
U 83 llenar datos de Formulario()i ' :
59 : enviar informacion() E - E E
' H "11p : almacenar infarmacion(}:

i 1

ol
el

Ull : Formulario registrado()%

L|‘ 12 : formulario registrado()

Diagrama de secuencia. Actualizar informacion usuario

usuario

pagina principal agina de validacion Pagina de usuario base de datos

1 1 ingresar aplicativo web() E

'L 2 : llenar datos()

: 4, {/ali‘darlinformacion() ;

) b 4 : consultar jnformacion() "

: H |
E ;J‘ S usuarioiregistrado() :
o - . :
U 6 : usuario registrado() T ' E
17+ editar informacion() ;
E E : rl_ : actualizar informaciopi)s
et : ; : J
U : 9 : informacion ;actualizada() : .
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Diagrama de secuencia. Ingreso modo administrador

Modulo administrador

base de datos

.

S i usuario régistrado()
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11 1 ingresar aplicativo webQ E
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E i B 4 : consultar informacion()
5 : = :
: : >
¥ . J :
-~ ' '
6 : usuario registrado() 5 '
v @i il:‘ngresar amodo administradcir() E
L o . —
8 : ingreso autorizado a modo adminjstrador()

A

pagina principal

1 : ingresar aplicativo web()

PU 2: llenar datos()

pagina de validacion

T
'
'
'
'
'
'
'
'

=
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]

Diagrama de secuencia. Editar formulario modo administrador

Modulo administrador

)

ES

Formularios

base de datos

consultar informacion()

6 : usuario iegistrado()

i

7 il:ﬂgresar amodo administrado:r()

ccessacdflclccdetccacncannaasd

: usuario registrado()

 §
(=]

8 : ingreso autorizado a modo administrador()

:
:
9 : seleccionar formulario()

10 : formulario s:eleccionado()

11 : editar fo:vmulario()

y i
(B

12 : formulario actualizado()
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Diagrama de secuencia. Registrar usuario modo administrador
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4.4 Diagrama de componentes
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4.5 Modelo entidad relacién

‘NoSerie int (20
Usuario varchar (20)
" FechaPrueba Date
" IdPrueba int (20)
" Puntajel int(2)
" Puntaje2 int(2)
"Puntaje3 int(2)
"Puntajed int(2)
" Puntajes int(2)
" Puntaje6 int(2)
"Puntaje’ int(2)
" Puntajed int(2)
" Puntaje9 int(2)
" Puntajell int(2)
"Puntajell int(2)
" Puntajel2 int(2)
"Puntajel3 int(2)
"Puntajeld int(2)
’Puntajels int(2)
" Puntajelé int(2)
"Puntajel? int(2)
"Puntajels int(2)
" Puntajeld int(2)
" Puntaje20 int(2)
" Puntaje2l int(2)
" Puntaje22 int(2)
" Puntaje23 int(2)
"Puntaje24 int(2)
"PuntajeTotal Decimal(3,3)

' ResultadoFinal Decimal(3,3)

Obtener
Usuario 1
*Usuario varchar (20) [f
Ciudades *Identificacion varchar(20)
¢ IDCiudad int (20! ’ 'NombreUsuario  varchar (50)
 NambreCiudad varchar (50 * ApellidoUsuario varchar (50)
* TelefonoFijo varchar (20)
°TelMovil varchar (20) PruebaCargada
(fmeil  verchar(S| ‘NoSerie int(20)
Edad int(10) B Usuario varchar (20)
* Passwordl varchar (50)  FechaPrusba Date
) * Password2 varchar (50) * Prusbal tinyint (2)
°| ILCludad D ‘Prueba2  tinyinc(2)
:ImipoUsuarm int(20) * Prusba3 tinyint (2)
—3|+ fesne déte " Prueba4 tinyint (2)
{Estado winyine (1) Pruebas  tinyinc(2)
Pertenecer [iFechatos dace ‘Prusbaé  ctinyint(2)
" Prueba? tinyint (2)
TipoUsuario " Pruebag tinyint (2)
*IDTipoUsuario int (20 = :PmebaQ cmy?nc(z)
 NombreTipoUsuario varchar (20) Registrar 'PmEbalo tinyint (2)
Prueball tinyint (2)
Presentar " Pruebal2 tinyint (2)
" Pruebal3 tinyint (2)
" Pruebal4 tinyint (2)
" Pruebald tinyint (2)
" Pruebalé tinyint (2)
" Pruebal? tinyint (2)
Estado " Pruebald tinyint (2)
e “IEstado tinyine (1 [Frusbals:  icinyinc(o)
" | DescripEstado varchar (10) Prueba20 tinyint (2)
*IDRespuesta int (20 ' Prueba2l tinyint (2)
' DescripcRta varchar (50) ' Prueba22 tinyint (2)
| PuntajeRta int(10) | Prueba23 tinyint (2)
¥ 1acat int(20)
*IDSeriePH int (10
*Usuario varchar (20)
* FechaPH Date
—“’IMwonueba int (20)
Pertenecer * Preguntal varchar (300)
* Pregunta2 varchar (300)
* Pregunta3 varchar (300)
* Preguntad varchar (300)
°Preguntad varchar (300)
* Preguntaé varchar (300)
* Pregunta’ varchar (300)
* Preguntag varchar (300)
x Categoria * Preguntad varchar (300)
—_F‘Idca: int (20 * Pregquntal0  varchar (300)
*NembreCat varchar (50) *Preguntall  varchar(300)
*Preguntal?  varchar (300)
*Preguntal3  varchar (300)
‘Preguntald  varchar (300)
*Preguntals  varchar(300)
*Preguntalé  varchar (300)
*Preguntal?  varchar (300)
Pertenecer °Preguntals  varchar (300)
*Preguntald  varchar (300)
Prequnta20  varchar (300)
*Pregunta2l  varchar (300)
‘Pregunta2?  varchar (300)
*Pregunta23  varchar (300)
' Pregunta24  varchar (300) Prueba
Preqntas "IDPrueba 0
*IDPrequnta int (20) ' NombrePrueba varchar (50)
|' DescripPrequnta varchar (100) Registrar P IDTipoPrueba int(20)
'IDripoPrueba  int(20) ¥
B 1ocar varchar (20)
Hace Parte
Pertenecer
/
TipoPrueba

1
—;‘IﬂigoPrueba int(20) —
' NambreTipoPrueba varchar (50
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- Modelo relacional

FechaPrueba
Apelido
IdPrueba
ik
Resoliados untajeTotal
Identificacion — A

ResultadoFinal
...Puntaje24

Obtener

IdCiudad

DescripEstado

NombreTipoU suario

IdTipoUsuario

Presentar

FechaPrueba

Pertenecer

NombreTipoPrueba

NombrePrueba

Hace Parte

Pertenecer

IdTipoPrueba

IdTipoPrueba
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4.6 Modelo de datos

EC\udades
+§ IdCludad: INT(20)

+1} Usuarios dentficacion: VARCHAR(2L) (FK)

+§ Usuarios_Usuaro: VARCHER20) ()
10 NombreCiudad: VARCHAR(S0)
1 Cucars_ Ainder!

v Ustzrios_Usuario
! Ustaros_dentificacion

“

EUsuarms
1§ Usuario: VARCHAR(20)

1 Emal: VARCHAR(ST)

-+ Nombre: VARCHAR(SE)
10 Apelido: VARCHAR(S0)
10 TéFTo: VARCHAR(20)
10 Tlodl: VARCHER(2D)

10 Edat: IT(10)

+ TipaUsuario
¢ 1dTpolsuzrio: NT(20)

30 Usuarios_Identificacion: VARCHAR(20) (FK)

30 Usuarios_Usuario: VARCHAR(20) (FK)
14 NombreTlpolsuario: VARCHAR(20)
13 Tooleario_ Adert

i @ Usigarios_Usuario

L Usuarios_Identficacion

% f-R-e-I"U-Z-l 30 Pasword1: VARCHAR(20)

"""" ' 30 Pasiord2: VARCHAR(20)
Q 30 TdCiudad: INT(20)
10 1dTipaUsuario: INT(20)
10 Fedha: DATE

iRespusstas v
17 16R: I0(20)

19 Catagora_Idcat: INT(20) (%)
19 DescrpRiz: VARCHAR(50)

1 PurtgjeRa: INT(10)

19 1icze IM20)

1.3 Respusias Finde!

§ Categoria_JdcCat

iR g

oo W ¢
1§ 10t INT20)

- Modelo de datos (Tablas)

Preguntzs v
1§ 1dbrequnz: 1T(20)

10 Categora_T4Cat: T2 ()

30 TipoPruehas_IdTipaPrugha: INT(20) (FK)
30 DescripPreguniz: VARCHAR(100)

30 TdTipoPruha: INT(20)

10 Ticat DNT(20)

La Prequntzs FHIncex!

" Q TioPrughas [iTooPrucha

13 Prequntas AXindee?

9 Categora_IfCat

PruehaCargads v

3? NoSerie: INT(20)

1 Usuaris_Identficacion: VARCHAR(20) (FK)
14 Ustrins_Usuario: VARCHAR(20) (FK)

14 Usuario: VARCHAR(20)

14 FechaPrucka: DATE

1 Pruehal: TIYINT(2)

1o Puebaz: TINDITE2)

19 Puckal: TIVIVT2)

9 Pugbad: TINYINTE2)

.. 10 Pruchas: TININT)
ReLUZ g prushe THYINT)

Q 10 Prugta?: TIYINT(2)

19 Prughad: TIVINT2)
19 Prghad; THVINTR)
' Pruchat0: TOIVINT(2)
10 Pruchatl: TOVINT(Z)
1 Pructal2: THIVINTE2)
10 Pruehatd: TNYINT(2)
10 Prghatd: THVNTCD)
14 Prughat5: TIVINTE2)
1 Pruchath: TOIVINT(2)
1 Pruchat?: THIVINT(2)
19 Pruehat8: TINVINT(2)
10 Prugbald: TINVINT(2)
10 Prgta2t: THVINTED)
14 Prugha2d: TNVINTEZ)
1 Prueha22: TOIVINT(2)
1 Prucha23: TOIVINT(2)
1 PruekaCrgads Fndexd

v Ustiaros Usuaro
e 07

4 Ustarios_Identficacion

Y

T
§ [dTipoPrugba: INTI20)
' NombreTipoPrugba: VARCHAR(50)

iﬁ idPrugha: INT20)

9 TipoPrushas_IdTipoPrueba: INT(20) (FK)
19 NombrePrucka: VARCHAR50)

9 IiTipoPruekz: INTL20)

1 Prueke_Finder!

1@ TinoPrughas_ldTipoPrugba

T ———— Q 0 Punfzje22: INT(2

‘Resultado v
1§ Moserie: T21)
9 Prueha,_idPrueha: INTL20) (FK)
EO Usuarios_Identificacion: VARCHAR(20) (FK)
19 Usuarios_Usuaro: VARCHAR(20) (K)
50 Usuaria: VARCHAR(20)
10 FechaPrueba: DATE
1 oz NT(20)
10 Punigel: INT(2)
0 Punigie: INT(2)
0 Puntged: INT(2)
10 Punigiet: INTE2)
10 Puntzjes: NT(2)
10 Pune: 1)
0 Puntze?: WD)
0 Pungied: INT(2)
10 Punized: INT(2)
10 Purgiel: INT2)
10 Puntzjeld: INT(2)
19 Puntel2: INT2)
£ Puntgel3: INT)
10 Puntajet4; INT(2)
10 Pungiet: INT(2)
10 Punfgel: INT(2)
10 Puntziel7: NT(2)
10 Puneld; T2
0 Puntgeld: T2
-1 Punzie2l: INT2
10 Puntzie2: N2

)
)
)
)
)
)

10 Puntzje23: INT(2
10 Purtes IT2)

14 PurtgeTatl: 1)

10 Resultadofina: 1Y)
3 Resulzd gt

@ Usuarios_Usuario

1 ¢ Ustarios_Identficacion
{3 Resulzdo_Fndex?

' ¢ Prueha jdPrucha

Ciudades
wl Usuarios "< PruebaCargada ;‘: Resultado
TipoUsuario
Preguntas >‘ TipoPruebas < -
Respuestas >" Categoria
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- Diccionario de datos

Categoria
Comentarios de la tabla: categoria

IdCat int(20) No
NombreCat varchar(50) No

Ciudades
Comentarios de la tabla: ciudades

IdCiudad int(20) No
NombreCiuda varchar(50) No
d

Preguntas

Comentarios de la tabla: preguntas

Id Pregunta  int(20) No

DescripPreg varchar(1 No

unta 00)

IdTipoPrueb int(20) No tipoprueb

a as ->
IdTipoPru
eba

IdCat int(20) No categoria
-> |dCat

Prueba

Comentarios de la tabla: prueba

IdPrueba int(20) No
NombrePru varchar( No

eba 50)

IdTipoPrue int(20) No tipoprueb

ba as ->
IdTipoPru
eba




Pruebacargada
Comentarios de la tabla: pruebacargada

No. Serie int(20) No

Usuario varchar(2 No usuari
0) os ->
Usuari
0
FechaPrue date No
ba

Pruebal tinyint(2) No

Prueba2 tinyint(2) No

Prueba3 tinyint(2) No

Prueba4 tinyint(2) No

Pruebab tinyint(2) No

Pruebab tinyint(2) No

Prueba7 tinyint(2) No

Prueba8 tinyint(2) No

Prueba9 tinyint(2) No

PruebalO tinyint(2) No

Prueball tinyint(2) No

Pruebal2 tinyint(2) No

Pruebal3 tinyint(2) No

Pruebald tinyint(2) No

Pruebal5 tinyint(2) No

Pruebal6 tinyint(2)  No

Pruebal? tinyint(2) No

Pruebal8 tinyint(2) No

Pruebal9 tinyint(2) No

Prueba20 tinyint(2) No

Prueba2l tinyint(2) No

Prueba22 tinyint(2)  No

Prueba23 tinyint(2) No

Respuestas
Comentarios de la tabla: respuestas

IdRta int(20) No

DescripR varchar(5 No

ta 0)

PuntajeR  int(10) No

ta

IdCat int(20) No categori

a->
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| |dCat

Resultados
Comentarios de la tabla: resultados

No.Serie int(20) No
Usuario varchar(2 No usuari
0) os ->

Usuari
o]

FechaPrueb varchar(2 No

a 0)

IdPrueba int(20) No

Puntajel int(2) No

Puntaje2 int(2) No

Puntaje3 int(2) No

Puntaje4 int(2) No

Puntajeb5 int(2) No

Puntaje6 int(2) No

Puntaje7 int(2) No

Puntaje8 int(2) No

Puntaje9 int(2) No

Puntajel0 int(2) No

Puntajell int(2) No

Puntajel2 int(2) No

Puntajel3 int(2) No

Puntajel4 int(2) No

Puntajel5 int(2) No

Puntajel6 int(2) No

Puntajel7 int(2) No

Puntajel8 int(2) No

Puntajel9 int(2) No

Puntaje20 int(2) No

Puntaje21 int(2) No

Puntaje22 int(2) No

Puntaje23 int(2) No

Puntaje24 int(2) No

PuntajeTota int(2) No

I

ResultadoFi int(2) No

nal

Tipopruebas
Comentarios de la tabla: tipopruebas
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IdTipoPrueba int(20) No

NombreTipoPrue varchar(5 No
ba 0)

Tipousuario
Comentarios de la tabla: tipousuario

IdTipoUsuario int(20) No

NombreTipoUsua varchar(2 No
rio 0)

Usuarios
Comentarios de la tabla: usuarios

Usuario varchar( No
20)
Identificaci varchar( No
on 20)
Nombres varchar( No
50)
Apellidos varchar(  No
50)
TelFijo varchar( No
20)
TelMovil varchar( No
20)
Email varchar(  No
50)
Edad int(10) No
Password varchar( No
1 20)
Password  varchar( No
2 20)
IdCiudad int(20) No ciudades -
> |dCiudad
IdTipoUsu  int(20) No tipousuari
ario 0 ->
IdTipoUsu
ario
fecha date No




4.7 Disefio de seguridad

El desarrollo del proyecto tiene un modelo de seguridad basado en el servidor
APACHE del XAMPP el cual tiene los aspectos fundamentales de seguridad
para la aplicacion, teniendo en cuenta que para el ingreso al moédulo
administrador este exige unos parametros de autenticacion, de otra parte es
importante destacar que el hosting en el que se desea implementar el aplicativo
también tiene su propia seguridad lo cual indica que el aplicativo debe
garantizar al maximo la informacion contenida en el sitio web.

Por otro lado el modelo del disefio no es lo suficiente estricto, por lo tanto para
llegar a la implementacion final del aplicativo se deben perfeccionar las
estructuras de la arquitectura de la aplicacion, asi mismo se deben analizar
detalladamente cada una de las clases en cuanto a las operaciones a realizar y
los atributos, teniendo en cuenta que el aplicativo busca realizar operaciones
de un experto en este caso para la seleccion de personal.
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5. ANALISIS RESULTADOS

5.1 Desarrollo del aplicativo

El aplicativo se desarrollé en el lenguaje de programacion PHP en combinacion
con HTML y HTMLS5 bajo el ide Netbeans version 7.1 el cual es un entorno de
desarrollo - una herramienta para que los programadores puedan escribir,
compilar, depurar y ejecutar programas. Esta escrito en Java - pero puede
servir para cualquier otro lenguaje de programacion. Existe ademas un namero
importante de médulos para extender el NetBeans IDE. NetBeans IDE es un
producto libre y gratuito sin restricciones de uso.

Por otro lado netbeans.org es el portal de la comunidad de cédigo abierto de
NetBeans dedicado a construir un IDE de primera clase. netbeans.org permite
a usuarios de mas de 160 paises de todo el mundo estar en contacto con los
recursos y las personas alrededor de NetBeans. Es posible descargar desde
aqui las ultimas versiones de NetBeans, acceder a la documentacion de ayuda
en linea, profundizar su conocimiento personal de Java, estar al corriente de
las dltimas noticias, unirse a una lista de distribucién, contribuir codigo, conocer
las personas implicadas en el proyecto, conocer gente, y mucho mas.”

5.2 Pruebas

Las pruebas para el presente proyecto se van a realizar a través de las
pruebas funcionales, bajo la perspectiva de los usuarios y administradores de
que van a hacer uso de la aplicacion, por lo cual a continuacion se
especificaran las pruebas hechas al aplicativo web.

S NETBEANS. Bienvenido a Netbeans. 2013. Disponible en internet en https://netbeans.org/index_es.html
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5.2.1 Pruebas de paginas principales

- Pagina Principal: En esta seccion el usuario puede visualizar los siguientes
botones usuario, Home, Servicios e Imagenes, asi mismo se puede ingresar al
aplicativo en las celdas de usuario registrado o registrar un candidato.

= @]

[E] INDUB-LTDA Y CYA

€ = C [Jlocalhost/W

* * X SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

SECTOR INDUSTRIAL Y E

ADMINISTRATIVO * * * Q SERVICIOS

Todos los perfiles e informacion que pueda

encontrar aqui es confidencial y esta avalada

por las normas ISO. . {MAGEN,
INDUB CIA. LTDA.

USUARIO REGISTRADO

Usuario:

Password:

perfil Candidato [~]
[ingresar

Registrate aqui

- Menu de opciones: En esta seccion el usuario puede escoger las diferentes
opciones del menu: Usuario, Home, Servicios e Imagenes

ol

[E] INDUB-LTDA Y CYA

€ > C [ localhost/Web/indexp

< INDU-B y CIA. LTDA.

]
o A
(o) (&= N sos o

* * % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

HOME
Q SERVICIOS
/\
IMAGEN

é \

USUARIO REGISTRADO /
Usuario: / '

Password:

Perfil Candidato [+]

Registrate aqui

localhost/Web/index.php#
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-Home: En esta seccidn el usuario puede escoger las opciones corporativas
dentro de las cuales se encuentran las siguientes: Portafolio, Servicios y

Contactenos

E] INDUB-LTDA Y CYA x

€ 2 C [ localhost/Web/index.php

% INDU-B y CIA. LTDA.
r\-m@ N" 800159 2‘5 2

* % * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Q SERVICIOS

USUARIO

‘ IMAGEb

USUAl-lIO REGISTRADO / ' /

b

Perfil Cand\dalu [~]

Registrate aqu

4
-Servicios: En esta seccion el usuario puede visualizar el catalogo de servicios
ofrecido por la empresa.
/[ INDUB-LTDA Y CYA = :

€ = C [ localhost/Web/index.php

e
INDU-B y CIA. LTDA.
%E@L%;' NIL::Q IEBCZIS 2

* * X SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

HOME
USUARIO
CATALOGO
IM AGE N
=
USUARIO REGISTRADO 3
Usuario:
Password: /
Perfil Candidato [+] v
ingresar
Registrate aqui
=4 4

ocalhost/Web/index.php#
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-Imagenes: En esta seccion el usuario puede ver la galeria de imagenes de la
empresa, los resultados de las pruebas que ha realizado o cargar una prueba.

[E] INDUB-LTDA Y CYA x
€ 2 C [ localhost/Web/index.php

INDU-B y CIA. LTDA.

=
P [ %
o TRlES LS

X % * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

HOME
Q SERVICIOS
USUARIO
-

USUARIO REGISTRADO 3
Usuario:
Password: h
perfil Candidato [+] >

Registrate aqui

localhost/Web/indexphp#

5.2.2 Pruebas de usuarios candidatos

-Validacion de longitud de contrasefia para usuarios registrados: En este
campo el usuario debe validar el usuario y la contrasefia con las que se registré
para ingresar al aplicativo, de igual forma debe escoger el tipo de perfil en caso

de que sea un administrador.

[ INDUB-LTDA Y CYA

oy J localhost/Web/inde
]
5 INDU-B 1A. LTDA.

E . [
o)==
* * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

S g
USUARIO REGISTRADO
Usuario:  fjuli12 5 \

NG
Password y
> -

perfil ida
Registrate aqui

-
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-Registro de nuevo usuario tipo candidato: En esta seccién el usuario
procedera a llenar los datos establecidos para poder ingresar al aplicativo, asi
mismo los campos deben llenarse en su totalidad con informacion veridica y
acorde.

<« C' | [ localhost/Web/RegistroCandidatc

INDU-B y CIA. LTDA.

] -
%Era@ -

* % % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Registre sus datos en el formulario

Usuario
Identificacion:
Nombres:
Apellidos:
Telefono Fijo:
Telefono Movil:
Email:

Edad:
Contrasena:

Confirme Contrasena

Ciudad Bogota [+]
Tipo de Usuario Candidato [+]
[Enviar ]

Campos Obligatorios *

-Validacion de tipo de datos en nombre: En el campo de nombres y apellidos
los datos deben corresponder a datos reales digitando siempre nombres sin
nameros y caracteres.

php bk

« C' | [} localhost/Web/RegistroCandidato =
e —
INDU-B y CIA. LTDA.
!EOQEQ o

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Registre sus datos en el formulario

Usuario /Ananana E
Identificacion: 333555666 H
Nombres: Ana2
Apelidos: Persz2 | Utiliza un formato gue coincida
Telefono Fijo: 5678900 |  con el solicitado
Solo Letras

Telefono Movil: 56789098 oo [
Email: @w.com B
Edad: 12 B
Contrasena:  |smessssees A
Confirme Contrasena |ssssssssss
Ciudad Bogota [~
Tipo de Usuario Candidato [+]

[Envir

Campos Obligatorios *
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-Validacion de formato de correo, edad y Contrasefias: el campo de correo
se debe llenar con un email veridico que tenga dominio completo, asi mismo el
campo edad debe llenarse con numeros del 18 al 100, por ultimo el campo
contrasefia debe contener letras nimero y caracteres con el fin de brindar una
mejor seguridad al usuario.

€« C [ localhost/Web

INDU-B y CIA LTDA.

* * * SE| ECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Registre sus datos en el formulario

Usuario Ananana

Identificacion: 333555666

Nombres: Ana

Apellidos: Perez

Telefono Fijo: 2345654

Telefono Movil: 567890987654

Email: @w.com

Edad: 12 [ET valo ucido es inferior al mAnimo permitido.|
Contrasena: ~ [ssssssseas [Debe contener letras,numeros y caracteres]
Confirme Contrasena  [ssssseeee

Ciudad Bogota [=]

Tipo de Usuario Candidato []

Enviar

Campos Obligatorios *

-Registro de Usuario Exitoso: Si el usuario se registré correctamente podra
ingresar al aplicativo

€« € | [1 localhost/Web/regist =

roCandida

to.ph

El usuari@ Ananana ha sido registrado de manera satisfactoria.
. Puede Iniciar sesion en la pagina Principal :.

INDU-B y CIA. LTDA.
n-fu]% M\T ﬂﬂﬂ Iéi HIS -2

mmmmmm

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Registre sus datos en el formulario

Usuario

Identificacion:

Nombres:

Apellidos:

Telefono Fijo:

Telefono Movil:

Email:

Edad:

Contrasena:

Confirme Contrasena

Ciudad Bogota =]
Tipo de Usuario Candidato [~]

Enviar

Campos Obligatorios *
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-Validacion de existencia de usuario: en esta seccion se validaran los datos
del usuario, en caso de que el usuario ingrese un nombre de usuario incorrecto

saldra un mensaje por pantalla indicando que el usuario no existe
o T S

[5] : VALIDACION DE USUAR: x
& c

[% localhost/V

% INDU-B y CIA. LTDA.
f\—ﬁL
SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO

nrr uuu 1592I§ z

Usuario no existente en la base de datos.
———
.

:POR FAVOR REGISTRESE :.

AIVIVINIM
™M

> 4

-Validacion de contrasefa: en esta secciéon se validaran los datos del usuario

en caso de que el usuario ingrese una contrasefia o password incorrecto saldra
o0 S

un mensaje por pantalla indicando password incorrecto

DE USUAR x

[Z] : VALIDACION
€« C' [ localhost/V
% INDU-B y CIA. LTDA.
’\-ﬁL
SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO

NIT aaa 159 ns-z

I MIVINIM
0

90

Password incorrecto




-Validacion de usuario Registrado tipo Candidato: En
aplicativo cuando

permitird al usuario el acceso al

correctamente o ha ingresado correctamente.

[Z] - VALIDACION DE USUAR. x w

esta seccion se le
se ha registrado

- c localhost/Web

INDU-B y CIA. LTDA.

e
'@=®L*@ i

Has sido logueado correctamente juliethita

CONTINUAR CON OFERTAS VIGENTES

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

-Pagina de ofertas para Usuarios Registrados Tipo Candidato: En esta
seccion el usuario podra escoger la oferta laboral disponible, teniendo en

cuenta que la oferta que tenga la opcién continuar.

€ > C [i localhost/Web/Ofertas.php

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
imen Comiin

Estan son nuestras Ofertas Disponibles

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR COMERCIAL Y DE OPERACIONES
CONTADOR

LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO
LIDER DE RECURSOS HUMANOS
LIDER DE SISO Y HSE

EJECUTIVO DE CUENTA

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE DE LOGISTICA
SUPERVISOR

AUXILIAR OFICIOS VARIOS I
AUXILIAR QFICIOS VARIOS I

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Continuar...
Continuar...
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AUXILIAR OFICIOS VARIOS IIT
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
OPERARIO DE CARGADOR Y MINICARGADOR
CONDUCTOR VOLQUETA

CONDUCTOR CAMION

MECANICO MONTACARGAS
ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS
QPERARIO MONTACARGAS

MENSAJERO

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR CONTABLE

T
* kK
EE RS
T
* % %
* kK
EE S
%% %
* kK
EE RS
%% %

;




5.2.3 Pruebas de perfiles y formularios

-Descripcion del perfil: En esta seccion el usuario podra visualizar el tipo de
cargo al que aspira el perfil que se requiere, los objetivos del cargo y las
funciones a realizar.

=2 C [ localhost/W <7 =

o.ht 5=

Reproductor de Wind:

INDU-B y CIA. LTDA.

1 1 -
%aﬁa ,.(q_;n NIT. 800.150.215-2

Régimen Comiin

* * % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

IDENTIFICACION GENERAL DEL CARGO 3

NOMBRE CARGO: DIRECTQOR ADMINISTRATIVO
aREA O DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVA
REPORTA A: GERENTE GENERAL

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Garantizar porque se realicen las actividades contempladas dentro de los
procedimientos establecidos en las areas de la compania con el fin de obtener los
resultados esperados

FUNCIONES, TAREAS Y NIVEL DE AUTORIDAD

FUNCIONES NIVEL DE AUTORIDAD
1). Coordinar costos de operaciones y compras 2
2). Control de los procesos de recursos humanos 1
3). Control de los procesos contables 1
4). Control de los procesos de calidad 1
5). Establecer procedimientos que garanticen la mejora en el trabajo de las .

diferentes areas

TAREAS
1 Manejo de proveedores, corroborar que las compras equivalgan a los valores cotizados, certificar pagos a proveedores, coordinar que
la prestacion de servicio sea acorde con los contratos comerciales

2 Verificar cantidad de personal contratado y autorizado, verificar los pagos de nomina, prestaciones sociales y seguridad social
garantizando que los empleados reciban su ingreso acordeo a lo estipulado por la ley, llevar a cabo procesos disciplinarios que involucren
sanciones, llamados de atencion, recordatorios, terminaciones de contrato, etc

3 Verificar los valores facturados vs su ingreso para cumplir con las obligaciones adquiridas, controlar los pagos de Leasing y creditos de
cartera ordinaria. -

-Formulario Administrativo: En esta seccion el usuario debera responder la
evaluacion o prueba propuesta para aspirar al cargo en este caso se trata de
un formulario para un cargo administrativo.

&« C [ localhost/W

Jueves, 07 de Moviembre de 2013 //Cabecera

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.158.215-2
Régimen Comn

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

#* Respuestas en Blanco

Prueba Administrativa

1. Estudios [x] 13. certificaciones en al area o cargo £
2. Experiencia en Administracion de empresas |— [+] ::c.tg.ga\licz)(‘i‘mentos en el area Contable y Manejo de

3. Experiencia en Desarrollo Qrganizacional E| 15. Disponibilidad de Tiempo

gconoamientos En Producdon de bienes y 16. Manejo de la comunicacion interpersonal

servicios
. Conocimientos en Finanzas y presupuestos | — 1
1:

1

~

. Atencion y respeto por las normas

@

. Facilidad para adaptarse a los cambios

o

. Conocimientos en Mercadeo de Servicios

5

6. Conocimientos en Gestion de proyectos
7 . Facilidad para trabajar con otros
i

2

=)

. Conocimientos en Estrategia Y Planeacion . Facilidad para Trabajar bajo presion.

9. Conocimientos en Gestion de Talento
Humano

10. Conocimientos en Normas y reglamentos
de Trabajo

11. Conocimientos en el Codigo Sustantivo
del Trabajo

12. Conodmientos en Sistemas de
Informacion

2

[t

. Capacidad de razonamiento

2

N]

. Honestidad en las labores asignadas

2

W

. Liderazgo

B B EEEEE E g g

E E EEEEEE E

Enviar

Yo)
N



-Formulario Operario: En esta seccion el usuario debera responder la
evaluacion o prueba propuesta para aspirar al cargo en este caso se trata de
un formulario para un cargo operario.

DINDUBVLTD-Q ¥ CVA

x | [E] INDUB-LTDA Y CYA L W - » - ¢ —
&« C | [ localhost/Web/P

INDU-B y CIA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comiin

S—
%E@LL@

** Respuestas en Blanco

Prueba Operario

1.Estudios
2. Experiencia en el area industrial
3. Experiencia con maguinaria industrial

4. Experiencia en Operacion segura de
maquinaria en la planta designada
5. Conocimientos en senalizacion

6. Conocimientos en Procedimientos y planes
de emergencia

7. Induccion en Normas basicas de seguridad

8. Conocimientos en Reporte de accidentes de |

trabajo y/o enfermedad laboral
9. Conocimientos en Uso de los elementos de
proteccion personal

10. Conocimientos en Normas y reglamentos
de Salud Ocupacional

11.Conocimientos en Identificacion de peligros |-—

12.Conocimientos en Diligenciamiento de

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

] [

13. Conocimientos en operacion de montacargas
14. Disponibilidad de Tiempo

15. Capacidad de comprension verbal y razonamiento
mecanico

16. Capacidad de ubicarse y orientarse en el espacio
17. Rapidez y precision perceptiva

18. Percepcion y aceptacion de riesgo

o

9. Facilidad para Trabajar bajo presion

20. Compromiso, autocontrol, autoeficacia,
cumplimiento de normas y seguimiento de
instrucciones

21. Disciplina en las tareas asignadas
22. Actitud de Servicio

23. Conductas seguras de autocuidado
24, Trabajo en equipo adaptabilidad y manejo de la

il

HEEEHE B BEHEEH E g
[

MEE M B EKE

formatos del sistema de Gestion de Calidad ansiedad

[ Enviar |

-Formulario Supervisor: En esta seccion el usuario deberd responder la
evaluacion o prueba propuesta para aspirar al cargo en este caso se trata de
un formulario para un cargo de supervisor.

[E] INDUB-LTDA Y CVA % J [ INDUB-LTDA Y CYA x Wy - - &

€« C | [1 localhost/wWe

Jueves. 07 de Moviembre de 2013

INDU-By CIA. L

NIT. 800.189.215-2
Régimen Comin

— 1
%E@ L’ﬁl

* * ¥ SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

** Respuestas en Blanco

Prueba Supervisor

[+]

- Estudios [+]  13. Certificaciones en al area o cargo
. Experiencia como supervisor 14. Conocimentos en Manejo de Facturacion

i

7]

. Disponibilidad de Tiempo

EXRERQEN|

. Experiencia con manejo de personal

1

2

3. Experiencia con maquinaria industrial
4 16. Manejo de la comunicacion interpersonal
5

. Conocimientos en senalizacion 1

~N

. Atencion y respeto por las normas
6. Conocimientos en Procedimientos y
planes de emergencia

7. Conocimientos en Normas basicas de
seguridad

8. Conocimientos en Reporte de accidentes
de trabajo y/o enfermedad laboral

9. Conocimientos en Uso de los elementos
de proteccion personal

10. Conocimientos en Normas y
reglamentos de Salud Ocupacional

11. Conocimientos en Identificacion de
peligros

12. Conocimientos en el COPASO

1

@

. Facilidad para adaptarse a los cambios

1

=)

. Facilidad para trabajar con otros

2

=)

. Facilidad para Trabajar bajo presion.

2

=

. Capacidad de razonamiento

2

N

. Honestidad en las labores asignadas

EEEEEEEE G @D

23. Liderazgo

FEEE M E EE

[ Enviar |
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-Formulario Técnico: En esta seccion el usuario deberd responder la
evaluacion o prueba propuesta para aspirar al cargo en este caso se trata de
un formulario para un cargo técnico.

[E] NDUB-LTDA Y CYA x J [E] INDUB-LTDA Y CYA x '\._\ - s . é

« C' | [ localhost/Web/Prueba

Jueves, 07 de Noviembre de 2013

INDU-B y CIA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comiin

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

** Respuestas en Blanco

Prueba Tecnico

1. Estudios = éihdcaﬂ\aumientos en el Sistema de Gestion de =
2. Experiencia en el area industrial [=] 13. Certificaciones en el Area Industrial [+
3. Conocimientos en el Area Informatica [=] 14. Disponibilidad de Tiempo [=]
4. Experiencia con maquinaria industrial E| 15. Manejo de la comunicacion interpersonal E|

5. Conocimientos en senalizacion 16. Atencion y respeto por las normas [=]

6. Conocimientos en Procedimientos y 17. Faciidad para adaptarse a los cambios

planes de emergencia

7. Conocimientos en Normas basicas de ot - -

Sequrida [=] 18. Facilidad para trabajar con otros [=]
8. Conodimientos en Reporte de accidentes . .

de trabajo y/o enfarmedad Iaboral [=] 19. Facilidad para Trabajar bajo presion [=]
9. Conocimientos en Uso de los elementos " .

——— [=] 20. Facilidad para el cumplimiento de ordenes [+]
10. Conocimientos en Normas y reglamentos

de Salud Geupacional =] 21. Honestidad en las labores asignadas [=]
11. Conocimientos en Identificacion de =l 22. Actitud de Servicio =

peligros

[ Enviar |

-Muestra Opciones en Blanco: En esta seccidn se muestra el modelo del
formulario en blanco

[E] INDUB-LTDA ¥ CYA %V [ NDUB-LTDA ¥ CYA Y [ Indu-b - Historia x ¥ 4 127001/127001 / selec x _
€« C' [ localhost/web/P

BIENVena@: AaminZ Ll

Lunes. 11 de Noviembre de 2013

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Coman

* ¥ ¥ SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *
Cerrar Sesion

Prueba Operario

1.Estudios

13. Conocimientos en operacion de montacargas
2. Experiencia en el area industrial 14. Disponibilidad de Tiempo

15. Capacidad de comprension verbal y razonamiento
mecanico

[ [

3. Experiencia con maquinaria industrial

4. Experiencia en Operacion segura de E

. 16. Capacidad de ubicarse y orientarse en el espacio
maquinaria en la planta designada

5. Conocimientos en senalizacion 17. Rapidez y precision perceptiva

6. Conocimientos en Procedimientos y planes
de emergencia

18. Percepcion y aceptacion de riesgo

7. Induccion en Normas basicas de seguridad 19. Fadllidad para Trabajar bajo presion

20. Compromiso, autocontrol, autoeficacia,
cumplimiento de normas y seguimiento de
instrucciones

8. Conocimientos en Reporte de accidentes de
trabajo y/o enfermedad laboral

9. Conocimientos en Uso de |os elementos de
proteccion personal

10. Conocimientos en Normas y reglamentos
de Salud Ocupacional

;;‘.GCOOSHOCIFWE\WOS en Identificacion de 23. Conductas seguras de autocuidado

21. Disciplina en las tareas asignadas

22. Actitud de Servicio

E E BB EEEE E g

[=]
[=]
[=]
[
[=
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-Validacion de campos en blanco: En esta seccion se visualiza un mensaje
de respuesta en blanco cuando un usuario dejo en blanco todo el formulario

[ INDUB-LTDA Y CYAN Y [ : RESULTADOS :. » Y[ Indu-b - Historia x ¥ 4127001 /121001 /¢ x \_ NG — | e

€« C' [ localhost/web

Bienvenid@: Admin2

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT, 800.159.215-2
Régimen Comdn

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

) Cerrar Sesion

** Respuestas en Blanco

Volver

4

-Visualizacion de Respuestas: En esta seccion se visualiza el contenido de
un formulario completo o lleno en su totalidad

[E] INDUB-LTDA ¥ CYA % ¥ [5] mDuB-LTDA ¥ CYA Y[ Indub - Historia % ¥ 4 127001/121.001 / selec %

o e S

<« €' [1 localhost/web/Prueba2.php o

Cerrar Sesion

Prueba Operario

1.Estudios Sin estudio D 13. Conocimientos en operacion de montacargas Ninguna E|
2. Experiencia en el area industrial Menos de 1 ann 14. Disponibilidad de Tiempo Limitado E
3. Experiencia con magquinaria industrial Menos de 1 ano[+] ;ﬁ-‘:-cacritpgﬂdad de CORRIENSIONIVEIERl ¥ razonamiento Minimo [ ]
4. Experiencia en Operacion segura de " . . o
maquinaria en la planta designada Menos de 1 annE 16. Capacidad de ubicarse y orientarse en el espacio Minimo E
5. Conocimientos en senalizacion Basico D 17. Rapidez y precision perceptiva Minimo E
6. Conocimientos en Procedimientos y planes 8 .
de emeraencia Ninguno D 18. Percepcion y aceptacion de riesgo Medio E
7. Induccion en Normas basicas de seguridad | Ninguno E 19. Facllidad para Trabajar bajo presion Minimo E
& Conacimientos en Reporte de acadentes d¢ [y [5] pumpiminto de (ERTRSER <o o [<]
trabajo y/o enfermedad laboral 9 ] p ¥ seg

instrucciones
9'_ Conodimientos en Uso de los elementos de Ninguno E 21. Disciplina en las tareas asignadas Minimo E E
proteccion personal
10. Coneocimientos en Normas y reglamentos o
de Salud Ocupacional Ninguno [] 22. Actitud de Servicio Minimo [ ]
;elh.gcssnoclmwentos Qi eriificadon de Ninguno E 23. Conductas seguras de autocuidado Minima E
12. Conocimientos en Diligenciamiento de Ninguno E 24. Trabajo en equipo adaptabilidad y manejo de la Minimo E

formatos del sistema de Gestion de Calidad ansiedad

lunes, 11 de noviembre de 2013
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-Resultados: En esta seccion se muestran los resultados obtenidos a través
de la prueba o evaluacién, la cual muestra un resultado de las preguntas, un
puntaje y un resultado final

[Z] INDUB-LTDA Y CYA % | [E] : RESULTADOS x [} Indu-b - Historia x \ 4127001 /127001 /sele. x =

= C' | [1 localhost/web/valic

Bienvenid@: Admin2

% INDU-B y CIA. LTDA.
,\-mL un Joo1sa21s2

* * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

‘-« ’ Cerrar Sesion
Su Resultado es:

1:2-2:1-3:1-4:1-5:1-6:1-7:1-8:1-9:1-10:1-11:1-12:1-13:1-14:1-15:1-16:1-17:1-18:1-19:1-208-21: 1-22: | "2
1
J 4 )3
i
’ A
/ ' A

5.2.4 Pruebas modulo administrador

Puntaje: 24
Resultado: 1.0434782608696

-Campos Requeridos: En esta seccidn el usuario tipo administrador procedera
a validar los campos de registro.

(5] INDUB-LTDA Y CYA % ¥ [ INDUB-LTDAY CYA % V[ Indu-b - Historia x ¥ ,4,127001 /127001 / sele x_ o | G

C' | [ localhost/web/RegistroAdmin.php 92

Bienvenid@: Admin2

% INDU-B y CIA. LTDA.
f"-4 )L mannmn“

* % % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

fﬂ_\' Cerrar Sesion

Registre sus datos en el formulario

Usuario
Identificacion:
Nombres:
Apellidos:
Telefono Fijo:
Telefono Movil:
Email:

Edad:

Contrasena:

Confirme Contrasena
Ciudad Ammenia  [+]
Tipo de Usuario Admin [+]

Enviar | | Borrar

Campos Obligatorios *
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-Validacion de Correo: En el campo email el administrador debe colocar un
correo valido con dominio completo

[ INDUB-LTDA v CYA Y [ INDUB-LTDA Y CYA % Y[ Indu-b - Historia * ¥ 4122001 /121001 /s x LN — | (i

C | [ localhost/web/RegistroAdmin.php

Bienvenid@: Adminz

INDU-B y CIA. LTDA.

— g
%E@met; W a0 2152

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

- ' Cerrar Sesion

Registre sus datos en el formulario

Usuario Admin3

Identificacion: 3333333

Nombres: Julia

Apellidos: Perez

Telefono Fijo: 1234543

Telefono Movil: 12345664

Email: dd [Formato no valido.|
Edad: 44

Contrasena: ~ [sesese

Confirme Contrasena = |=s===-
Ciudad Armenia [=]
Tipo de Usuario Admin_[+]

| Enviar | [ Borar |

Campos Obligatorios * -

-Validacién de Usuario y Cuenta de Correo Unico: En esta seccion se
procedera a validar el nombre de usuario o correo en caso de que sea
incorrecto se mostrara un mensaje avisando que el nombre de usuario o de la
cuenta de correo ya esta en uso

[E]INDUB-LTDA Y YA XY [ INDUB-LTDA Y CYA % V[ Indiu-b - Historia % ¥ 41,127001 /127001 / sele x_

« C' | [ localhost/web/registroCandidato.php

»

Bienvenid@: Admin2

El nombre de usuario o la cuenta de correo estan ya en uso ..: INTENTE DE NUEVO :

Registre sus datos en el formulario

Usuario

Identificacion:

Nombres:

Apellidos:

Telefono Fijo:

Telefono Movil:

Email:

Edad:

Contrasena:

Confirme Contrasena

Ciudad Amenia  [+]
Tipo de Usuario Candidato [~]

[ Enviar | [ Borrar |
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-Registro de Usuario Correcto: En esta seccion se procedera a continuar en
el aplicativo cuando el usuario administrador ha ingresado correctamente.

[E] INDUB-LTDA ¥ CYA % ¥ [ INDUB-LTDA ¥ CYA ¢ Y[ Indu-b - Historia % ¥ 41, 127001/121.001 / sele x_ =

€« €' [1 localhost/web

Bienvenid@: Admin2

El usuari@ Admin3 ha sido registrado de manera satisfactoria
: Puede Iniciar sesion en la pagina Principal :
Continuar...

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comdn

* ¥ % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL ¥ ADMINISTRATIVO * * *

Registre sus datos en el formulario

Usuario

Identificacion:

Nombres:

Apellidos:

Telefono Fijo:

Telefono Movil:

Email:

Edad:

Contrasena:

Confirme Contrasena

Ciudad Amenia  [¥]
Tipo de Usuario Candidato [=]

5.2.5 Pruebas modulo administrador habilitar ofertas

-habilitar las pruebas requeridas: En esta seccion el usuario administrador
podra habilitar las pruebas dandole clic a la prueba que requiera la empresa.

[E]INDUB-LTDAY VA %Y [ INDUB-LTDA Y CVA Y[ Indu-b - Historia % ¥ 4 127001/121.001 / selec % _

€' [3 localhost/web/Ofert

Bienvenid@: Admin2

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.158.215-2
Régimen Comdn

* ¥ % SE| ECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Cerrar Sesion

Debe seleccionar una opcion
Habilite las Ofertas Requeridas

AUXILIAR OFICIOS VARIOS III E
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR COMERCIAL Y DE OPERACIONES

CONTADOR

OPERARIO DE CARGADOR Y MINICARGADOR

LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO CONDUCTOR VOLQUETA i
LIDER DE RECURSOS HUMANOS CONDUCTOR CAMION

LIDER DE SISO Y HSE MECANICO MONTACARGAS

EJECUTIVO DE CUENTA ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS OPERARIO MONTACARGAS i
ASISTENTE DE LOGISTICA MENSAJERO

SUPERVISOR ASISTENTE ADMINISTRATIVA

AUXILIAR OFICIOS VARIOS AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR OFICIOS VARIOS II [ Enviar |



-Confirmacién de Pruebas Cargadas: En esta seccion se confirmaran las
pruebas que hayan sido habilitadas por el usuario administrador.

[E] INDUB-LTDA v CYA %V [ INDUB-LTDA Y YA

<« C' | [ localhost/web

Bienvenid@: Adminz

% Y [ Indu-b - Historia

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Coman

CONTADOR: Habilitada

LIDER DE SISO Y HSE: Habilitada
CONDUCTOR DE VOLQUETA: Habilitada
OPERARIO MONTACARGAS: Habilitada

Las pruebas se cargaron exitosamente.
Continuar....

Habilite las Ofertas Requeridas

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR COMERCIAL Y DE OPERACIONES
CONTADOR

LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO

LIDER DE RECURSOS HUMANOS

LIDER DE SISO Y HSE

EJECUTIVO DE CUENTA

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANQS
ASISTENTE DE LOGISTICA

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

AUXILIAR OFICIOS VARIOS IIT
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

)
Cerrar Sesion

OPERARIO DE CARGADOR Y MINICARGADOR

CONDUCTOR VOLQUETA
CONDUCTOR CAMION
MECANICO MONTACARGAS

ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS

OPERARIO MONTACARGAS
MENSAJERO

-Vista de las Pruebas Cargadas: En esta seccion el usuario administrador
podra visualizar las pruebas que quedaron habilitadas.

[E] NDUB-LTDA Y CYA % ¥ 5 INDUB-LTDA Y CYA

« C' | [ localhost/Wel

Bienvenid@: Admin2

% V[ Indu-b - Historia

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comdn

* % % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Estan son nuestras Ofertas Disponibles

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR COMERCIAL Y DE OPERACIONES
CONTADOR

LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO
LIDER DE RECURSOS HUMANOS
LIDER DE SISO Y HSE

EJECUTIVO DE CUENTA

ASISTENTE DE RECURS0S HUMANOS
ASISTENTE DE LOGISTICA
SUPERVISOR

AUXILIAR OFICIOS VARIOS 1
AUXILIAR OFICIOS VARIOS IT

* % %
* % %
Continuar...
* % %
* % %
Continuar...
* %%
* % %
* % %
* % %
*x %
* % %

AUXILIAR OFICIOS VARIOS III
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

OPERARIO DE CARGADOR Y MINICARGADOR

CONDUCTOR VOLQUETA

CONDUCTOR CAMION

MECANICO MONTACARGAS
ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS
OPERARIO MONTACARGAS

MENSAJERO

ASISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR CONTABLE
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ok ok
ok x
%
Continuar...
ok ok
ok x
%
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-Descripcion de perfiles agrupado por categorias: En el menu de opciones
de la péagina principal el usuario administrador podra visualizar los perfiles
agrupados por categorias dentro de las cuales estan: técnico, operario,

supervisor y administrador.
[E] INDUB-LTDAY CYA % V[ Indu-b - Historia x ¥ 1127001 /127001 /sele: _g i |

€ > C | [ localhost/web/E

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comds
* * % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *
Cerrar

{ " ADMIN 2
— Sesion
e DIRECTIVOS

v},l’-'i ] E LOGISTICOS .

N AUX. y y

Nor.var 1l \
e
AUX.

®
3
NICOS
/’ /

-Habilitar las pruebas: En el menu de la péagina principal en la opcion
funciones el usuario administrador podra habilitar las pruebas dandole clic a la

opcion pruebas.

OF.VAR IlI

S A e 4
COND.
VOLQUETA
COND.
CAMION ’ \ \
MENSAJEROD A
_~ FUNCIONES |

w

localhost/web/AuiliarOficiosVarioslL.php

[E] INDUB-LTDA Y CYA x Y[ Indu-b - Historia x ¥ 1127001 /127001 / selec x

€ > C [Ilocalhost/we

1
% INDU-B y CIA. LTDA.
o RWE wEmeg

* * % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *
Cerrar

{ " ADMIN 2
— Sesion
e DIRECTIVOS

E LOGISTICOS ~

J

@ S
57} /
n

r

MV

USUARIOS

A\

PRUEBAS

%

localhost/web/OfertasRa.php
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-Registrar usuarios tipo Candidato y Administrador: En el menu de la
pagina principal en la opcién funciones el usuario administrador podra registrar
o editar informacion de los candidatos dandole clic a la opcion usuarios.

[ INDUB-LTDA Y CYA ¢ VI Indu-b - Historia x Y 1, 127001 /127001 / sele x_

€ > C |[ localhost/web/EditarPrueba

INDU-B y CIA. LTDA.

1
F L. % g
ool Mt
* % % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

ADMIN SGoae
-~ Sesion
@ DIRECTIVOS

a OPERARIOS

& otiETicos

=4

$ - ( M M |

P RUiAS
. i _ - —

5.3 Informe de pruebas

Una vez realizadas todas las pruebas al aplicativo web, se procedié a verificar
la funcionalidad del aplicativo, en donde se evidenciaron fallas en el ingreso de
usuarios registrados, lo cual se solucion6 conforme se cambiaron y ajustaron
los aspectos del médulo candidato, para el correcto funcionamiento del
aplicativo.

5.4 Andlisis de resultados

En cuanto a la funcionalidad del aplicativo, este permite autenticar y registrar
usuarios nuevos, de igual forma permite validar los datos de un usuario
registrado, de otro parte en cuanto a las pruebas de seleccion el aplicativo
puede dar los resultados al candidato de cada prueba de acuerdo a las
exigencias del departamento de personal, por otro lado en cuanto al moédulo
administrador este pueda editar los formularios, actualizar la informacién y
registrar nuevos usuarios, asi mismo puede modificar las opciones del médulo
administrador en medidas seguridad, por lo que cual se puede concluir que el
aplicativo web cumple y tiene todas las especificaciones expuestas por la
empresa, realizando todos los procesos que se requieren para la seleccion de
personal de INDU-B LTDA.
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6. CONCLUSIONES

En primer lugar se concluye que se logro el desarrollo del proyecto de acuerdo
al objetivo general del trabajo y a las exigencias de INDU-B, teniendo en cuenta
que el aplicativo puede gestionar las exigencias de reclutamiento y seleccion
de personal para la empresa.

De otra parte con relacion al objetivo especifico de analizar e identificar cuéles
son los perfiles requeridos por la empresa para la seleccion de personal, se
pudo evidenciar que los perfiles requeridos por la organizacion estan
agrupados en cuatro secciones técnicos, operarios, supervisores Yy
administrativos, los cuales fueron asociados en el aplicativo de acuerdo a las
necesidades de la empresa.

En el mismo sentido respecto al objetivo especifico de establecer los
requerimientos necesarios para la formulacion y evaluacion de los procesos de
seleccién e incorporacion de personal en INDU - B CIA LTDA, se pudo
determinar que el proceso de seleccion es llevado en tres aspectos datos
personales y de formacion, area de conocimientos generales y area
psicolégica, con los cuales se disefiaron las pruebas especificas de acuerdo a
cada cargo y con orientacion de los especialistas, para programar los
formularios evaluativos en el aplicativo.

Por otro lado de acuerdo al objetivo especifico elaborar los modelos, pruebas y
formularios para la implementacién del aplicativo de acuerdo a los perfiles y
necesidades de la organizacion, se pudo establecer que cada uno de los
perfiles exigidos por la empresa tienen distintos requerimientos en cuanto a los
niveles de organizacion, asi mismo cada uno de los perfiles tiene
caracteristicas diferentes con relacién al puesto o cargo a ocupar, por lo cual
los disefios de las pruebas y formularios fueron organizados acorde a las
necesidades de la empresa y del departamento de personal, estableciendo la
cantidad de preguntas y los indicadores necesarios para la evaluacion de los
futuros candidatos a un cargo determinado.

Analogamente respecto al objetivo especifico disefiar e implementar un
aplicativo WEB que ayude a la toma de decisiones, se pudo establecer que
con el aplicativo el departamento de personal podra reducir costos de
operacion cuando se requiera reclutar personal para los distintos cargos que
requiere la empresa y de igual forma podra ahorrar tiempo en mencionadas
labores, teniendo en cuenta que en promedio la empresa recibe mas de 60
hojas de vida cuando se requiere vincular personal a la organizacién, por otro
lado es importante destacar que el aplicativo puede realizar los registros
correspondientes a candidatos, validar informacién de los usuarios, evaluar al
candidato de acuerdo a la oferta laboral y dar una puntuacién acorde a las
indicaciones del lider de personal de la empresa, en el mismo sentido en el
modulo administrador el aplicativo puede autenticar la informacion del
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administrador, actualizar y editar la informacion de los perfiles y formularios y a
Su vez puede registrar nuevos usuarios u otros perfiles administradores.

Por ultimo con relacion a las funciones del aplicativo se puede concluir la
importancia del uso de la tecnologia para optimizar el trabajo, teniendo en
cuenta que el desarrollo del proyecto se orientd a implementar una solucion
informatica para el departamento de personal de la empresa INDU-B LTDA
basados en los criterios de los expertos en el area de talento humano de la
empresa, el cual brindara un gran apoyo a esta area y permitird optimizar
costos y tiempos en cualquier momento que la organizacién requiera vincular o
reclutar personal.
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7. RECOMENDACIONES

Se recomienda que en INDU-B se tenga a una persona asignada de la
administracion del aplicativo web que tenga conocimientos en programacion y
desarrollo de aplicaciones con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de
la empresa.

Se recomienda que cuando se vaya a ingresar un nuevo perfil que no esté
relacionado en el aplicativo se sigan las instrucciones del manual de
administrador para no crear conflictos en la aplicacion.

Se recomienda que cuando se vayan a cambiar los parametros de los
formularios la calificacion y las exigencias de las pruebas, se tenga en cuenta
el manual del administrador y el consentimiento del lider de personal de la
empresa.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INDU-B LTDA

CONTENIDO

PROPOSITO
ALCANCE
RESPONSABILIDADES
DEFINICIONES
ACCIONES

5.1.
5.1.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.5.1.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.

Control de la prestacion del servicio de montacargas
Instrucciones para realizar el trabajo.

Uso Equipo Apropiado.

Uso equipos de medicion

Seguimiento y medicién

Actividades de liberacion, entrega y posteriores
Liberacion.

Actividades de entrega y posteriores.

Validacion de la prestacion del servicio.
Identificacion y Trazabilidad.

Propiedad del cliente.

Control de los equipos de seguimiento y medicion

6. DIAGRAMA DE FLUJO-
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1. PROPOSITO

Describir de forma clara y precisa cada una de las actividades que se deben
tener en cuenta para la prestacion del servicio de montacargas en INDU-B
S.A.S de una manera efectiva.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con todas las actividades que involucren la
prestacion del servicio hasta cuando sea entregado algun cliente nuestro.

3. RESPONSABILIDADES
¢ Gerente.

Verificar que el procedimiento sea acorde con la politica de calidad de la
empresay el servicio brindado.

e Jefe de servicio.

Verificar cada una de las etapas y dar cumplimiento con las fechas
establecidas para la entrega de los montacargas a cada uno de los clientes.

Organizar y suministrar los debidos repuestos para cada uno de los equipos
cuando los requiera.

Asegurar que cada entrega esté debidamente diligenciado el inventario, y las
actas de entrega de cada uno de los equipos.

Asegurarse que los mantenimientos se realicen en las fechas establecidas y

coordinar con los supervisores de cada planta el estado y la prestacién que
se esta realizando con los equipos.

4. DEFINICIONES
4.1 Prestacion del servicio.

Prestacion es la accion y efecto de prestar (entregar algo a alguien para que
lo use y después lo devuelva, ayudar al logro de algo, ofrecerse)

4.2 Mantenimiento

Es un servicio que agrupa una serie de actividades cuya ejecucion permite
alcanzar un mayor grado de confiabilidad en los equipos 0 maquinas.
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4.3 Montacargas

Es un vehiculo de uso rudo e industrial, el cual se utiliza en almacenes o
tiendas para transportar mercancias o cualquier otro articulo, es capaz de
soportar cargas pesadas, que ningun grupo de personas pueden soportar,
para su uso se requiere de una cierta capacitacion por parte de los
operarios.

4.4 Técnico mecanico.

El Técnico Mecanico posee habilidades y destrezas operativas, asi como
conocimientos tecnoldgicos propios de la ocupacion. Instalacion de equipos
y maquinaria, reparacion de motores y cualquier requerimiento que tenga el
equipo.

5. ACCIONES
5.1Control de la prestacion del servicio de montacargas.

5.1.1 Informacion del servicio. Para este numeral se tendra las siguientes
caracteristicas del servicio de prestacion de montacargas:

e Equipo de montacargas con el tonelaje adecuado.

e Personal con la debida capacitacion para realizar la labor
requerida.

e Perfecta operacion y sin dafios en la propiedad del cliente

e Operarios con la debida dotacién requerida para la operacion

Entrega de equipos a tiempo y sin problemas para realizar la

operacion determinada.

Equipos con los debidos elementos de seguridad adecuados.

Equipos con los mantenimientos adecuados.

Sistema eléctrico sin fallas

Equipos debidamente sincronizados para evitar fallos de

potencia.

Evitar dafios en mangueras y fugas hidraulicas

e Cero fallas de los montacargas o con codigos de error

5.1.2 Instrucciones para realizar el trabajo. Son las etapas que se deben
tener en cuenta para la prestacion del servicio de montacargas.
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ETAPA INSTRUCTIVO

Alistamiento En ella se tendra en cuenta todo
lo relacionado al alistamiento del
montacargas garantizando que se
realice todo lo escrito en el
Instructivo PM-I-002 alistamiento

Despacho Son los pasos que se deberd
llevar al momento de enviar un
montacargas a uno de nuestros
clientes esta etapa es importante
pues dependera de la puntualidad
y efectiva respuesta que
tengamos en el despacho se
garantizara con el Instructivo
despacho montacargas PM-I-005

PRE operacion Son todas las posibles revisiones
que se le realizara al
montacargas antes de iniciar su
operacion este revision se debera
realizar con el Instructivo PM-I-
003

Operacion Etapa importante en la cual el
operario debe mantener y operar
el montacargas segun el
instructivo Operacion PM-I-006,
garantizando el buen uso del
equipo y evitando al maximo
malas costumbres de operacion.

Mantenimiento Etapa en la cual cada uno de los
montacargas luego o durante la
operacion se debera realizar
inspeccion al equipo garantizando
su funcionalidad para cada una
de las operaciones, siguiendo el
instructivo PM-1-001

5.2 Uso Equipo Apropiado

Para prestar el servicio de montacargas, se utilizara el instructivo “Ficha
técnica equipo PM-1-004" En el cual se establecera los requisitos de los
equipos que necesita cada cliente, a estos equipos se les realizara su
respectivo mantenimiento y se diligenciara el registro “Mantenimiento
correctivo y preventivo CL-R-013". Siempre que se realice el mantenimiento
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se tendra en cuenta el instructivo PM-1-003 vy el instructivo “Puesta a punto
PM-1-001".

5.3. Seguimiento y medicion.

Para este numeral se utilizara el cronometro el cual debe estar certificado
por un organismo avalado para que pueda hacer este tipo de calibraciones.
Para ello se diligenciara el registro “Verificacion de Hora metro PM-R-011"
en donde se dejara evidencia del resultado que arroja el hora metro al
momento de hacer la calibracion.

En el registro CL-R-013 se hard el seguimiento a los mantenimientos
realizados a cada uno de los equipos y este garantizara el buen estado
operativo del montacargas.

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio de montacargas tendremos
en cuenta, las quejas de los clientes, el nivel de satisfaccién del cliente,
propiedad del cliente y el servicio no conforme, lo anterior se llevara bajo
unos indicadores que tendrd una frecuencia determinada. Lo anterior lo
mostramos en el siguiente cuadro:

SEGUIM’IENTO Y REGISTRO FRECUENCIA

MEDICION UTILIZADO

Nivel satisfaccion PM-R-003 Véase

cliente procedimiento CL-
P-006

Servicio no CL-R-006 Cada vez que no

conforme se cumpla con el

servicio se remitira
al  procedimiento
CL-P-002

Quejas clientes CL-R-008 Remitase al
procedimiento CL-
P-003

Propiedad del PM-R-002 Consultar
cliente procedimiento CL-
P-004

5.4 Implementacion de seguimiento y medicion
Para la implementacion de este numeral se llevara a cabo la verificacion de

cada uno de los hora metros cada 3 meses y la calibracion del cronometro
se hara segun numeral 5.8 de este procedimiento.
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5.4. Actividades de liberacion, entrega y posteriores.

5.4.1. Liberacion.

ETAPA

ACTIVIDADES DE
LIBERACION

ALISTAMIENTO

El jefe de servicio o el
supervisor deberd revisar el
montacargas y diligenciara el
registro PM-R-002

DESPACHO

Se debera tener en cuenta el
registro PM-R-009 Este registro
debe quedar en la carpeta de la
maquina como una copia para
el supervisor encargado de la
operacion.

PREOPERACION

Para este item se tendra en
cuenta el instructivo PM-1-003 Y
el registro PM-R-002, el técnico,
supervisor 'y operarios del
equipo garantizaran todo lo
establecido.

OPERACION

Se tendra& en cuenta el
instructivo PM-1-002, asi mismo
los registros propiedad cliente,

MANTENIMIENTO

En esta etapa se debe tener en
cuenta la cantidad de horas
trabajadas por el equipo: al
equipo se le realizaran dos
tipos de cambios de aceite para
su mantenimiento que seran
cada 250 horas se realizara
cambio de aceite de motor
20w/50 y un cambio cada 2000
horas del sistema completo
para estos Se tendra en cuenta
el instructivo PM-1-001, el
registro PM-R-002.
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5.4.2. Actividades de entrega y posteriores

Terminadas las etapas anteriores se procedera a realizar la entrega del
montacargas segun el numeral 5.1.1. Asi mismo posterior a la entrega del
equipo se realizara una encuesta de satisfaccion del cliente para ver como
evidencia nuestro servicio y la calidad del mismo.

Adicional a esto cada mes se realizara una inspeccion al hora metro para
verificar cuantas horas trabajo el equipo durante un mes calendario y realizar
la respectiva factura por el trabajo realizado.

5.5. Validacion de la prestacion del servicio.

Para este numeral la prestacion del servicio la validaremos con los cursos en
OSHA vy su respectivo certificado a cada uno de los operarios que realice el
curso con el fin de que se todos estén certificados.

Estos certificados estardn en cada hoja de vida de los operarios. Adicional
se tendra en cuenta los registros e instructivos del numeral 5.1.2. Para cada
una de las etapas de la prestacion del servicio de montacargas.

5.6. Identificacién y Trazabilidad.

Para el numeral 5.8, la identificacion de que un equipo estd en
mantenimiento sera por medio de un aviso el identifica que equipo esta en
mantenimiento y que no se puede operar y menos manipular por personal
ajeno a los técnicos que estan efectuando el servicio. Asi mismo los equipos
qgue estén listos para entrar a realizar operaciones se dejaran en un lugar
exclusivo para su entrega al cliente. El equipo que este operativo se
distinguira con la luz de trabajo o licuadora de advertencia.

5.7 Propiedad del cliente.

Para este numeral tendremos en cuenta el procedimiento CL-P-004
Propiedad del cliente.

5.8 Control de los equipos de seguimiento y medicion.

Para controlar los equipos de medicion descritos en el numeral 5.3 de este
procedimiento, solo se calibrara el cronometro cada afio en los laboratorios
acreditados para esto. Al estuche que tenga el cronometro se debera colocar
un stiker donde especifique lo siguiente:

e Fecha calibracion.
e Proxima calibracion.
e Empresa que realizo la calibracion.
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e Especificaciones del cronometro

Adicional a esto se debera salvaguardar en un lugar que esté libre de
contaminacion y donde solo personal autorizado pueda acceder al elemento
de calibracion. Asi mismo en el momento de hacer las pruebas.

6. DIAGRAMA DE FLUJO

@ TOMA'Y MEDICION DE
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1. Requisitos

MANUAL DE USUARIO

Windows XP o superior
XAMPP V3.1.0.3.1.0: Le permite al PC funcionar como un servidor Web,
incluye el motor de Base de datos

2. Instalacién:

2.1. XAMPP: Es un programa previamente configurado, el cual permite instalar
varios tipos de servidores en el sistema operativo del PC. Incluye el servidor
Web Apache. Permite instalar una distribucion Apache que contenga MySQL,

PHP y Perl.

Paso No. 1. Busqueda en la Web

Se utiliza el buscador de GOOGLE, con la siguiente palabra: XAMPP

descargar.

O ingresar al siguiente link: http://www.apachefriends.org/es/xampp.html

Se elige la opcién de acuerdo al sistema operativo en el cual se va a ejecutarla

instalacion. En este caso XAMMP para Wind

Fuente

Install your favorite apps on top of XAMPP EQ ¢ \\

bitnami.com/xampp —

=) XAMPP

Muchos usarios saben por experiencia propia que la instalacién de un servidor web
Apache no es facil y que se complica atin més si se desea agregar MySQL, PHP y Perl.

XAMPP es una forma facil de instalar |z distribucién Apache que contiene MySQL, PHP v
Perl. XAMPP es realmente simple de instalar y usar - basta descargarlo, extraerlo y
comienzar,

En este momento hay cuatro versiones da XAMPP:
Z% XAMPP para Linux

La versidn para sistemas Linux (testeado para SuSE, RedHat, Mandrake y
Debian)contiene: Apache, MySQL, PHP & PEAR, Perl, ProFTPD, phpMyAdmin, OpenSsL,
GD, Freetype2, libjpeg, libpna, gdbm, zlib, expat, sablotron, libxml, Ming, Webalizer, pdf
class, ncurses, mad_perl, FreeTDS, gettext, mcrypt, mhash, eAccelerator, SQLite e IMAP
C-Client.

£ XAMPP para Windows 7
Versidn para Windows 28, NT, 2000, XP y Vista. Esta versidn contiene: Apache, MySQL,
PHP + PEAR, Perl, mod_php, mod_perl, mod_ssl, OpenSSL, phpMyAdmin, Webalizer,

Mercury Mail Transport System para Win32 y NetWare Systems v3.32, JpGraph, Filezilla
FTP Server, merypt, eAccelerator, SQLite, v WEB-DAV + mod_auth_mysql.

Z5 XAMPP para Mac 05 X &

La versién para Mac OS X contiene: Apache. MvSOL. PHP & PEAR. SOLite. Perl. ProFTPD

XAMPP Sitio oficial

http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

Paso no. 2. Sitio oficial de XAMPP.

de

XAMPP

En la pagina de XAMMP se encuentra informacion detallada sobre el paquete

de Instalacion.
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http://www.apachefriends.org/es/xampp.html

If you enjoy using XAMPP and would like to help in carrying some of the
financial burden of the project, we would greatly appreciate your voluntary CONATE
support payment. Please note that this is not considered a tax-deductible
donation.

Ads

Windows Installer Java Persistence Tools

Don't Use Windovs Installer Until You  OpenlPA, Toplink, Hibernate Suppt No

Read This Article! Lock-in, Edlipse-Basad

[<[>] ds by Google

XAMPP for Windows

The XAMPP 1.7.1 is available!
We've released a new version of XAMPP, including:

Apache HTTPD 2.2.11 + Openssl 0.9.8i
MySQL 5.1.33

PHP 5.2.9

phpMyAdmin 3.1.3.1

XAMPP CLI Bundle 1.3

FileZilla FTP Server 0.9.21

Mercury Mail Transport System 4.62

Please visit the 7 win32 compatibility list.

Vista Note: Because missing or insufficient write permissions in
the c:\program files folder of the default vista installation, we
recommend to use alternate folders for XAMPP e.g. c:\xampp or
c:\myfolder\xampp.

Big thanks to Chris from www.nat32.com for his fast adaption of his XAMPP Control

Fuente: XAMPP Informacion paquete de XAMPP
http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

Paso no. 3. Descarga XAMPP

Se ubica en la pagina la op?ién de descarga de XAMPP.

| TOr WINAOWS |

Jump-off point
Download

o KENMPRl
& XAMPP Add-Ons
7 XAMPP Lite

The Installation
' Method A: Installation with the Installer

' Method B: "Installation” without the Installer
' »I want to start XAMPP without setup!«

The Practice

I The xampp cli (xampp common line interface)

[ Practice 1: Start, stop & test XAMPP

[ Practice 2: Installing a particular server as a service
[ Practice 3: Installation of Addons

7 Practice 4: The XAMPP upgrades

A matter of security (A MUST READ!)

&' The XAMPP Security console

The Uninstallation

Figura no. 3. Opcibdn de descarga XAMPP
http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html
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El siguiente paso, visualiza el tipo de descarga que se desea utilizar para
instalar XAMPP. Se elige la opcion INSTALLER.

XAMPP for Windows 1.7.1, 2009/04/14

Version Size Content

XAMPP Windows 1.7.1 Apache HTTPD 2.2.11, MySQL 5.1.33, PHP 5.2.9, Openssl| 0.9.8i,

= 3 A phpMyAdmin 3.1.3.1, XAMPP Control Panel 2.5, XAMPP CLI Sundle
[Basic package_: 1.3, Webalizer 2.01-10, Mercury Mail Transport System v4.62,
FileZilla FTP Server 0.5.31, SQLite 2.8.15, ADODB 5.06a, Zend
Optimizer 3.3.0, eAccelerator 0.8.5.3, XAMPP Security, Ming. For
Windows 2000, 2003, XP, VISTA. See also REZDBME

O Installer | 35MB Installer |
MDS checksum: 9a0974516975432788c3e853a23e 3 |

7 ZIP 82 MB ZIP archive

4 EXE (7-zip) 31 MB Selfextracting 7-ZIP archive

Devel Package 1.7.1 Development Package with Include and Lib-Files from the Apache

2.2.11, MySQL 5.1.33, PHP 5.2.9, OpenSSL 0.9.8i (libs &includes) &
drivers.

3 ZIP 46 MB ZIP archive

3 EXE (7-zip) 23 MB Selfextracting 7-ZIP archive

Upgrade Package 1.7.1 With Apache 2.2.11, PHP 5.2.9, OpenSSL 0.9.8i, MySQL 5.1.33,
phpMyAdmin 3.1.3.1, FileZilla FTP Server 0.5.31, XAMPP CLI Bundle
1.3. for XAMPP 1.7.0. CHANGES

[ Installer 30 MB Installer
MDS5 checksurr a ddl <
] ZIP 69 MB ZIP archive

XAMPP for Windows 1.7.1, 2009/04/14

Version Size Content

XAMPP Windows 1.7.1 Apache HTTPD 2.2.11, MySQL 5.1.33, PHP 5.2.9, Openss| 0.9.8i,

2 A 3 phpMyAdmin 3.1.3.1, XAMPP Control Panel 2.5, XAMPP CLI Bundle
[Basic package] 1.3, Webalizer 2.01-10, Mercury Mail Transport System v4.62,
FileZilla FTP Server 0.9.31, SQLite 2.8.15, ADODB 5.06a, Zend
Optimizer 3.3.0, eAccelerator 0.9.5.3, XAMPP Security, Ming. For
Windows 2000, 2003, XP, VISTA. See also REEBME

7 Install== acnanInstaller
Abrir e 2
i ‘
4 ZIp Abrir en una nueva ventana

Guardar destino como...
@ EXE (1 Imprimir destino

Devel Pi 0P evelopment Package with Include and Lib-Files from the Apache
Copiar acceso directo .2.11, MySQL 5.1.33, PHP 5.2.9, OpenSSL 0.9.8i (libs &includes) &
A rivers.
4 ZIP

i IP archive
Agregar a Favoritos... PR Rt S

O3 EXE (i Propiedades

elfextracting 7-ZIP archive

Upgrade Package 1.7.1 With Apache 2.2.11, PHP 5.2.9, OpenSSL 0.9.8i, MySQL 5.1.33,

phpMyAdmin 3.1.3.1, FileZilla FTP Server 0.5.31, XAMPP CLI Bundle
1.3. for XAMPP 1.7.0. CEANGES

[ Installer 30 MB Installer

3 ZIP 69 MB ZIP archive

Fuente: XAMPP Instalacion XAMPP http://www.apachefriends.org/en/xampp-
windows.html

Paso no. 4. Instalacién XAMPP.

La siguiente imagen visualiza la opcién de descarga de XAMPP.
Hacer Clic en Download XAMPP.
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SOURCEFORGE.NET®

Download XAMPP

Are you having problems with the download? Please use this direct link or try another mirror

Share this project Related SourceForge About this Project About this Site
Fuente Instalacion XAMPP para Windows.

http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html
Elegir la opcion la cual se va a ejecutar el programa de XAMPP. La siguiente

opcién que aparece es un cuadro de dialogo el cual suministra informacion de
la accion que se desea hacer: Ejecutar, Guardar o Cancelar.

SOURCEFORGE.NET*®

|
Adyertenciaidesestinidadide) DEJ’.‘L‘J‘:_J,H dearciivos) @]
Are you ha éDesea ejecutar o guardar este archivo? BT mirror
Share this project Nombre: zampp-win32-1.7.1-installer.exe About this Site
Tipo: Aplicacidn, 34,8 MB
De:  ufpr.dl.sourceforge.net
l Ejecutar J [ Guardar } { ~ Cancelar J
‘ ‘—] Aunque los archivos procedentes de Internet pueden ser dtiles, este
\’/ tipo de archivo puede llegar a dafiar el equipo. Si no confia en el
origen, o ejecute ni guarde este software. ;Cudl es el riesqo?
Fuente: XAMPP Archivo de descarga XAMPP.

http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

Cuando se toma la acciéon de ejecutar o guardar la instalacion de XAMPP,
aparece un cuadro de dialogo el cual indica la descarga de los archivos de
XAMPP.

SOURCEFORGE.NET*®

i N
Lt B e TS 2 B B st el | TR EX e R BT D oees L_i Jm‘
Are you having pr] another mirror

Share this project @ About this Site

..win32-1.7. 1-installer.exe de ufpr.dl.sourceforge.net

= )
Tiempo estimado: 12 min 20 s (621 KB de 34,8 MB copiados)
Descargar en: D...\zampp-win32-1.7.1-installer.exe

Vel. de transferencia: 476 KB/s

[] Cenar el diglogo al completar la descarga

ela Cancelar

Fuente: XAMPP Descarga  archivos ejecutables de XAMPP
http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html
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Finalizada la descarga del XAMPP, aparece un cuadro de dialogo el cual
pregunta por la accion que desea tomar.

Dar clic en ejecutar.

Internetxplorersidvertencias elsegidan| kﬂz
No se puede comprobar el fabricante. éEsta seguro de que desea ejecutar
este software?

Nombre: xampp-win32-1.7.1-installer.exe

Fabricante: Editor desconocido

reyou Ejecutar | [ Moejecutar | UTOL
|
Share this project About this Site

Este archivo no tiene ninguna firma digital valida que compruebe su fabricante.
Sélo ejecute software de los fabricantes en los que confia. éCémo puedo
decidir qué software debo ejecutar?

Fuente: XAMPP Ejecutar XAMPP. http://www.apachefriends.org/en/xampp-
windows.html

La descarga de XAMPP siempre solicitara permiso para la ejecuciéon de
programa; por precaucion de ejecutar posibles virus.

Clic en ejecutar.

Le 0221010 PPN PR =T Y

Internet Explorer - Advertencia de seguridad

MNo se pudo comprobar el fabricante. ¢Esta segure de que desea ejecutar
este software?

Nombre: xampp-win32-1.7. I-installer.exe

Proveedor: Editor desconocido

(g% Este archivo no bene ninguna fima daital vilida que compruebe su fabricante.
33 S6lo debe ejecutar software de los fabricantes en los que confia. ¢Cmo puedo
¥ Jeddi qué software debo cicatar?

\ = 4

Fuente: XAMPP Solicitud permiso descarga de archivos ejecutables de
XAMPP. http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

Paso no. 5. Instalacién aplicaciones XAMPP.

Después de ejecutar los archivos de instalacion de XAMPP, los siguientes
pasos se denominan como pasos de configuracion de la instalacion.

Cuadro de Dialogo el cual pregunta por el idioma en el cual se desea realizar la
configuracion.

x|

Mombee: sanceei-1.2.1-0nkoles sz,

ml Installeyilanpaes Q 5

ittt || Please select alanguage. Fessiees

English i
[Deutsch |
| English
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Fuente: XAMPP Configuracion Idioma. http://www.apachefriends.org/en/xampp-

windows.html

Paso no. 6. Ubicacién archivos de instalacion XAMPP.

En el siguiente cuadro de dialogo, indica la carpeta en el cual se van a
almacenar los archivos ejecutables del XAMMP.

Si se desea cambiar la opcidén de ubicacion de almacenamiento de los archivos
ejecutables, se da clic en la opcion de Browse y se indica el destino de

ubicacion.
Clic + Next.

|63 XAMRRITL 7)1 wina 2 (Basic Paskaze) H=E3

Choose Install Location
Choose the folder in which to install XAMPP 1.7.1.

Setup will install XAMPP 1.7.1 in the Following Folder. To install in a different folder, click
Browse and select another folder. Click Next to continue.

Destination Folder

Fuente: XAMPP.

Space required: 227.2MB
Space available: 27.5GB
l < Back ” Next > ] [ Cancel ]
. .z
Ubicacion en el PC,

http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

instaladores.

Paso no. 7. Seleccidon de destinos de archivos ejecutables en el escritorio y

menu de inicio.

En el cuadro de dialogo aparece las opciones de instalacion de XAMPP.

Clic + Install.

(A

LI Ve Wi T B asiE

XAMPP Options —~
Install options on NT/2000/%P Professional systems.

XAMPP DESKTOP

XAMPP START MENU
Create an Apache Friends XAMPP folder in the start menu

SERVICE SECTION

[Jinstall Apache as service
[J1nstall MySQL as service
[[J1nstall Filezilla as service

See also the XAMPP for Windows FAQ Page

[ < Back ” Install ] [ Cancel J

- [B]x]

Fuente: XAMPP Seleccion de
http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

126

opciones.



Paso no. 8. Descarga de instaladores, segun las opciones elegidas en el paso
anterior.

El siguiente paso es la descarga de instaladores de configuracion de XAMPP,
puede tomar unos minutos la ejecucion de este proceso.

F

NAVES 171 wnll Sane Package

ol r’.

Pese wat siie KAMPP 17,1 & beryg ratalied ]
KL Ot ets

SUSBHEHEUSUILENRUSHINS RO DU
u ?

in32 Versian 1.7

L)
"

line .de

u
]
"
kl

online.de "
SHTURREENSUTNSNANNBUEHE RSN

T systens DONE?

BUNEBN Have fFon wich ApacheFricnda XAMPP! HNENZ

Output Ssider: o+ \yompp pebday

Exvact ndex

"0 daupun_buffering«0 o pamppinstallipstal

Fuente: XAMPP Descarga de instaladores.
http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

Paso no. 9. Finalizacién archivos ejecutables XAMPP.

El siguiente cuadro de dialogo indica la finalizacién de ejecucion de XAMPP.
Clic + Finish.
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Completing the XAMPP 1.7.1 Setup
Wizard

XAMPP 1.7.1 has been installed on your computer.

Click Finish to close this wizard.

Fuente: XAMPP Fin ejecucion instaladores.
http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

El siguiente cuadro de dialogo indica que la instalacion se realizé con éxito.

£

Installation Complete -
Setup was completed successfully, ! '

| €3 DOAMPPAL 7. lwinB2)(Basic Package))

Congratulations! The installation was successful! Start the XAMPP Control Panel now?

to
Einish
La siguiente imagen indica la ejecucion de los instaladores del XAMMP
B C:\Windows\system32\cmd.exe | @.
‘Checking necessary ports! Please wait ... : :
&
Fuente: XAMPP Fin ejecucion instaladores.

http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

El siguiente paso de instalacion del XAMPP, indica en el cuadro de dialogo las
opciones de Server que se desean instalar con el XAMPP:
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e Apache
e MySQL
o File Zilla.
Clic en cada una de las opciones.

__Downioad XAMPP_ &

SaMRIConITol anelpplicalion J L__ll Q‘Lh
7 =
XAMPP Control Panel [ Service... ] [ SCM...

Modules

(st

Svc Apache
) ; [_stact ) [Crefresh
A 4 [_stort ) (Erstore.. |
xplore...

Filezill
Osve:  Hezila _stert ) rep

Mercur Start 5

: [sen ] Cox

. XAMPP Control Panel Version Z.5 (9. May, 2007)
Windows 5.1 Build 2600 Platform Z Serwvice Pack 2
Current Directory: D:\Escritorio\ALFRESCO LABS\xampp
Install Directory: D:\Escritorio\ALFRESCO LAES\xampp
Status Check OR

<l i ] | 2] po
Suooort .\.’cmmun'lfa . Ebo .,
Fuente: XAMPP Informacion instalaciéon Server.

http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

Las siguientes imagenes aparecen el cuadro de dialogo confirmando la
solicitud de instalacion de los Server

TINOWTNINAN AQarre
hi

t
XAMPP Control Panel [(service... ] [ scm.. |
Hoics J XAMPP.Controll B3 lstatus
o ”aj“** |I=m
Sve M‘/: 1 Click OK ta install the FileZilla FTP Service E
[ sve FileZ e )
Merct Aceptar Cancelar E
XAMPP Control lPanel Version 2.5 (9. May, Z007)
Windows 5.1 Build Z600 Platform Z Serwvice Pack Z
Current Directory: D:\Escritorio\ALFRESCO LAES\xampp
Install Directory: D:\Escritorio\ALFRESCO LAES\xampp
Status Check OR
(<] — i — B .2
Cunnnd S Aameniinih = L
.. . . s
Fuente: XAMPP nformacion instalacion Server.

http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html
Paso no. 10. Fin de instalacion Server.

El siguiente cuadro de dialogo visualiza la ejecucion de instalacion de los
Server.
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XAMPP Control Panel Application

XAMPP Control Panel Ci

Modules

Status
[ sve Apache
V] Sve MySgl  Running

Explore...
Fi FileZilla  Runnin
[ sve q =

Sve  Mercury

XBMPP Control Panel Version 2.5 (3. May, 2007)
1 Placform 2 Service Pack 1

Cu: \xawpp
Install \xampp
Statu

Fuente: XAMPP Informacion de archivos ejecutables de Instalacion XAMPP.
http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.htmi

Paso no. 11. Confirmacion instalacion instalador Apache Server.

A continuacién aparece el cuadro de dialogo en el cual confirma la instalacién

de Apache Server.
Clic +Aceptar

XAMPP Control Panel Application (=[] = ]
-
Modules
@sve  Apache i
7)sve MySql  Runnin Stoy Admin...
¥=q 9
[#]sve  FileZila  Running Admin...
Svc Mercui Start Admin.
"’
anel Versicn 2.5 (9. May, 2007) 1
1 1 Platform 2 Service Pack 1 XAMPP Control =5
e
I, Click OK to install the Apache Service
| m

Fuente: XAMPP Informacién instalador Apache.
http://www.apachefriends.org/en/xampp-windows.html

Paso no. 12. Confirmacion instalacidon correcta de XAMPP.

Para confirmar la correcta instalacion del XAMPP, remitirse al explorador de
internet en la URL se digita localhost +enter, debera aparecer lo siguiente:

XAMPP

English / Deutsch / Francais / Nederlands / Pelski / Italiano / Norwegian / Espafiol / &% / Portugués (Brasil

/BER

Figura no.l. Pagina oficial XAMPP
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(] XAMPP for Windows

Bienvenido a XAMPP para Windows Version 1.7.1!

English / Deutsch / Francais / Hederlands / Polski / Italiano / Norvegian / Espafiol = / Portugués (Brasil)

Felicidades:
XAMPP se instal6 con exito en su ordenador!

Ahora se puede empezar a trabajar. :) Primero por favor pulse encima de »Estado« en la parte izquierda. De esta manera tendra una visién de que es lo gue funciona ya.
Algunas funciones estaran desactivadas. Es intencionado. Son funciones, gue no funcionan en todas partes o eventualmente podrian ocasionar problemas.

Atencién: XAMPP fue maodificado a partir de la versién 1.4.x 3 una administracién de paquete Unico. Existen los siguientes paquetes/Addons:

XAMPP paguete bdsico

XAMPP Perl addon

XAMPP Tomcat addon

XAMPP Cocoon addon

XAMPP Python addon (developer version)

¥ en un futuro:

= XAMPP Utility addon (Accesorio pero aun inactivo)
= XAMPP Server addon (otros servidores atin inactivos)
» XAMPP Other addon (otras cosas (tiles aln inactivas)

Por faver "instalad” los paguetes adicionales, que adn necesiteis, simplemente a continuacién. Despues de subirlos con éxito, por favor siempre accionar
“setup_xampp.bat” , para inicializar nuevamente XAMPP. A bueno, |as versiones Instalador de los Addons individuales funcienan sdlo si el paguete basico XAMPP tambien
fue montado a partir de una versién instalador.

Para el soporte OpenssL utilice por favor el certificado de chequeo con la URL https://
¥ muy importante! Un gran agradecimiento a |a colaboracion y ayuda de Carsten, Nemesis, KriS, Boppy, Pc-Dummy y a todos los amigos de XAMPP!

0s deseamos mucha diversién, Kay Vogelgesang + Kai ‘Oswald’ Seidler

Figura no. 2. Confirmacion instalacion XAMPP
Si no aparece la pagina anterior, se recomienda desinstalar XAMPP y proceder
nuevamente a la instalacion.

EJECUTAR EL APLICATIVO
PERFIL CANDIDATO

1. Ingrese a la siguiente url
http://localhost.web/Index.php

Aparecerd el aviso de confidencialidad y privacidad de la empresa:

[E] INDUB-LTDA Y CYA x e X
- C A [ localhost/web/inde =

INDU-B y CIA. LTDA.

]
%=@~<%—E' s (G :

Cerrar Sesion
* * * SELECCION DE PERSONAL

SECTOR INDUSTRIAL Y
USUARIO
ADMINISTRATIVO * * *

Todos los perfiles e informacion que pueda
encontrar aqui son confidenciales y estan

avalados por las normas ISO.

INDUB CIA. LTDA.

USUARIO REGISTRADO
Usuario:

Password:

perfil Admin  [+]

ingresad

Registrate agui
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http://localhost.web/Index.php

1. Encontrara la informacion concerniente de la empresa. Usuario / Nosotros

-LTDAY CYA x|

2 A [ localhost/web

NOSOTROS
 POLITICAS

; INDU-B y CIA. LTDA.
.

. 0001903183
g e

* * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Usuario / Politicas

INDUB-LTDA Y CYA x \ [Z] INDUB-LTDA Y ¢

C f [} localhost/web/inde:

INDU-B y CIA. LTDA.

= 0
am k(g;.

Régimen Comn

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

@
Cerrar Sesion

Politica de calidad.

INDU-B Y CIA enfoca su politica de gestion de calidad para garantizar la mejora continua de las acciones que
involucran la prestacion del servicio cumpliendo los requisitos del cliente y las regulaciones vigentes para la
obtencién de altos estandares de confianza y cumplimiento (INDU - 8, 2012)
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Home / Portafolio

DU-B y CIA. LTDA

NIT. 800.159.215-2
Régimen Cgj

PORTAFOLIOQ
Rl
SERVICIOS
CONTACTE

INDU-B y CIA.

NIT. 800.150.215-2
Régimen Goman

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVQ * * *

Cerrar Sesion
Portafolio

Ofrecemos fabricacién de repuestos para maquinaria industrial y agricola, accesorios como tapas estabilizadoras
para estiba sencilla y estiba doble, cilindros hidraulicos, pernos, carros para baterias, rines en medidas 600 x 9,
650 x 10, 700 x12, 500 x 8pifiones, extension de horguilas y otros accesorios, requeridos para una eficaz y
completa funcién de los equipos.

Adicionalmente reparamos y reconstruimos todo tipo de repuestos y accesorios, aplicando soldaduras de alta
calidad. Asimismo, contamos con servicio de torno y fresa para la fabricacién de repuestos para maquinaria
industrial y agricola, lo que nos permite consolidarnos como una empresa versiti, capaz de acomodarse a las
diferentes necesidades

Home / Servicios

DU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Cg

INDU-B y CIA. LTDA.

= 1
e E
,@\-{6] e (\@ Mw::s- 2152

n Comin

* * ¥ SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

JCE ar Sesion

Alquiler y venta de montacargas

Prestamos servicios en alquiler y venta de montacargas de combustion y eléctricos, bajo la modalidad de
outsourcing en los procesos logisticos, abastecmiento de centros de distribucion y movimientos de mercancias
de las empresas especializadas en productos de consumo masivo
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Home / Contactenos: El usuario podra emitir un comunicado a la empresa:

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.150.215-2

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Contactanos

Sugerencias, Quejas o Reclamos? juliethzam123@hotmail.com.

U-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2 Nombres  [Pepitp
imen C¢
Email pepito@hotmail com
Telefono 4867
SORTAFOLIO. Felicitaciones por el servicios!
SERVICIOS Mensaje
CONTACTEN 4318
et ity
Enviar

Se genera un mensaje de recibido:

INDU-B y CIA. LTDA.

—
iz \._ = . 300.150.218-2

Régimen Comin
* * ¥ SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Gracias por escribirnos!

PRONTO NOS CONTACTAREMOS CONTIGO...

Servicios / Catalogo: Lo dirige al sitio: http://indu-
b.com/index.php?option=com content&view=article&id=130&Itemid=127

WMartes, 18 Noviembre 2013 o

A search

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT, 800.156.215-2
Régimen Comiin

= d

Inicio

Servicios Nuestra empresa Galeria Contacto

Importacién y venta de repuestos Fneusstas

¢Usted es nuestro

>
Suplimos sus dades de partes y de importando y cliente?

. comercializando repuestos para los sistemas de: frenos, hidraulico, suspensidn, Si
& clectrico electronico, transmision, y motor, en marcas Toyota, Yale, Clark,
Mitsubishi, Caterpillar, entre otros.

Mantenemos un stock de repuestos para los requerimientos  de sus maquinas y
contamos con persanal técnica para solucionar todas sus inquietudes

{Votar [Resulados

Galeria

CATALOGO '
Powereo av )) ) EMPRES ARIAL

Mas /Galeria: Lo dirigira al sitio ; http://indu-
b.com/index.php?option=com expose&ltemid=119
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R INDUSTRIAL Y ADMINISTRA

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comin

Inicio Servicios Nuestra empresa Galeria Contacto

Mas / Mision — Vision

INDUSTRIAL Y ADMINISTRA

MISION

INDU-B y CIA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comiin

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Cerrar Sesion
Misién

Ser una empresa comprometida con los clientes en el manejo de materiales, prestando un servicio oportuno con
calidad, personal calificado e innovacion permanente, centrando el desempefio en el conocmiento y entendimiento
de nuestros dlientes para su completa satisfaccion ofreciendo precios competitivos que nos garantizan el
liderazgo en el mercado y la rentabilidad para nuestros accionistas (INDU - B, 2012)

Visién

Ser la compafiia que presta el mejor servicio de outsourcing de montacargas y alquiler en la regién, siendo la
primera y mejor opcién para nuestros clientes, destacandonos con la excelencia, innovacion, precios justos y
puntualidad de nuestros servicios permitiéndonos ser aliados estratégicos de nuestros clientes (INDU - B, 2012)
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2. Si usted no es un usuario registrado debe ingresar a través de la siguiente
opcién Registrate Aqui ,

USUARIO REGISTRADO
Usuario:

Password:

Perfil Admin E|

Ingresaq
Registrate agui

Debe diligenciar toda la informacién solicitada de acuerdo a los pardmetros de
validacion que le muestra cada caja de texto

— n
INDU-B y CIA. LTDA.
%a‘ellgg N\Tﬂ::¥|5| 215-2

iman Comin

F INDU-B y CIA. LTDA]
h_i‘u]L NW !ﬂﬂ |§ﬁ2|5 2

Registre sus datos en el formulario Registre sus datos en el formulario

Usuario E| Usuario Lulu20 E|
Identificacion: D Identificacion: 1618181818 El
Nombres: A Nombres: Lulu H
Apellidos: D Apellidos: PZ D
Telefono Fijo: H Telefono Fijo: 4372282899 A
Telefono Movil: H Telefono Movil: 6788990900 H
Email: Email: j@w com
Edad: El Edad: U E|
Contrasena: H Contrasena:  [saseees H
Confirme Contrasena H Confirme Contrasena o= | H
Ciudad Armenia [=] Ciudad Armenia [=]
Tipo de Usuario Candidato [+ Tipo de Usuario Candidato []

(Eniar] [Bona] (Enir) (Brar

Campos Obligatorios * Campos Obligatorios *

Al finalizar el registro y tener en cuenta los requerimientos de datos de cada
campo debe hacer clic en el botén, debe aparecer el siguiente mensaje:

[E] INDUB-LTDA ¥ CYA x

<« C A [ localhost/web/registroCandidato.php
Bienvenid@:

El usuari@ Lulu20 ha sido registrado de manera satisfactoria.

: Puede Iniciar sesion en la pagina Principal :
Continuar

% INDU-B y CIA. LTDA.
"-h_,]L uw Ennls\izu z

* * ¥ SELECJ
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3. Cuando se encuentre registrado en el sistema ingrese al INDEX e inicie
sesion como un usuario registrado:

USUARIO REGISTRADO

Usuario:  |Lulu20

Password: |-

Perfil Candidato =]
ingresan

Reqgistrate agui

4. Aparecera la validacion de usuarios y mostrara las opciones habilitadas para
el tipo de usuario:

—
[5] - VALIDACION DE USUAR x -
€« C A | [ localhost/web/valida i

INDU-B y CIA. LTDA.

&

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVY

*x
- " Cerrar Sesion

Has sido logueado correctamente Lulu20

CONTINUAR CON OFERTAS VIGENTES

ACTUALIZAR INFORMACION

CONSULTAR RESULTADOS

Al ingresar a través la opcion “Continuar con Ofertas Vigentes”, podra encontrar

las ofertas laborales vigentes y disponibles previamente habilitadas por un
usuario Administrador.

S —
/ [E] : VALIDACION DE USUAR x '}

< C A [ localhost/web/validar_usuario.php

INDU-B y CIA. LTDA.

— 3
;@aﬁ-}\] u(\,%. NIT. um’:“ 150. ns:i

Régimen Comi:
* ¥ * SELECCION DE PERSONAL SECTO

Has sido logueado correctamente Lulu20

CONTINUAR CON OFERTAS VIGENTES
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[E] INDUB-LTDA Y CVA x | e e

€« C f

[ localhost/web/Ofertas.php

Bienvenid@: Lulu20

INDU-B y CIA. LTDA.

— s
F [
G O x.(‘E‘ N eieian G

* * % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

@
Cerrar Sesion

Estan son nuestras Ofertas Disponibles

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Continuar... AUXILIAR OFICIOS VARIOS III R
DIRECTOR COMERCIAL Y DE OPERACIONES Continuar... AUXILIAR DE MANTENIMIENTO * %
CONTADOR Continuar... OPERARIO DE CARGADOR Y MINICARGADOR * o
LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO * ok CONDUCTOR VOLQUETA * 2
LIDER DE RECURSOS HUMANOS * R CONDUCTOR CAMION * =
LIDER DE SISO Y HSE * R MECANICO MONTACARGAS * o
EJECUTIVO DE CUENTA * ok ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS * 2
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS R X OPERARIO MONTACARGAS Ll 3
ASISTENTE DE LOGISTICA 30 MENSAJERO * o
SUPERVISOR S ASISTENTE ADMINISTRATIVA * 2
AUXILIAR OFICIOS VARIOS I BE3E AUXILIAR CONTABLE * 2
AUXILIAR OFICIOS VARIOS II e 9 L

Para obtener informaciéon detallada de la oferta debe ingresar a través del link
Continuar... el cual lo dirige a una explicacion e informacién detallada del cargo

habilitado

[E) INDUB-LTDA ¥ CVA x | [E] INDUB-LTDA Y CYA x || T
C A | [ localhost/web/DirectorAdministrativo.php & =

Bienvenid@: Lulu20

Prueba No: 1

]
INDU-B y CIA. LTDA.
;@=’|fzj) % NIT. uu!we 2152

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *
Cerrar Sesion

Régimen Comin

IDENTIFICACION GENERAL DEL CARGO

NOMBRE CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
aREA O DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVA
REPORTA A: GERENTE GENERAL

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Garantizar porque se realicen las actividades contempladas dentro
de los procedimientos establecidos en las areas de la compania con
el fin de obtener los resultados esperados

FUNCIONES, TAREAS Y NIVEL DE AUTORIDAD

FUNCIONES NIVEL DE AUTORIDAD
1). Coordinar costos de operaciones y compras 2
2). Control de los procesos de recursos humanos 1
3). Control de los procesos contables 1
4). Control de los procesos de calidad 1
5). Establecer procedimientos que garanticen la mejora en el 1

trabajo de las diferentes areas

TAREAS

1 Manejo de proveedores, corroborar que las compras equivalgan a los valores cotizados, certificar pagos a proveedores,
coordinar que la prestacion de servicio sea acorde con los contratos comerciales

2 Verificar cantidad de personal contratado y autorizado, verificar los pagos de nomina, prestaciones sociales y seguridad
social garantizando gue los empleados reciban su ingreso acordeo a lo estipulado por la ley, llevar a cabo procesos

Para ejecutar la prueba debe ingresar a través del botdn cargar prueba en la

parte inferior,

el cual validara si se ha presentado previamente la misma

prueba, en caso de ser asi, aparecera un mensaje en pantalla indicandole al
respecto, caso contrario se procedera a ejecutar la prueba respectiva:
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Prueba Habilitada

{RDUBUDAV(VA x /' [E]INDUB-LTDA Y CYA x \_

C' A [ localhost/web/DirectorAdministrativo.php

CARGO:
CONOCIMIENTOQS

ESPECIALES: Conocimientos manejo de personal, procesos administrativos y afines con su cargo.

¢ Se necesita experiencia para ejercer este cargo? SI__X__ NO

DESARROLLO EN EL TRABAIO TIEMPO MINIMO REQUERIDO
Control de procesos administrativos 2 anos
Manejo de personal y procesos de Recursos Humanos. 2 anos

& Se necesita entrenamiento previo para desempenar el cargo ? SI __X__ NO

TEMAS A CAPACITAR TIEMPO NECESARIO DE CAPACITACION
Induccion a la compania 3 Horas

Induccion en los procesos administrativos y personal 10 Horas

Conocimiento de los procesos ISO de la compania 3 Horas

HABILIDADES A EVALUAR

Responsabilidad Utiliza adecuadamente los recursos de la organizacion y cumple con las labores asignadas.
Cumplimiento Entrega de cada trabajo que se le sea designado en los tiempos estipulados.

;gj:]a;go y trabaiclen Capacidad de dirigir, orientar y guiar a otros en la consecucion de los objetivos corporativos.
Disciplina Hace siempre su trabajo en optima calidad.

VISITA DOMICILIARIA ESTUDIO DE SEGURIDAD

Cargar Prueba

Mensaje de Prueba ya presentada

{RDU&LTDAV(VA x / [E] INDUB-LTDA Y CVA =

m

= = C A |[ localhost/web/DirectorAdministrativo.php

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
PARA EL CARGO:

CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimientos manejo de personal, procesos administrativos y afines con su cargo.

Profesional en Administracion de empresas, Economia, o afines.

¢ Se necesita experiencia para ejercer este cargo? SI __X__ NO

DESARROLLO EN EL TRABAJO TIEMPO MINIMO REQUERIDO
Control de procesos administrativos 2 anos
Manejo de personal y procesos de Recursos Humanos. 2 anos

¢ Se necesita entrenamiento previo para desempenar el cargo ? SI __X__ NO

TEMAS A CAPACITAR TIEMPO NECESARIO DE CAPACITACION
Induccion a la compania 3 Horas

Induccion en los procesos administrativos y personal 10 Horas

Co iento de los procesos IS0 de la 3 Horas

HABILIDADES A EVALUAR

Responsabilidad Utiliza adecuadamente los recursos de la organizacion y cumple con las labores asignadas.
Cumplimiento Entrega de cada trabajo que se le sea designado en los tiempos estipulados.

Liderazgo y trabajo en equipo Capacidad de dirigir, orientar y guiar a otros en la consecucion de los objetivos corporativos.
Disciplina Hace siempre su trabajo en optima calidad.

VISITA DOMICILIARIA ESTUDIO DE SEGURIDAD

Usted Ya Realizo Esta Prueba

m

Al realizar la prueba respectivamente el sistema de forma automatica
calculara el resultado y el puntaje obtenido, recuerde que de su resultado no
depende al 100% la contratacion para el cargo seleccionado, mas si es un
requisito inminente para el proceso
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[E] INDUB-LTDA ¥ CVA x / [E] INDUB-LTDA Y CYA x =) —
&« C A [ localhost/web/Pruebal.php e =

Bienvenid@: Lulu20
Lunes, 18 de Noviembre de 2013

INDU-B y CIA LTDA.

Régimen Comin

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Cerrar Sesion

Prueba Supervisor

Academico

Estudios Estudiante Ingenieria [+
Experiencia

Experiencia con maquinaria industrial Menos de Un ano E
Experiencia como Supervisor Menos de Un ano [~
Experiencia como superviso Menos de Un ano E
Conocimientos

Conocimientos en senalizacion Ninguno E
Conocimientos en senalizacion Ninguno E
Conocimientos en Reporte de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral Ninguno E
Conodimientos en senalizacion Ninguno [+
Conocimientos en senalizacion Ninguno E
Conocimientos en senalizacion Ninguno E
Conodimientos en senalizacion Ninguno [=]
Conocimientos en senalizacion Ninguno E

Al oprimir el boton enviar en la parte inferior de la prueba, el sistema calculara
su resultado, mostrandole las respuestas seleccionadas el puntaje y el
resultado final

| Enviar |

[]INDUB-LTOAVCYA  x [ - RESULTADOS x oo
€« C'| 4 | [I localhost/we >

Bienvenid@: Lulu20

% INDU-B y CIA. LTDA.
,-\-mL un‘ Joossans2

3

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

(- , Cerrar Sesion
Su Resultado es:

1:4-2:1-3:1-4:1-5:1-6:1-7:1-8:1-9:1-10:1-11:1-12:1-13:1-14:1-15:1-16:1-17:1-18:1-19: 1- 2081 21: 3 - 22: 128
1-24:5

Puntaje: 33
Resultado: 1.375

5. Al ingresar a través de la opciéon “Actualizar Informacion”, le traera un
formulario de registro en donde puede editar Nombres, Apellidos Teléfono Fijo,
Teléfono Movil, Correo Electrénico, Edad, Debe hacer clic sobre el botén
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- D‘:‘JALIDACIONDEUSUAF X\

€ C A [ localhost/webyvalidar usuariophp

INDU-B y CIA. LTDA,

NIT. 800.156.215-2
Régimen Comin

++* SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Has sido logueada comectamete Luin20)

CONTINUAR CON OFERTAS VIGENTES

ACTUALIZAR INFORMACION

Informacién Actual
|

D 2 ACTUALIZACION DEIN! x

€« C A [ localhost/web/ActualizaCandidato.php

Bienvenid@: Lulu20

INDU-B y CIA. LTDA.

—
e IE f
B T ] LT

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

y e
\1 ) Sesion

Actualice los datos que considere

En los campos del formulario puede ver los valores actuales, si no se cambian los
valores se mantienen iguales.

Nombres: Lulu
Apellidos: PZ
TelFijo: 4372282699
TelMovil: 6785990900
E-mail: j@w.com
Edad: 34

Contrasena:

[ Actualizar datos |
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Nueva Informacion
|

[E] : ACTUALIZACION DEIN! %
€« C N [ localhost,

Bienvenid@: Lulu20

INDU-B y CIA.

NIT. 800.150.215-2
Régimen Coman
* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

§ Cerrar
Sesion

Actualice los datos que considere

En los campos del formulario puede ver los valores actuales, si no se cambian los

valores se mantienen iguales.

Nombres: Lulu
Apellidos: Parra Zambrang|
TelFijo: 4372282699
TelMovil: 6785990900
E-mail: j@w.com
Edad: 15
Contrasena:

[ Actualizar datos |

Mensaje de confirmaciéon de actualizacion de informacion
|

[5] : ACTUALIZACION COM! %
€« C N [ localhost,

Bienvenid@: Lulu20

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.150.215-2
Régimen Coman
* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

f ,Ce'a'SesiO\

Los datos han sido actualizados con exito.
VOLVER ATRAS

INICIO

pthistory.go(-1
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6. Al ingresar a través de la opcion “Consultar Resultados”,

le mostrara

resultados de las diferentes pruebas que ha ejecutado

Resultados

D‘:A[TUAUZA[IDN DEINF x §

[£] : VALIDACION DE USUAR. %
€« C i | [} localhost/web/validar_usuario.php

% INDU-By CIA. L
"-(.JJL NIT. eu¥|sa 215 :

Has sido logueado correctamente Lulu20

CONTINUAR CON OFERTAS VIGENTES

ACTUALIZAR INFORMACION

CONSULTAR RESULTADOS

< C A [ localhost/web/ConsultaResultadosCandidato.php

Bienvenid@: Lulu20

INDU-B y CIA.
MUl

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Resultados

FECHA PRUEBA PRUEBA RESULTADO PUNTAJE FINAL
2013-11-18 22:31:53 1 0.999 0.999
2013-11-18 22:35:44 g 0.999 0.999

IMPORTANTE: A través del portal un usuario Candidato puede:

los

Consultar informacion de la empresa tal como vision, mision, historia,

portafolio, servicios, marco legal.

Enviar comentarios, sugerencias e inquietudes a través del formulario

contactenos.
Editar informacion registrada
Consultar Resultados

Consultar las ofertas vigentes y requeridas por la empresa.

Consultar la descripcién de cada perfil ofertado
Presentarse para varios perfiles a la vez.

Presentar solo una vez la prueba de cada cargo requerido.

143



PERFIL ADMINISTRADOR (ADMIN)
1. Ingrese a la siguiente url http://localhost.web/Index.php

2. Encontrara la informacion concerniente de la empresa.

e Visibn — Misiodn
e Portafolio

e Servicios
e Marco Legal
e Historia

e Quienes Somos

3. Para registrarse como un usuario Administrador solo puede ser habilitado y
registrado por un usuario activo y con perfil Administrador, ya que esta opcion
no esta habilitada publicamente.

4. Si usted es un usuario registrado como Administrador debe iniciar sesion en
la pagina principal del sitio:

USUARIO REGISTRADO
Usuario: | Admin
Password: [seeee|
perfil Admin =]

Reqistrate agui

5. Se realizara la validacion respectiva de los campos usuario y contrasefa.

6. Al realizar un LOGIN satisfactorio usted podra dirigirse al médulo ADMIN

oo D

[5] : VALIDACION DE USUAR: x

€« C A [ localhost/web/valida

INDU-B y CIA. LTDA.

1 0
P [} %
ool gl L

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

(< } Cexa Sesion

Has sido logueado correctamente Admin

Modulo Admin
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7. En el médulo ADMIN se encuentran las pruebas organizadas por grupos
comunes, alli se puede observar el detalle e informacion de cada uno de ellos:

Operarios / Auxiliar Oficios Varios |, Auxiliar Oficios Varios Il, Auxiliar Oficios
Varios Ill, Conductor de Volqueta, Conductor de Camién, Mensajero

il
INDU-

\\

AUX.
OF.Vj

AU
"OF

AUX.
OF.VAR Il

COND.
VOLQUETA

COND.
CAMION

MENSAJE:’: EiikEil
Admin / Contador, Lider de Recursos Humanos, Ejecutivo de Cuenta, Asistente
de Recursos Humanos, Asistente Administrativo, Auxiliar Contable

U-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Rég'man Con

CONTADOR

"LIDER/RRHH
QE VO

“cu|
ASISTENTE

RRHH

ASISTENTE
ADMIN

AUX.
CONTABLE

Directivos / Director Administrativo, Director Comercial y Operaciones,

Supervisor

DIR. ADMIN

DIR
C CIAL/OP

SU R

Logisticos / Lider de Calidad y Servicios, Lider de Siso y HSE, Asistente de
Logistica
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R INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIV|

S

Técnicos / Auxiliar de Mantenimiento, Operario Carga y Minicarga, Mecanico
Monta carga, Electromecanico Monta carga, Operario Monta carga

INISTRATIVO * * *

S
. ¥ Cerrar Sesion

ONTACARGA

LECTROMECANICK

ONTACARGA =

PERARIO
NTACARGA

8. A través del menu Funciones usted podra acceder a consultas y editar

informacion:
VU RUNGIENE /

PERFORMANCE
CONSULTAS
PRUEBAS

9. Registros: Es posible registrar usuarios con perfil Administrador (Admin)
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U

U FUNGIONE
[REGISTROS
OFERTAS

4O S

B
PERFORMANCE

CONSULTAS

ocalhost

INDU-B y CIA. LTDA.

Registre sus datos en el formulario

Envar | | Borar

Campos Obligatorios *

10. Ofertas: Esta opcion le permitird habilitar las ofertas que se encuentran

disponibles y vigentes.

\:‘INDUB—LTDA ¥ CVA

C f

x DINDUE{TDA ¥ CYA

[ localhost/

Bienvenid@: Admin

INDU-By CIA. L

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comin

W EUNGIONE
REGISTROS
FERTAS

40

U
B
PERFORMANCE
CONSULTAS
PRUEBAS

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Debe seleccionar una opcion
Habilite las Ofertas Requeridas

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR COMERCIAL Y DE OPERACIONES
CONTADOR

LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO

LIDER DE RECURSOS HUMANOS

LIDER DE SISO Y HSE

EJECUTIVO DE CUENTA

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE DE LOGISTICA

SUPERVISOR

AUXILIAR OFICIOS VARIOS I

AUXILIAR OFICIOS VARIOS II

Cerrar Sesion

AUXILIAR OFICIOS VARIOS IIT E
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

QPERARIO DE CARGADOR Y MINICARGADOR
CONDUCTOR VOLQUETA

CONDUCTOR CAMION

MECANICO MONTACARGAS
ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS
QPERARIO MONTACARGAS

MENSAJERO

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

AUXILIAR CONTABLE

[ Enviar
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Al seleccionar aparecera un mensaje de confirmacion indicandole que pruebas
estaran abiertas para los usuarios registrados.

[E] INDUB-LTDA Y CYA x / [E] INDUE-LTDA ¥ CYA x \ =
< C # [ localhost/web

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

e
an IE
oo () T

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

@ I
Cerrar Sesion I

DIRECTOR ADMINISTRATIVO: Habilitada

n

LIDER DE SISO Y HSE: Habilitada
SUPERVISOR: Habilitada

CONDUCTOR DE VOLQUETA: Habilitada

MENSAJERO: Habilitada L
Las pruebas se cargaron exitosamente. '
Continuar.... B

Habilite las Ofertas Requeridas

DIRECTOR ADMINISTRATIVO AUXILIAR OFICIOS VARIOS III

DIRECTOR COMERCIAL ¥ DE OPERACIONES AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

CONTADOR OPERARIO DE CARGADOR Y MINICARGADOR

LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO CONDUCTOR VOLQUETA

LIDER DE RECURSQOS HUMANOS CONDUCTOR CAMION

LIDER DE SISO Y HSE MECANICO MONTACARGAS

EJECUTIVO DE CUENTA ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS

ASISTENTE NE RECIIRSNS HIIMANNS MPERARTN MANTACARRAS =

Se puede consultar la opcidon como sera visualizada cada prueba activa para
los usuarios.

[E] INDUB-LTDA ¥ CYA x | [E]INDUB-LTDAY CYA x \ = "
< C [ localhost/web/Ofertas,php S| =

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

S—
%2@@@ o rseziea

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Cerrar Sesion

Estan son nuestras Ofertas Disponibles

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Continuar... AUXILIAR OFICIOS VARIOS III *
DIRECTOR COMERCIAL ¥ DE OPERACIONES *EE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO * KX
CONTADOR * kK OPERARIO DE CARGADOR Y MINICARGADOR * oK

LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO * & CONDUCTOR VOLQUETA Continuar...
LIDER DE RECURS0OS HUMANOS *EE CONDUCTOR CAMION *

LIDER DE SISO Y HSE Continuar... MECANICO MONTACARGAS * oK
EJECUTIVO DE CUENTA  * x ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS * oK
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 3E3E OPERARIO MONTACARGAS * R
ASISTENTE DE LOGISTICA 238383 MENSAJERO Continuar...
SUPERVISOR Continuar... ASISTENTE ADMINISTRATIVA * oK
AUXILIAR OFICIOS VARIOS I R AUXILIAR CONTABLE * R
AUXILIAR OFICIOS VARIOS IT x % g
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11. Usuarios: Si se desea actualizar la informacidon de un candidato en
particular, solo debe digitar el nUmero de cedula, si el usuario existe aparecera
la informacion, caso contrario aparecera un mensaje indicando que no existe
en la base de datos.

UL CION £

REGISTROS

OFERTAS
USUARIOS

PERFORMANCE
CONSULTAS
PRUEBAS

iin.php
DINDUB—LTD-“A Y CYA x D .+ CONSULTA DE RESULT# x ¥ DINDUE'LTD-“A VY CYA
C A | [ localhost/web/ActualizaAdmin.php

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA LTDA.

Régimen Comin

* * * SE| ECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

{ N -
\q ) Sesion

Actualizar Resultados

IDENTIFICACION: 111
| Actualizar |
Mensaje de no existencia:
DINDUB—LTDAKCI."A x D : CONSULTA DE RESULT# x| DINDUEVLTD.Q

€« C A [} localhost/web/ActualizaAdmin2.php

Bienvenid@: Admin

% INDU-B y CIA. LTD

A e s ars 2
(o)

** No hay datos para actualizar
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Consulta de datos

[E] INDUB-LTDA ¥ CYA x /' [E] - CONSULTADERESULT/ x Y 4 localhost /127.001 /sele % - = ]
€« C A [ localhost/web/Actualizardmin2.php o =

Bienvenid@: Admin

S
%E@L@

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.150.215-2
Régimen Coman

* ¥ % SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * ¥
£ -
\1 ) Sesion
Actualice los datos que considere

En los campos del formulario puede ver los valores actuales, si no se cambian los
valores se mantienen iguales.

Identificacion: 2355
Nombres: Li
Apellidos: qqq

TelFijo: 789

TelMovil: 66678
E-mail: vi@f com
Edad: 19

[ Actualizar datos |

Si actualiza la informacion aparecera el siguiente mensaje:

DINDUEVLTD-Q VCVA x D .+ CONSULTA DE RESUL

€« C A | [3 localhost/web/ActualizaAdm

Bienvenid@: Admin

=1 q
% INDU-
el Yol .

Los datos han sido
actualizados con exito.

VOLVER ATRAS

INICIO

Best Performance: Consultar los resultados por cada cargo ofertado, alli usted
obtendr& un ranking de los mejores resultados conociendo el puntaje mas alto

W EUNEOh

REGISTROS

OFERTAS
USUBRIDS
BEST
PERFORMANCE

CONSULTAS
PRUEBAS
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Selecciona la prueba a consultar:

[E)INDUB-LTDA Y CVA x / [E] : CONSULTADERESULTA x Y il Iocalhost /127.0.01 / sele x |
C A | [ localhost/we dmin.php e =

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

—
e E f
- e

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

[ Cerrar
Sesion

Consulta de Resultados

PRUEBA: ASISTENTE ADMINISTRATIVA [~]

ASISTENTE DE LOGISTICA

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

IAR OFICIOS VARIOS |

IAR OFICIOS VARIOS I

IXILIAR OFICIOS VARIOS Il
CONDUCTOR CAMION

CONDUCTOR VOLQUETA

CONTADOR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR COMERCIAL ¥ DE OPERACIONES
EJECUTIVO DE CUENTA
ELECTROMECANICO DE MONTACARGAS
LIDER DE CALIDAD Y SERVICIO

LIDER DE RECURSOS HUMANOS

LIDER DE SISO Y HSE

MECANICO MONTACARGAS

MENSAJERD -
Mensaje sin resultados:
DINDUBVLTDLKC/':‘A *x D:CONSULTADERESULT x Y 4ll, localhost /127.0.0.1 / sele x ‘l:l L]

€« C A [ localhost,

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comin

* * ¥ SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Cerrar
Sesion
Puntajes Prueba: 22** No hay resultados para mostrar

Identificacion Nombres Apellidos Tel Fijo Tel Movil Email Puntaje Final Resultados

Mensaje con resultados:

\:‘INDUBVLTDL ¥ CVA x D INDUB-LTDA Y CYA x D + CONSULTA DERESULT/ x Y b localhost / 127.001 / sele. x

€« C i | [ localhost/y

Bienvenid@: Admin

F INDU-B y CIA. LTDA.
(‘E NIT. 800.159.215-2

Régimen Comiin

o -
* % * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Cerrar
Sesion

Puntajes Prueba: 3

Identificacion Nombres Apellidos Tel Fijo Tel Movil Email Puntaje Final Resultados
2355 Lilibeth qaq 789 66678 y@f.com 0.999 0.999
1818181818 Lulu PZ 4372282899 6788990300 j@w.com 0.999 0.999
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12. Consultas: Aparecera el resultado de un usuario en especifico que presento
pruebas en el portal:

U UNGIGNE

REGISTROS

PERFORMANCE
CONSULTAS
PRUEBAS

Debe digitar un numero de cedula a consultar:

[E] INDUB-LTDA ¥ CYA x { [E]INDUB-LTDAY CYA x ' [E] INDUB-LTDA ¥ CYA % | [E] : CONSULTADERESULT/ x \ A localhost /127,001 /sele % = [t

C A [ localhost/web/ConsultaResultadosAdminld.php o =

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

— 1 :
%a{f‘a\) % NIT. 800.158.215-2

Régimen Comin

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Consulta de Resultados

IDENTIFICACION: 2355

[ Consultar |

Aparecera toda la informacion existente del candidato buscado

[E mouB-LTDA Y CYA x { [E]INDUB-LTDA Y CYA x { [E] INDUB-LTDA Y CYA x |/ [E] : CONSULTA DERESULTA x \ i localhost /12700 /sele. % = 23—

<« C A [ localhost/web/ConsultaResultadosAdmin2ld.php

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

— 1 :
;@Eﬁ‘ﬂ %@ NIT. 800.159.215-2

Régimen Comiin

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

8\ Cerrar
[
\‘) Sesion

Notice: Undefined variable: Prueba in C:\xampp\htdocs\web\ ConsultaResultadosAdmin2Id.php on line 71
Puntajes Prueba:

Prueba Nombres Apellidos Tel Fijo Tel Movil Email Puntaje Final Resultados
2013 Lilibeth aqq 789 66678 y@f.com 0.999 0.999
4 Lilibeth qqq 789 66678 y@f.com 0.999 0.999
19 Lilibeth aqaq 789 66678 y@f.com 0.999 0.999
3 Lilibeth aqq 789 66678 y@f.com 0.999 0.999
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13. Pruebas:

PERFORMANCE
CONSULTAS
PRUEBAS

ELIMINAR

Selecciona la prueba a editar:

/ [E]INDUB-LTDA Y CYA x { [Z] INDUB-LTDA Y CYA x { [Z]INDUB-LTDAY CYA x ¥

INDUB-LTDA Y CVA x )

INDUB-LTDA Y CYA x\m\ocalhust/lzr.n.ul/sel % Lo
C A | [ localhost/web/EditarPruebal.php & =

Bienvenid@: Admin
Lunes, 18 de Noviembre de 2013

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Comin

* ¥ ¥ S5E| ECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

@Cerrar Sesion

Tipo de Prueba [Amrsieval=]

Administrativa
Qperario

SuMs

Se debe seleccionar la pregunta que usted desee cargar para esa prueba.

/ [E]INDUB-LTDA ¥ CYA x ! [E] INDUB-LTDA Y CYA x { [E]INDUB-LTDA Y CYA x Y [E]INDUB-LTDA Y CVA * |/ [E INDUB-LTDA ¥ CYA x \'m localhost /127.00 / selc %\ [E=SFal ™

€« C A [ localhost/weby/EditarPrueba2.php

b
m

1. |Estudios E

2. | Experiencia come supenvisor E
3. | Experiencia coma supervisor [=]

4. | Experiencia coma supenisor

Conocimientos en senalizacion [+]

Conocimientos en senalizacion [~
Conocimientos en senalizacion

C i en Pl di vy planes de

Conocimientos en Normas basicas de seguridad

C i en Reporte de accid de trabajo y/o enfermedad laboral

I en Uso de los de personal
Ci i en Normas y regl de Salud Oc ional
Conocimientos en Identificacion de peligros

Conocimientos en el COPASO

Conocimentos en Maneje de Facturacion

il
il
12. | Conocimientos en senalizacion E

13. | Conocimientos en senalizacion

14. | Centificaciones en al area o cargo[ |

15. | Disponibilidad de Tiempa ]

16. | Manejo de la comunicacion interpersanal [=]

17. | Manejo de la comunicacion interpersanal [~
18. | Manejo de la comunicacion mterpersonalE
19. | Manejo de la comunicacion mterpersunalE

20. | Manejo de la comunicacion interpersonal [ o
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Al final del formulario usted encontrara un boton para actualizar la prueba y
presentarla a los usuarios interesados

Enviar
Aparecera un mensaje de confirmacion
DINDUBVLTD:&/CI.-‘A x DINDUB—LTD:&/CIA x D[NDUB{TD:&'/C/:& x ¥ D[NDUB{TD:&'/C/:& x J DINDUEVLTD:& VYA X\ 4, localhost /127001 [ sele x — =X

&« C A | [ localhost/web/EditarPrueba3.php

Bienvenid@: Admin
Prueba: 300 Lunes, 18 de Noviembre de 2013

INDU-B y CIA. LTDA.

1 0
b [} %
@_(E‘\J (= mw‘.’.}:ﬁ‘nﬁ:

* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVQ * * *

@
Cerrar Sesion

Las preguntas se cargaron exitosamente

14Eliminar: Eliminar registro de usuarios existentes en la base de datos:

W UNCIONE

REGISTROS

OFERTAS
USUBRIOS
B

PERFORMANCE
CONSULTAS
PRUEBAS
ELIMINAR
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Debe digitar el numero de cedula que desea borrar de la base de datos:
Y i localhost /127001 x [E=R el

DINDUBVLTDA YCVA x J D : CONSULTADE RE® x

D[NDUEVLTD'—'- YCYA x DINDUB—LTDA!CIA x D[MDUB'LTD-‘:&'/C#A x DINDUEVLTD-Q VCVA x

C A [ localhost,

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Coman
* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

I M\ Cerrar
\1 ) Sesion

Actualizar Resultados

IDENTIFICACION: 3r3ede|

| Eliminar |

Si no hay datos aparecera el mensaje indicando la no existencia del registro:

[E] NDUB-LTDA Y CYA x ! [Z] INDUB-LTDAY CYA x Y [E] INDUB-LTDAY CYA x Y [E]INDUB-LTDAY CYA x ¥ [Z] INDUB-LTDAY CYA x [ [E] : CONSULTA DERES X Y 4. localhost /127.001

<« C A [ localhost/we

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

NIT. 800.159.215-2
Régimen Coman
* % * SE| ECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

Cerrar
i )
~ Sesion

** No hay datos para borrar

Si existe un usuario aparecera la informacion registrada:
W it localhost /127001 x o]

DINDUBVLTD-‘;KCI-"A x DINDUEVLTD-Q ¥ CVA x D[NDUB{TD:&'/C!:& x D[NDUBVLTD-Q'/CK-Q x DINDUEVLTD:‘A VCYA x D : CONSULTA DE RE® x

&« C A [ localhost,

Bienvenid@: Admin

INDU-By CIA. L

NIT. 800.159.215-2
Régimen Coman
* * * SELECCION DE PERSONAL SECTOR INDUSTRIAL Y ADMINISTRATIVO * * *

I M\ Cerrar
N ) Sesion

Actualice los datos que considere

En los campos del formulario puede ver los valores actuales, si no se cambian los

valores se mantienen iguales.

Identificacion: 224455
Nombres: hhh
Apellidos: hh

TelFijo: 2345678

TelMovil: 1234567
E-mail: j@e.com
Edad: 33

[ Borrar |
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Si se oprime el boton Borrar el registro se eliminara de la base de
aparecera un mensaje de confirmacion:
\:|INDUBVLTD£\1[/£\ X DINDUEVLTDA/[M X \:|INDUBVLTDA1[/£\ X DINDUEVLTDA/

€« C A | [ localhost/web/BorrarAdmin3.php

Bienvenid@: Admin

INDU-B y CIA. LTDA.

P ... %!
= NIT. 800.150.215-2
(o) (E= Régimen Comin

* * % SELEQ

Los datos han sido
Eliminados con exito.

VOLVER ATRAS

INICIO
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